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Tém tit: Nghién cuau nham phan tich tac dong cia loai hinh von nhan lye, dugc do bang chuyén
nganh dao tao, dén Iya chon hinh thirc viéc 1am cua lao dong co bang cép tur trung cép dén sau dai
hoc tai Viét Nam. Dit li¢u tir 371.975 ca nhan tur 15 tu01 tr¢ 1€n dang sinh song va lam viéc tai Viét
Nam duoc phén tich bang moé hinh logit da thirc. Két qua cho thdy ca trinh d¢ va loai hinh vbn
nhan lyc déu anh hudng dang ké dén kha nang lya chon viéc lam. Bén canh vbn nhan lyc, nghién
cuu cung xac dinh mot s6 yéu t6 khac c6 tac dong dang ké dén quyét dinh Iya chon viéc 1am, bao
gom gidi tinh, tinh trang hon nhan, kinh nghiém lam viéc, quy md hg, ty 1€ phu thudc, noi cu tra
va ving mién. Nhiing phat hién nay gop phan 1am rd vai tro cua vbn nhan lyc trong phan bd lao
ddng theo hinh thirc viéc 1am, dong thoi cung cap bang chimng thue nghiém phyc vu hoach dinh
chinh sach gido duc - dao tao, dinh huéng nghé nghiép va phat trién thi truong lao dong phi hop
véi dac diém cua tirng nhom lao dong.

Tir khéa: Loai hinh von nhén luc, Lya chon hinh thirc viéc lam, Nganh dao tao, Trinh do von nhan
luwc, Viét Nam

THE EFFECTS OF THE TYPE AND LEVEL OF HUMAN CAPITAL ON EMPLOYMENT
CHOICES IN VIETNAM

Abstract: The study aims to analyze the impact of types of human capital, measured by field of
study, on the choice of employment forms among workers holding qualifications from vocational
secondary to postgraduate levels in Vietnam. Data from 371,975 individuals aged 15 and above
who are living and working in Vietnam are analyzed using a multinomial logit model. The results
indicate that both educational attainment and types of human capital significantly influence on
employment choices. In addition to human capital, the study also identifies several other factors
that significantly affect employment choices, including gender, marital status, work experience,
household size, dependency ratio, place of residence, and region. These findings help clarify the
role of human capital in labor allocation across different forms of employment, while providing
empirical evidence to support policymaking in education and training, career orientation, and
labor market development tailored to the characteristics of specific labor groups.
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1. Giéi thi¢u

Két qua cong viéc cua nguoi lao dong dugce quyét dinh boi von nhan luc, ca vé
trinh d6 bang cap va linh vuc dugc dao tao tai truong hoc (Tran & Vu, 2020). Trong
bdi canh chuyen d6i kinh té & Viét Nam, viéc thay ddi cung cau trén thi tru’ong lao
dong cung dién ra v6i sy mé rong va phat trién nhanh chong cua hé thong glao duc
trong hon ba thap ky qua (Nguyen & cdng su, 2024). Do viy, viéc hiéu r6 moi lién hé
giﬁ’a dac diém von nhan lyc va sy lya chon hinh thirc viéc lam ctia ngudi lao dong c6
y nghla quan trong v6i ca nha nghién ctru va hoach dinh chinh sach. Trong khi da c6
mot s6 nghién curu phan tich trinh d6 ctia von nhan lyc (do bang trinh do bang cép)
dén lva chon cong viéc c4 nhan (Bui & Mai, 2024) hoic sinh ké ho (Tran & cong su,
2020), hién con kha it cac nghlen clru xem xé&t tac dong cua ca trinh d va loai hinh
v6n nhan lyc dén sy lya chon cong viéc ctia ngudi cac ca nhan ¢ Viét Nam.

Céc nghién ctru truge déy chu yeu tap trung xem xét tac dong cua trinh d6 vén
nhan luc den lua chon nghe nghi¢p cua ca nhan. Tuy nhién, sy khac biét trong lua
chon nghé nghlep cua nguoi lao dong khong chi xuat phat tr chénh 1éch vé trinh do
von nhan lyc, ma con tir sy khac biét vé kién thirc va ky nang dugc trang bi (Orazem
& Mattila, 1991) - tirc 1a chuyén nganh dao tao, hay con goi l1a loai hinh Von nhan luc
(Finnie & Frenette, 2003). Trén co s¢ do, nghi€n ciru nay la cong trinh dau tién phan
tich méi quan hé giita loai hinh vén nhan lyc (dugce do lu:ong bang nganh dao tao)
va lya chon viéc 1am ciia c4 nhéan, bao gém lam chu co sé san xuét kinh doanh, lam
cong an luong hodc lao dong tu do tai Viét Nam. Nghién ctru stt dung dir liéu vi md
c6 tinh dai dién quoc gia va ap dung mo hinh loglt da thuc (multlnomlal logit), dong
thoi kiém soét cac yéu té nhan khau hoc, kinh té - x hoi va ving mién.

Céu trac bai viét gorn 5 phan Sau phan giéi thi¢u, phan 2 trinh bay tong quan tai
liéu va khung ly thuyét. Phan 3 mo ta dir lidu va phu’ong phéap nghlen cuu. Phén 4
trinh bay két qua phan tich. Phan 5 dwa ra mot s6 ham y chinh sach va két luan.

2. Téng quan tai li¢u va phat trién gia thuyét nghién ciru

Vén nhan lyc 1a tong thé ky nang va kién thirc ctia ngudi lao dong co thé duoc su
dung tao ra gia trj kinh té. Von nhan lyc duoc tich liiy thong qua nhiéu kénh, bao gom
hoc tdp chinh quy tai cdc co s¢ gido duc, hoc tap phi chinh thirc, cac chuong trinh
dao tao nghé, ciing nhu qua trinh tich Ifly kinh nghiém trong cong viéc (Becker, 2009;
Schultz, 1961). Trinh d¢ von nhan lyc thuong duge do luong bang s nam di hoc
hodc bang cip cao nhit ma nguoi lao dong dat duge (Doan & cong sy, 2018; Islam &
Managi, 2021; Mincer, 1974; OECD, 2001; Psacharopoulos & Patrinos, 2018) Bén
canh do, cac loa1 hinh Von nhan lyc co thé duoc phan biét theo chuyen nganh dao tao,
phan anh sy khac biét vé kién thirc, ky ning va nang luc chuyén mén tich Iy trong
qua trinh hoc tap (Finnie & Frenette, 2003; Tran & Vu, 2020). Loai hinh vbn nhan luc
dugc hiéu 1a phan k¥ nang va tri thue mang tinh chuyén mon héa ma cé nhan thu nhan
qua ddo tao, khac véi trinh d6 hoc van vén chi cho blet muc do gido duc chung Viéc
phan loai theo linh vuc dao tao phu hop véi ly thuyet vbn nhan lyc, b6i moi chuyén
nganh hinh thanh mot tap hop ky ndng riéng dan dén ning suét ky vong khéac nhau.
Dong thoti, theo ly thuyet phu hop nghé nghiép, mtrc d¢ dn khop gitta k§ nang chuyén
mon va yéu cau cong viéc khién chuyén nganh dao tao trd thanh tin hi€u quan trong
trong phan b lao dong. Vi vay, linh vuc dio tao c¢6 thé duoc xem nhur mot dang “loai
hinh von nhan luc”.
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Theo 1y thuyét vén nhan luc cua Becker (1964), von nhan luc quyet dinh nang
suat ky vong va do do anh hudng dén lua chon nghé nghiép. Ly thuyét phat tin hiéu
cua Spence (1973) cho rang trinh d6 va chuyen nganh dao tao hoat dong nhu tin hiéu
vé nang luc va murc d¢ phu hop cua nguoi lao dong dbi v6i tirng loai cong viéc. Dong
thoi, 1y thuyét vé su phu hop gnra cong viéc-gido duc cua Jovanovic (1979) nhan
manh su phu hop glua k¥ ning c6 duoc tir ddo tao va yéu cau nghe nghiép, gidi thich
vi sao nhitng nguodi c6 cung trinh d§ nhung dugc dao tao ¢ cac linh vuc khic nhau
lai ¢6 xu hudng lya chon nghé nghlep khac bi€t. Viéc tich hgp cac khung ly thuyét
nay gitp 1am rd co ché tac dong cta von nhan lyc, khong chi mé ta bang chung thuc
nghiém ma con giai thich cach thuce trinh dg va 10a1 hinh ddo tao anh huong dén quyét
dinh nghé nghiép.

Trinh d6 v6n nhan luc duge do luong thong qua bang cip gido duc va tu lau da
duoc xac dinh 1a mot yéu t6 then chét trong cac mo hinh Iy thuyét vé lira chon nghe
nghlep cua ca nhan (Blau & cong su, 1956). Cu thé hon, trong mo hinh 1y thuyét vé
vOn nhén lyc va lya chon nghé cuia Benewitz & Zucker (1963), von nhéan luc dong vai
trd quyét dinh voi céc lya chon nghé: nguoi ¢6 von nhan lyc cao cd nhleu co hoi tiép
can cac nghe yéu cau ky nang cao va thu nhap ky vong 16n, trong khi vén nhan lyc
thap gi61 han lya chon ¢ céc nghé yéu cau thap hon voi thu nhap va co hodi thang tién
han che Theo Orazem & Mattila (1991), cac cé nhan lya chon nghe nghlep vO1 muc
tiéu toi da hoa do thoa dung. Dong thoi, su lya chon nghé nghlep cua moi ca nhan co
thé khac nhau do khéc biét vé s& thich (V1 du: thai d§ doi voi dac diém cong viéc, mirc
thu nhap hay mirc d6 chap nhan rui ro), khac biét vé von nhan lyc tich liy (klen thirc
va k¥ nang khac nhau), hoac khac biét Vé muc dg giau co.

Nhiéu bang Chung thuc nghlem sau nay tiép tuc khang dinh vai trd quan trong
cua gido duc d6i v6i su lya chon viéc lam cia ho gia dinh va ca nhan (Angelique &
cong su, 2024; Borah & cong sy, 2013; Bui & Mai, 2024; Mukwedeya & Mudhara,
2023). Bang chung thuc nghiém ¢ nhleu qubc gia dang phat trién cho thdy cac ho
hodc c4 nhan ¢ hoc van tot hon thuong wu tién cong viéc phi ndng nghiép hodc vi tri
lam cOng an luong thay vi lao dong trong néng nghiép (Rigg, 2006; Tran, 2014). Cac
nghlen cuu gan day tai Tho Nhi Ky (ilhan Ertuna & Gurel, 2011), An Do (Borah &
cong su, 2013), Trung Qubc (Huang & cOng sy, 2021) va Hoa Ky (Ahn & Winters,
2023) cling chi ra rang nhiing c4 nhan c6 hoc van cao cé xu hudng tré thanh chu
doanh nghlep nhleu hon so véi viéc lam cong an luwong hay lao dong tu do. Nguyen
nhén c6 thé xuat phat tir viéc nhom nay s¢& hiru kién thtrc va k¥ ning quan tri rai ro tot
hon, tir d6 thién vé lga chon hinh thire kinh doanh chu dong (Bui & Mai, 2024). Mot
nghién ctru dugc thuc hién 6 Hoa Ky véi mau bao gdm cac nha chuyén gia An Do va
Trung Qudc cho thay trinh d§ hoc van cao lam gia tang y dinh khoi nghiép (Quan,
2012). Tuy nhién, mot s6 nghién ciru khac cho thay trinh ¢ hoc van khong c6 anh
huong dén sy lua chon lam cha doanh nghiép (Nguyen, 2018).

Tai Viét Nam, mot s6 nghién ctru da phan tich anh hudng cua trinh do vOn nhan
luc (duoc do bang trinh do gido duc) dén lya chon céc loai hinh sinh ké caa ho gia
dinh (Nguyen & Kazunari, 2019; Tran & cdng su, 2020; Van & cdng su, 2019) hay
nghé nghiép cua lao dong tré (Tran & cong su, 2018) hodc cac hinh thtc viéc lam
nhu chu doanh nghiép, lao dong ty do va lam cong an luong (Bu1 & Mai, 2024). Cung
c6 mot s nghién ciru Ve su lya chon nghe nghiép cua sinh vién hay thanh nién, su
dung dir lidu khao sat vé so thich cong viéc, anh hudng cta ban bé va gia dinh dén
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lya chon nghe nghiép (Chi & cong sy, 2024; Théo, 2019). Tuy nhién, cac nghién ciu
ndy c¢& mau nho, khong dai dién cap do qudc gla chi tap trung vao nhom sinh vién
hodc thanh nién va khong phén tich tac dong cua loai hinh von nhan lyc dén Iya chon
nghé nghiép.

Téng quan tai liéu cho thay chua c6 nghién ctru ndo tép trung danh gla tac dong
cua loai hinh von nhén luc déi véi quyet dinh lya chon nghe nghi¢p cua ca nhan. Thuc
té, sy khac biét trong lya chon cdng vige cua moi ngu(n khong chi xudt phat tir trinh
do von nhan lyc ma con tir loai hinh von nhan lyc ma ho sé hiru. Chang han, dé hanh
nghé béc si, ca nhan khong chi can dat trinh d6 dai hoc ma con phai tot -nghi¢p chuyén
nganh y. Trén co s¢ do, bai viét nay la cong trinh dau tién cung cap bang chimg kinh
té lugng vé tac dong cuia loai hinh v6n nhan lyc dén kha nang lua chon lam chu co s¢
kinh doanh ¢6 thué lao dong so v&i cac hinh thic viéc lam khac, bao gdm lao dong
ty lam (lao dong tu do) va lam cong an luong. Biang viéc bd sung loai hinh von nhan
luc nhu mot nhan té moi trong phan tich lya chon viéc 1am, bai viét gop phan hoan
thién mo hinh ly thuyét vé moi quan h¢ gilra von nhan lyc va lwa chon viée lam, vuot
ra ngoai cach tiép can truyén thong von chi tap trung vao trinh do dao tao.

Trén co s¢ tong quan tai liéu, bai viét kiém dinh hai gia thuyét vé vai tro cia von
nhén luc d6i voi lya chon hinh thire viée 1am cta cd nhén tai Viét Nam. Gia thuyét H1
chi ra loai hinh v6n nhan luc (nganh/chuyen nganh dao tao) tac dong khéc biét dén
lya chon nghe nghiép. Moi loai hinh von nhan lyc trang bi cho c4 nhan nhitng nhém
kién thirc va ky nang khac nhau, tr d6 dan dén cac tac dong khac biét 1én lya chon
vige lam. Chiang han, nguoi tét nghiép cac nganh kinh doanh va quan ly thuong co
xéac sudt lya chon con dudng ty cha kinh doanh cao hon so v&i ngudi tot nghiép su
pham/gido duc.

Gia thuyét H2 dua ra trinh d6 von nhan lyc (trung cip, cao dang, dai hoc, sau dai
hoc) cung anh huong khac biét dén luya chon nghe nghiép; cu thé, ngu:m co trlnh do
hoc van cao hon ¢6 xu hudng lam chu hodc lam coéng an luong thay vi lao dong tu do.
Vi du, khi trinh d6 hoc van tang, suat sinh loi ky vong tir viéc 1am chinh thirc ciing
tang, ddng thoi chi phi co hdi cta viée lya chon lao dong tw do tré nén 16n hon. Nguoi
co trinh d¢ cao hon thuong s¢ hiru k¥ ndng chuyén moén, kha nang tiép can thong tin
va mang ludi xa hoi tot hon, qua do tao diéu kién thuan lgi dé ho tr¢ thanh chi co so
san xuat - kinh doanh hoac tham gia vao khu vyce viéc lam c6 hop ddng. Do d6, ho ¢6
xu hudng tranh cac cong viéc tu do von thu nhap bap bénh va rii ro cao.

Nghlen cuu st dung bo dit liéu diéu tra lao dong - viéc 1am c6 d tin cdy cao, dai
dién ¢ cap tinh, vung va quoc gia tai Viét Nam.

3. Dir liéu va phuong phap nghién ciru
3.1 Dir li¢u

Thong tin vé dic diém kinh té - x3 hoi cia ngudi lao dong dugc st dung trong
nghién ctru nay duoc trich tr Khao sat Lao dong - Viéc lam (LFS) cac nam 2018-2022
Khoang thoi gian dugc lya chon tir 2018 vi day 1a nam dau tién cudc khao sat thu thap
dit liéu vé nganh dao tao. Day 1a cudc diéu tra thuong nién do Bo Lao dong - Thuong
binh va Xa hoi tién hanh, v6i muc tiéu thu thap di ligu chi tiét vé cac ca nhan tir 15
tudi tré 1én dang sinh song va/hodc lam viéc tai Viét Nam. Phuong phép chon mau

Tap chi Quan 1y va Kinh (é quoe (é.s0 179 (12 2025) 87



cua khao sat duoc thiét ké theo quy mo tong dan s6 nhim dam bao tinh dai dién 0
cap tinh, ving va toan qubc. B0 dir liéu chéo bao quat nhleu thong tin phong phu vé
nguoi lao dong, bao gdm do tudi, , gi61 tinh, trinh d¢ hoc Van loai hinh céng viéc, mire
thu nhap, diéu kién lam viéc. Mau nghlen clru cua bai viét nay bao gom 371. 975 ca
nhén, dugc lya chon v6i ba nhom viée lam: chu co s¢ san xuat - kinh doanh, nguoi
lam cong an luong va lao dong ty 1am (lao dong tu do). Tt ca céc ca nhan trong miu
deu co trinh d¢ tu trung cap trd 1én va dugc dao tao thudgc mot trong tdm nhom nganh
gdm su pham va gido duc, khoa hoc x4 hoi, kinh doanh va quan ly, nong nghiép, khoa
hoc va cong ngh¢, y du’oc va strc khoe, an ninh va quc phong va nhém nganh khéc.

Nghién ctru nay lya chon 3 nhom viée lam ¢6 thu nhép, loai bé nhom that nghlep
va nhom lao dong gia dinh khong c6 luong. Bén canh do bai viét lya chon céc c4 nhan
trinh do trung cip trd 1én vi su can thiét c6 thong tin nganh dao tao dé xay dung blen
loai hinh vdn nhan luc. Cac bién khuyét thong tin tir dit liéu thuong mang tinh ngau
nhién va khdong dugc st dung, va do ¢& mau 16n nén van dam bao tinh dai dién cho
phén tich thong ké mo ta va théng ké suy luan.

3.2 M6 hinh phdén tich

Trén co s& khung 1y thuyét vé cac nhan t6 anh hudng dén lya chon nghé nghiép
cua Blau & cong su (1956) va cac nghién ctru thuc nghiém ¢ Viét Nam (Bui & Mai,
2024; Nguyen, 2018; Tran & cong su, 2020; Tran & cong su, 2018) va céc qubc gia
khac (Ahn & Wlnters 2023; Huang & cong su, 2021), nghién ctru nay ap dung mo
hinh logit da thuc (MNL Multlnomlal Logit) dé phan tich anh huéng cia trinh d6 va
loai hinh vén nhén lyc dén lya chon hinh thirc viéc lam nhu sau:

Emloymenti!t - 50 + Bl + Xi,t ‘I’ BzEdli‘t + ﬁgEdZi‘t + B43Ri’j + Tt + ui’t (1)

O phuong trinh (1) Employment 14 bién phu thudc c6 ba pham tru, thé hién su lya
chon cac hinh thuc viée lam nhu sau: 1am chu co s6 ¢6 thué lao dong, ty lam hay lao
dong ty do va lam thué hay lam cong cho cé nhéan hay t6 chirc. Trong nghién ctru nay,
lya chon lam chu duogc su dung 12 nhom tham chiéu hay pham tru co sé, (reference or
base group) de so sanh véi nhém 2 va 3, bdi nhém nay c¢6 thu nhap cao hon hai nhom
con lai. Bai viét co ky vong la nhom hoc nganh kinh doanh & quan 1y s& c6 kha nang
cao hon trong lwya chon cong viéc 1am chu co so kinh doanh. Két qua s€ dugc giai
thich trong hé kha nang lua chon gitra cac cong viéc nhu tu lam so voi lam chu hay
lam cong an luong so voi lam chu.

EdI, 1a loai hinh Von nhéan lyc duge do bang bay bién gia, tuong ung la bay
chuyén nganh dao tao gdm su pham va gido duc, khoa hoc xa hoi, nong nghiép, khoa
hoc va cong nghé, y duge va sire khoe, an ninh va qudc phong va nhém nganh khac,
trong d6 nhém kinh doanh va quan ly la nhém tham chiéu. Ed2 la la trinh do von
nhan lyc duge do bang ba bién gia, bao gom trinh d6 cao ding, da1 hoc va trén dai
hoc, va trinh d6 trung c4p 1a nhém tham chiéu.

X la céc bién kiém soat bao gom cac dic diém cua ngudi lao dong nhu gidi tinh,
kinh nghlem tinh trang hon nhan, va dic diém ho gia dinh (quy md, ty 18 phu thudc)
dugc lya chon theo goi y cia cac tai liéu nghién cuu da dugce khao cuu (Ahn &
Winters, 2023; Blau & cong su, 1956; Bui & Mai, 2024); bién R, y dai dién céc bién

gia vung dia ly va nong thon thanh thi duoc lya chon dé giai thich cho cac dic diém
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vung mién khong quan sat dugc c6 thé anh hudng dén su lua chon hinh thuc viée lam.
Bién gia nam cling dugc dua vao mo hinh dé ki€ém xoat xu thé thoi g1an va sau cun
va u,, la sai so dai dién cac nhan td khong quan sat dugc ciia ngudi lao dong c6 thé
anh huong dén lua chon viéc lam.

4. Két qua va thao luin nghién ciru
4.1 Théng ké mé ta dic diém ngwoi lao dong

Bang 1 md ta co ciu trinh d6 vén nhan lyc va két qua cho thay su khac biét dang
ké giita ba nhém nghé nghiép. Trong nhom lam chu co 8¢ sin Xuat kinh doanh, phan
16n lao dong sé hitu trinh d6 dai hoc (55,64%), tiép dén 1a trung cap (25, 83%) va cao
dang (16,10%), trong khi ty 18 ¢ trinh d¢ sau dai hoc chi chiém 2,43%. O nhom lao
dong ty do, ty 1& cao nhat thudc vé trung cap (47,03%), tiép theo 1a dai hoc (30, 50%)
va cao dang (21,92%), con sau dai hoc gan nhu khong dang ké (0,55%). Déi voi lao
dong lam cdng an luong, ty 1€ lao dong co trinh do dai hoc chiém uu thé tuyét doi
(60,69%), ké dén 1a trung cap (17,76%) va cao ding (16,82%), trong khi sau dai hoc
chiém 4,73%. Nhiing két qué nay phan anh xu hudng rang cac vi tri lam chu va lam
cong doi hoi trinh do hoc van cao hon so v6i lao dong tu do, dong thoi cho thay trinh
d6 dai hoc dong vai trd then chdt trong viée tiép can cac cong viéc cé tinh 6n dinh va
chuyén mon cao.

Bang 1. Trinh d va loai hinh von nhan lwc theo nhém viéc 1am

DPonvi: %

Trinh d9 va loai hinh von nhan lye Lam chi  Lam tw do Lam cong Toan b

Trinh do von nhan luc

Trung cip 25,83 47,03 17,76 21,89
Cao dang 16,10 21,92 16,82 17,47
Pai hoc 55,64 30,50 60,69 56,53
Sau dai hoc 2,43 0,55 4,73 4,11
Loai hinh von nhan luc

Su pham & Giao duc 6,93 14,73 21,45 20,09
Khoa hoc Xa hoi 3,09 2,72 2,55 2,59
Kinh doanh & Quan ly 33,31 26,90 33,80 32,87
Khoa hoc & Cong ngh¢ 6,18 5,58 4,97 5,09
Nong nghié¢p 34,18 23,40 17,56 18,87
Y dugc & Sture khoe 4,08 7,11 3,01 3,59
An ninh & Qudc phong 7,01 13,42 9,54 9,97
Céc nganh khac 5,23 6,14 7,13 6,93
Sb quan sat 12046 49215 310714 371975
Ty 1& 3,24 13,23 83,53

Nguon: Tinh toan cua nhom tac gia

Xét theo loai hinh vén nhan lyc, co cdu nghé nghiép tiép tuc thé hién su khac
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biét rd rét. Trong nhém lam chii, hai nganh chiém ty trong cao nhét 1a nong nghiép
(34,18%), kinh doanh va quan 1y (33,31%), tiép theo 1a su pham va gido duc (6,93%),
khoa hoc va cong nghé (6,18%). Doi véi lao dong tu do, ty 18 16n tap trung & kinh
doanh va quan Iy (26,90%), ndng nghiép (23,40%), su pham va gido duc (14,73%).
Nguoc lai, & nhom lam cong an luong, ty 1€ cao nhat thudc vé kinh doanh va quan
1y (33,80%), su pham va gido duc (21,45%), trong khi cdc nganh nhu y dugc va suc
khoe (3,01%) hay khoa hoc xi hoi (2,55%) chi chiém ty 1é nho. Nhin chung, két qua
trén khang dinh rang trinh d6 va loai hinh von nhan lyc ¢6 mdi lién hé chit ch& vai
Ira chon nghé nghiép. Két qua ¢ Bang 2 cho théy su khac biét rd rét vé dic diém ca
nhan giita ba nhém nghé nghiép. Xét vé thu nhép, chu co s¢ san Xuét - kinh doanh
c6 muc thu nhap binh quan hang thang cao nhat (16,12 tri¢u dong) gan gap doi so
vO1 nguoi lam cdng an luong (8,08 tricu dong) va cao hon dang ké so voi lao dong tu
1am (6,90 triéu dong). Khoang cach nay phan anh tiém nang tao thu nhap 16n hon cua
hoat dong kinh doanh, nhung dong thoi di kém rui ro va bién dong cao, thé hién qua
d6 1éch chuén rat 16n (14,83 triéu dong).

V& gidi tinh, nam gi6i chiém 72% trong nhom chu co s&, cao hon nhiéu so véi
nhom ty 1am (54%) va nhom lam cong (49%). Piéu nay ham y rang yéu té gidi co
thé dong vai trd quan trong trong viéc quyét dinh tham gia va lam chu hoat dong kinh
doanh c6 thué mudn nhan cong.Tinh trang hon nhan cling c6 su khac biét: ty 1¢ dang
c6 vo/chong & nhom chii co s& 1a 90%, cao hon so voi tuy 1am (83%) va lam cong
(79%). Nguoc lai, nhém chua két hon xuét hién nhiéu hon ¢ lao dong tu lam (10%) va
lam cong (17%), goi ¥ rang trach nhiém gia dinh c6 thé thuc day xu huéng lya chon
cong viéc tao thu nhap cao hodc 6n dinh hon.Vé kinh nghiém lam viéc, nhom tu lam
va chu co so co kinh nghiém lam vi¢c trung binh cao nhat (21,47 nam va 20,27 nam),
trong khi nhém lam cong thip hon rd rét (15,71 nam).

4.2 Két qua phan tich héi quy
4.2.1 Trinh d¢ von nhan lwc va lwa chon nghé nghiép

Bang 3 trinh bay ket qua ctia mo hinh héi quy loglt da thtrc vé tac dong cua von
nhan lyc va céc bién sb khac dén lua chon hinh thire viée 1am cua nguoi lao dong co
bang cap chuyén mon tir trinh d6 trung cép cho dén sau dai hoc ¢ Viét Nam. Trong mo
hinh logit da thirc, B 1a h¢ s6 hoi quy biéu thi log ciia Relative Risk (nguy co tuong
601) khi so sanh x4c suat chon mot nhom nghe nghiép so véi nhém nghé nghiép tham
chiéu. Néi cach khac, B cho biét muc thay doi trong log-ty 1€ rui ro trong d6i khi bién
giai thich ting mot don vi. Tr cac hé s6 B nay, lay ham mil dé thu dugc RRR (Relative
Risk Ratio) - tirc ty so rii ro trong d6i, duge tinh bang cong thitc RRR bang exp(B).
RRR dién giai truc tlep hon bai né cho biét xac suat chon mot nhém nghé nghiép (so
v6i nhém tham chiéu) ting hay giam bao nhiéu lan khi bién doc 1ap ting mot don vi.

V& trinh d6 hoc van va lya chon nghé nghiép, két qua cho thdy so véi trung cép,
tdt nghiép cao dang giam 33,8% kha nang lam ty do (RRR bang 0,6618; p-value nho
hon 0,01) va giam 14,1% kha nang lam cong an luong (RRR bang 0, 8590; p-value
nho hon 0,05) so voi 1am chu co s¢ kinh doanh. Két qua nay goi ¥ rang nhom lao
dong c6 trinh do cao dang co xu hudng thién vé lam chi hon so v6i nhom trung cap.
Piéu nay co thé duoc 1y giai rang nhoém tot nghiép cao dang co thé duoc trang bi ki
ning thyc hanh va quan ly du dé van hanh va 1am chi cac co so san xuat kinh doanh.
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Kha ning lam nghé ty do giam dén 68% véi nhom tot nghiép dai hoc (RRR bang
0,3178; p-value nho hon 0,01). Két qua nay tuong tu voi cac nghién ciru trude day ¢
An Do (Borah & cong sy, 2013) va Trung Qubc (Huang & cong su, 2021) cho thay
tac dong tich cuc cua trinh d hoc van dén lva chon nghe lam chu so véi lao dong tu
do. Tuy nhién tic dong cua viéc c6 bang dai hoc 1a khong khac biét c6 ¥ nghia théng
ké véi kha nang lam cong an lu’orng (RRR bang 1,0687; p-Value 16n hon 0,1) so véi lam
chi. Diéu can luu y 1a cac hé s6 ctia bién trinh do hoc van trong mé hinh logit da thue
phan anh tac dong riéng cua ting muce trinh d¢ so v6i nhom tham chiéu (trung cap), chir
khong ngu y rang ting hé sO deu tryc tiép mang ngh1a so sanh v6i trung cap” theo ting
cap ngh€ nghi¢p. Vi vay, viéc bang dai hoc lam giam xac suét chon nghe tu do khong
nhat thiét kéo theo sy khac biét c6 y nghia giira dai hoc va trung cap khi so sanh lya
chon lam chu véi 1am cong an lwong. Noi cach khéac, nhom t6t nghi€p dai hoc van c6
xu huéng han ché lam ty do, nhung khong c6 sy khac biét dang ké trong viéc lua chon
giita 1am cong hay 1am chu khi d6i chiéu véi nhom trung cap.

C6 thé nguyén nhan nam & dinh hu’ong nghe nghiép cia nhom dai hoc, von wu tién
céc vi tri chuyén mon hodc quan ly ¢ viéc lam cong dn lvong. Nhom c6 trinh dg trén dai
hoc c6 rat it kha ning lam tu do (giam dén 83,4%) (RRR bang 0, 1662; p-value nho hon
0,01) nhung tang hon 2,3 1an kha nang lam cong an lvong (RRR bang 2,3157; p-value
nho hon 0,01) so voi lam chu. bidu nay phan anh xu hudng rd rét cua nhom lao dong
trinh do cao nhat 1a Iwra chon cong viéc huong luong 6n dinh, thuong ¢ cdc vi tri chuyén
g1a trong céc to chirc, thay vi tu kinh doanh hodc hanh nghé doc lap. Két qua nghlen clru
nay ung hd gia thuyét nghlen ctru thir 2 vé tac dong dang ké ctia trinh d6 v6n nhan lyc
dén lya chon hinh thirc viéc lam. Céc ca nhén co trinh d§ cang cao cang it c6 xu hudng
lam nghé ty do, trong khi nhém c6 trinh d¢ trén dai hoc s€ c6 thi€n hudng lya chon lam
cong an luong. Phat hién nghlen clru nay cling dong thuan voi nghién ctru truge do ¢
Viét Nam rang trinh ¢ von nhan lyc c6 tic dong dang ké dén Iya chon nghé nghiép (Bui
& Mai, 2024).

Bang 3. Tac dong ciia von nhéan lye dén lya chon hinh thire viét 1am

Nhom cong viéc Lam twr do so véilam chi  Lam cong &n luong so voi
co's6' kinh doanh lam chi co' sé kinh doanh
Bién giai thich RRR SE RRR SE
Su pham/gido duc 1,8515%* (0,151) 2,9080%** (0,227)
Khoa hoc xa hoi 1,3271%* (0,160) 0,7332%** (0,081)
Khoa hoc ty nhién & cong nghé¢  1,5772** (0,133) 1,0275 (0,079)
Nong nghiép 0,8478** (0,049) 0,7716** (0,043)
Y duogc va suc khoe 1,5346%** (0,156) 0,8440+ (0,084)
An ninh & Qudc phong 1,4415%* (0,117) 1,2845%* (0,102)
Cac nganh khac 1,2768* (0,137) 1,6703** (0,167)
Cao dang 0,6618** (0,043) 0,8590* (0,053)
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Bang 3. Tac dong ciia von nhén lwe dén lwa chon hinh thire viét 1am (tiép theo)

Nhom cong viéc Lam tw do so véilam chi  Lam cong an luong so voi

co's¢' kinh doanh lam chi co' sé kinh doanh
Dai hoc 0,3178** (0,017) 1,0687 (0,056)
Trén dai hoc 0,1662%* (0,025) 2,3157%* (0,258)
Gidi tinh 0,5106%** (0,025) 0,4644%* (0,021)
C6 vo chong 0,4405** (0,036) 0,4053** (0,031)
Goba vg/chong 0,5313** (0,095) 0,2781%* (0,049)
Ly hon/ly than 0,4518** (0,064) 0,4053** (0,053)
Kinh nghiém 1,0071%** (0,002) 0,9635** (0,002)
Quy mo hd 0,9546** (0,015) 1,0285%* (0,014)
Ty 1€ phu thudc 1,0065** (0,001) 0,9931** (0,001)
Mién nii phia Bic 0,5545%* (0,040)  0,7309%* (0,051)
Duyén hai Mién Trung 0,5552%%* (0,042) 0,5827%%* (0,041)
Tay Nguyén 0,9801 (0,102) 0,6947** (0,069)
bong Nam B9 0,3739%** (0,033) 0,5033** (0,042)
Tay Nam B¢ 0,5756** (0,051) 0,6156** (0,051)
2019 0,8688* (0,051) 0,8706* (0,047)
2020 0,9288 (0,057) 0,8467** (0,048)
2021 1,1372%* (0,073) 1,0960 (0,066)
2022 1,2590%** (0,088) 1,1810* (0,076)
Thanh thi 0,4713** (0,028) 0,6461** (0,036)
Constant 45,6312*%*  (6,529) 367,7066**
Pseudo R? 0,1215
F-test (p-value) 0,000
Sb quan sat 371.975

Chii thich: RRR la ty sudt rii ro tuong doi (hay 1y sudt chénh tuwong doi); Sai sé chudn
vitng (SE) trong ngodc; *** ** * bieu thi muc y nghia thong ké twong wng 1%, 5% va
10%.

Nguon: Tong hop ciia tic gid
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4.2.2 Logai hinh vén nhdn lyc va lya chon nghé nghiép

V& méi quan hé giira loai hinh vn nhén lyc (dugc xac dinh bang chuyén nganh
dao tao cua nguoi lao dong) va lya chon hinh thirc viée lam, két qua hoi quy ¢ Bang
3 cho thiy so véi nhom kinh doanh & quan 1y, tot nghiép nganh su pham/giao duc
lam ting 85% kha niang lam tu do (RRR bang 1,8515; p-value nho hon 0,01) va ting
gan 3 lan kha ning lam coéng an lwong (RRR bang 2,9080; p-value nho hon 0,01)
thay vi lam chu co s& kinh doanh. Két qua nay phan anh dic diém nghé nghiép cua
nganh su pham, vén chu yéu gin v6i hé thong truong hoc, co sd gido duc va cac
hoat dong giang day, noi co hoi tr6 thanh chu co s6 kinh doanh Ia tuong d6i han
che.

Tt nghiép nganh khoa hoc xa hoi lam ting 32% kha niang lam ty do (RRR bang
1,3271; p-value nho hon 0,05) nhung gidm 27% kha ndng lam cong an lvong (RRR
bang 0,7332; p-value nho hon 0,01) so véi 1am chi. Piéu nay goi y rang nhém lao
dong duoc dao tao trong linh vuc nay c6 kién thire chung kha rong, c6 xu hudng st
dung k¥ nang mém, kha nang phan tich va mang luéi quan hé dé hoat dong doc lap
hoic kinh doanh ca thé, hon 13 tham gia vao cac cong viéc lam cong huong luong.

T6t nghiép nganh khoa hoc ty nhién & cong nghé c6 co hoi cao hon 57% lam
ty do (RRR bang 1,5772; p-value nho hon 0 ,01) so voi lam chu, trong khi kha néang
lam cong an luong khong khac biét dang ké so v6i nhom tdt nghiép nganh kinh
doanh & quan 1y. Két qua nay phu hop voi thyc té rang nhiéu lao dong trong linh
vuc k¥ thudt — cong nghé co thé tan dung chuyén moén dé thuc hién dy 4n hodc tu
van k¥ thuat doc 1ap ma khong can van hanh doanh nghiép 1au dai. So v&i nhom tot
nghiép nganh kinh doanh & quan 1y, nhom tét nghiép nganh nong nghiép cé co hoi
thap hon 15% lam tu do (RRR bang 0,8478; p-value nho hon 0,01) va 23% kha ning
thap hon lam cong in lvong (RRR béng 0,7716; p-value nho6 hon 0,01) so v6i lam
chu. Day la nganh duy nhét cho thay xu hudng thién vé lam chu hon 16 rét so voi
nhom tham chiéu, va diéu nay c6 thé phan anh mot thyc té dic trung trong san Xuét
ndéng nghiép ¢ Viét Nam, noi mo hinh ho gia dinh va co sé san xuit nong nghiép tu
nhan quy mé nhé chiém wu thé.

Lién quan dén nhom nganh y dugc & stc khoe, két qua cho thdy tot nghiép
nganh nay c6 co hoi cao lam ty do cao hon 53% (RRR bing 1,5346; p-value nho
hon 0,01) va kha ning lam cong in luong thap hon so v&i nhom tham chiéu (RRR
béng 0,8440; p-value nho hon 0,1). biéu nay phan dnh khd nang hanh nghé doc lap
cao trong linh vuc y té, nhu mo phong khéam, dich vu diéu dudng hoac cham séc
strc khoe tu nhan, nhung it hon xu hudng tim viéc hudng luong so véi nhoém nganh
kinh doanh & quan 1y. Nganh an ninh & qubc phong ¢6 kha ning lam tu do cao hon

44% (RRR bang 1,4415; p-value nho hon 0,01) va kha ning lam cong an lwong cao
hon 28% (RRR bang 1,2845; p-value nho hon 0 ,01). bay la dac thu cua linh vuc
von gan chit voi co quan nha nude va khong c6 nhiéu co hoi kinh doanh tu nhén,
dan dén xu hudéng chon viéc 1am hudng lvong hodc hoat dong doc 1ap ngoai gio.
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Nhoém “cac nganh khac” c6 kha nang dam nhiém cac cong viéc tu do cao hon
khoang 28% (RRR bang 1,2768; p-value nho hon 0,05) va kha nang lam cac cong
viéc duoc tra cong cao hon 67% (RRR bang 1,6703; p-value nhé hon 0,01). Dleu
nay cho thdy nhém nganh da dang nay it gin voi khoi nghiép kinh doanh, thién vé
lao dong thué mudn hoac cac hoat dong tu do khong doi hdi thanh 1ap co s¢ kinh
doanh.

Nhin chung, cac két qua trén ung ho manh mé& gia thuyét nghién ciru thir nhat vé
tac dong khac nhau cua loai hinh von nhan luc ddi véi lua chon hinh thuc viée lam.
Nhu di phan tich & phan tong quan, mdi loai hinh von nhan luc trang bi cho ca nhan
mot ciu trac k§ nang va tri thic chuyén mon khac nhau, tir d6 dinh hinh kha ning
tlep can va lya chon nhirng cong viéc phu hop voi chuyén nganh dugc dao tao. Cac
két qua thuc nghiém cing nhat quan véi 1y thuyét vén nhan luc, Iy thuyét phat tin
hiéu va ly thuyet phu hop cdng viéc - gido duc, khi cho thay ca loai hinh va trinh do
vbn nhén lyc déu c6 tac dong dang ké dén quyét dinh viéc 1am ciia ca nhan.

4.2.3 Cdc nhan té khdc va lwa chon nghé nghiép

Bang 3 cling cho thdy mot s6 bién sb khac nhu gidi tinh, kinh nghiém, tinh trang
h6n nhan, ving mién cling o tac dong dang ké dén lya chon hinh thtrc viéc lam. Hé
s6 RRR nho hon 1 cho thiy, so v&i nit gidi, nam gidi it 6 kha ning 1am lao dong tu
do va 1am cong an lwong hon, ham y ring nam c6 co hdi 1am chu cao hon. Véi RRR
nho6 hon 1 cho thay nhitng nguoi da két hon, géa vo/chong hodc ly hon/ly than déu
c6 kha nang 1am tu do va lam cong an luong thip hon so vi nhom doc than, phan
anh tdc dong cua rang budc gia dinh dén xu hudéng tu kinh doanh. Kinh nghiém lam
viéc 1am ting kha ning lya chon lam tu do (RRR bang 1,0071) nhung giam kha
ning lam cong an luong (RRR bang 0,9635), trong khi quy mé ho 16n hon lam giam
kha nang lam ty do (RRR bang 0,9546) nhung ting kha ning lam coéng in luong
(RRR bang 1,0285). Ty 1é phu thudc cao hon lam ting kha ning lam ty do (RRR
bang 1,0065) va giam kha niang 1am coéng an lvong (RRR bing 0,9931), cho thiy tu
kinh doanh ¢6 thé phu hop hon trong béi canh phai chim soc ngudi phu thudc. Sdng
¢ thanh thi lam gidm kha ndng lya chon ca lam tu do (RRR béng 0,4713) va lam
cong an lwong (RRR bang 0,6461) so voi lam chu. So voi DPong bang song Hong,
cic vang Mién nui phia Bic, Duyén hai mién Trung, Tay Nam B¢ va DPong bang
song Ciru Long déu c6 kha nang lam tu do va lam cong an luong thap hon.

5. Ham y chinh sach va két luin

Pay 1a mot trong nhitng nghién ciru phan tich tac dong cua loai hinh vén nhan
dén kha niang lya chon hinh thtc viéc 1am ciia ngudi lao dong Viét Nam cé bang
cip chuyén mén tir trung cip tré 1én. Str dung dir liéu tir diéu tra lao dong viéc lam
(LFS) giai doan 2018-2022 va phuong phap hoi quy logit da thic, nghién ctu da
lugng hoa duge mdi lién hé giira loai hinh von nhan lyc va kha ning tham gia vao
ba nhom nghé nghiép chinh: 1am chi co so (c6 thué mudn nhan cong), lao dong tu
lam va lam cong an luong.

Két qua hdi quy dd ung ho gia thuyét nghién ctru trude d6 vé mdi lién hé giira
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trinh d6 vén nhén luc va lya chon nghé nghi¢p. So vdi trung cép, lao dong cao dfmg
c6 kha nang thién vé 1lam cha hon so vé&i lam cong hodc lam ty do. Tot nghiép dai
hoc 1am giam kha ning lam ty do nhung khong khac biét dang ké vé kha nang lam
cong so voi lam chua, trong khi trinh d0 sau dai hoc 1am gidm manh kha nang lam tu
do va tang kha nang lam cong an luong. Dac biét, nghién ctru nay ung ho gia thuyét
nghién ctru mo1 vé tac dong cua loai hinh von nhan luc dén Ira chon nghé nghiép.
Cu thé, néng nghiép 1a nhom duy nhit c6 kha niang 1am chu cao hon rd rét so véi
nhom tham chiéu (kinh doanh & quan 1y), trong khi su pham, y dwgc va an ninh
- quéc phong thién vé viéc 1am hudng lwong hodc tu do. Cac bién nhan khau hoc
cting cho théy tac dong 1o rét dén lya chon viéc lam: nam gid1 co kha nang lam chu
cao hon n¥r gidi; nguoi da két hon, goa hodc ly hon/ly than c6 kha nang lam cong
va 1am ty do thap hon so v6i nhoém ddc than; cu tra ¢ thanh thi ting co hoi lam chu.
Ngoai ra, so voi dong bang séng Hong, nguoi lao dong & cac ving mién ndi phia
Bic, duyén hai mién Trung, Tdy Nam B6 va dong bang song Ciru Long déu c6 kha
ning lam cong va lam ty do thap hon so véi lam chu.

Két qua nghién ctru cung cip mot sé ham ¥ chinh sach. Trudc hét, can co cac
chinh sach khuyén khich va hd trg nhom lao dong trong céc nganh c6 xu huéng lam
chu cao nhu ndong nghiép va kinh doanh & quén 1y, gitip ho khoi nghiép va gia tang
quy mo hoat dong. Bén canh do6, vdi nhoém c¢é trinh d6 dai hoc va sau dai hoc, von
thién vé lam cong an luong, can gan dao tao voi nhu cau thi trudng va bod sung ky
ning khoi nghiép cho nhitng ngudi mudn lam chii. Can cé cac chinh sach thu hep
khoang cach gidi trong vai tro lam chu qua viéc xac dinh cac rao can véi phu ni
trong khoi nghiép. Sau cung, chinh sach viéc 1am can chii trong cac co hoi lam chu
co so kinh doanh cho néng thon va cac vung dia 1y khac ngoai ving Dong Bang
Song Hong.

Nghién clru ndy c6 mot sb han ché nhét dinh. Mic du nghién ctru da kiém soat
nhiéu dic diém nhan khau - xa hoi va diéu kién thi truong lao dong, bién nganh
dao tao van c6 thé chiu tac dong cua cac nhan to khong quan sat duoc, chéng han
nhu ning lyc bam sinh, s¢ thich nghé nghiép hodc dinh hudng tir gia dinh. Nhiing
yéu to nay co thé déng thot anh huong dén lva chon nganh hoc va lua chon viéc
lam, dan dén kha ning bién nganh hoc mang tinh noi sinh. Trong bdi canh s6 lugng
nganh dao tao lén va dir liéu con han ché, viéc xac dinh mot tap bién cong cu thoa
man dong thoi hai diéu kién - tinh lién quan va gia dinh loai trir - 1a rat kho thuc
hién. Han ché nay goi ¥ rang cac nghién ctru tvong lai nén xem xét van dé ndi sinh
ctia nganh hoc khi c6 thé xay dung dugc tap bién cong cu phu hop hon. Bén canh
do, cac nghién ctu tuong lai cling co thé lwa chon mdt vai loai hinh von nhéan luc
va tuong tac voi trinh do von nhan lyc dé xem anh hudng ctia chiing ra sao dén lya
chon viéc lam.
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