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chính sách và quản lý

Nước ta đang xây 
dựng nền kinh tế thị 
trường định hướng 
xã hội chủ nghĩa, hội 

nhập ngày càng sâu hơn vào nền 
kinh tế thế giới, mọi vấn đề đặt 
ra cho con người đều mang tính 
toàn cầu, đòi hỏi đội ngũ cán bộ, 
công chức vừa phải có bản lĩnh 
chính trị vững vàng, vừa phải có 
năng lực, chủ động, sáng tạo, 
nhạy bén với sự thay đổi của 
thực tiễn. Không chỉ nắm vững, 
tiếp thu những kiến thức, thành 
tựu và kinh nghiệm của các nước 
tiên tiến mà điều quan trọng là 
phải biết vận dụng sáng tạo vào 
điều kiện cụ thể của Việt Nam. 
Trong bối cảnh đó, việc xây dựng 
và tổ chức triển khai thực hiện 
giáo trình “Quản lý nhà nước về 
KH&CN trong thời kỳ đẩy mạnh 
CNH, HĐH và hội nhập quốc tế” 
là nhiệm vụ cấp thiết trong giai 
đoạn phát triển hiện nay. 

Việc nghiên cứu xây dựng 
giáo trình “Quản lý nhà nước về 
KH&CN trong thời kỳ đẩy mạnh 
CNH, HĐH và hội nhập quốc tế” 
đã được Bộ KH&CN giao cho 
Trường Quản lý KH&CN triển 

khai thực hiện. Quá trình nghiên 
cứu xây dựng giáo trình này đã 
được Trường tiến hành thực hiện 
trên cơ sở một số cách tiếp cận 
sau:

Tiếp cận lịch sử

Có thể nói, việc đào tạo và 
bồi dưỡng cán bộ, công chức 
nói chung và đào tạo cán bộ, 
công chức trong lĩnh vực quản lý 
KH&CN nói riêng đã được quan 
tâm thực hiện từ nhiều năm qua, 
cụ thể:

 Vào những năm 70-90 của 
thế kỷ trước: đội ngũ cán bộ, công 
chức quản lý KH&CN của nước 
ta chủ yếu được đào tạo, huấn 
luyện theo các chương trình do 
các chuyên gia Liên Xô (cũ) và 
Tiệp Khắc (cũ) biên soạn, dành 
riêng cho cán bộ Việt Nam, với 
các khoá học ngắn hạn (dưới 4 
tháng), và chủ yếu được tổ chức 
tại nước bạn.

Giai đoạn 1996-2006: dấu 
mốc quan trọng trong việc xây 
dựng một nền hành chính chuyên 
nghiệp, hiệu quả của ngành khoa 
học, công nghệ và môi trường 

(KHCN&MT) nước ta là sự ra 
đời của một đơn vị trực thuộc Bộ 
KHCN&MT (1996), có chức năng 
đào tạo và bồi dưỡng nghiệp 
vụ cho cán bộ, công chức toàn 
ngành (Trường Bồi dưỡng nghiệp 
vụ quản lý KHCN&MT). 

Trong giai đoạn này, Trường 
Bồi dưỡng nghiệp vụ quản 
lý KHCN&MT (tiền thân của 
Trường Quản lý KH&CN) được 
Bộ KHCN&MT giao nhiệm vụ 
trọng tâm là bồi dưỡng nghiệp 
vụ quản lý ngành KHCN&MT. 
Ngay từ khi mới được thành lập, 
Trường đã thường xuyên tổ chức 
các chương trình đào tạo và bồi 
dưỡng ngắn hạn và trung hạn về 
quản lý KH&CN phục vụ sự phát 
triển đội ngũ công chức, viên 
chức của ngành và các bộ, ngành 
khác, trong đó cả tới cấp quận, 
huyện. 

Tuy nhiên, với sự phát triển 
không ngừng của công tác quản 
lý KH&CN trong những năm tiếp 
theo, nhất là trong tiến trình nước 
ta tham gia vào tiến trình chuẩn bị 
hội nhập kinh tế quốc tế, gia nhập 
WTO (2007), thì việc học tập 

Phương pháp tiếp cận trong nghiên cứu xây dựng giáo trình Quản lý nhà nước 
về KH&CN thời kỳ đẩy mạnh CNH, HĐH và hội nhập quốc tế

                                                                                   
    Hoàng Thu Hiền

Trường Quản lý KH&CN

Biên soạn giáo trình “Quản lý nhà nước về khoa học và công nghệ (KH&CN) trong thời kỳ đẩy mạnh công 
nghiệp hóa, hiện đại hóa (CNH, HĐH) và hội nhập quốc tế” là một nhiệm vụ cấp thiết trong giai đoạn phát 
triển hiện nay. Thực hiện nhiệm vụ này, việc xác định phương pháp tiếp cận khi xây dựng khung chương 
trình và biên soạn nội dung là một trong các yếu tố làm nên một giáo trình vừa khoa học, vừa thực tiễn. 
Bài viết trình bày các phương pháp tiếp cận vấn đề này dưới góc độ nghiên cứu của tác giả.
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nâng cao trình độ, cập nhật kiến 
thức cho các nhà quản lý KH&CN 
ngày càng trở nên cấp thiết và đòi 
hỏi ngày càng cao. Và để đáp ứng 
yêu cầu thực tiễn, Bộ KH&CN đã 
giao cho Trường Quản lý KH&CN 
xây dựng các chương trình đào 
tạo bồi dưỡng cho cán bộ, công 
chức và viên chức quản lý trong 
ngành, kể cả việc xây dựng đề án 
tổ chức chương trình cao học về 
quản lý KH&CN mới để thoả mãn 
nhu cầu học tập của nhiều cán 
bộ, công chức và viên chức trong 
hệ thống quản lý ngành từ trung 
ương tới địa phương. 

Trong thời gian này, các 
chuyên đề bồi dưỡng của Trường 
được hướng vào việc cung cấp 
cho học viên những kiến thức cơ 
bản về hoạt động của hệ thống 
KH&CN trong xã hội, nêu bật tính 
chất đặc thù của hoạt động sáng 
tạo KH&CN, nhất là các nguyên 
lý quản lý hoạt động KH&CN ở 
nước ta. Bên cạnh đó, nội hàm 
của hoạt động quản lý nhà nước 
về KH&CN qua các chuyên đề 
đào tạo bồi dưỡng của Trường 
được cụ thể hóa thông qua việc 
hướng dẫn thi hành các văn bản 
quy phạm pháp luật về KH&CN, 
bao gồm Luật KH&CN (2000), 
các nghị định cụ thể hóa luật, các 
thông tư hướng dẫn thi hành nghị 
định. 

Phương pháp lựa chọn để tiến 
hành xây dựng tài liệu đào tạo, 
bồi dưỡng là phân tích nhu cầu 
cả về mặt định tính và định lượng, 
kết hợp với lấy ý kiến chuyên gia 
qua thực hiện phỏng vấn các học 
viên đã theo học các chương 
trình hiện có trong nước và nước 
ngoài, trên cơ sở đó so sánh và 
tìm ra định hướng cho chương 
trình mới. Một số lượng đáng kể 

các chương trình của nước ngoài 
có liên quan đến quản lý KH&CN 
đã được nghiên cứu để góp ý cho 
chương trình này. 

Những giáo trình và tài liệu 
giảng dạy quan trọng nhất 
trong “Tủ sách nghiệp vụ quản 
lý KHCN&MT” do Trường biên 
soạn và xuất bản trong thời kỳ 
này có thể kể đến như: Quản lý 
KH&CN (1997); Tìm hiểu Nghị 
quyết Trung ương 2 (khóa VIII) 
về KH&CN (1997); Quản lý nhà 
nước về KHCN&MT (2000); Tài 
liệu học tập lớp bồi dưỡng kiến 
thức kinh tế - kỹ thuật (2007); 
Quản lý công nghệ cho doanh 
nghiệp (2006)… Ngoài ra, còn rất 
nhiều bài giảng chuyên đề cho 
từng khóa đào tạo, bồi dưỡng 
được biên soạn riêng... 

Trong đà phát triển chắc chắn 
này, kể từ năm 2001, theo sự 
phân cấp của Bộ Nội vụ, hàng 
năm Trường đã thực hiện từ 6 đến 
8 khóa đào tạo bồi dưỡng phục vụ 
cho thi nâng ngạch chuyên viên 
chính, kỹ sư chính (mã ngạch 
13.091 và 13.095). Đối tượng học 
được mở rộng, không chỉ trong 
Bộ KH&CN mà gồm tất cả các 
bộ/ngành khác với mã ngạch đã 
nêu. 

Bên cạnh các chuyên đề về 
hoạt động quản lý KH&CN còn 
có các chuyên đề mang tính chất 
kỹ năng như phương pháp luận 
nghiên cứu khoa học, cách trình 
bày báo cáo khoa học…

Nhằm phục vụ giảng dạy 
cho đối tượng là các chủ doanh 
nghiệp, các cán bộ làm việc 
trong các đơn vị kỹ thuật phát 
triển sản phẩm và dịch vụ công 
nghệ, Trường đã vươn ra khỏi 
lĩnh vực quản lý nhà nước thuần 

túy, cung cấp dịch vụ đào tạo 
về quản trị công nghệ cho các 
doanh nghiệp. Dấu hiệu này cho 
thấy các chương trình đào tạo 
bồi dưỡng của Trường đã được 
bổ sung thêm các kiến thức và 
kỹ năng của quản trị tốt, quản trị 
hiệu quả hiện đại. 

Điểm lại các giáo trình và tài 
liệu quản lý KH&CN của Trường 
trong giai đoạn 1996-2006 cho 
thấy, Bộ KH&CN đã chỉ đạo 
Trường xây dựng một cách có 
hệ thống bước đầu các học liệu 
phục vụ cho mục tiêu hoàn thành 
nhiệm vụ chính trị của đơn vị, như 
một mắt xích của quản lý nhà 
nước về KH&CN nói chung, luôn 
gắn chặt với yêu cầu ngày càng 
cao do thực tế quản lý đòi hỏi.

Ưu điểm nổi bật của các tài 
liệu giảng dạy của Trường giai 
đoạn này là tính chính danh, có 
hệ thống, đầy đủ và chi tiết các 
nội dung quản lý nhà nước của 
ngành KHCN&MT mà một cán 
bộ, công chức phải nắm vững, 
phục vụ cho hoạt động quản lý 
có hiệu quả tùy theo vị trí công 
tác của họ trong hệ thống. Các 
chuyên viên, chuyên viên chính, 
nghiên cứu viên, nghiên cứu viên 
chính trong quá trình thi nâng 
ngạch công chức đều có những 
lớp bồi dưỡng riêng trước khi thi 
chuyển ngạch. Điều này đã góp 
phần to lớn vào việc chuẩn hóa 
đội ngũ, chính quy hóa công 
tác quản lý cán bộ chuyên môn 
nghiệp vụ của ngành theo quy 
định của nền hành chính công 
vụ nước ta trong thời gian 1996-
2006.

Mặt hạn chế của các giáo trình 
này, điều mà giai đoạn tăng cường 
hội nhập quốc tế hiện nay cần 
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bổ khuyết, chính là xuất phát từ 
đặc điểm đổi mới nền hành chính 
công của nước ta. Trong suốt một 
thời kỳ dài, quan niệm chính thống 
của chúng ta về quản lý nhà nước 
là một nền hành chính lấy cơ 
quan quản lý làm trung tâm. Còn 
ngày nay, trong hội nhập quốc tế 
chúng ta đang chuyển dần sang 
một nền quản trị nhà nước hiệu 
quả, tức là lấy đối tượng quản lý, 
đối tác phục vụ làm trung tâm. Từ 
đây, các yêu cầu mới đặt ra cho 
cán bộ, công chức, viên chức mới 
là phải trau dồi những kiến thức 
và kỹ năng của nền quản trị hiệu 
quả trong hệ thống công quyền. 
Các chương trình, tài liệu giảng 
dạy cần phục vụ đắc lực cho xu 
hướng cải cách hành chính này.

Giai đoạn 2007-2014: đây 
là thời kỳ cả nước thực hiện kế 
hoạch 5 năm lần thứ 7 và 8 của 
Nghị quyết Đại hội X, XI nhằm 
tiếp tục đẩy mạnh công cuộc 
CNH, HĐH. Công cuộc cải cách 
hành chính tiếp tục được đẩy 
mạnh trong cả nước nhằm hoàn 
thiện nền hành chính công mới, 
chuẩn hoá đội ngũ cán bộ, công 
chức, viên chức và hệ thống 
tổ chức của các ngành, trong 
đó bao gồm cả KH&CN. Ở giai 
đoạn này, trong lĩnh vực KH&CN 
thực hiện đổi mới cơ chế quản lý 
KH&CN cả ở tầm vĩ mô (quản lý 
nhà nước) và tầm vi mô (doanh 
nghiệp, cơ sở), thay đổi căn bản 
phương thức đầu tư và kiểm soát 
hoạt động KH&CN.

Mục tiêu phát triển của Trường 
Quản lý KH&CN trong giai đoạn 
này không ngoài việc biên soạn, 
đưa vào thực tiễn đào tạo và bồi 
dưỡng các chương trình mới, cập 
nhật với phương hướng nhiệm vụ 
trọng tâm của Bộ KH&CN. Đó là 

hỗ trợ Bộ KH&CN thực hiện có 
hiệu quả nhiệm vụ chính trị của 
mình với tư cách một cơ quan của 
Chính phủ chịu trách nhiệm quản 
lý nhà nước về KH&CN.

Trên cơ sở những định hướng 
ưu tiên, các tài liệu quản lý 
KH&CN của Trường đã không 
ngừng được hoàn thiện và đổi 
mới. Các giáo trình đã được 
Trường tổ chức biên soạn và đưa 
vào sử dụng trong giai đoạn này 
có thể kể đến như: Tài liệu học 
tập lớp bồi dưỡng kiến thức kinh 
tế - kỹ thuật, chương trình nghiên 
cứu viên cao cấp, kỹ sư cao cấp 
ngành KH&CN (2008); Dự thảo 
đề cương chi tiết nhập môn tình 
báo công nghệ (2008); Những 
kiến thức cơ bản về đổi mới 
(2012); Chương trình bồi dưỡng 
cho cán bộ công chức của nước 
CHDCND Lào (2011). Bên cạnh 
đó, tài liệu giảng dạy các chuyên 
đề sâu đã được soạn thảo phục vụ 
cho các lớp học chuyên đề như: 
“Hội nhập quốc tế và KH&CN”, 
“Chương trình bồi dưỡng cho cán 
bộ của Bộ Khoa học Lào”…

Điểm qua các giáo trình liên 
quan đến quản lý nhà nước về 
KH&CN từ năm 2007 đến nay có 
thể thấy một nét nổi bật, đó là sự 
gia tăng các vấn đề liên quan đến 
hội nhập quốc tế khi Việt Nam 
đã trở thành một thành viên của 
WTO. Bên cạnh những chuyên 
đề về quản lý nhà nước được 
nâng cao tới trình độ cao cấp của 
ngạch KH&CN, hay vươn tới đào 
tạo cán bộ cho nước bạn Lào, thì 
các kiến thức và kỹ năng mềm 
hỗ trợ như phương pháp nghiên 
cứu, tình báo công nghệ, đổi mới 
sáng tạo công nghệ cho doanh 
nghiệp, chuyển giao ứng dụng 
công nghệ… đã chiếm một dung 

lượng đáng kể trong giáo trình. 
Đó là những kiến thức và kỹ năng 
quản trị hiệu quả hiện đại.

Tiếp cận thực tiễn

Bên cạnh cách tiếp cận lịch 
sử, quá trình nghiên cứu xây dựng 
giáo trình “Quản lý nhà nước về 
KH&CN trong thời kỳ đẩy mạnh 
CNH, HĐH và hội nhập quốc tế” 
còn sử dụng các cách tiếp cận 
khác, trong đó có cách tiếp cận 
thực tiễn. Với cách tiếp cận này, 
sự cần thiết và tính cấp thiết của 
việc xây dựng và triển khai thực 
hiện giáo trình lại một lần nữa 
được khẳng định thông qua sự 
phát triển về số lượng cũng như 
chất lượng của nguồn nhân lực 
quản lý KH&CN trong thời gian 
tới.

Theo Vụ Tổ chức cán bộ (Bộ 
KH&CN), nhu cầu về nguồn nhân 
lực quản lý KH&CN đến năm 
2020 của nước ta như sau:

Về đội ngũ cán bộ quản lý 
KH&CN thuộc Bộ KH&CN

Cán bộ quản lý trong lĩnh vực 
năng lượng nguyên tử và an toàn 
bức xạ và hạt nhân: để phục vụ 
quy hoạch phát triển năng lượng 
nguyên tử vì mục đích hòa bình và 
Đề án “Đào tạo và phát triển nguồn 
nhân lực trong lĩnh vực năng lượng 
nguyên tử” theo Quyết định số 
1558/QĐ-TTg ngày 18.8.2010 của 
Thủ tướng Chính phủ, đồng thời 
đảm bảo an toàn tuyệt đối trong 
khai thác sử dụng nguồn năng 
lượng này trong phát triển kinh 
tế - xã hội vì mục đích hòa bình, 
đòi hỏi nhu cầu nhân lực cán bộ 
quản lý cho lĩnh vực này dự kiến 
như sau:

Về lĩnh vực Năng lượng 
nguyên tử: đến năm 2015 cần 
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60 người, trong đó có 10 TS, 20 
ThS, 30 đại học; đến năm 2020 
cần 100 người, trong đó có 20 
TS, 30 ThS, 50 đại học.

 Về lĩnh vực An toàn và bức 
xạ hạt nhân: đến năm 2015 cần 
90 người, trong đó có 10 TS, 30 
ThS, 50 đại học; đến năm 2020 
cần 180 người, trong đó có 20 
TS, 60 ThS, 100 đại học.

Về đội ngũ cán bộ quản lý 
trong lĩnh vực sở hữu trí tuệ: ngày 
nay sở hữu trí tuệ đang và tiếp tục 
được đặt ra mang tính chất toàn 
cầu, có ảnh hưởng rất lớn đến 
các hoạt động KH&CN của mỗi 
quốc gia. Song song với lực lượng 
cán bộ khoa học làm việc trực 
tiếp, nhu cầu phát triển đội ngũ 
cán bộ quản lý về sở hữu trí tuệ 
đáp ứng được yêu cầu trong nước 
và hội nhập quốc tế cũng đang 
là vấn đề cấp thiết. Để đáp ứng 
yêu cầu nhiệm vụ mới, cần có 
nguồn nhân lực dự kiến như sau: 
đến năm 2015 cần 150 người, 
trong đó có 15 TS, 35 ThS, 100 
đại học; đến năm 2020 cần 220 
người, trong đó có 20 TS, 50 ThS, 
150 đại học.

Về đội ngũ cán bộ quản lý 
trong lĩnh vực tiêu chuẩn, đo 
lường, chất lượng: để đáp ứng 
yêu cầu phát triển kinh tế, xã 
hội và hội nhập quốc tế của đất 
nước, đội ngũ cán bộ quản lý 
trong lĩnh vực này cần tăng thêm 
về số lượng và nâng cao chất 
lượng trong thời gian tới, dự kiến 
như sau: đến năm 2015 cần 150 
người, trong đó có 10 TS, 20 ThS, 
120 đại học; đến năm 2020 cần 
195 người, trong đó có 15 TS, 30 
ThS, 150 đại học.

Về đội ngũ cán bộ quản lý 
nhiệm vụ KH&CN: quản lý các 

nhiệm vụ KH&CN và quản lý 
hiệu quả nguồn kinh phí ngân 
sách nhà nước đầu tư cho hoạt 
động nghiên cứu và triển khai 
là vấn đề cốt lõi, có ý nghĩa rất 
quan trọng trong việc nâng cao 
hiệu quả KH&CN. Trong điều 
kiện hiện nay, số lượng và hình 
thức của các nhiệm vụ KH&CN 
rất đa dạng, phức tạp. Để làm 
tốt nhiệm vụ này, đáp ứng yêu 
cầu đổi mới cơ chế quản lý hoạt 
động KH&CN hiện nay, lực lượng 
cán bộ làm công tác quản lý về 
KH&CN cần phải tinh thông về 
nghiệp vụ, thường xuyên được 
quan tâm đào tạo, bồi dưỡng, cập 
nhật kiến thức, nâng cao trình 
độ, kỹ năng làm việc, dự kiến 
như sau: đến năm 2015 cần 260 
người, trong đó có 35 TS, 60 ThS, 
165 đại học; đến năm 2020 cần 
315 người, trong đó có 40 TS, 75 
ThS, 200 đại học.

Về đội ngũ cán bộ quản lý 
KH&CN thuộc các bộ/ngành

Về cơ bản các bộ/ngành đều 
có các Vụ quản lý KH&CN và 
nhân lực tương ứng, tuy nhiên 
để KH&CN thực sự đóng vai trò 
then chốt, động lực trong sự phát 
triển các ngành, lĩnh vực nói riêng 
và kinh tế - xã hội đất nước nói 
chung, nguồn nhân lực quản lý 
KH&CN tại các bộ/ngành cần 
tăng thêm cả số lượng và chất 
lượng, dự kiến như sau: đến năm 
2015 cần 370 người, trong đó có 
90 TS, 180 ThS, 100 đại học; đến 
năm 2020 cần 420 người, trong 
đó có 100 TS, 200 ThS, 120 đại 
học.

Về đội ngũ cán bộ quản lý 
KH&CN ở các tỉnh, thành phố 
trực thuộc Trung ương

Cũng như Bộ KH&CN và các 

bộ/ngành khác, để có thể triển 
khai tốt việc quản lý KH&CN tại địa 
phương, vấn đề nhân lực cũng là 
đòi hỏi cấp bách, dự kiến như sau: 
đến năm 2015 cần 3.320 người, 
trong đó có 50 TS, 270 ThS, 3.000 
đại học; đến năm 2020 cần 3.860 
người, trong đó có 60 TS, 300 ThS, 
3.500 đại học.

Các cách tiếp cận khác

Đào tạo, bồi dưỡng cán bộ 
quản lý là đào tạo những vấn đề 
thiết yếu và cần thiết cho từng 
loại cán bộ quản lý, hay cho từng 
chức danh cán bộ quản lý, theo 
yêu cầu và tiêu chuẩn nghiệp 
vụ đã được Nhà nước quy định. 
Trong hệ thống đào tạo quốc gia, 
việc xác định và lựa chọn những 
ngành nghề, xu hướng phát triển 
và ý thích của cá nhân được đặt 
lên hàng đầu, phụ thuộc vào từng 
cá nhân, còn đào tạo, bồi dưỡng 
cán bộ quản lý được nghiên cứu 
theo từng chức danh, từng đối 
tượng cán bộ khác nhau để từ 
đó có những giáo trình, tài liệu, 
chương trình và loại hình đào tạo 
khác nhau. Xác định được cụ 
thể và rõ ràng từng chức danh, 
từng tiêu chuẩn này sẽ đạt được 
những hiệu quả trong một chừng 
mực nhất định cho công tác đào 
tạo cán bộ quản lý. 

Với quan điểm như vậy, để 
hoạt động đào tạo quản lý về 
KH&CN có thể  góp phần vào 
việc đổi mới, nâng cao chất lượng 
đội ngũ cán bộ, công chức trong 
lĩnh vực hoạt động này, một số 
cách tiếp cận khác cần thiết phải 
quan tâm trong quá trình nghiên 
cứu xây dựng giáo trình có thể kể 
đến bao gồm:



18 Soá 7 naêm 2015

chính sách và quản lý

Cách tiếp cận xây dựng 
chương trình nội dung đào tạo

Để đạt những mục tiêu đáp 
ứng yêu cầu và thực hiện theo 
những nguyên tắc như đã nêu 
ở trên, việc xây dựng cấu trúc 
chương trình và nội dung bồi 
dưỡng, đào tạo cho đội ngũ lãnh 
đạo cấp phòng và tương đương 
trong lĩnh vực quản lý KH&CN 
có thể được thực hiện theo nhiều 
cách tiếp cận khác nhau, đó 
là tiếp cận từ đối tượng đào tạo 
(chuyên viên, chuyên viên chính, 
chuyên viên cao cấp và các đối 
tượng khác); mức độ của nội dung 
đào tạo (ban đầu, cập nhật, nâng 
cao); tính chất của các kiến thức 
(cơ bản, nghiệp vụ, công cụ); 
khía cạnh các kỹ năng cơ bản (kỹ 
thuật, quan hệ, nhận thức, thiết 
kế); góc độ các ngành khoa học; 
quá trình đào tạo (truyền thụ và 
tư duy, vận dụng), thời gian đào 
tạo và hình thức đào tạo.

Các vấn đề kỹ thuật trong 
quá trình thiết kế chương trình 
đào tạo

Về thiết kế chương trình: thông 
thường, có 2 loại chương trình 
đào tạo thường gặp là: chương 
trình đơn ngành và chương trình 
liên ngành. Các chương trình 
đơn ngành có phần nội dung chủ 
yếu tập trung vào một lĩnh vực 
chuyên môn, còn các chương 
trình liên ngành, nội dung đào tạo 
chính có liên quan tới đồng thời 
một số lĩnh vực chuyên môn khác 
nhau. Với tính chất là một chương 
trình liên ngành, việc thiết kế, xây 
dựng, triển khai các chương trình 
bồi dưỡng, đào tạo đội ngũ cán 
bộ quản lý KH&CN cần thiết phải 
có sự phối hợp của nhiều ngành/
bộ môn khoa học khác nhau.

Về thiết kế nội dung: hiện nay, 
cùng với xu thế phát triển chung 
của thời đại, trong mục tiêu đào 
tạo xuất hiện một số yêu cầu 
mới sát thực với cuộc sống, đòi 
hỏi cách thiết kế nội dung phải 
khác với cách làm truyền thống. 
Đó là, yêu cầu về năng lực đặt 
và giải quyết vấn đề, yêu cầu về 
năng lực lựa chọn và ra quyết 
định..., và theo đó, việc hướng 
theo hướng tích hợp, liên môn, 
liên ngành, dựa trên chủ đề của 
nội dung và phương pháp đào tạo 
ngày một phát triển.

Tiếp cận hoạt động dạy học 
hiện đại: với thời đại bùng nổ 
thông tin như hiện nay, việc cung 
cấp những tri thức mới (nội dung 
dạy học) là rất cần thiết. Tuy 
nhiên, vấn đề quan trọng hơn 
là việc tổ chức thực hiện sau đó 
(phương pháp) để con người tự 
thấy nhu cầu phải cập nhật thông 
tin. Và từ đó, có khả năng khai 
thác và thể hiện thông tin từ trí 
tuệ của mình, dưới những sáng 
kiến cá nhân và hành vi sáng tạo.

Kết luận

Công cuộc cải cách nền hành 
chính nhà nước đang tiến hành 
hiện nay là một chủ trương mang 
tính chiến lược - trọng tâm của 
quá trình xây dựng và hoàn thiện 
Nhà nước CHXHCN Việt Nam. 
Và để đáp ứng yêu cầu phát triển 
trong thời kỳ mới của đất nước, 
thực hiện CNH, HĐH, vấn đề là 
phải có những con người có đủ tài 
năng, trí tuệ và có phẩm chất, hết 
lòng vì bổn phận của mình trong 
phục vụ Nhà nước, phục vụ nhân 
dân. Chính vì vậy, vấn đề đào tạo 
đội ngũ công chức hành chính 
là một khâu trọng yếu, bảo đảm 
thực hiện thắng lợi cuộc cải cách 

nền hành chính nhà nước ở nước 
ta. Theo đó, việc nghiên cứu xây 
dựng giáo trình “Quản lý nhà 
nước về KH&CN trong thời kỳ đẩy 
mạnh CNH, HĐH và hội nhập 
quốc tế” là vấn đề quan trọng 
và cấp thiết trong công cuộc cải 
cách hành chính nhà nước trong 
lĩnh vực KH&CN.

Với các cách tiếp cận như đã 
nêu ở trên, quá trình nghiên cứu 
xây dựng giáo trình “Quản lý nhà 
nước về KH&CN trong thời kỳ đẩy 
mạnh CNH, HĐH và hội nhập 
quốc tế” còn nhận được sự quan 
tâm và hỗ trợ của cộng đồng quản 
lý KH&CN trong cả nước. Đặc 
biệt, với sự tham gia của đông đảo 
các chuyên gia uy tín, giàu kinh 
nghiệm trong cả các lĩnh vực đào 
tạo và quản lý KH&CN. Hy vọng 
rằng, quá trình nghiên cứu và xây 
dựng giáo trình sẽ đạt được kết 
quả như mong muốn, đó là: với tư 
cách là một sản phẩm nghiên cứu 
- sẽ đáp ứng được các yêu cầu 
về tính khoa học, tính thực tiễn 
và tính khả thi; với tư cách là một 
giáo trình - sẽ đảm bảo được tính 
hệ thống, tính ứng dụng, tính cơ 
bản, tính chính xác về nội dung 
khoa học của các môn học và sẽ 
được làm tài liệu học tập chính 
thức cho học viên, tài liệu giảng 
dạy chính thức cho giảng viên 
nhằm đạt đến mục tiêu đào tạo 
về quản lý KH&CN, đó là: phát 
triển khả năng của người được 
đào tạo, giúp họ có được kiến 
thức, kỹ năng cũng như cải thiện 
năng lực tư duy trong thực hiện 
những yêu cầu công việc ở trình 
độ được đào tạo ở các vị trí công 
tác trong lĩnh vực quản lý KH&CN 
trong giai đoạn hiện nay ?




