
Khoa hoïc chính trò - Soá 01/2026

• Nghieân cöùu - Trao ñoåi                                                                                                           49          

1. Đặt vấn đề
Trong bối cảnh cuộc Cách mạng 
công nghiệp lần thứ tư đang diễn ra 

mạnh mẽ trên quy mô toàn cầu và sự phát 
triển nhanh của chuyển đổi số, giáo dục đại 
học ở Việt Nam đứng trước yêu cầu đổi mới 
toàn diện. Công nghệ số đang tạo ra những 
thay đổi căn bản trong phương thức dạy 
học, quản lý đào tạo và tiếp cận tri thức của 
người học. Đối với lĩnh vực lý luận chính trị, 
chuyển đổi số không chỉ mở ra cơ hội ứng 
dụng công nghệ nhằm tăng tính hấp dẫn của 
môn học, mà còn đặt ra thách thức đối với 

đội ngũ giảng viên trong việc cập nhật kiến 
thức mới, đổi mới phương pháp giảng dạy và 
thích ứng với môi trường giáo dục số. 

Giảng viên lý luận chính trị chính là lực 
lượng trực tiếp truyền tải chủ nghĩa Mác - 
Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh và đường lối 
đổi mới của Đảng đến sinh viên. Vì vậy, yêu 
cầu nâng cao trình độ, năng lực chuyên môn 
và khả năng ứng dụng công nghệ số trong 
bối cảnh chuyển đổi số là nhiệm vụ cấp 
thiết. Tuy nhiên, thực tế cho thấy, công tác 
bồi dưỡng giảng viên lý luận chính trị tại các 
trường đại học hiện nay vẫn còn hạn chế, như 
nội dung bồi dưỡng chưa theo kịp yêu cầu 
số hóa, hình thức đơn điệu, năng lực số của 
giảng viên không đồng đều, cơ chế hỗ trợ 
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Tóm tắt: Trong bối cảnh chuyển đổi số diễn ra mạnh mẽ ở Việt Nam hiện nay, yêu cầu đổi 
mới giáo dục đại học đặt ra những nhiệm vụ quan trọng đối với công tác bồi dưỡng đội ngũ 
giảng viên lý luận chính trị. Chuyển đổi số không chỉ làm thay đổi phương thức dạy và học, 
mà còn tác động sâu rộng đến nội dung, kỹ năng và năng lực nghề nghiệp của giảng viên lý 
luận chính trị. Bài viết tập trung phân tích công tác bồi dưỡng giảng viên lý luận chính trị tại 
các trường đại học hiện nay, chỉ ra những yêu cầu đối với đội ngũ giảng viên lý luận chính trị 
trong bối cảnh chuyển đổi số. Trên cơ sở đó, đề xuất một số giải pháp trọng tâm nhằm nâng 
cao chất lượng bồi dưỡng, góp phần xây dựng đội ngũ giảng viên lý luận chính trị có bản lĩnh 
chính trị vững vàng, trình độ chuyên môn cao, năng lực số đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ trong 
bối cảnh mới, qua đó nâng cao chất lượng giảng dạy lý luận chính trị trong xu thế hội nhập 
quốc tế sâu rộng và chuyển đổi số quốc gia. 
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chưa đủ mạnh,… Điều này tác động trực tiếp 
đến công tác bồi dưỡng đội ngũ giảng viên lý 
luận chính trị và hiệu quả giảng dạy lý luận 
chính trị trong các trường đại học.

Kết luận số 94-KL/TW ngày 28/3/2014 
của Ban Bí thư “về việc tiếp tục đổi mới việc 
học tập lý luận chính trị trong hệ thống giáo 
dục quốc dân” đã khẳng định: “Đổi mới việc 
học tập lý luận chính trị trong hệ thống giáo 
dục quốc dân nhằm tạo bước tiến mới, có kết 
quả, chất lượng cao hơn, góp phần làm cho 
chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh 
và đường lối, quan điểm của Đảng giữ vai trò 
chủ đạo trong đời sống xã hội; bảo đảm thế hệ 
trẻ Việt Nam luôn trung thành với mục tiêu, 
lý tưởng của Đảng và với chế độ ta”(1). Để 
hiện thực hóa mục tiêu này, việc nghiên cứu 
và đề xuất các giải pháp nâng cao hiệu quả 
bồi dưỡng đội ngũ giảng viên lý luận chính 
trị tại các trường đại học có ý nghĩa lý luận và 
thực tiễn sâu sắc, góp phần đáp ứng yêu cầu 
đổi mới giáo dục đại học nói chung, đổi mới 
giảng dạy lý luận chính trị nói riêng trong bối 
cảnh chuyển đổi số diễn ra mạnh mẽ.

2. Công tác bồi dưỡng giảng viên lý luận 
chính trị tại các trường đại học ở Việt Nam 
hiện nay

Thời gian qua, công tác bồi dưỡng giảng 
viên lý luận chính trị đã ghi nhận nhiều 
chuyển biến tích cực. Các chương trình bồi 
dưỡng về chuyên môn, nghiệp vụ và lý luận 
chính trị được tổ chức định kỳ hằng năm, chú 
trọng triển khai ở nhiều cấp độ khác nhau, 
bao gồm bồi dưỡng thường xuyên, tập huấn 
chuyên đề và cập nhật kiến thức mới. Nội 
dung bồi dưỡng từng bước được đổi mới theo 
hướng sát với thực tiễn, cập nhật những kiến 
thức, phương pháp và kỹ năng cần thiết nhằm 
nâng cao năng lực giảng dạy, nghiên cứu và 
thích ứng với yêu cầu đổi mới giáo dục trong 
bối cảnh xã hội ngày càng phát triển. Cụ thể: 

Thứ nhất, về nội dung bồi dưỡng
Việc bồi dưỡng giảng viên lý luận chính trị 

thường tập trung vào việc cập nhật kiến thức lý 
luận chính trị, như chủ trương, đường lối của 

Đảng; chính sách, pháp luật của Nhà nước; kiến 
thức mới trong các môn: Triết học Mác - Lênin, 
Kinh tế chính trị Mác - Lênin, Chủ nghĩa xã 
hội khoa học, Tư tưởng Hồ Chí Minh, Lịch 
sử Đảng Cộng sản Việt Nam. Công tác bồi 
dưỡng đã chú trọng việc cập nhật, bổ sung 
các kiến thức liên ngành và các vấn đề thời sự. 
Hằng năm, Ban Tuyên giáo Trung ương (nay 
là Ban Tuyên giáo và Dân vận Trung ương) 
tổ chức các lớp bồi dưỡng kiến thức lý luận 
cho đội ngũ cán bộ, giảng viên. Năm 2025, 
Ban Tuyên giáo và Dân vận Trung ương phối 
hợp với Bộ Giáo dục và Đào tạo, Đại học 
Bách khoa Hà Nội tổ chức khóa bồi dưỡng 
kiến thức lý luận chính trị cho đội ngũ giảng 
viên, giáo viên giảng dạy lý luận chính trị. 
Nội dung bồi dưỡng gồm 7 chuyên đề: Tiếp 
tục hoàn thiện lý luận về đường lối đổi mới 
của Đảng trong kỷ nguyên phát triển mới; 
Đội ngũ giảng viên, giáo viên giảng dạy lý 
luận chính trị với nhiệm vụ bảo vệ nền tảng 
tư tưởng của Đảng trong bối cảnh mới; Nhận 
diện, đấu tranh, phản bác các quan điểm sai 
trái, thù địch bảo vệ nền tảng tư tưởng của 
Đảng trong bối cảnh mới; Công tác giáo dục 
lý tưởng, đạo đức, lối sống văn hóa cho học 
sinh, sinh viên hiện nay; Những luận điểm 
sáng tạo của Hồ Chí Minh về chủ nghĩa xã 
hội và xây dựng chủ nghĩa xã hội ở Việt Nam; 
Đổi mới phương pháp giảng dạy và học tập 
học phần tư tưởng Hồ Chí Minh gắn với 
ứng dụng công nghệ thông tin; Thông tin 
về những chủ trương chiến lược, trọng yếu 
của Bộ Chính trị nhằm góp phần thực hiện 
thắng lợi hai mục tiêu 100 năm trong kỷ 
nguyên phát triển giàu mạnh và thịnh vượng 
của dân tộc. Một số trường đại học đã đưa 
các nội dung về kinh tế số, xã hội số, an ninh 
phi truyền thống, toàn cầu hóa, phát triển bền 
vững,... trong tập huấn, bồi dưỡng cho giảng 
viên nói chung, giảng viên lý luận chính trị 
nói riêng. 

Bên cạnh đó, bồi dưỡng kỹ năng sư phạm 
và phương pháp dạy học tích cực đã và đang 
được các cơ sở giáo dục đại học chú trọng 
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thực hiện. Các trường định kỳ tổ chức tập 
huấn về phương pháp, kỹ năng thuyết trình, 
sử dụng phương tiện dạy học hiện đại trong 
giảng dạy và nghiên cứu, đồng thời, tăng 
cường bồi dưỡng năng lực ứng dụng công 
nghệ thông tin và chuyển đổi số. Nhiều 
trường triển khai tập huấn về thiết kế bài 
giảng số, LMS, AI trong dạy học. Công tác 
bồi dưỡng nghiệp vụ nghiên cứu khoa học 
cũng được chú trọng thực hiện ở một số nội 
dung, như phương pháp nghiên cứu, công bố 
khoa học, viết bài tạp chí.

Thứ hai, về hình thức bồi dưỡng
Bồi dưỡng tập trung: Ban Tuyên giáo 

Trung ương (nay là Ban Tuyên giáo và Dân 
vận Trung ương), Bộ Giáo dục và Đào tạo, 
Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh, 
Đảng bộ Khối các cơ quan Đảng Trung ương 
(nay là Đảng bộ các cơ quan Đảng Trung 
ương) và Đảng bộ Khối các cơ quan tỉnh, 
thành phố (nay là Đảng bộ các cơ quan Đảng 
tỉnh, thành phố), trường đại học, định kỳ hằng 
năm tổ chức các khóa tập huấn tập trung cho 
giảng viên lý luận chính trị trong cả nước và 
tại các địa phương.

Bồi dưỡng tại chỗ: một số khoa/bộ môn 
lý luận chính trị của các trường đại học đã 
xây dựng chương trình bồi dưỡng nội bộ, 
sinh hoạt chuyên môn, chuyên đề, tọa đàm, 
hội thảo khoa học. Qua đó, giúp giảng viên 
thường xuyên cập nhật kiến thức, tích lũy 
kinh nghiệm, trau dồi kỹ năng,… phục vụ 
việc nâng cao chất lượng giảng dạy và nghiên 
cứu khoa học.

Bồi dưỡng qua hình thức trực tuyến và kết 
hợp bước đầu cũng được triển khai và thực 
hiện, góp phần nâng cao hiệu quả đào tạo trong 
bối cảnh chuyển đổi số. Các chương trình đào 
tạo trực tuyến giúp giảng viên chủ động về 
thời gian, tiếp cận kiến thức mới, đồng thời 
mở rộng cơ hội trao đổi, học hỏi giữa các cơ 
sở giáo dục trên toàn quốc. Kết hợp hình thức 
vừa trực tuyến, vừa trực tiếp đã tạo điều kiện 
cho giảng viên thực hành, thảo luận và áp 
dụng lý thuyết vào tình huống cụ thể, từ đó 

nâng cao năng lực sư phạm và chuyên môn. 
Việc triển khai này cũng thúc đẩy đổi mới nội 
dung, phương pháp bồi dưỡng, hướng tới đáp 
ứng yêu cầu giảng dạy trong môi trường số 
hóa, đồng thời xây dựng đội ngũ giảng viên lý 
luận chính trị năng động, thích ứng nhanh với 
sự phát triển của giáo dục hiện đại.

Cùng với đó, giảng viên lý luận chính 
trị đã tích cực thực hiện tự bồi dưỡng nhằm 
nâng cao trình độ chuyên môn và năng lực 
sư phạm. Giảng viên chủ động nghiên cứu 
tài liệu, nghiên cứu khoa học, không ngừng 
cập nhật kiến thức mới, phương pháp giảng 
dạy hiện đại. Đặc biệt, nhiều giảng viên tận 
dụng các cơ hội học tập nâng cao trình độ 
chính trị và chuyên môn, kỹ năng thông qua 
các chương trình sau đại học, trung cấp, cao 
cấp lý luận chính trị, nhằm củng cố nền tảng 
lý luận và nâng cao khả năng vận dụng vào 
giảng dạy và nghiên cứu khoa học. Quá trình 
tự bồi dưỡng không chỉ nâng cao năng lực 
cá nhân, mà còn góp phần xây dựng đội ngũ 
giảng viên lý luận chính trị chất lượng, đáp 
ứng yêu cầu đổi mới giáo dục và chuyển đổi 
số hiện nay.

Tuy nhiên, bên cạnh những kết quả đạt 
được, công tác bồi dưỡng giảng viên giảng 
dạy lý luận chính trị vẫn còn những hạn chế 
nhất định về cả nội dung và hình thức. “Nội 
dung bồi dưỡng còn nặng về lý thuyết, thiếu 
gắn kết với thực tiễn chính trị - xã hội đang 
thay đổi nhanh chóng, chưa theo kịp các vấn 
đề mới của thời đại như công nghệ số, kinh tế 
số, chủ quyền số, văn hóa mạng”(2). Hình thức 
tổ chức chưa đa dạng, chưa tận dụng hiệu 
quả các công nghệ số. Việc đánh giá hiệu quả 
sau bồi dưỡng chủ yếu mang tính hình thức, 
chưa thực sự phản ánh kết quả giảng dạy - học 
tập thực tiễn; đồng thời, thiếu cơ chế khuyến 
khích giảng viên học tập suốt đời, nhiều giảng 
viên phải đối mặt với áp lực khối lượng giảng 
dạy và nghiên cứu khoa học cao,... Những 
hạn chế này đã ảnh hưởng đến việc phát huy 
tối đa năng lực và động lực tự bồi dưỡng của 
giảng viên lý luận chính trị.
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3. Yêu cầu đặt ra đối với đội ngũ giảng 
viên lý luận chính trị trong bối cảnh 
chuyển đổi số hiện nay

Chuyển đổi số nói chung, chuyển đổi số 
trong giáo dục nói riêng là xu thế tất yếu 
trong Cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ 
tư. Trong bối cảnh đố, đội ngũ giảng viên lý 
luận chính trị phải đáp ứng các yêu cầu sau:

Một là, yêu cầu về bản lĩnh chính trị và 
năng lực tư duy lý luận

“Là người truyền tải và bảo vệ nền tảng tư 
tưởng của Đảng, giảng viên cần có bản lĩnh 
chính trị vững vàng, tuyệt đối trung thành với 
chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh 
và đường lối chính trị của Đảng”(3). Bản lĩnh 
chính trị là yếu tố tiên quyết đối với giảng 
viên lý luận chính trị, đặc biệt trong bối 
cảnh chuyển đổi số, khi thông tin lan truyền 
nhanh và đa chiều. Giảng viên cần kiên định 
lập trường tư tưởng, nắm vững chủ nghĩa 
Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, đường 
lối, quan điểm của Đảng, chính sách, pháp 
luật của Nhà nước để định hướng đúng đắn 
cho sinh viên. Bên cạnh đó, giảng viên cần 
hướng dẫn sinh viên phản biện có căn cứ, 
luận cứ đối với các luận điệu xuyên tạc của 
các thế lực thù địch nhằm bảo vệ nền tảng 
tư tưởng của Đảng. Việc kết hợp bản lĩnh 
chính trị với tư duy lý luận khoa học giúp 
giảng viên tự tin ứng phó với các tình huống 
phức tạp, bảo vệ quan điểm của Đảng và tạo 
môi trường học tập tin cậy, lành mạnh cho 
sinh viên. Ngoài ra, khả năng truyền tải kiến 
thức một cách thuyết phục và lôi cuốn, gắn 
lý luận với thực tiễn sinh động cũng là yêu 
cầu quan trọng để nâng cao uy tín và hiệu 
quả giảng dạy trong môi trường số hóa.

Hai là, yêu cầu về năng lực số và khả năng 
ứng dụng công nghệ trong giảng dạy

Trong bối cảnh chuyển đổi số, năng lực 
số không chỉ là yêu cầu phụ trợ, mà trở 
thành năng lực cốt lõi đối với giảng viên lý 
luận chính trị. Giảng viên cần thành thạo các 
công cụ và nền tảng số, như hệ thống quản 
lý học tập trực tuyến (LMS), phần mềm thiết 

kế bài giảng số, công cụ tổ chức lớp học trực 
tuyến, các hệ thống đánh giá tự động và phần 
mềm hỗ trợ tương tác. Sử dụng công nghệ 
số giúp giảng viên mở rộng phạm vi tiếp cận 
sinh viên, tăng tính chủ động trong học tập, 
đồng thời thiết kế được các bài giảng tương 
tác, sinh động và gần gũi với sinh viên thế 
hệ số. Ngoài ra, việc khai thác trí tuệ nhân 
tạo (AI) và dữ liệu lớn (Big Data) trong 
giảng dạy lý luận chính trị có thể giúp cá 
nhân hóa học liệu, đánh giá năng lực người 
học chính xác và nâng cao hiệu quả giáo 
dục. Năng lực số còn giúp giảng viên chủ 
động nghiên cứu, cập nhật kiến thức, chia sẻ 
học liệu với cộng đồng chuyên môn, từ đó 
nâng cao chất lượng đào tạo lý luận chính 
trị trong môi trường số hóa. Giảng viên lý 
luận chính trị giỏi về công nghệ sẽ có khả 
năng kết hợp linh hoạt giữa bài giảng truyền 
thống và học liệu số, tạo môi trường học tập 
đa chiều, tương tác cao và phù hợp với yêu 
cầu của sinh viên hiện nay.

Ba là, yêu cầu về đổi mới phương pháp 
dạy học theo hướng tích cực, sáng tạo

Đổi mới phương pháp dạy học là yêu cầu tất 
yếu đối với giảng viên lý luận chính trị trong 
thời kỳ chuyển đổi số, khi sinh viên thế hệ 
mới tiếp nhận tri thức theo hướng trải nghiệm, 
tương tác và tự học. “Phương pháp giảng dạy 
cần chuyển dịch mạnh mẽ từ truyền đạt một 
chiều sang phương pháp tương tác, thảo luận, 
phản biện, khuyến khích tư duy độc lập, sáng 
tạo và khả năng giải quyết vấn đề của người 
học. Việc ứng dụng công nghệ thông tin, các 
nền tảng số, công cụ trực tuyến (như hệ thống 
quản lý học tập LMS, công cụ tương tác trực 
tuyến, tài nguyên đa phương tiện) vào giảng 
dạy là yêu cầu bắt buộc để tăng tính hấp dẫn, 
sinh động và hiệu quả của giờ học”(4). Giảng 
viên cần áp dụng các phương pháp dạy học 
tích cực, như học dự án, học qua tình huống, 
mô phỏng số, thảo luận trực tuyến, dạy học 
trực tiếp và trực tuyến (blended learning). 
Việc áp dụng các phương pháp này không chỉ 
tăng tính chủ động của sinh viên, mà còn phát 
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triển kỹ năng tư duy phản biện, giải quyết vấn 
đề và khả năng sáng tạo. Do đó, giảng viên 
cần xây dựng các bài tập, nhiệm vụ học tập đa 
dạng, khai thác tối đa các học liệu số, video, 
infographic, game hóa bài học,… nhằm tăng 
mức độ hứng thú và tương tác trong lớp học. 
Bên cạnh đó, việc tổ chức các buổi thảo luận 
nhóm trực tuyến, diễn đàn trao đổi ý kiến 
cũng giúp sinh viên học tập lẫn nhau và tăng 
cường năng lực phân tích, tổng hợp. Như 
vậy, đổi mới phương pháp giảng dạy không 
chỉ là thay đổi hình thức truyền tải kiến thức, 
mà còn giúp nâng cao hiệu quả giảng viên lý 
luận chính trị đáp ứng yêu cầu của giáo dục 
đại học hiện đại. 

Bốn là, yêu cầu về năng lực chuyên môn, 
nghiên cứu khoa học và cập nhật tri thức 
liên ngành

Cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ tư 
đã và đang tạo ra nhiều công nghệ mới, sản 
phẩm mới làm thay đổi sâu sắc hoạt động, 
tổ chức và sinh hoạt của con người trên toàn 
cầu, các vấn đề chính trị - xã hội, kinh tế và 
văn hóa thay đổi nhanh chóng, đòi hỏi giảng 
viên lý luận chính trị phải có năng lực chuyên 
môn, nghiên cứu khoa học và cập nhật tri 
thức liên ngành. “Giảng viên giảng dạy lý 
luận chính trị cần có kiến thức lý luận nền 
tảng, sâu rộng, được cập nhật thường xuyên; 
nắm bắt và phân tích được các vấn đề thời 
sự trong nước và quốc tế; có tư duy lý luận 
sắc bén, năng lực cập nhật tri thức mới, biết 
kết nối giữa lý luận và thực tiễn, vận dụng 
kiến thức liên ngành để làm sâu sắc thêm nội 
dung giảng dạy. Giảng viên không chỉ hiểu 
sâu các nội dung lý luận chính trị nền tảng, 
mà còn có khả năng liên kết, tích hợp với các 
lĩnh vực mới như: kinh tế số, trí tuệ nhân tạo, 
truyền thông chính trị, văn hóa mạng”(5). Do 
đó, đòi hỏi giảng viên cần chủ động tiếp cận 
các nghiên cứu mới về xã hội số, văn hóa 
số, an ninh phi truyền thống, đồng thời vận 
dụng những kết quả nghiên cứu vào giảng 
dạy và phân tích các vấn đề thực tiễn. Năng 
lực nghiên cứu khoa học giúp giảng viên lý 

luận chính trị nâng cao chất lượng bài giảng, 
phát triển học liệu số có tính cập nhật và hệ 
thống, qua đó thúc đẩy việc xuất bản các 
công trình khoa học, trao đổi tri thức và giải 
quyết các vấn đề thực tiễn đặt ra. Việc cập 
nhật tri thức liên ngành không chỉ nâng cao 
trình độ chuyên môn, mà còn giúp giảng viên 
giải thích, định hướng cho sinh viên về các 
vấn đề mới phát sinh từ môi trường số, hội 
nhập quốc tế và phát triển bền vững. Thông 
qua đó, giảng viên lý luận chính trị không chỉ 
truyền đạt lý thuyết, mà còn cung cấp khả 
năng phân tích, đánh giá, vận dụng, tạo nền 
tảng cho sinh viên phát triển toàn diện.

Năm là, yêu cầu về đạo đức nghề nghiệp 
và trách nhiệm xã hội của nhà giáo

Đạo đức nghề nghiệp của nhà giáo có vai 
trò rất quan trọng đối với sự nghiệp “trồng 
người”. Đây chính là phẩm chất cốt lõi, nền 
tảng, động lực thôi thúc trách nhiệm, nhiệt 
huyết để mỗi nhà giáo phấn đấu hoàn thành 
sự nghiệp vẻ vang của mình, xứng danh với 
nghề cao quý mà xã hội tôn vinh, góp phần 
xây dựng một môi trường học tập tích cực, 
là tấm gương cho sinh viên noi theo. Vì vậy, 
đạo đức nghề nghiệp là yêu cầu nền tảng 
đối với giảng viên lý luận chính trị, đặc biệt 
trong bối cảnh số hóa khi thông tin lan truyền 
nhanh và môi trường mạng dễ bị nhiễu loạn. 
Giảng viên cần tuân thủ chuẩn mực đạo đức, 
trung thực trong nghiên cứu và giảng dạy, 
tránh truyền tải thông tin sai lệch hoặc phi 
học thuật. Trách nhiệm xã hội của nhà giáo 
yêu cầu giảng viên lý luận chính trị trở thành 
tấm gương về học tập suốt đời, đổi mới sáng 
tạo và ứng xử chuẩn mực trong môi trường 
số. Việc thực hành đạo đức nghề nghiệp sẽ 
giúp bảo vệ uy tín, hình ảnh người giảng 
viên lý luận chính trị, tạo môi trường học tập 
lành mạnh, tin cậy và hiệu quả cho sinh viên. 
Đạo đức nghề nghiệp kết hợp trách nhiệm xã 
hội trở thành nền tảng để giảng viên lý luận 
chính trị thích ứng với bối cảnh chuyển đổi 
số, giữ vững bản lĩnh chính trị và nâng cao 
chất lượng giảng dạy, nghiên cứu khoa học.
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4. Giải pháp nâng cao hiệu quả hoạt 
động bồi dưỡng đội ngũ giảng viên lý luận 
chính trị tại các trường đại học, đáp ứng 
yêu cầu giảng dạy trong bối cảnh chuyển 
đổi số ở Việt Nam hiện nay

Kết luận số 94-KL/TW của Ban Bí thư 
khẳng định: “Xây dựng đội ngũ giáo viên lý 
luận chính trị tâm huyết, yêu nghề, tuyệt đối 
trung thành, có niềm tin, có kiến thức mới 
gắn với thực tiễn”(6). Tiếp đó, Văn kiện Đại 
hội lần thứ XIII của Đảng nhấn mạnh: “Tăng 
cường giáo dục thế hệ trẻ về lý tưởng cách 
mạng, đạo đức, lối sống văn hóa, nâng cao 
lòng yêu nước, tự hào dân tộc, nuôi dưỡng 
ước mơ, hoài bão, khát vọng vươn lên”(7). 
Những năm gần đây, Đảng và Nhà nước đã 
đặc biệt quan tâm tới chuyển đổi số gắn với 
cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ tư, do 
đó, nhiều nghị quyết, chương trình liên quan 
đến chuyển đổi số được ban hành. Đặc biệt, Bộ 
Chính trị đã ban hành Nghị quyết số 57-NQ/TW 
ngày 22/12/2024, “về đột phá phát triển khoa 
học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi 
số quốc gia”. Nghị quyết đã tạo bước ngoặt 
quyết định cho đất nước nói chung và các 
ngành nói riêng trong thực hiện chiến lược 
chuyển đổi số toàn diện, hiệu quả. Trong “kỷ 
nguyên số”, việc giảng dạy và học tập lý luận 
chính trị phải hướng đến sự chủ động, sáng 
tạo và khả năng ứng dụng của người học. Vì 
vậy, để hiện thực hóa mục tiêu này, đòi hỏi 
đội ngũ giảng viên phải không ngừng được 
đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên 
môn, phẩm chất, năng lực,... đáp ứng yêu cầu 
trong bối cảnh mới.

Thứ nhất, đổi mới nội dung bồi dưỡng theo 
hướng cập nhật, hiện đại và gắn với thực tiễn 
chuyển đổi số

 Việc đổi mới nội dung bồi dưỡng giảng 
viên lý luận chính trị cần đặt trong bối cảnh 
chuyển đổi số, nơi tri thức và phương thức 
truyền bá tri thức thay đổi nhanh chóng. Nội 
dung bồi dưỡng phải bảo đảm tính hệ thống, 
cập nhật thường xuyên các quan điểm, chủ 
trương mới của Đảng, các kết quả nghiên 

cứu lý luận - thực tiễn về phát triển đất nước 
trong thời kỳ kinh tế số, xã hội số,… Bên 
cạnh đó, chương trình bồi dưỡng cần bổ sung 
các kiến thức liên ngành, như công nghệ số, 
trí tuệ nhân tạo, an ninh mạng, truyền thông 
số, các giá trị nhân văn trong thời đại công 
nghệ để giúp giảng viên lý luận chính trị 
phân tích và lý giải các vấn đề mới của xã 
hội hiện nay. Đặc biệt, nội dung bồi dưỡng 
cần gắn với thực tiễn hoạt động giảng dạy 
tại các trường đại học, chú trọng tích hợp 
kỹ năng ứng dụng công nghệ vào giảng dạy, 
kỹ năng thiết kế học liệu số và phương pháp 
truyền đạt phù hợp với sinh viên. Cách tiếp 
cận nội dung theo hướng “mở”, linh hoạt và 
thích ứng nhanh sẽ giúp nâng cao chất lượng 
đội ngũ giảng viên lý luận chính trị, đáp ứng 
yêu cầu ngày càng cao của giáo dục đại học 
trong bối cảnh số hóa.

Thứ hai, phát triển hình thức bồi dưỡng 
linh hoạt, đa dạng, dựa trên nền tảng số

Trong bối cảnh chuyển đổi số mạnh mẽ, 
việc đa dạng hóa hình thức bồi dưỡng cho 
giảng viên lý luận chính trị trở thành yêu 
cầu cấp thiết. Các cơ sở giáo dục đại học cần 
chuyển từ hình thức bồi dưỡng truyền thống 
sang mô hình kết hợp giữa trực tiếp và trực 
tuyến, bảo đảm tính linh hoạt, cá nhân hóa 
và khả năng tiếp cận rộng rãi. Các nền tảng 
học tập số cần được khai thác triệt để nhằm 
tổ chức khóa học trực tuyến, lưu trữ bài 
giảng, tài liệu, tạo môi trường học tập mở, 
giúp giảng viên chủ động dạy học mọi lúc, 
mọi nơi. Bên cạnh đó, việc tổ chức hội thảo 
trực tuyến, tọa đàm trực tuyến, workshop ảo 
liên trường sẽ gia tăng cơ hội trao đổi học 
thuật, cập nhật tri thức mới. Mô hình micro-
learning (học theo mô-đun nhỏ) và học liệu 
mở cũng cần được ứng dụng để nâng cao 
hiệu quả tiếp nhận tri thức. Như vậy, việc 
đa dạng hóa hình thức bồi dưỡng không chỉ 
giúp tiết kiệm thời gian, chi phí, mà còn phù 
hợp với xu thế giáo dục hiện đại, tạo cơ hội 
tiếp cận bình đẳng, linh hoạt cho đội ngũ 
giảng viên trên toàn quốc. 
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Thứ ba, nâng cao năng lực số và kỹ năng dạy 
học hiện đại cho giảng viên lý luận chính trị

Giảng viên cần được bồi dưỡng kỹ năng sử 
dụng các công cụ công nghệ số, như phần mềm 
thiết kế bài giảng, nền tảng quản lý lớp học số, 
hệ thống trắc nghiệm trực tuyến, phân tích dữ 
liệu học tập. Việc làm chủ công cụ AI trong 
giảng dạy để tạo bài giảng số, học liệu số, mô 
phỏng tình huống sẽ giúp giảng viên nâng cao 
hiệu quả truyền đạt và thu hút người học. Bên 
cạnh đó, chú trọng kỹ năng sư phạm số (quản 
lý lớp học trực tuyến, tạo tương tác, đánh giá 
năng lực người học thông qua các công cụ số). 
Giảng viên cần có khả năng thiết kế học liệu đa 
phương tiện, như video bài giảng, infographic, 
bài học tương tác nhằm đáp ứng nhu cầu học 
tập của sinh viên thế hệ số. 

Thứ tư, tăng cường cơ chế hỗ trợ, khuyến 
khích và nâng cao hiệu quả đánh giá hoạt 
động bồi dưỡng

Các trường đại học cần xây dựng tiêu chí 
đánh giá năng lực số của giảng viên gắn với 
chuẩn nghề nghiệp và tiêu chuẩn chức danh, 
bảo đảm công bằng và phản ánh đúng năng 
lực. Cần bố trí nguồn kinh phí ổn định cho hoạt 
động bồi dưỡng, bao gồm hỗ trợ học phí, tài 
liệu học tập, trang thiết bị công nghệ, tạo điều 
kiện cho giảng viên tham gia tập huấn trong 
và ngoài trường. Chính sách khen thưởng, 
ghi nhận thành tích bồi dưỡng thông qua hồ 
sơ năng lực điện tử cũng góp phần tạo động 
lực cho giảng viên học tập suốt đời. Chú trọng 
đánh giá sau bồi dưỡng bằng việc kiểm tra khả 
năng vận dụng kiến thức vào giảng dạy, mức 
độ đổi mới phương pháp, hiệu quả thiết kế học 
liệu số. Khi cơ chế hỗ trợ, khuyến khích được 
thực hiện đồng bộ, hoạt động bồi dưỡng sẽ 
chuyển từ hình thức sang thực chất, góp phần 
nâng cao chất lượng đội ngũ giảng viên lý luận 
chính trị trong bối cảnh chuyển đổi số.

Thứ năm, đẩy mạnh hợp tác học thuật, 
chuyên môn giữa các cơ sở đào tạo lý luận 
chính trị

Hợp tác học thuật là giải pháp quan trọng 
nhằm nâng cao chất lượng bồi dưỡng giảng 

viên lý luận chính trị trong thời đại số. Các 
trường đại học cần tăng cường liên kết với 
Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh và 
các học viện trực thuộc, các trường chính trị, 
các viện nghiên cứu và những cơ sở đào tạo 
mạnh về chuyển đổi số để xây dựng chương 
trình bồi dưỡng chung, chia sẻ nguồn học liệu 
và kinh nghiệm quản lý. Mời chuyên gia trong 
nước và quốc tế tham gia giảng dạy, tọa đàm, 
tập huấn sẽ giúp giảng viên lý luận chính trị 
tiếp cận những tri thức hiện đại và phương 
pháp giáo dục tiên tiến. Xây dựng một mạng 
lưới cộng tác học thuật số giữa các giảng viên, 
nhà nghiên cứu lý luận chính trị để trao đổi 
thông tin, công bố khoa học, chia sẻ vấn đề 
thực tiễn và cùng phát triển nguồn học liệu 
số chất lượng cao. Ngoài ra, các chương 
trình trao đổi giảng viên, dự giờ trực tuyến 
liên trường, phát triển bài giảng mẫu cũng là 
những hình thức hợp tác hiệu quảq
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