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MỐI QUAN HỆ GIỮA PHÁT TRIỂN NGUỒN NHÂN LỰC 
VỚI KHOA HỌC VÀ CÔNG NGHỆ Ở VIỆT NAM: 

QUAN ĐIỂM VÀ THỰC TIỄN

NGUYỄN MINH TRÍ(*)

Tóm tắt: Phát triển nguồn nhân lực với khoa học và công nghệ có mối quan hệ tương hỗ, tác 
động lẫn nhau, ảnh hưởng trực tiếp đến sự thay đổi và tiến bộ của các mô hình kinh tế - xã hội 
qua các thời kỳ lịch sử. Những năm gần đây, việc nhận thức mối quan hệ giữa phát triển nguồn 
nhân lực với khoa học và công nghệ Việt Nam đã đạt được những kết quả tích cực, bước đầu đáp 
ứng yêu cầu phát triển bền vững đất nước. Tuy nhiên, trước yêu cầu của cuộc Cách mạng công 
nghiệp lần thứ tư, hiệu quả của việc thực hiện mối quan hệ này vẫn còn những hạn chế nhất 
định, chưa thể hiện rõ vai trò là hạt nhân thúc đẩy sự phát triển kinh tế - xã hội. Bài viết phân 
tích, luận giải, đánh giá quan điểm, thực trạng mối quan hệ giữa phát triển nguồn nhân lực với 
khoa học và công nghệ nhằm làm rõ những kết quả đạt được cũng như hạn chế, từ đó đề xuất 
giải pháp chủ yếu nhằm phát huy mối quan hệ này nhằm đáp ứng yêu cầu phát triển đất nước 
trong thời gian tới.

Từ khóa: đổi mới sáng tạo; khoa học, công nghệ; nguồn nhân lực; Việt Nam

1. Đặt vấn đề
Trong những năm đầu của thế kỷ XXI, 
nhân loại đã chứng kiến sự thay đổi vượt 

bật do sự phát triển rực rỡ của khoa học, công 
nghệ. Đặc biệt, những thành tựu của cuộc Cách 
mạng công nghiệp lần thứ tư đã làm thay đổi mọi 
lĩnh vực của đời sống xã hội. Gần 40 năm qua, 
với đường lối đổi mới đúng đắn, tư duy sáng tạo 
với nhiều đột phá, đặc biệt là xác định đúng đắn 
vai trò của mối quan hệ giữa phát triển nguồn 
nhân lực với khoa học và công nghệ đối với sự 
phát triển kinh tế - xã hội, Việt Nam đã đạt những 
thành tựu có ý nghĩa lịch sử, thế và lực, uy tín thế 
giới, niềm tin của nhân dân ngày càng được nâng 
cao, tạo tiền đề vững chắc để xây dựng và bảo vệ 
Tổ quốc. Tuy nhiên, việc thực hiện mối quan hệ 
giữa phát triển nguồn nhân lực với khoa học và 
công nghệ ở Việt Nam vẫn còn nhiều hạn chế. 

(*) PGS, TS, Trường Đại học Công nghệ Thành phố 
Hồ Chí Minh

Nguồn nhân lực chất lượng cao còn thiếu, chưa 
đáp ứng yêu cầu của phát triển kinh tế, cơ cấu 
đào tạo nghề không theo kịp nhu cầu thị trường. 
Số lượng chuyên gia và lao động kỹ thuật cao 
còn hạn chế, năng lực khoa học và công nghệ và 
đổi mới sáng tạo còn phân tán, thiếu những chính 
sách phù hợp và cơ chế để khuyến khích sự sáng 
tạo, cống hiến của các nhà khoa học và chuyên 
gia. Những vấn đề này đang ảnh hưởng tiêu cực 
đến mục tiêu phát triển của Việt Nam. Vì vậy, cần 
có hệ thống các giải pháp để phát huy mối quan 
hệ giữa phát triển nguồn nhân lực với khoa học 
và công nghệ ứng yêu cầu trong bối cảnh mới.

2. Quan điểm về mối quan hệ giữa 
phát triển nguồn nhân lực với khoa học 
và công nghệ 

Nguồn nhân lực là tổng hòa số lượng, chất 
lượng của con người trong một tổ chức hay một 
xã hội, bao gồm sức lực, kiến thức, kỹ năng, hành 
vi ứng xử và giá trị đạo đức để thành lập, duy trì 
và phát triển tổ chức của mình. Nguồn nhân lực 
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với vai trò là yếu tố quyết định sự phát triển bền 
vững của một tổ chức hay một quốc gia. Sự phát 
triển nguồn nhân lực hiệu quả sẽ tạo ra những giá 
trị to lớn, không chỉ về kinh tế, mà còn về văn hóa 
trong bối cảnh đất nước mở cửa, hội nhập sâu vào 
nền kinh tế thế giới. 

Theo Luật Khoa học và công nghệ năm 2013: 
“Hoạt động khoa học và công nghệ là hoạt động 
nghiên cứu khoa học, nghiên cứu và triển khai thực 
nghiệm, phát triển công nghệ, ứng dụng công nghệ, 
dịch vụ khoa học và công nghệ, phát huy sáng kiến 
và hoạt động sáng tạo khác nhằm phát triển khoa 
học và công nghệ”(1). Phát triển khoa học, công 
nghệ bao gồm toàn bộ các hoạt động nghiên cứu 
và ứng dụng. Điều này bao hàm việc sử dụng kết 
quả từ nghiên cứu cơ bản và nghiên cứu ứng dụng, 
kết hợp với việc triển khai thực nghiệm và sản xuất 
thử nghiệm. Mục tiêu là hoàn thiện các công nghệ 
hiện tại, phát triển công nghệ mới, đưa chúng vào 
sản xuất và đời sống, nhằm nâng cao năng suất và 
hiệu quả phục vụ đời sống con người.

Nguồn nhân lực với khoa học và công nghệ có 
mối quan hệ tương hỗ chặt chẽ, trong đó, nguồn 
nhân lực là yếu tố then chốt để phát triển khoa học 
và công nghệ, bảo đảm sự thành công của quá trình 
công nghiệp hóa và hiện đại hóa. Đồng thời, khoa 
học và công nghệ đóng vai trò là động lực thúc đẩy 
sự phát triển của nguồn nhân lực, đáp ứng yêu cầu 
phát triển kinh tế - xã hội nói chung và phát triển 
bền vững nói riêng. Nhận thức rõ vấn đề đó, Đảng 
Cộng sản Việt Nam nhấn mạnh: “Phát triển nhanh 
nguồn nhân lực, nhất là nguồn nhân lực chất lượng 
cao, tập trung vào việc đổi mới căn bản và toàn 
diện nền giáo dục quốc dân; gắn kết chặt chẽ phát 
triển nguồn nhân lực với phát triển và ứng dụng 
khoa học, công nghệ”(2). Với hoạt động thực tiễn 
sinh động, Đảng Cộng sản Việt Nam tiếp tục xác 
định: “Phát triển nguồn nhân lực, nhất là nguồn 
nhân lực chất lượng cao; ưu tiên phát triển nguồn 
nhân lực cho công tác lãnh đạo, quản lý và các lĩnh 
vực then chốt trên cơ sở nâng cao, tạo bước chuyển 
biến mạnh mẽ, toàn diện, cơ bản về chất lượng giáo 
dục và đào tạo gắn với cơ chế tuyển dụng, sử dụng, 
đãi ngộ nhân tài, đẩy mạnh nghiên cứu, chuyển 
giao ứng dụng và phát triển mạnh khoa học và 

công nghệ, đổi mới sáng tạo”(3), là một những 
đột phá chiến lược trong giai đoạn mới. Nghị 
quyết số 57-NQ/TW ngày 22/12/2024 của Bộ 
Chính trị “về đột phá phát triển khoa học, công 
nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia” 
xác định: “Phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới 
sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia là đột phá quan 
trọng hàng đầu, là động lực chính để phát triển 
nhanh lực lượng sản xuất hiện đại, hoàn thiện quan 
hệ sản xuất, đổi mới phương thức quản trị quốc gia, 
phát triển kinh tế - xã hội, ngăn chặn nguy cơ tụt 
hậu, đưa đất nước phát triển bứt phá, giàu mạnh 
trong kỷ nguyên mới”(4). Những quan điểm này 
đánh dấu sự chuyển hướng từ nhận thức có tính 
chất lý luận về vị trí, vai trò mối quan hệ giữa phát 
triển nguồn nhân lực với khoa học và công nghệ 
đáp ứng yêu cầu phát triển nhanh và bền vững đất 
nước trong thời kỳ mới.

3. Thực tiễn thực hiện mối quan hệ giữa phát 
triển nguồn nhân lực với khoa học và công nghệ 
ở Việt Nam

- Về phát triển nguồn nhân lực
Những năm qua, phát triển nguồn nhân lực chất 

lượng cao đạt được những kết quả nhất định. Số 
lượng sinh viên theo học và tốt nghiệp cao đẳng, 
đại học năm sau cao hơn năm trước với tỉ lệ lao 
động qua đào tạo năm 2024 ước đạt 69%, trong 
đó tỉ lệ lao động qua đào tạo có bằng, chứng chỉ 
ước đạt 28,1%(5), trong đó, lao động có trình độ đại 
học trở lên chiếm 10,82%; cao đẳng chiếm 3,82%; 
trung cấp chiếm 4,65% và sơ cấp chiếm 3,08% 
trong tổng lực lượng lao động(6) góp phần tạo 
ra nguồn nhân lực có kỹ năng, nghiệp vụ trong 
nhiều ngành nghề của nền kinh tế, kể cả những 
ngành nghề mới xuất hiện ở Việt Nam. Bên cạnh 
đó, Việt Nam đã triển khai các chính sách hấp dẫn 
nhằm thu hút và trọng dụng nhân tài, chuyên gia và 
lao động có trình độ chuyên môn cao. Các chính 
sách này bao gồm tiền lương, thưởng và phúc lợi 
hấp dẫn. Nhờ đó, ngày càng nhiều doanh nhân xuất 
sắc và lao động kỹ thuật cao xuất hiện trong xã hội, 
đóng góp to lớn vào sự phát triển của đất nước.

- Về khoa học - công nghệ
Những cơ chế, chính sách được Chính phủ ban 

hành trong thời gian qua nhằm phát triển khoa học 
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và công nghệ đã góp phần cải thiện năng suất lao 
động, gia tăng giá trị của sản phẩm, cải thiện đời 
sống của nhân dân và đóng góp to lớn cho sự phát 
triển đất nước. Theo Tổng cục Thống kê: “Giai 
đoạn 2011 - 2015, TFP đóng góp khoảng 33,5% 
vào tăng trưởng kinh tế, đến giai đoạn 2016 - 
2020, TFP đóng góp khoảng 45,42%. Năm 2021, 
TFP tiếp tục gia tăng và đóng góp khoảng 37,5%, 
năm 2022, TFP đóng góp khoảng 43,8% và năm 
2023 đóng góp 44,8% vào tăng trưởng kinh tế”(7), 
đánh dấu sự chuyển biến mạnh mẽ trong đóng 
góp của xã hội, nhất là từ khu vực doanh nghiệp 
với tỷ lệ tương đối cân bằng đầu tư từ ngân sách 
nhà nước là 52% và từ doanh nghiệp là 48%; thể 
hiện rõ vai trò và những đóng góp quan trọng của 
lực lượng doanh nghiệp thông qua hoạt động chú 
trọng đầu tư nghiên cứu, ứng dụng, chuyển giao 
và đổi mới công nghệ(8). 

Cùng với đó, việc áp dụng các công nghệ và 
kỹ thuật tiên tiến trong chẩn đoán và điều trị đã 
nâng cao chất lượng dịch vụ y tế, giảm chi phí và 
góp phần tích cực vào công tác bảo vệ và chăm 
sóc sức khỏe nhân dân. Việt Nam hiện nằm trong 
top 3 quốc gia ASEAN và 43 quốc gia trên thế 
giới có khả năng tự sản xuất vaccine phòng ngừa 
các bệnh truyền nhiễm nguy hiểm, đồng thời nắm 
vững nhiều kỹ thuật và công nghệ y học hiện đại ở 
trình độ cao. Theo Báo cáo Chỉ số Đổi mới Sáng 
tạo Toàn cầu (GII) năm 2024 của Tổ chức Sở hữu 
trí tuệ Thế giới (WIPO), Việt Nam xếp hạng 46 trên 
tổng số 132 quốc gia và nền kinh tế. Đây là một 
bước tiến so với vị trí thứ 48 trong báo cáo năm 
2023. Việt Nam tiếp tục được ghi nhận về hiệu suất 
đổi mới sáng tạo vượt trội so với mức phát triển 
kinh tế của mình, đặc biệt trong các lĩnh vực như 
đầu tư cho nghiên cứu và phát triển, số lượng đơn 
đăng ký sáng chế và xuất khẩu các sản phẩm công 
nghệ cao(9). Những thành tựu này đã giúp nâng cao 
vị thế của Việt Nam trên trường quốc tế. 

Tuy nhiên, thực hiện mối quan hệ giữa phát 
triển nguồn nhân lực với khoa học và công nghệ 
ở Việt Nam còn hạn chế nhất định:

- Về phát triển nguồn nhân lực
Hiện tại, nước ta chưa đạt được sự thống nhất 

và đồng bộ trong các khâu thu hút, tuyển dụng, 

đào tạo, bồi dưỡng, bố trí, sử dụng và trọng dụng 
nguồn nhân lực một cách hiệu quả và hợp lý. 
Thực tế cho thấy, tỷ lệ lao động chưa qua đào tạo 
vẫn còn cao, chất lượng đào tạo còn thấp, cơ cấu 
ngành nghề chưa hợp lý, dẫn đến tình trạng thiếu 
hụt lao động có trình độ, năng lực và kỹ năng 
cao, trong khi thừa lao động thủ công, không 
qua đào tạo. Ngoài ra, chúng ta thiếu cán bộ 
lãnh đạo, quản lý, quản trị doanh nghiệp có 
trình độ cao, cũng như đội ngũ chuyên gia 
trong các ngành kinh tế, kỹ thuật và công nhân 
lành nghề. Sự thiếu hụt nguồn nhân lực chất 
lượng cao đang là trở ngại lớn cho tiến trình 
công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước và 
hội nhập quốc tế. Điều này đã được Đại hội 
lần thứ XIII của Đảng đánh giá: “Chất lượng 
nguồn nhân lực, nhất là nhân lực chất lượng cao 
chưa đáp ứng yêu cầu phát triển; còn nặng về lý 
thuyết, nhẹ về thực hành, chưa quan tâm đúng 
mức đến kỹ năng xã hội, kỹ năng sống và khả 
năng tự học, kỹ năng sáng tạo”(10).

- Về khoa học và công nghệ
Trình độ công nghệ của nền sản xuất xã hội 

được nâng lên, nhưng nhìn chung còn thấp, thậm 
chí lạc hậu, chậm được đổi mới. Theo Tổng cục 
Thống kê, phần lớn các doanh nghiệp Việt Nam 
đang sử dụng công nghệ lạc hậu từ 2 đến 3 thế hệ 
so với mức trung bình của thế giới. Cụ thể, 76% 
công nghệ được nhập khẩu từ nước ngoài trong 
những năm 1960 - 1970; 75% thiết bị đã hết khấu 
hao; và 50% thiết bị là hàng tân trang. Trong các 
doanh nghiệp FDI, trình độ công nghệ chủ yếu ở 
mức trung bình, tập trung vào gia công và lắp ráp, 
trong khi tỷ lệ áp dụng công nghệ cao còn rất thấp. 
Các doanh nghiệp nội địa vẫn chưa chú trọng đầu 
tư vào hoạt động nghiên cứu và phát triển(11). Hệ 
thống cơ sở hạ tầng trong lĩnh vực khoa học và 
công nghệ của quốc gia vẫn còn yếu kém, thiếu 
các phòng thí nghiệm, trung tâm nghiên cứu tiên 
tiến và đội ngũ nhân lực nghiên cứu chất lượng 
cao. Sự liên kết giữa các cơ sở nghiên cứu khoa 
học, công nghệ và doanh nghiệp còn yếu, dẫn 
đến việc các kết quả nghiên cứu không được ứng 
dụng rộng rãi vào sản xuất và kinh doanh. Mặc 
dù hạ tầng công nghệ thông tin đã có sự cải thiện, 
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nhưng vẫn còn nhiều điểm yếu, không đồng bộ 
và thiếu kết nối mạng ổn định, dẫn đến khó khăn 
trong việc triển khai các ứng dụng phần mềm và 
cơ sở dữ liệu,... Hạn chế này đã được Đảng Cộng 
sản Việt Nam nhận định: “Năng lực và trình độ 
công nghệ của nền kinh tế còn thấp. Công nghiệp 
vẫn chủ yếu là gia công, lắp ráp, giá trị gia tăng 
không cao; công nghiệp hỗ trợ phát triển chậm, tỷ 
lệ nội địa hóa thấp, tham gia vào chuỗi giá trị toàn 
cầu hiệu quả còn hạn chế”(12).

4. Một số giải pháp tiếp tục thực hiện tốt 
mối quan hệ giữa phát triển nguồn nhân lực 
với khoa học và công nghệ ở Việt Nam

Nghị quyết số 57-NQ/TW của Bộ Chính trị 
đã xác định tầm nhìn đến năm 2045: “Khoa học, 
công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số 
phát triển vững chắc, góp phần đưa Việt Nam trở 
thành nước phát triển, có thu nhập cao. Việt Nam 
có quy mô kinh tế số đạt tối thiểu 50% GDP; là một 
trong các trung tâm công nghiệp công nghệ số của 
khu vực và thế giới; thuộc nhóm 30 nước dẫn đầu 
thế giới về đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số. Tỷ lệ 
doanh nghiệp công nghệ số tương đương các nước 
phát triển; tối thiểu có 10 doanh nghiệp công nghệ 
số ngang tầm các nước tiên tiến. Thu hút thêm ít 
nhất 5 tổ chức, doanh nghiệp công nghệ hàng 
đầu thế giới đặt trụ sở, đầu tư nghiên cứu, sản xuất 
tại Việt Nam”(13). Xuất phát từ thực trạng mối quan 
hệ giữa phát triển nguồn nhân lực với khoa học và 
công nghệ ở Việt Nam, đồng thời căn cứ vào mục 
tiêu phát triển của Việt Nam trong giai đoạn tới, cần 
thực hiện đồng bộ các giải pháp sau:

Thứ nhất, quát triệt sâu sắc quan điểm về phát 
triển nguồn nhân lực và khoa học, công nghệ. 
Đại hội lần thứ XIII của Đảng đã khẳng định: 
“đột phá về đổi mới tư duy, xác định quyết tâm 
chính trị mạnh mẽ, quyết liệt lãnh đạo, chỉ đạo, 
tạo xung lực mới, khí thế mới trong toàn xã hội 
về phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng 
tạo và chuyển đổi số quốc gia”(14). Bên cạnh đó, 
quán triệt quan điểm “khoa học và công nghệ 
là quốc sách hàng đầu, là động lực then chốt để 
phát triển lực lượng sản xuất hiện đại, đổi mới 
mô hình tăng trưởng, nâng cao năng suất, chất 
lượng, hiệu quả và sức cạnh tranh của nền kinh 

tế”(15) trong từng mục tiêu, chiến lược phát triển 
kinh tế - xã hội của Việt Nam.

Thứ hai, “tăng cường đầu tư, đổi mới, 
nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo, bảo 
đảm nguồn nhân lực chất lượng cao đáp ứng 
yêu cầu phát triển khoa học, công nghệ, đổi 
mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia”(16). 
Để thực hiện điều này, cần thiết phải cải cách 
chương trình đào tạo theo hướng thực tiễn 
hơn và tăng cường hợp tác chặt chẽ với các 
doanh nghiệp. Chương trình đào tạo cần tập 
trung vào thực hành và các dự án học tập thực 
tế, đồng thời cập nhật liên tục kiến thức khoa 
học và công nghệ mới nhất. Đào tạo kỹ năng 
mềm và kỹ năng số cũng là yếu tố then chốt để 
nguồn nhân lực thích nghi và phát triển trong 
môi trường làm việc hiện đại. Chính phủ cần 
tạo điều kiện thuận lợi để các trường học chủ 
động đào tạo nguồn nhân lực, khuyến khích 
doanh nghiệp tham gia vào quá trình đào tạo. 
Doanh nghiệp có thể cung cấp các khóa đào 
tạo thực tế, chương trình thực tập và thậm chí 
tham gia xây dựng chương trình giảng dạy. 

Thứ ba, tăng cường đầu tư và ứng dụng 
khoa học và công nghệ. Trước hết, chúng ta 
cần đầu tư mạnh mẽ vào nghiên cứu và phát 
triển thông qua việc xây dựng các trung tâm 
nghiên cứu chất lượng cao, nơi có thể tiến hành 
các dự án nghiên cứu ứng dụng công nghệ 
mới. Điều này không chỉ giúp tạo ra những 
công nghệ tiên tiến, mà còn khuyến khích sự 
sáng tạo và đổi mới trong cộng đồng khoa học. 
Đồng thời, xây dựng cơ sở hạ tầng công nghệ 
hiện đại cũng là một yếu tố không thể thiếu. 
Việc phát triển các khu công nghệ cao và trung 
tâm dữ liệu lớn sẽ tạo ra môi trường thuận lợi 
cho nghiên cứu và ứng dụng khoa học và công 
nghệ. Nâng cấp hạ tầng internet băng thông 
rộng là nền tảng quan trọng để thúc đẩy các 
hoạt động kinh doanh và nghiên cứu trực 
tuyến. Tất cả những biện pháp này cần được 
thực hiện đồng bộ để tạo ra một hệ sinh thái 
công nghệ vững mạnh, từ đó thúc đẩy sự phát 
triển bền vững của nền kinh tế và nâng cao 
chất lượng cuộc sống của người dân.
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Thứ tư, thúc đẩy sự liên kết giữa nghiên cứu 
và sản xuất. Đây là một bước đi quan trọng 
nhằm tăng cường hiệu quả và ứng dụng thực 
tiễn của các nghiên cứu khoa học. Việc hợp tác 
chặt chẽ giữa trường đại học, viện nghiên cứu 
và doanh nghiệp cần được đẩy mạnh thông qua 
các chương trình hợp tác nghiên cứu. Điều này 
tạo điều kiện cho các nhà khoa học và doanh 
nghiệp cùng nhau phát triển các giải pháp công 
nghệ, từ đó ứng dụng nhanh chóng vào sản 
xuất. Các trung tâm đổi mới sáng tạo doanh 
nghiệp - đại học cũng là một mô hình hiệu quả, 
nơi các ý tưởng sáng tạo có thể được phát triển 
và thử nghiệm trong môi trường thực tế. 

Thứ năm, cần tăng cường hợp tác quốc tế 
trong lĩnh vực giáo dục - đào tạo, cũng như 
khoa học và công nghệ, đặc biệt là trong các 
lĩnh vực khoa học và công nghệ cao trong bối 
cảnh hội nhập toàn cầu. Cần đa dạng hóa các 
đối tác và chọn lựa những quốc gia có nền 
giáo dục và khoa học, công nghệ tiên tiến để 
hợp tác. Bên cạnh đó, hợp tác quốc tế về khoa 
học và công nghệ cần được gắn kết chặt chẽ 
với tất cả các lĩnh vực của đời sống kinh tế - xã 
hội. Điều này đã được Đảng ta xác định: “Tập 
trung đẩy mạnh hợp tác nghiên cứu khoa học, 
phát triển công nghệ với các quốc gia có trình 
độ khoa học và công nghệ, chuyển đổi số phát 
triển, nhất là các lĩnh vực trí tuệ nhân tạo, công 
nghệ sinh học, công nghệ lượng tử, bán dẫn, 
năng lượng nguyên tử và các công nghệ chiến 
lược khác”(17). Đồng thời, chủ động phát triển 
mạng lưới kết nối với các nhân tài người Việt 
Nam ở nước ngoài, nhằm thu hút sự tham gia 
và đóng góp của cộng đồng các nhà khoa học 
Việt kiều. Việc này sẽ giúp tạo ra một hệ sinh 
thái nghiên cứu và sản xuất mạnh mẽ, từ đó 
thúc đẩy sự phát triển bền vững và nâng cao 
năng lực cạnh tranh của quốc gia.

Tóm lại, phát triển nguồn nhân lực gắn với 
khoa học và công nghệ không chỉ là nhiệm vụ 
cấp bách, mà còn là yếu tố quyết định nâng 
cao năng suất lao động, cải thiện chất lượng 
sản phẩm và dịch vụ, đồng thời là nền tảng 
thúc đẩy đổi mới sáng tạo và nâng cao khả 

năng cạnh tranh quốc gia trên thị trường quốc 
tế hiện nay. Trong bối cảnh Việt Nam hội nhập 
sâu rộng vào nền kinh tế toàn cầu, đầu tư vào 
nguồn nhân lực chất lượng cao, đặc biệt trong 
các lĩnh vực khoa học và công nghệ, sẽ tạo ra 
giá trị gia tăng bền vững, góp phần thúc đẩy sự 
phát triển mạnh mẽ và toàn diện của nền kinh 
tế. Nguồn nhân lực bảo đảm chất lượng không 
chỉ nâng cao hiệu quả sản xuất mà còn giúp 
Việt Nam xây dựng nền tảng vững chắc để hội 
nhập và khẳng định vị thế quốc gia. Trong thời 
gian qua, phát triển nguồn nhân lực gắn với 
khoa học và công nghệ đã tạo ra sự phát triển 
bền vững về kinh tế - xã hội và nâng cao vị thế 
quốc gia, nhưng mối quan hệ này vẫn chưa 
thật sự trở thành động lực mạnh mẽ trong bối 
cảnh hiện nay. Do đó, Việt Nam cần thực hiện 
ngay các biện pháp đồng bộ, hiệu quả để thực 
hiện tốt mối quan hệ này góp phần đưa đất 
nước vững bước tiến vào kỷ nguyên mới - Kỷ 
nguyên vươn mình của dân tộc Việt Nam
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