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TRONG LĨNH VỰC CHÍNH TRỊ(*)

ĐỖ DUY TÚ(**)

Tóm tắt: Bình đẳng giới trong lĩnh vực chính trị là một nội dung trong tư tưởng toàn diện 
của Hồ Chí Minh về giải phóng con người, trở thành nền tảng trong hoạch định chủ trương, 
đường lối của Đảng và chính sách, pháp luật của Nhà nước về thực hiện bình đẳng giới ở Việt Nam, 
tạo điều kiện cho phụ nữ tiếp cận các cơ hội và tham gia quản lý, phát triển đất nước. Trên cơ sở 
phân tích nội dung cơ bản của tư tưởng Hồ Chí Minh về bình đẳng giới trong lĩnh vực chính 
trị, bài viết đề xuất một số giải pháp nhằm tiếp tục vận dụng sáng tạo tư tưởng của Người 
vào thực tiễn Việt Nam hiện nay. Qua đó, khẳng định giá trị lý luận và thực tiễn của tư tưởng 
Hồ Chí Minh trong việc định hướng và thúc đẩy sự phát triển xã hội dân chủ, công bằng, văn 
minh, đáp ứng yêu cầu của thời kỳ đổi mới và hội nhập quốc tế trong kỷ nguyên vươn mình 
của dân tộc.

Từ khóa: bình đẳng giới; chính trị; tư tưởng Hồ Chí Minh

1. Đặt vấn đề
Tư tưởng Hồ Chí Minh về bình đẳng 
giới trong lĩnh vực chính trị là hệ 

thống quan điểm mang tính toàn diện, 
gắn liền với sự phát triển của cách mạng 
Việt Nam. Hồ Chí Minh luôn đánh giá 
đúng vị trí, vai trò to lớn của phụ nữ trong 
hoạt động chính trị. Thực tiễn Việt Nam đã 
có những bước tiến lớn trong việc thúc đẩy 
sự tham gia của phụ nữ trong lĩnh vực chính 
trị, tỷ lệ nữ giới trong các cơ quan của Đảng, 
Nhà nước không ngừng tăng lên. Tuy nhiên, 
vẫn còn nhiều thách thức và rào cản đối với 
việc thực hiện bình đẳng giới. Vì vậy, việc 
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tiếp tục vận dụng và thực thi bình đẳng giới 
theo tư tưởng Hồ Chí Minh để thúc đẩy tiến bộ 
và công bằng xã hội là yêu cầu tất yếu khách 
quan ở Việt Nam hiện nay. Văn kiện Đại hội 
lần thứ XIII của Đảng nhấn mạnh: “phát huy 
truyền thống, tiềm năng, thế mạnh và tinh thần 
làm chủ, khát vọng vươn lên của các tầng lớp 
phụ nữ; xây dựng người phụ nữ Việt Nam thời 
đại mới; nâng cao chất lượng nguồn nhân lực 
nữ, đáp ứng yêu cầu phát triển bền vững và hội 
nhập quốc tế”(1). 

2. Nội dung tư tưởng Hồ Chí Minh về 
bình đẳng giới trong lĩnh vực chính trị

Thứ nhất, Hồ Chí Minh khẳng định vị trí, 
vai trò và các quyền bình đẳng của phụ nữ 
trong lĩnh vực chính trị

Sinh thời, Hồ Chí Minh luôn đánh giá vị trí, 
vai trò to lớn của phụ nữ trong sự nghiệp xây 
dựng và bảo vệ Tổ quốc. Người khẳng định, 
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“Non sông gấm vóc Việt Nam do phụ nữ ta, 
trẻ cũng như già, ra sức dệt thêu mà thêm tốt 
đẹp, rực rỡ”(2). Phụ nữ có khả năng tham gia và 
đóng góp tích cực vào sự phát triển mọi mặt 
của xã hội: “Trong hàng ngũ vẻ vang những 
anh hùng quân đội, anh hùng lao động, chiến 
sĩ thi đua và lao động tiên tiến đều có phụ nữ. 
Phụ nữ ta tham gia ngày càng đông và càng 
đắc lực trong các ngành kinh tế, chính trị, văn 
hóa, xã hội”(3). Vì vậy, muốn phát huy tối đa 
sức mạnh của dân tộc, cần kết hợp hài hòa và 
huy động hiệu quả tiềm năng của phụ nữ trong 
mọi lĩnh vực của đời sống xã hội.

Trong hoạt động chính trị, Hồ Chí Minh 
đánh giá cao đóng góp và nỗ lực của phụ nữ 
trong học tập nâng cao trình độ, phục vụ cho 
công cuộc xây dựng chủ nghĩa xã hội. Điều 
này đã giúp phụ nữ trở thành lực lượng quan 
trọng trong tổ chức quản lý xã hội: “hàng vạn 
phụ nữ đã trở thành cán bộ chuyên môn các 
ngành và cán bộ lãnh đạo, làm giám đốc và phó 
giám đốc các xí nghiệp, chủ nhiệm hợp tác xã 
nông nghiệp, chủ tịch ủy ban hành chính, bí 
thư chi bộ đảng”(4). Với tư duy khoa học, trí tuệ 
mẫn cán và tầm nhìn toàn diện, Hồ Chí Minh 
đã đánh giá đúng vai trò của phụ nữ Việt Nam 
trong sự nghiệp cách mạng của dân tộc. Người 
khẳng định, “dân tộc Việt Nam là một dân tộc 
anh hùng... Phụ nữ Việt Nam là phụ nữ anh 
hùng”(5). Đây là sự đánh giá toàn diện của 
Người, ghi nhận những đóng góp to lớn của 
phụ nữ và là tiền đề cho sự phát triển, hiện 
thực hóa những quan điểm của Người về bình 
đẳng nam, nữ trong thực tiễn ở Việt Nam. 

Theo Hồ Chí Minh, bình đẳng giới trong 
lĩnh vực chính trị phải được hiện thực hóa 
trong đời sống xã hội thông qua các quyền bầu 
cử, ứng cử. Tại phiên họp đầu tiên của Chính 
phủ nước Việt Nam Dân chủ Cộng hòa (ngày 
03/9/1945), Hồ Chí Minh đã đề ra nhiệm vụ 
cần sớm tổ chức Tổng tuyển cử với chế độ phổ 
thông đầu phiếu, “tất cả công dân trai gái mười 
tám tuổi đều có quyền ứng cử và bầu cử, không 
phân biệt giàu nghèo, tôn giáo, dòng giống”(6). 
Nguyên tắc bầu cử này mang ý nghĩa lịch sử to 

lớn và giá trị tiến bộ, nhân văn sâu sắc. Lần đầu 
tiên trong lịch sử dân tộc Việt Nam, mọi công 
dân từ 18 tuổi đều có quyền ứng cử và bầu cử, 
không phân biệt giới tính. Đây là điều đặc biệt 
quan trọng, bởi trong xã hội phong kiến, phụ 
nữ không có địa vị trong gia đình cũng như 
ngoài xã hội. Thắng lợi của cuộc Tổng tuyển 
cử ngày 06/01/1946, đánh dấu mốc phát triển 
nhảy vọt đầu tiên về thể chế dân chủ và là một 
bước tiến mới trong thực hiện nam, nữ bình 
quyền trong lịch sử dân tộc.

Hồ Chí Minh luôn chú trọng thực hiện bình 
đẳng giới trong việc tham gia công tác lãnh 
đạo, quản lý. Tại Hội nghị cán bộ toàn Đảng 
bộ Hà Nội (ngày 25/4/1959), Hồ Chí Minh 
nhắc nhở: “Số phụ nữ là đảng viên cũng còn 
rất ít, cần phát triển thêm”(7). Bên cạnh đó, 
Người cũng nhấn mạnh đến các quyền bình 
đẳng của phụ nữ trong lĩnh vực chính trị, như 
quyền tự do ngôn luận, tư do đi lại, tự do cư 
trú và bình đẳng trước pháp luật. Hồ Chí Minh 
khẳng định: “Công dân đều bình đẳng trước 
pháp luật. Đàn bà có quyền bình đẳng với đàn 
ông về các mặt chính trị, kinh tế, văn hóa, xã 
hội và gia đình”(8).

Thứ hai, điều kiện thực hiện bình đẳng giới 
trong lĩnh vực chính trị

Theo Hồ Chí Minh, thực hiện bình đẳng 
giới trong lĩnh vực chính trị phải tạo lập được 
điều kiện, cơ sở vững chắc, đó là “sự tiến bộ 
về chính trị, kinh tế, văn hóa, pháp luật”(9). 
Điều này cho thấy, muốn giải phóng phụ nữ, 
thực hiện bình đẳng giới phải thực hiện một 
cách toàn diện và triệt để trên tất cả các lĩnh 
vực của đời sống xã hội. Trước hết, là sự phát 
triển mạnh mẽ của nền kinh tế, giải phóng sức 
lao động của cả nam và nữ. Sự tiến bộ của 
chính trị gắn liền với việc thực hiện dân chủ 
hóa toàn bộ đời sống xã hội. Đồng thời, cần 
thể chế hóa các quyền lợi và nghĩa vụ của phụ 
nữ, để họ từng bước vươn lên, tiến gần hơn tới 
sự bình đẳng với nam giới.

Trên lĩnh vực văn hóa, Hồ Chí Minh cho 
rằng, cần xóa bỏ những trở ngại tinh thần, 
định kiến giới, giải phóng toàn diện phụ nữ. 
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Theo Người, nếu cán bộ lãnh đạo là nữ mà ít, 
đấy là một thiếu sót của Đảng và nguyên nhân 
dẫn đến tình trạng này là do “nhiều người còn 
đánh giá không đúng khả năng của phụ nữ, 
hay thành kiến, hẹp hòi. Như vậy là rất sai”(10). 
Vì vậy, Hồ Chí Minh mong muốn “các đồng 
chí hãy thật sự sửa chữa bệnh thành kiến, hẹp 
hòi đối với phụ nữ”(11). Có như vậy, mới tạo 
điều kiện thuận lợi giải phóng toàn diện phụ 
nữ, hiện thực hóa quyền bình đẳng của phụ nữ 
trong thực tiễn chính trị. 

Thứ ba, biện pháp thực hiện bình đẳng giới 
trong lĩnh vực chính trị

Theo Hồ Chí Minh, để thực hiện bình đẳng 
giới trong lĩnh vực chính trị, cần nâng cao 
trách nhiệm của cả hệ thống chính trị. Người 
luôn nhắc nhở các cấp ủy, chính quyền phải 
chú ý chăm lo, bồi dưỡng, đào tạo, phát triển 
đội ngũ cán bộ nữ để họ tham gia ngày càng 
nhiều vào đời sống chính trị của đất nước. 
Người yêu cầu: “các cấp lãnh đạo phải quan 
tâm hơn nữa về công tác phụ nữ và chú ý hơn 
nữa đào tạo cán bộ, phát triển đảng viên và 
đoàn viên phụ nữ”(12), phải có phương pháp, 
kế hoạch đào tạo và giúp đỡ để nâng cao hơn 
nữa địa vị của phụ nữ. Qua đó, tạo điều kiện, 
thu hút, tập hợp, phát huy vai trò, tiềm năng to 
lớn của phụ nữ cho sự phát triển mọi mặt của 
đất nước.

Hồ Chí Minh cho rằng, việc thực hiện bình 
đẳng giới trong lĩnh vực chính trị là một vấn 
đề lớn và khó khăn, cần có sự nỗ lực chung 
của cả xã hội: “Vì trọng trai khinh gái là một 
thói quen mấy nghìn năm để lại. Vì nó ăn sâu 
trong đầu óc của mọi người, mọi gia đình, 
mọi tầng lớp xã hội”(13). Do đó, “phải cách 
mạng từng người, từng gia đình, đến toàn 
dân. Dù to và khó nhưng nhất định thành 
công”(14). Hồ Chí Minh cũng nhấn mạnh 
đến vai trò của Hội Liên hiệp phụ nữ, các tổ 
chức chính trị - xã hội, trước hết, Đoàn thanh 
niên đóng vai trò quan trọng trong việc nâng 
cao nhận thức, năng lực, trình độ của phụ nữ 
tiến tới bình đẳng thực sự giữa nam và nữ từ 
trong gia đình đến toàn xã hội.

Để hiện thực hóa bình đẳng giới trong lĩnh 
vực chính trị, theo Hồ Chí Minh, bản thân phụ 
nữ phải không ngừng nỗ lực. Hồ Chí Minh yêu 
cầu: “phụ nữ phải nâng cao tinh thần làm 
chủ, cố gắng học tập và phấn đấu; phải xóa 
bỏ tư tưởng bảo thủ, tự ti; phải phát triển chí 
khí tự cường, tự lập”(15). Đây là chìa khóa 
của sự nghiệp đấu tranh cho quyền bình 
đẳng của phụ nữ. Bởi vì, khi có kiến thức, 
am hiểu pháp luật thì phụ nữ sẽ phát huy 
được quyền và nghĩa vụ trong hoạt động 
chính trị và trong đời sống xã hội.

3. Thực tiễn vận dụng tư tưởng Hồ Chí Minh 
về bình đẳng giới trong lĩnh vực chính trị ở 
Việt Nam hiện nay

Tư tưởng Hồ Chí Minh về bình đẳng giới đã 
và đang được Đảng và Nhà nước ta vận dụng 
vào thực tiễn nhằm xóa bỏ các rào cản về 
văn hóa, xã hội và pháp lý, bảo đảm quyền 
bình đẳng của phụ nữ về chính trị. Trong 
Cương lĩnh chính trị đầu tiên năm 1930, 
Đảng đã xác định phụ nữ là lực lượng cách 
mạng to lớn và tạo mọi điều kiện để phụ 
nữ tham gia các lĩnh vực phát triển đất 
nước. Quan điểm của Đảng tiếp tục được 
hoàn thiện, bổ sung và phát triển trong các 
thời kỳ cách mạng. Đại hội lần thứ XIII 
của Đảng khẳng định: “Thực hiện đồng bộ 
và toàn diện các giải pháp phát triển thanh 
niên, bình đẳng giới vì sự tiến bộ của phụ 
nữ. Giảm dần khoảng cách giới trên các 
lĩnh vực chính trị, kinh tế, văn hóa, xã hội 
và gia đình”(16). Việc giảm khoảng cách 
giới trong lĩnh vực chính trị vừa là một 
nhiệm vụ, vừa là một giải pháp để phát 
triển kinh tế - xã hội, thực hiện tiến bộ và 
công bằng xã hội.

Quán triệt tư tưởng Hồ Chí Minh, đường 
lối của Đảng, Nhà nước đã ban hành các 
chính sách, pháp luật nhằm từng bước thực 
thi bình đẳng giới trong lĩnh vực chính trị, 
như Luật Bình đẳng giới được Quốc hội 
thông qua ngày 29/11/2006; Chiến lược quốc 
gia về bình đẳng giới giai đoạn 2021 - 2030… 
“Quốc hội đã ban hành Hiến pháp năm 
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2013, 07 bộ luật, 161 luật; Ủy ban Thường 
vụ Quốc hội ban hành 15 pháp lệnh, trong đó 
có khoảng 45 bộ luật, luật có liên quan đến 
vấn đề bình đẳng giới; Chính phủ ban hành 
1.413 nghị định”(17). Sự phát triển đồng bộ 
của các chính sách, pháp luật về bình đẳng 
giới là nền tảng vững chắc, tạo tiền đề thực 
hiện bình đẳng giới trong lĩnh vực chính trị 
tại Việt Nam hiện nay.

Sự cụ thể hóa nội dung bình đẳng giới 
trong đường lối, chủ trương của Đảng, hệ 
thống chính sách, pháp luật của Nhà nước 
là công cụ pháp lý hiện thực hóa các quyền 
ứng cử, bầu cử của phụ nữ, mở rộng cơ 
hội cho phụ nữ tham gia vào cấp ủy, bộ máy 
quản lý các cấp. Đầu nhiệm kỳ 2020 - 2025, 
“tỷ lệ nữ tham gia Bộ Chính trị là 5,6%, tỷ lệ 
nữ trong Ban Bí thư là 18,2%, tỷ lệ nữ trong 
Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIII 
là 9,5%. Tỷ lệ nữ cấp ủy ở 03 cấp địa 
phương đều tăng so với nhiệm kỳ trước, 
đạt và vượt chỉ tiêu 15%. Tỷ lệ nữ tham 
gia đại biểu Quốc hội khóa XV và đại 
biểu hội đồng nhân dân các cấp nhiệm kỳ 
2021 - 2026 đạt và vượt chỉ tiêu 30% - cao 
nhất kể từ Quốc hội khóa VI trở lại đây 
và là  lần thứ hai trong 15 khóa Quốc hội 
đạt trên 30%”(18). Đây là đội ngũ đại diện cho 
phụ nữ cả nước, đảm nhiệm các vị trí lãnh 
đạo quan trọng và có những đóng góp tích 
cực, tham mưu cho Đảng, Nhà nước hoạch 
định chiến lược, kế hoạch, giải pháp xây 
dựng, phát triển đất nước. Số lượng phụ 
nữ tham gia hoạt động chính trị ngày càng 
tăng lên là kết quả sinh động của quá trình 
nhận thức và tổ chức thực hiện bình đẳng 
giới trong lĩnh vực chính trị theo tư tưởng 
Hồ Chí Minh.

Đảng, Nhà nước và các cấp, các ngành 
đã tạo điều kiện thuận lợi cho phụ nữ nâng 
cao trình độ và kỹ năng nghề nghiệp, đáp 
ứng yêu cầu phát triển đất nước. Bản thân 
phụ nữ cũng không ngừng nỗ lực, phấn 
đấu lao động và học tập, rèn luyện bản lĩnh 
chính trị, nâng cao vị thế trong xã hội. Lực 

lượng trí thức nữ hiện nay “chiếm 42% tổng 
số trí thức của cả nước và có nhiều đóng góp 
quan trọng trong mọi mặt của đời sống xã 
hội,… Giai đoạn 2019 - 2023, trong tổng số 
2.059 người được công nhận chức danh, có 
534 giáo sư và phó giáo sư là nữ, chiếm tỷ lệ 
26%”, trong số “151 nữ đại biểu khóa XV, có 
120 nữ đại biểu có trình độ chuyên môn trên 
đại học (chiếm 79,5%) và 137 nữ đại biểu có 
trình độ lý luận chính trị cao cấp và cử nhân 
chính trị (chiếm 90,73%), cao hơn so với 
nhiệm kỳ trước”(19). Nhờ đó, “chỉ số xếp hạng 
về bình đẳng giới của Việt Nam năm 2023 
xếp thứ 72/146 quốc gia, tăng 11 bậc so với 
năm 2022. Ngày 09/4/2024, Hội đồng Kinh 
tế Xã hội Liên hợp quốc đã bầu Việt Nam vào 
Hội đồng Chấp hành Cơ quan Liên hợp quốc 
về Bình đẳng giới và Trao quyền cho phụ 
nữ (UN Women) nhiệm kỳ 2025 - 2027”(20). 
Điều này thể hiện sự ghi nhận và đánh giá 
cao của cộng đồng quốc tế đối với các chính 
sách, thành tựu về thúc đẩy bình đẳng giới và 
nỗ lực hợp tác quốc tế của Việt Nam. 

Bên cạnh những thành tựu, Việt Nam vẫn 
đang đối mặt với nhiều thách thức trong thực 
hiện bình đẳng giới, khoảng cách giới tồn tại 
trong một số lĩnh vực của đời sống chính trị. 
“Chỉ số khoảng cách giới năm 2023 của Việt 
Nam xếp thứ 72 trong số 146 quốc gia tham 
gia xếp hạng,… chỉ số bất bình đẳng giới (GII) 
của Việt Nam xếp hạng 71 trong 170 quốc 
gia”(21). Tỷ lệ nữ giới trong tổ chức đảng, cơ 
quan nhà nước từ Trung ương đến địa phương 
còn thấp so với tiềm năng và nguồn lực của 
nữ giới, nhất là phụ nữ dân tộc thiểu số, vùng 
sâu, vùng xa. “Đầu nhiệm kỳ 2020 - 2025, ở 
cấp tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương, tỷ 
lệ nữ tham gia ban chấp hành đảng bộ tỉnh, 
thành phố là 13,3%. Ở cấp huyện là 17,3%, 
cấp xã là 20,8%”(22). Công tác tuyên truyền, 
phổ biến chủ trương, đường lối của Đảng, 
chính sách, pháp luật của Nhà nước về 
bình đẳng giới trong lĩnh vực chính trị 
có lúc, có nơi chưa được quan tâm kịp 
thời, đúng mức; hệ thống chính sách, 
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pháp luật về bình đẳng giới trong lĩnh 
vực chính trị chưa hoàn thiện; nhận thức 
của một bộ phận nhân dân về vai trò của 
phụ nữ trong lĩnh vực chính trị còn hạn 
chế. Định kiến về vai trò truyền thống 
của phụ nữ vẫn còn ảnh hưởng mạnh mẽ, 
gây khó khăn cho phụ nữ khi tham gia 
các hoạt động chính trị, trở thành rào 
cản trong quá trình thực hiện bình đẳng 
giới ở Việt Nam hiện nay. 

4. Một số giải pháp thực hiện bình đẳng 
giới trong lĩnh vực chính trị theo tư tưởng 
Hồ Chí Minh

Một là, nâng cao nhận thức của toàn xã 
hội về bình đẳng giới trong chính trị. Theo 
Hồ Chí Minh, một trong những nguyên 
nhân dẫn đến sự bất bình đẳng giới là do 
tư tưởng hẹp hòi, định kiến, chưa đánh giá 
đúng vai trò, vị trí của phụ nữ. Vì vậy, thời 
gian tới, cần tiếp tục đẩy mạnh công tác tuyên 
truyền, giáo dục nâng cao nhận thức của các 
tầng lớp nhân dân về bình đẳng giới trong lĩnh 
vực chính trị. Trong đó, cần tuyên truyền, phổ 
biến rộng rãi tư tưởng Hồ Chí Minh về vai trò, 
khả năng to lớn của phụ nữ trong sự nghiệp 
cách mạng, chính sách, pháp luật của Nhà 
nước về bình đẳng giới. Các cấp ủy đảng, cơ 
quan nhà nước, tổ chức chính trị - xã hội và 
hệ thống giáo dục cần lồng ghép nội dung 
bình đẳng giới vào chương trình đào tạo, 
góp phần thay đổi tư duy của thế hệ trẻ. 
Qua đó, xóa bỏ những rào cản, định kiến 
giới tồn tại trong xã hội Việt Nam hiện nay, 
tạo điều kiện để phụ nữ tham gia các hoạt 
động chính trị, góp phần xây dựng một nền 
chính trị dân chủ, tiến bộ.

Hai là, tiếp tục hoàn thiện chính sách, 
pháp luật về bình đẳng giới. Chiến lược quốc 
gia về bình đẳng giới giai đoạn 2021 - 2030 
xác định: “hoàn thiện hệ thống chính 
sách, pháp luật bảo đảm các nguyên tắc 
bình đẳng giới trên các lĩnh vực có liên 
quan”(23). Vì vậy, cần tiếp tục rà soát, đánh 
giá toàn diện Luật Bình đẳng hiện hành 
giới và các văn bản liên quan, từ đó kịp 

thời điều chỉnh phù hợp với thực tiễn, bảo 
đảm tính khả thi và hiệu quả khi thực thi 
bình đẳng giới trong lĩnh vực chính trị. 
Đồng thời, ban hành các chính sách cụ thể 
nhằm nâng cao tỷ lệ nữ giới trong các cơ 
quan Đảng, Nhà nước, nhất là ở vị trí lãnh 
đạo, điều hành. 

Ba là, thực hiện tốt chính sách cán bộ 
nữ. Tăng cường đào tạo, bồi dưỡng cán 
bộ nữ. Quan điểm của Đảng khẳng định: 
“Nâng cao trình độ mọi mặt và đời sống 
vật chất, tinh thần của phụ nữ; thực hiện 
tốt bình đẳng giới, tạo điều kiện cho phụ 
nữ phát triển tài năng”(24). Để nâng cao 
vai trò của phụ nữ trong lĩnh vực chính 
trị, cần mở rộng các chương trình đào tạo, 
nâng cao năng lực chuyên môn, bản lĩnh 
chính trị và kỹ năng điều hành cho cán bộ 
nữ. Xây dựng cơ chế phát hiện, bồi dưỡng 
và quy hoạch cán bộ nữ từ cấp cơ sở, bảo 
đảm tính kế thừa và phát triển của đội ngũ 
lãnh đạo nữ. Khuyến khích phụ nữ tham 
gia bồi dưỡng về chính trị, quản lý công, 
phát triển kỹ năng lãnh đạo, giúp họ tự 
tin đảm nhận các vị trí quan trọng. Từ đó, 
nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, đáp 
ứng yêu cầu phát triển đất nước trong giai 
đoạn mới.

Bốn là, tạo điều kiện thuận lợi để phụ 
nữ tham gia hoạt động chính trị. Văn kiện 
Đại hội lần thứ XII của Đảng nhấn mạnh: 
“Tạo điều kiện và cơ hội để phụ nữ thực 
hiện tốt vai trò và trách nhiệm của mình 
trong gia đình và xã hội”(25). Nhằm cụ thể 
hóa đường lối của Đảng, Chính phủ đã xác 
định mục tiêu “đến năm 2025 đạt 60% và 
đến năm 2030 đạt 75% các cơ quan quản 
lý nhà nước, chính quyền địa phương các 
cấp có lãnh đạo chủ chốt là nữ”(26). Chỉ 
thị số 45-CT/TW của Bộ Chính trị ngày 
14//4/2025 về đại hội đảng bộ các cấp 
tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ  
XIV của Đảng yêu cầu: “Phấn đấu đạt tỷ 
lệ cấp ủy viên nữ từ 15% trở lên và có 
cán bộ nữ trong ban thường vụ”(27). Do đó, 
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để thực hiện mục tiêu này, cần cải thiện 
môi trường làm việc theo hướng dân chủ, 
bình đẳng, tạo điều kiện để nữ giới có cơ 
hội thăng tiến trong công việc, được tiếp 
cận các nguồn lực, như giáo dục, đào tạo, tài 
chính… Qua đó, xây dựng các kỹ năng quản 
lý, lãnh đạo, phát huy vai trò, năng lực của phụ 
nữ trong lĩnh vực chính trị. 

Năm là, tăng cường vai trò giám sát và 
trách nhiệm thực hiện chính sách bình đẳng 
giới trong lĩnh vực chính trị. Để bảo đảm các 
chính sách về bình đẳng giới trong lĩnh vực 
chính trị thực sự đi vào thực tiễn và mang 
lại hiệu quả, cần “tăng cường năng lực của 
bộ máy quản lý nhà nước về bình đẳng giới 
các cấp; tăng cường công tác thanh tra, kiểm 
tra liên ngành việc thực hiện pháp luật về 
bình đẳng giới”(28). Phát huy vai trò của các 
cơ quan chức năng, đặc biệt là Hội Liên hiệp 
phụ nữ Việt Nam, Ủy ban quốc gia vì sự tiến 
bộ của phụ nữ, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam 
và các tổ chức chính trị - xã hội trong việc 
giám sát thực thi chính sách bình đẳng giới. 
Xây dựng cơ chế giám sát chặt chẽ nhằm 
kịp thời phát hiện và xử lý các trường hợp vi 
phạm bình đẳng giới trong tuyển dụng và bổ 
nhiệm cán bộ. Ngoài ra, cần khuyến khích 
sự tham gia của người dân, đặc biệt là phụ 
nữ vào quá trình giám sát, góp ý chính sách 
nhằm bảo đảm tính khách quan và toàn diện 
trong thực hiện đẳng giới.

5. Kết luận
Tư tưởng Hồ Chí Minh về bình đẳng giới 

trong lĩnh vực chính trị là nội dung quan trọng 
trong hệ thống tư tưởng của Người, góp phần 
định hình chiến lược phát triển xã hội Việt Nam 
theo hướng dân chủ, công bằng, văn minh. 
Theo Hồ Chí Minh, phụ nữ có vai trò và khả 
năng to lớn trong xây dựng và bảo vệ Tổ quốc, 
thúc đẩy sự phát triển toàn diện của xã hội. 
Thực tiễn Việt Nam đã ghi nhận những thành 
tựu đáng kể trong việc thúc đẩy bình đẳng 
giới trong lĩnh vực chính trị, đặc biệt là từ khi 
đất nước thực hiện công cuộc đổi mới. Tuy 
nhiên, vẫn còn nhiều thách thức, hạn chế khi 
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thực hiện bình đẳng giới trong lĩnh vực chính 
trị. Điều này đã và đang hạn chế cơ hội 
tiếp cận và đóng góp của phụ nữ trong phát 
triển đất nước. Vì vậy, việc vận dụng tư 
tưởng Hồ Chí Minh về bình đẳng giới vào 
thực tiễn Việt Nam hiện nay là một nhiệm 
vụ cần thiết và mang tính chiến lược. Qua 
đó, phát huy vai trò, vị thế của phụ nữ, tích 
cực đóng góp vào sự nghiệp xây dựng và 
phát triển đất nước trong “kỷ nguyên vươn 
mình, phát triển giàu mạnh, thịnh vượng” 
của dân tộc


