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GIẢI PHÁP PHÒNG, CHỐNG SUY THOÁI VỀ TƯ TƯỞNG 
CHÍNH TRỊ, ĐẠO ĐỨC, LỐI SỐNG CỦA CÁN BỘ, ĐẢNG VIÊN 

Ở TỈNH BÀ RỊA - VŨNG TÀU(*)

ĐÀM XUÂN TÙNG(**)

NGUYỄN THỊ KIM NGÂN(***) 

Tóm tắt: Suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống của cán bộ, đảng viên là một trong 
những nguy cơ của Đảng Cộng sản Việt Nam cầm quyền. Nhận diện và phòng, chống suy thoái 
về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống của cán bộ, đảng viên là nhiệm vụ vừa cấp bách, vừa lâu 
dài, quyết định đến năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của Đảng, đồng thời củng cố niềm tin của 
nhân dân vào sự lãnh đạo của Đảng. Từ thực tiễn công tác phòng, chống suy thoái về tư tưởng 
chính trị, đạo đức, lối sống của cán bộ, đảng viên ở tỉnh Bà Rịa - Vũng Tàu, bài viết đề xuất một 
số giải pháp thực hiện tốt công tác này trong giai đoạn mới. 

Từ khóa: Bà Rịa - Vũng Tàu; cán bộ, đảng viên; phòng, chống suy thoái

1. Bà Rịa - Vũng Tàu là tỉnh nằm trong 
vùng kinh tế trọng điểm phía Nam, 
có vị trí trọng yếu về chính trị, 

kinh tế, quốc phòng, an ninh. Toàn tỉnh Bà 
Rịa - Vũng Tàu có 4.157 cán bộ, công chức, 
18.069 viên chức và 47.176 đảng viên(1).
Thời gian qua, Đảng bộ và chính quyền 
tỉnh Bà Rịa - Vũng Tàu luôn xác định phát 
triển kinh tế là trọng tâm, xây dựng Đảng, hệ 
thống chính trị trong sạch, vững mạnh là 
then chốt. Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh 
Bà Rịa - Vũng Tàu lần thứ VII, nhiệm kỳ 
2020 - 2025 đã xác định mục tiêu tổng quát 

(*) Bài viết trong khuôn khổ đề tài khoa học và công nghệ 
cấp tỉnh Bà Rịa - Vũng Tàu năm 2024: “Phòng, chống 
suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống của cán 
bộ, đảng viên ở tỉnh Bà Rịa - Vũng Tàu giai đoạn hiện 
nay” do ThS. Đàm Xuân Tùng làm chủ nhiệm
(**) ThS, Trường Chính trị tỉnh Bà Rịa - Vũng Tàu
(***) ThS, Học viện Chính trị khu vực II, Học viện 
Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh

“Tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng và 
hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh; 
bảo đảm quốc phòng, an ninh vững chắc; 
nâng cao chất lượng cuộc sống và niềm 
tin của nhân dân; tiếp tục phát triển Bà 
Rịa - Vũng Tàu thành tỉnh mạnh về công 
nghiệp, cảng biển, du lịch và nông nghiệp 
công nghệ cao. Phấn đấu đến năm 2025 trở 
thành địa phương đứng trong tốp đầu cả 
nước về GRDP bình quân đầu người”(2). 
Trong công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng, 
Tỉnh ủy đặc biệt chú trọng công tác phòng, 
chống suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo 
đức, lối sống của cán bộ, đảng viên. Các 
cấp ủy đảng trên địa bàn tỉnh đã thực hiện 
nhiều biện pháp cụ thể, phù hợp, gắn với 
trách nhiệm của từng tổ chức, cá nhân 
trong hệ thống chính trị để phòng, chống 
suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, 
lối sống của cán bộ, đảng viên. Thực hiện 
Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI, khóa 
XII, khóa XIII, Tỉnh ủy Bà Rịa - Vũng Tàu 
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đã tổ chức các hội nghị quán triệt, tuyên 
truyền đến đông đảo cán bộ, đảng viên và 
nhân dân, trong đó có 572 hội nghị quán 
triệt Nghị quyết Trung ương 4 khóa XIII 
đến 42.092 cán bộ, đảng viên(3). Việc tổ 
chức các hội nghị quán triệt, tuyên truyền 
nghị quyết của Đảng về phòng, chống suy 
thoái tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống 
trong cán bộ, đảng viên cùng với các đợt 
sinh hoạt chính trị, sinh hoạt cấp ủy thể 
hiện sự nghiêm túc, quyết tâm trong công 
tác phòng, chống suy thoái về tư tưởng 
chính trị, đạo đức, lối sống của cán bộ, 
đảng viên, tạo chuyển biến về nhận thức 
và hành động, “tự soi, tự sửa”. Kết quả 
khảo sát đảng viên là cán bộ lãnh đạo, 
quản lý cho thấy, có 49,5% ý kiến đánh 
giá công tác tuyên truyền, quán triệt văn 
bản là “khá” và 28,8% đánh giá “tốt”, 
45,3% cán bộ, công chức đánh giá “khá” 
và 25,6% đánh giá “tốt”(4). 

Để cụ thể hóa công tác phòng, chống 
suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối 
sống trong cán bộ, đảng viên gắn với thực 
tiễn địa phương, Tỉnh ủy Bà Rịa - Vũng 
Tàu đã ban hành Kế hoạch số 100-KH/TU 
ngày 22/01/2022 “về thực hiện Kết luận 
số 21-KL/TW ngày 25/10/2021 của Ban 
Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIII về 
đẩy mạnh xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ 
thống chính trị; kiên quyết ngăn chặn, đẩy 
lùi, xử lý nghiêm cán bộ, đảng viên suy 
thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối 
sống, biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển 
hóa””, Kế hoạch số 110-KH/TU ngày 
04/3/2022 về “nghiên cứu, học tập, quán 
triệt và triển khai thực hiện Kết luận, Quy 
định của Hội nghị lần thứ tư Ban Chấp 
hành Trung ương Đảng (khóa XIII); tổ 
chức đợt sinh hoạt chính trị về xây dựng, 
chỉnh đốn Đảng, hệ thống chính trị”, Đề 
án số 02-ĐA/TU ngày 11/01/2022 “về 
đổi mới, nâng cao chất lượng cung cấp 
và định hướng thông tin báo chí giai đoạn 
2022 - 2025”,… 

Các kế hoạch của cấp ủy, chính quyền 
đã xác định rõ từng nhóm nhiệm vụ gắn với 
trách nhiệm của các cấp ủy, tổ chức đảng, 
đảng viên như phát hành tài liệu, nắm bắt 
tình hình tư tưởng của cán bộ, đảng viên, 
xây dựng chương trình hành động, kiểm 
tra, giám sát, nhất là những lĩnh vực nhạy 
cảm, đầu tư xây dựng cơ bản, quản lý đất 
đai, sản xuất kinh doanh, các chính sách 
xã hội, bồi thường giải phóng mặt bằng 
theo phương châm tiếp cận nhanh, kết thúc 
sớm, kết luận rõ ràng,... Việc triển khai 
thực hiện thống nhất, đồng bộ của cả hệ 
thống chính trị đã tạo chuyển biến tích cực 
trong nhận thức và hành động của các cấp 
ủy, tổ chức đảng, cán bộ, đảng viên “tự 
soi, tự sửa”,... góp phần phòng, chống suy 
thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối 
sống trong cán bộ, đảng viên trên địa bàn 
tỉnh. Kết quả khảo sát cho thấy, có 55,1% 
đảng viên là cán bộ, công chức, viên chức 
đánh giá việc xây dựng kế hoạch phòng, 
chống suy thoái ở mức “khá”, 22,7% đánh 
giá “tốt”. 

Đặc biệt, để kịp thời nhận diện và thực 
hiện các biện pháp phòng, chống suy thoái 
về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống 
trong cán bộ, đảng viên, Ban Thường vụ Tỉnh 
ủy đã ban hành Quy định số 22-QĐ/TU ngày 
27/11/2023 “về kiểm điểm và đánh giá, xếp 
loại chất lượng hằng năm đối với tập thể, 
cá nhân trong hệ thống chính trị”, trong 
đó, xác định 82 biểu hiện suy thoái gắn 
với từng nhóm đối tượng, trong đó, có 81 
biểu hiện suy thoái của đảng viên là cán bộ 
lãnh đạo, quản lý; 69 biểu hiện suy thoái 
của đảng viên là cán bộ, công chức, viên 
chức. Các địa phương, đơn vị trong tỉnh đã 
đánh giá chất lượng cán bộ, đảng viên dựa 
trên các tiêu chí cụ thể, gắn với chức trách, 
nhiệm vụ của cán bộ, đảng viên, trong đó 
có trách nhiệm nêu gương. Qua đó, phần 
lớn cán bộ, đảng viên nhận diện được các 
biểu hiện suy thoái như: giảm sút niềm tin 
vào Đảng, phai nhạt lý tưởng, thao túng, 
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lợi dụng chức vụ để vun vén cá nhân, 
lối sống thực dụng, vi phạm đạo đức 
công vụ, thiếu trách nhiệm, đồng thời tự 
phòng, chống suy thoái tư tưởng chính 
trị, đạo đức, lối sống.

Các cấp ủy, tổ chức đảng đã quản lý 
đảng viên chặt chẽ, kịp thời nắm bắt tư 
tưởng của cán bộ, đảng viên. Năm 2022, 
Ban Thường vụ Tỉnh ủy đã chỉ đạo tổ 
chức hơn 570 hội nghị sinh hoạt chính trị 
tư tưởng với chủ đề “tự soi, tự sửa” trong 
toàn Đảng bộ tỉnh với 38.577 cán bộ, đảng 
viên tham dự(5). Công tác kiểm tra, giám 
sát được tăng cường thông qua việc lồng 
ghép nội dung phòng, chống suy thoái 
trong chương trình kiểm tra định kỳ của 
cấp ủy và ủy ban kiểm tra các cấp. Các cấp 
ủy trên địa bàn tỉnh cũng kiên quyết xử 
lý những trường hợp vi phạm. Qua kiểm 
điểm đánh giá tập thể và cá nhân trong hệ 
thống chính trị hằng năm cho thấy, vẫn 
còn trường hợp cán bộ, đảng viên vi phạm 
pháp luật nghiêm trọng, bị đề nghị truy tố, 
khai trừ ra khỏi Đảng(6).  

Xác định công tác phòng, chống suy 
thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối 
sống trong cán bộ, đảng viên là nhiệm vụ 
chung của cả hệ thống chính trị, với sự 
lãnh đạo của Tỉnh ủy, các tổ chức đảng, 
chính quyền, ban ngành, đoàn thể của tỉnh 
đã phối hợp chặt chẽ trong phổ biến, tuyên 
truyền, kiểm tra giám sát. Ban Tuyên giáo 
Tỉnh ủy thực hiện tốt công tác tuyên truyền, 
phổ biến, tham mưu ban hành các hướng 
dẫn phát hành hàng ngàn tài liệu, xây dựng 
các chuyên mục phản bác các luận điệu sai 
trái góp phần định hướng tư tưởng, nâng 
cao “sức đề kháng” cho cán bộ, đảng viên. 
Các cơ quan báo chí xây dựng 05 chuyên 
trang, chuyên mục tuyên truyền về chủ 
nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh; 
bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu 
tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù 
địch(7). Chính quyền các cấp cụ thể hóa sự 
lãnh đạo của Tỉnh ủy thành các quy định, 

hướng dẫn và bảo đảm điều kiện tổ chức thực 
hiện. Ủy ban nhân dân tỉnh đã ban hành Hướng 
dẫn số 16847/HD-UBND ngày 30/11/2023 
về “đánh giá, xếp loại chất lượng hằng 
năm đối với tập thể, cá nhân trong các cơ 
quan đảng, Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức 
chính trị - xã hội, các cơ quan hành chính 
nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập và tổ 
chức hội được Đảng, Nhà nước giao nhiệm 
vụ trên địa bàn tỉnh”. Nội dung đánh giá 
tập thể, cá nhân gắn với nội dung phòng, 
chống suy thoái và trách nhiệm nêu gương. 
Thông qua công tác quản lý công vụ, thanh 
tra, kiểm tra công vụ và đánh giá hằng 
năm, chính quyền phối hợp hiệu quả với 
cấp ủy để nhận diện và xử lý biểu hiện lệch 
chuẩn đạo đức, tư tưởng trong cán bộ, công 
chức(8). Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các 
đoàn thể chính trị - xã hội đã thực hiện 
tốt công tác giám sát cán bộ, đảng viên tu 
dưỡng rèn luyện về tư tưởng chính trị, đạo 
đức, lối sống. 

Bên cạnh kết quả đạt được, công tác 
phòng, chống suy thoái về tư tưởng 
chính trị, đạo đức, lối sống của cán bộ, 
đảng viên ở tỉnh Bà Rịa - Vũng Tàu còn 
hạn chế nhất định. Một một số ít cán bộ, 
công chức, viên chức chưa nêu cao tinh 
thần trách nhiệm, có biểu hiện sợ sai, 
sợ trách nhiệm, đùn đẩy, né tránh trong 
thực thi công vụ; vi phạm pháp luật và 
kỷ luật; suy thoái về tư tưởng chính trị 
và đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự 
chuyển hóa”. Hằng năm, ủy ban kiểm tra 
các cấp đã kiểm tra và phát hiện đảng 
viên vi phạm, trong đó nội dung vi phạm 
chủ yếu là những điều đảng viên không 
được làm, thiếu trách nhiệm, buông lỏng 
lãnh đạo, quản lý trong thực hiện chức 
trách, nhiệm vụ, tham nhũng, lãng phí, 
tiêu cực, vi phạm phẩm chất đạo đức, 
lối sống, tiêu chuẩn đảng viên, tiêu 
chuẩn cấp ủy viên,... Kết quả là các cấp 
ủy đảng và ủy ban kiểm tra các cấp đã 
kiểm tra, giám sát và xử lý kỷ luật 495 
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đảng viên, trong đó có 203 đảng viên vi 
phạm theo Nghị quyết Trung ương 4 khóa 
XII(9). Thực trạng này đặt ra yêu cầu phải 
nhận diện và quyết tâm phòng, chống 
suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, 
lối sống trong cán bộ, đảng viên ở tỉnh 
Bà Rịa - Vũng Tàu, góp phần xây dựng 
Đảng bộ và hệ thống chính trị các cấp ở 
tỉnh trong sạch, vững mạnh. 

2. Từ thực tiễn công tác phòng, chống 
suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, 
lối sống của cán bộ, đảng viên ở tỉnh Bà 
Rịa - Vũng Tàu thời gian qua và những 
yêu cầu mới, nhiệm vụ mới với nhiều 
khó khăn, thách thức, đòi hỏi Đảng bộ 
và hệ thống chính trị tỉnh phải quan tâm 
xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên, 
trong đó có công tác phòng, chống suy 
thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức lối 
sống trong cán bộ, đảng viên, với các 
giải pháp sau:  

Một là, nâng cao nhận thức, trách nhiệm 
của các cấp ủy, tổ chức đảng, cán bộ, đảng 
viên về phòng, chống suy thoái về tư tưởng 
chính trị, đạo đức, lối sống. 

Đây là giải pháp nền tảng nhằm ngăn ngừa 
suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối 
sống từ gốc, đồng thời tăng “sức đề kháng” 
để cán bộ, đảng viên “miễn dịch” trước mọi 
cám dỗ vật chất và các luận điệu sai trái. Các 
cấp ủy, tổ chức đảng cần tăng cường giáo dục 
chính trị tư tưởng, xây dựng chương trình, 
kế hoạch giáo dục chính trị cho cán bộ, đảng 
viên. Thường xuyên tổ chức sinh hoạt chính 
trị định kỳ, kịp thời định hướng tư tưởng trước 
những vấn đề nhạy cảm, phức tạp, giúp cán 
bộ, đảng viên nhận thức và hành động đúng 
đắn trước các quan điểm sai trái, thù địch. 
Mỗi cán bộ, đảng viên phải không ngừng tự 
học, tự rèn, trau dồi lý luận Mác - Lênin, kiên 
định mục tiêu, lý tưởng xã hội chủ nghĩa, 
thực hành chuẩn mực đạo đức cách mạng, 
phụng sự Tổ quốc, phục vụ nhân dân; xây 
dựng tác phong gần dân, trọng dân, tin 
dân, có trách nhiệm với dân.

Hai là, hoàn thiện cơ chế, chính sách 
phòng, chống suy thoái về tư tưởng 
chính trị, đạo đức, lối sống của cán bộ, 
đảng viên

Cơ chế, chính sách đầy đủ và đồng 
bộ sẽ tạo hành lang pháp lý vững chắc 
phòng ngừa suy thoái, sai phạm của cán 
bộ, đảng viên, đồng thời tăng tính chủ 
động, tích cực tự giác rèn luyện của cán 
bộ, đảng viên. Cần ban hành quy định 
cụ thể về thẩm quyền, trách nhiệm của 
các chủ thể trong lãnh đạo, chỉ đạo và 
tổ chức thực hiện các biện pháp phòng, 
chống suy thoái trong cán bộ, đảng viên. 
Trên cơ sở đó, các cơ quan, đơn vị xây 
dựng quy chế, quy định phù hợp với việc 
thực hiện nhiệm vụ chính trị của đơn vị, 
đồng thời đưa vào bộ tiêu chí đánh giá 
thi đua hằng năm. Các quy chế, quy định 
cần bảo đảm: cụ thể hóa bộ tiêu chí đánh 
giá suy thoái đối với cán bộ, đảng viên 
theo từng vị trí công tác (cán bộ lãnh 
đạo, quản lý, chuyên viên,…); cơ chế 
khuyến khích cán bộ “tự soi, tự sửa”; 
hướng dẫn xử lý các trường hợp có biểu 
hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo 
đức, lối sống; công khai kết quả phòng, 
chống suy thoái của cán bộ, đảng viên, 
lấy đó làm tiêu chí xếp loại tập thể và cá 
nhân trong hệ thống chính trị.

Ba là, thực hiện đúng thẩm quyền, trách 
nhiệm của cấp ủy, tổ chức đảng và cán bộ, 
đảng viên trong phòng, chống suy thoái về 
tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, nhất 
là người đứng đầu

Xác định rõ trách nhiệm của các tổ chức 
và cá nhân trong phòng, chống suy thoái 
về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống là 
một yêu cầu bảo đảm thực hiện tốt công 
tác này. Thời gian qua, các cơ quan, ban, 
ngành, đoàn thể ở tỉnh Bà Rịa - Vũng Tàu 
đã chủ động phối hợp thực hiện công tác 
phòng, chống suy thoái về tư tưởng chính 
trị, đạo đức, lối sống, tuy nhiên vẫn chưa 
phân định rõ trách nhiệm. Kết quả khảo sát 
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cho thấy, có đến 22,9% cán bộ lãnh đạo và 
28,6% cán bộ, công chức cho rằng “thiếu 
chế tài ràng buộc trách nhiệm người đứng 
đầu và tổ chức đảng trong phòng, chống suy 
thoái”(10). Vì vậy, cần ban hành quy định về 
thẩm quyền, trách nhiệm của các chủ thể 
như cấp ủy, ủy ban kiểm tra các cấp, các chi 
bộ, người đứng đầu, các cơ quan tham mưu 
của cấp ủy, trên cơ sở đó thực hiện các bước 
trong quy trình phòng, chống suy thoái về 
tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, như 
nhận diện, đánh giá, kiểm tra, giám sát, xử 
lý, báo cáo,… Hằng năm, người đứng đầu 
các địa phương, cơ quan có trách nhiệm 
báo cáo trước tập thể về việc tu dưỡng, rèn 
luyện của bản thân và vợ/chồng/con; cam 
kết những nội dung thực hiện trách nhiệm 
nêu gương. Cán bộ, đảng viên cần thực hiện 
tốt trách nhiệm trong tự giác tu dưỡng, rèn 
luyện, “tự soi, tự sửa”, cam kết trách nhiệm 
đạo đức, trách nhiệm chính trị, trách nhiệm 
pháp lý trước tổ chức và công khai bản cam 
kết để tổ chức, nhân dân có căn cứ giám sát, 
đánh giá.

Bốn là, kiểm tra, giám sát và xử lý cán 
bộ, đảng viên suy thoái về tư tưởng chính 
trị, đạo đức, lối sống

Cần xây dựng và thực hiện nghiêm 
chương trình, kế hoạch kiểm tra, giám sát. 
Nội dung chương trình, kế hoạch kiểm 
tra, giám sát phải xác định rõ, gắn với 
nhận thức và hành động của cán bộ, đảng 
viên, chú trọng kiểm tra, giám sát việc 
tu dưỡng, rèn luyện phẩm chất đạo đức, 
thực hiện trách nhiệm nêu gương, thực 
hiện các nguyên tắc tổ chức và hoạt động 
của Đảng. Chú trọng kiểm tra, giám sát 
chuyên đề hằng năm tập trung vào những 
lĩnh vực dễ phát sinh tiêu cực (quản lý 
tài chính công, dự án đầu tư, cán bộ chủ 
chốt,...). Kết hợp chặt chẽ giữa kiểm tra 
của Đảng với thanh tra của chính quyền 
và kiểm toán nhà nước. Các cuộc kiểm 
tra, giám sát phải nghiêm túc, công khai, 
minh bạch, có quy trình chặt chẽ, nghiệp 

vụ chuyên sâu, kịp thời, đúng người, 
đúng việc, đúng mức độ. Đa dạng các 
hình thức, phương pháp giám sát, trong 
đó chú trọng phát huy vai trò của Mặt 
trận Tổ quốc Việt Nam, các tổ chức chính 
trị - xã hội, báo chí và nhân dân trong việc 
nắm tình hình, phát hiện và xác định dấu 
hiệu vi phạm của cán bộ, đảng viên. Xử 
lý nghiêm minh, công tâm, khách quan 
những trường hợp vi phạm để giáo dục, 
răn đe cán bộ, đảng viên, đồng thời có cơ 
chế giám sát việc khắc phục hậu quả sau 
khi bị xử lý kỷ luật.

Năm là, quản lý chặt chẽ cán bộ, đảng 
viên góp phần phòng, chống suy thoái về 
tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống

 Thực hiện các quy định của Đảng về 
quản lý cán bộ, đảng viên, Tỉnh ủy Bà 
Rịa - Vũng Tàu đã ban hành các quy định 
về quản lý cán bộ thuộc diện các cấp ủy, 
ban thường vụ cấp ủy các cấp quản lý. 
Để thực hiện tốt công tác phòng, chống 
suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, 
lối sống của cán bộ, đảng viên, các cấp 
ủy, chi bộ cần quản lý chặt chẽ cán bộ, 
đảng viên trên tất cả các mặt, trong đó 
chú trọng quản lý tư tưởng chính trị, thực 
hành chuẩn mực đạo đức cách mạng, chất 
lượng, hiệu quả công tác. Nội dung quản 
lý cán bộ, đảng viên là căn cứ đánh giá, 
xếp loại hằng năm của các tập thể và cá 
nhân trong hệ thống chính trị.   

Sáu là, đổi mới phương thức phòng, 
chống suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo 
đức, lối sống của cán bộ, đảng viên

Các chủ thể cần thực hiện tốt công tác 
phòng, chống suy thoái về tư tưởng chính 
trị, đạo đức, lối sống của cán bộ, đảng viên 
từ bên trong. Cùng với các quy chế, quy 
định, các chi bộ cần thực hiện tốt chế độ 
sinh hoạt đảng, chú trọng nội dung “tự soi, 
tự sửa” của cán bộ, đảng viên. Phát huy 
vai trò của nhân dân trong phòng, chống 
suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối 
sống của cán bộ, đảng viên. Tạo điều kiện 



80                                                                                                                    • Kinh nghieäm - Thöïc tieãn

Khoa hoïc chính trò - Soá 04/2025

thuận lợi để nhân dân thực hiện quyền giám 
sát, tố giác sai phạm, như công khai, minh 
bạch các hoạt động của tổ chức, cá nhân để 
nhân dân giám sát. Tăng cường các kênh 
tiếp nhận phản ánh của nhân dân (đường 
dây nóng, hộp thư điện tử, ứng dụng di 
động), bảo mật, bảo đảm mọi ý kiến đều 
được lắng nghe và xử lý. Bảo vệ an toàn 
cho người tố cáo, khen thưởng xứng đáng 
những cá nhân dũng cảm đấu tranh với tiêu 
cực. Phát huy vai trò của Mặt trận Tổ quốc 
Việt Nam và các đoàn thể trong việc tổ 
chức giám sát chuyên đề, phản biện xã hội 
các chính sách, phát hiện cán bộ suy thoái. 
Ứng dụng công nghệ thông tin trong xây 
dựng cơ sở dữ liệu về cán bộ, đảng viên để 
theo dõi quá trình phấn đấu, rèn luyện; ứng 
dụng trí tuệ nhân tạo trong phân tích, cảnh 
báo sớm nguy cơ (ví dụ qua dư luận mạng 
xã hội, qua quản lý tài sản kê khai,...). Phối 
hợp chặt chẽ với các cơ quan báo chí Trung 
ương và địa phương, cung cấp thông tin 
chính thống kịp thời, định hướng dư luận 
tích cực, 

3. Phòng, chống suy thoái về tư tưởng 
chính trị, đạo đức, lối sống của cán bộ, 
đảng viên là nhiệm vụ vừa cấp bách trước 
mắt, vừa chiến lược lâu dài đối với Đảng 
Cộng sản Việt Nam cầm quyền. Thực tiễn 
ở Đảng bộ tỉnh Bà Rịa - Vũng Tàu cho 
thấy, phòng, chống suy thoái về tư tưởng 
chính trị, đạo đức, lối sống trong cán bộ 
đảng viên cần có sự kết hợp chặt chẽ giữa 
“xây” và “chống”. Chủ động xây dựng 
đội ngũ cán bộ, đảng viên vững mạnh 
về tư tưởng, đạo đức, lối sống thông qua 
giáo dục, rèn luyện, nêu gương, đồng 
thời, kiên quyết chống mọi biểu hiện suy 
thoái thông qua các cơ chế, chính sách cụ 
thể, nghiêm minh. Vì vậy, các chủ thể cần 
quyết tâm, phối hợp chặt chẽ, đồng bộ, 
gắn với trách nhiệm của trong thực hiện 
các giải pháp phòng, chống suy thoái về 
tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống của 
cán bộ, đảng viên

(1) Tỉnh ủy Bà Rịa - Vũng Tàu, Báo cáo số 692-BC/TU 
ngày 18/7/2024 “về công tác xây dựng đội ngũ cán bộ các 
cấp từ đầu nhiệm kỳ 2020 - 2025 đến nay”
(2) Đảng bộ tỉnh Bà Rịa - Vũng Tàu, Văn kiện đại 
hội đại biểu Đảng bộ lần thứ VII nhiệm kỳ 2020 - 
2025, 2020
(3) Tỉnh ủy Bà Rịa - Vũng Tàu, Báo cáo số 239-BC/TU 
ngày 21/4/2022 “về kết quả tổ chức nghiên cứu, 
học tập, quán triệt và triển khai thực hiện kết luận, 
quy định của Hội nghị lần thứ tư Ban Chấp hành 
Trung ương Đảng khóa XIII; tổ chức đợt sinh hoạt 
chính trị về xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống 
chính trị”
(4) và (10) Báo cáo kết quả khảo sát “Phòng, chống suy 
thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống của 
cán bộ, đảng viên ở tỉnh Bà Rịa - Vũng Tàu giai 
đoạn hiện nay”, thực hiện từ tháng 12/2024 đến 
tháng 02/2025
(5) Tỉnh ủy Bà Rịa - Vũng Tàu, Báo cáo số 368-BC/TU 
ngày 20/12/2022 “sơ kết 01 năm thực hiện Kế hoạch 
số 100-KH/TU, ngày 22/01/2022 của Ban Chấp hành 
Đảng bộ tỉnh về thực hiện Kết luận số 21-KL/TW của 
Ban Chấp hành Trung ương khóa XIII”
(6) Tỉnh ủy Bà Rịa - Vũng Tàu, Báo cáo số 616-BC/TU 
ngày 01/3/2024 “về kết quả kiểm điểm, đánh giá, 
xếp loại chất lượng đối với tổ chức đảng, đảng viên 
và tập thể, cá nhân cán bộ lãnh đạo, quản lý các 
cấp; xếp loại Đảng bộ tỉnh năm 2023”
(7) Tỉnh ủy Bà Rịa - Vũng Tàu, Báo cáo số 647-BC/TU 
ngày 14/5/2024 về “tổng kết 10 năm thực hiện 
Nghị quyết số 37-NQ/TW ngày 09/10/2014 của 
Bộ Chính trị khóa XI về công tác lý luận và định 
hướng nghiên cứu đến năm 2030”
(8) Ủy ban nhân dân tỉnh Bà Rịa - Vũng Tàu, Hướng 
dẫn số 16847/HD-UBND ngày 30/11/2023 về đánh 
giá, xếp loại chất lượng hằng năm đối với tập thể, 
cá nhân trong các cơ quan đảng, Mặt trận Tổ quốc, 
các tổ chức chính trị - xã hội, các cơ quan hành 
chính nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập và tổ 
chức hội được Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ trên 
địa bàn tỉnh
(9) Tỉnh ủy Bà Rịa - Vũng Tàu, Báo cáo số 96-BC/TU 
ngày 10/6/2021 về “sơ kết thực hiện Nghị quyết số 
04-NQ/TW ngày 30/10/2016 của Ban Chấp hành 
Trung ương về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn 
Đảng, ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng 
chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự 
diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ”


