
• Nghieân cöùu - Trao ñoåi                                                                                                           59

Khoa hoïc chính trò - Soá 05/2025

PHÁT HUY TRÁCH NHIỆM NÊU GƯƠNG CỦA CÁN BỘ, 
ĐẢNG VIÊN TRONG CUỘC CÁCH MẠNG TINH GỌN BỘ MÁY 

CỦA HỆ THỐNG CHÍNH TRỊ VIỆT NAM

NGUYỄN THỊ THU TRANG(*)

Tóm tắt: Nêu gương là trách nhiệm, bổn phận chính trị của mỗi cán bộ, đảng viên nhằm 
bảo đảm cho Đảng và hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh. Bài viết tập trung làm rõ 
trách nhiệm nêu gương của đội ngũ cán bộ, đảng viên trong quá trình sắp xếp, kiện toàn tổ 
chức bộ máy của hệ thống chính trị; đồng thời, đề xuất một số giải pháp trọng tâm nhằm phát 
huy trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên trong bối cảnh hiện nay.

Từ khóa: cán bộ; hệ thống chính trị; trách nhiệm nêu gương; tinh gọn bộ máy

1.“Nêu gương” là một trong những 
phương thức lãnh đạo quan trọng của 
Đảng Cộng sản Việt Nam. Trách nhiệm 

nêu gương của cán bộ, đảng viên là việc tự 
giác thực hiện và làm gương về tư tưởng, đạo 
đức, lối sống và hành động, có tác động tích 
cực đến tổ chức, cá nhân trong Đảng, hệ thống 
chính trị và toàn xã hội. 

Nêu gương của cán bộ, đảng viên trong cuộc 
cách mạng tinh gọn bộ máy của hệ thống chính 
trị là sự am hiểu sâu sắc, quán triệt và thực hiện 
nghiêm túc đường lối, chủ trương, quan điểm 
của Đảng về sắp xếp, kiện toàn bộ máy, thể 
hiện tính đảng, trách nhiệm cao, tự giác hy 
sinh quyền lợi/lợi ích cá nhân nhằm xây dựng tổ 
chức bộ máy tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu 
quả. Cán bộ, đảng viên, nhất là người đứng 
đầu, phải thực hiện tốt trách nhiệm nêu gương. 
Chủ tịch Hồ Chí Minh đã căn dặn: “Trước mặt 
quần chúng, không phải ta cứ viết lên trán chữ 

(*) ThS, Học viện Chính trị khu vực III, Học viện Chính trị 
quốc gia Hồ Chí Minh

“cộng sản” mà ta được họ yêu mến... Muốn 
hướng dẫn nhân dân, mình phải làm mực thước 
cho người ta bắt chước…”(1). Trong cuộc cách 
mạng tinh gọn bộ máy, trách nhiệm nêu gương 
của cán bộ, đảng viên được thể hiện trên các mặt: 
Về tư tưởng: cán bộ, đảng viên phải quán triệt 
sâu sắc chủ trương của Đản g, đặc biệt là Nghị 
quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 Hội nghị 
lần thứ sáu Ban Chấp hành Trung ương Đảng 
khóa XII “một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp 
xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh 
gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả”, giữ vững 
lập trường chính trị, tin tưởng vào con đường 
đổi mới, tránh tư duy cục bộ, lợi ích nhóm. Chủ 
tịch Hồ Chí Minh nhấn mạnh: “Tư tưởng không 
đúng đắn thì công tác ắt sai lầm”(2). Về đạo đức: 
thể hiện phẩm chất “cần, kiệm, liêm, chính, chí 
công vô tư”, sẵn sàng hy sinh lợi ích cá nhân 
vì lợi ích chung, không so bì, mặc cả khi được 
phân công nhiệm vụ mới. Về hành động: tiên 
phong tham gia sắp xếp, kiện toàn bộ máy; 
chấp hành nghiêm sự phân công của tổ chức, 
đề xuất giải pháp sáng tạo, thấu tình đạt lý 
để tinh gọn bộ máy hiệu quả. Về trách nhiệm 
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xã hội: làm gương trước nhân dân, lan tỏa 
tinh thần đồng thuận, củng cố niềm tin vào 
sự lãnh đạo của Đảng. Trách nhiệm nêu gương 
của cán bộ, đảng viên có ý nghĩa rất quan trọng 
trong cuộc cách mạng tinh gọn bộ máy. 

Một là, thực hiện trách nhiệm nêu gương 
tạo sự đồng thuận trong tổ chức, cơ quan, 
đơn vị. Sắp xếp, xây dựng tổ chức bộ máy 
của hệ thống chính trị là công việc khó, nhạy 
cảm, phức tạp, lại được tổ chức thực hiện một 
cách nhanh chóng, quyết liệt sẽ có tác động 
không nhỏ đến hoạt động của các cơ quan, tổ 
chức trong hệ thống chính trị; tác động đến tư 
tưởng, tâm lý của nhân dân, của đội ngũ cán 
bộ, người lao động. Nhận thức đúng, quyết 
tâm cao của cán bộ, đảng viên giúp quá trình 
sắp xếp bộ máy diễn ra dân chủ, minh bạch, 
khắc phục tình trạng nảy sinh  tâm lý chán 
nản, dao động. Đội ngũ cán bộ, đảng viên 
đồng thuận, có trách nhiệm cao, nỗ lực, quyết 
tâm, sẽ tác động tích cực đến kết quả sắp xếp, 
kiện toàn tổ chức bộ máy.  

Hai là, thực hiện trách nhiệm nêu gương 
thúc đẩy sáng tạo. Cán bộ, đảng viên hiến kế, 
đề xuất các giải pháp giảm tầng nấc, tránh 
chồng chéo về chức năng, nhiệm vụ, giải quyết 
chế độ, chính sách cho cán bộ hợp lý, vừa bảo 
đảm nguyên tắc, vừa thấu tình đạt lý, góp phần 
tinh gọn  bộ máy. Thực hiện quá trình sắp xếp 
tổ chức bộ máy theo hướng “tinh - gọn - hiệu 
năng - hiệu lực - hiệu quả” là đòi hỏi bức thiết 
của tình hình thực tiễn hiện nay, được cán bộ, 
đảng viên và nhân dân mong chờ, đón nhận 
với sự ủng hộ mạnh mẽ trong toàn xã hội. 
Nhiều hiến kế đầy tâm huyết với mong muốn 
để chủ trương lớn được triển khai đồng bộ, 
hiệu quả. Việc sắp xếp tổ chức bộ máy cần 
theo tiêu chí giảm tầng nấc trung gian, rõ chức 
năng, nhiệm vụ, không để tình trạng một việc 
nhiều cơ quan làm mà không rõ trách nhiệm, 
nhằm tăng hiệu năng, hiệu lực, hiệu quả hoạt 
động của hệ thống chính trị.

Ba là, thực hiện trách nhiệm nêu gương 
của cán bộ, đảng viên trong tinh gọn bộ máy 
nhằm củng cố niềm tin của nhân dân đối với 

sự lãnh đạo của Đảng. Thực hiện trách nhiệm 
nêu gương của cán bộ, đảng viên góp phần 
nâng cao uy tín, bản lĩnh chính trị của Đảng, 
củng cố, nâng cao niềm tin của nhân dân 
đối với Đảng, tăng cường mối quan hệ gắn 
bó mật thiết giữa Đảng với nhân dân. Đảng 
là một tổ chức chính trị tự nguyện, tự giác 
có mục tiêu, lý tưởng cao đẹp, đòi hỏi mỗi 
cá nhân khi đã tự nguyện đứng trong hàng 
ngũ của Đảng đều có trách nhiệm thực hiện 
nhiệm vụ của người đảng viên. Đội ngũ cán 
bộ, đảng viên phát huy vai trò, trách nhiệm 
nêu gương về bản lĩnh chính trị: trung thành, 
tin tưởng vào mục tiêu, con đường đi lên chủ 
nghĩa xã hội mà Đảng, Chủ tịch Hồ Chí Minh 
và nhân dân đã lựa chọn, tin tưởng tuyệt đối 
vào sự lãnh đạo của Đảng, sự quản lý của 
Nhà nước và sức mạnh của toàn dân tộc; về 
phẩm chất đạo đức: cần, kiệm, liêm, chính, 
chí công, vô tư, tránh cục bộ, lợi ích cá nhân 
và lợi ích nhóm; về năng lực và hành động: 
tinh thần nêu gương khi sẵn sàng chấp nhận 
thiệt thòi vì sự nghiệp chung.

Bốn là, thực hiện trách nhiệm nêu gương 
của cán bộ, đảng viên bảo đảm hiệu quả hoạt 
động của tổ chức bộ máy. Sự gương mẫu trong 
chấp hành và thực hiện nhiệm vụ giúp bộ máy 
vận hành trơn tru, đạt mục tiêu “tinh - gọn - 
mạnh - hiệu năng - hiệu lực - hiệu quả”. Đội 
ngũ cán bộ, đảng viên phát huy dân chủ, thảo 
luận, chia sẻ, công tâm, khách quan trong quá 
trình sắp xếp góp phần thực hiện mục tiêu, kế 
hoạch, tiến độ. Sự quyết tâm và đồng thuận 
trong thực hiện “cuộc cách mạng” rộng lớn 
và then chốt này sẽ tạo nền móng vững chắc 
để Việt Nam bước vào một kỷ nguyên phát 
triển thịnh vượng và văn minh. Phát huy dân 
chủ trong công tác cán bộ không chỉ nhằm 
góp phần lựa chọn những người có đức, có tài 
cho dân, cho nước, mà còn là giải pháp quan 
trọng nhằm tăng cường mối quan hệ mật thiết 
giữa Đảng với nhân dân để huy động tốt mọi 
nguồn lực của các giai tầng trong xã hội, góp 
phần quan trọng trong xây dựng và phát triển 
đất nước ta hiện nay. 
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2. Nghị quyết số 18-NQ/TW tập trung vào 
việc đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ 
thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, 
hiệu quả với mục tiêu cốt lõi là tinh giản biên 
chế, giảm đầu mối các cơ quan, tổ chức; nâng 
cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động của hệ thống 
chính trị; hoàn thiện cơ chế quản lý, điều hành 
giữa các cấp, các ngành. Sau 07 năm triển khai 
thực hiện, đa số cán bộ, đảng viên và nhân 
dân đồng tình với chủ trương, quan điểm của 
Đảng về sắp xếp, kiện toàn tổ chức bộ máy 
theo tinh thần Nghị quyết số 18-NQ/TW, qua 
đó sàng lọc cán bộ, đảng viên suy thoái về 
đạo đức, năng lực yếu kém, sợ sai, thiếu tránh 
trách nhiệm. Nhiều cán bộ, đảng viên tự giác 
chấp hành nghiêm túc sự phân công của tổ 
chức, không dao động về tư tưởng, không 
so bì, mặc cả, không có biểu hiện thoái thác 
nhiệm vụ, kén chọn vị trí công tác, chọn việc 
dễ, bỏ việc khó. Có đồng chí từ cấp trưởng 
xuống cấp phó; có đồng chí cấp phó trở về 
vị trí chuyên viên nhưng đều có ý thức trách 
nhiệm thực hiện tốt các nhiệm vụ được giao, 
thể hiện rõ tính gương mẫu, tự giác, nghiêm 
túc trong chấp hành sự phân công, điều động 
của tổ chức. Vì vậy, việc tăng cường công tác 
tư tưởng đối với cán bộ, đảng viên để định 
hướng nhận thức, xác lập niềm tin là việc làm 
cần thiết trong quá trình thực hiện sắp xếp, 
xây dựng tổ chức bộ máy của hệ thống chính 
trị. Bên cạnh đó, một số cán bộ, đảng viên xét 
thấy năng lực, sức khỏe hạn chế đã tự nguyện 
viết đơn xin nghỉ hưu trước tuổi hoặc nhận 
chế độ một lần nhằm tạo điều kiện tuyển chọn 
những người có đủ năng lực, chuyên môn cao 
hơn đáp ứng yêu cầu công việc để nâng cao 
chất lượng đội ngũ cán bộ, đảng viên. 

Tuy nhiên, một số cán bộ, đảng viên chưa 
thật đồng thuận với chủ trương sắp xếp, kiện 
toàn tổ chức bộ máy, chưa mặn mà, không có 
chính kiến, không thành tâm góp ý cho cấp 
ủy, chính quyền, người đứng đầu,… Một số 
cán bộ, đảng viên tâm tư, chán nản, lo sợ ảnh 
hưởng đến quyền lợi, chức vụ. Một số cán bộ, 
đảng viên thiếu trách nhiệm, bàng quan, thiếu 

gương mẫu, không hợp tác, ganh tỵ, mất đoàn 
kết, thậm chí có trường hợp bất mãn. Một số 
người đứng đầu có biểu hiện thiếu quyết tâm, 
do dự, nể nang, ngại va chạm trong quá trình 
sắp xếp bộ máy, tinh giản biên chế.

3. Tinh gọn tổ chức bộ máy và xây dựng đội 
ngũ cán bộ là nội dung quan trọng trong công 
tác xây dựng Đảng, quyết định đến sự thành 
bại của cách mạng, gắn liền với vận mệnh của 
Đảng, của đất nước và chế độ, vì “Cán bộ là 
gốc của mọi công việc”(3); “Muôn việc thành 
công hay thất bại đều do cán bộ tốt hay kém”(4). 
Tổ chức bộ máy dù hoàn thiện nhưng không 
có đội ngũ cán bộ có đủ phẩm chất đạo đức, 
trí tuệ, năng lực và tinh thần trách nhiệm, thì 
cũng khó hoạt động hiệu lực, hiệu quả. Tinh 
gọn tổ chức bộ máy và xây dựng đội ngũ cán 
bộ có mối quan hệ biện chứng, tác động qua 
lại lẫn nhau. Bộ máy có tinh gọn, khoa học, 
hợp lý mới phát huy được phẩm chất, năng 
lực của cán bộ; cán bộ có phẩm chất, năng lực 
đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ mới bảo đảm cho 
bộ máy vận hành trơn tru, hiệu lực, hiệu quả. 
Phát huy trách nhiệm nêu gương của mỗi cán 
bộ, đảng viên trong cuộc cách mạng tinh gọn 
bộ máy có ý nghĩa đặc biệt quan trọng. Vì vậy, 
cần thực hiện đồng bộ các giải pháp sau: 

Thứ nhất, nâng cao nhận thức cho các cấp 
ủy, tổ chức đảng, cơ quan, tổ chức, cán bộ, đảng 
viên về sắp xếp, kiện toàn tổ chức bộ máy. Các 
cấp ủy, tổ chức đảng, cơ quan tổ chức, cán bộ 
phải nhận thức đầy đủ về sự cần thiết của việc 
sắp xếp, kiện toàn tổ chức bộ máy; phải nắm 
vững và kịp thời quán triệt nghiêm túc quan 
điểm, chủ trương, nghị quyết của Đảng về đổi 
mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống 
chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu 
quả. Bên cạnh đó, phải nhận diện đầy đủ nhiệm 
vụ chính trị của địa phương, đơn vị, đánh giá 
đúng thực trạng nêu gương của đội ngũ cán 
bộ, đảng viên trong kiện toàn tổ chức bộ máy. 
Cần nhận thức rằng, sắp xếp, kiện toàn tổ chức 
bộ máy theo hướng tinh gọn là đầu tư cho sự 
phát triển bền vững, xây dựng tổ chức đảng, 
hệ thống chính trị trong sạch vững mạnh; củng 
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cố và tăng cường niềm tin của nhân dân đối 
với Đảng. Thực hiện các khâu quán triệt, vận 
hành, tổ chức triển khai bảo đảm quan điểm, 
mục tiêu, lộ trình sắp xếp tổ chức bộ máy.

Thứ hai, thực hiện tốt nguyên tắc tập trung 
dân chủ trong sắp xếp, kiện toàn tổ chức bộ 
máy nhằm nâng cao tính tích cực và năng lực 
sáng tạo của đảng viên, để các quyết định của 
Đảng luôn là sản phẩm kết tinh bởi trí tuệ tập 
thể và bảo đảm tính kỷ luật tự giác của mỗi tổ 
chức đảng và đảng viên. Phát huy dân chủ để 
khai thông tư tưởng trong cán bộ, đảng viên 
(thảo luận, bàn bạc, hiến kế, đề xuất ý tưởng, 
cách làm trong sắp xếp kiện toàn tổ chức bộ 
máy, giảm biên chế). Các cấp ủy cần mở rộng 
dân chủ, phát huy vai trò của cán bộ, đảng viên 
tham gia góp ý bổ sung, hoàn thiện tổ chức 
bộ máy gắn với từng vị trí công tác, với thẩm 
quyền, trách nhiệm, phù hợp với đặc điểm của 
địa phương, đơn vị. Phát huy dân chủ nhưng 
luôn đi đôi với tập trung để bảo đảm thống 
nhất, nhanh chóng, kịp thời trong sắp xếp kiện 
toàn bộ máy. Bám sát định hướng, chỉ đạo của 
cấp trên để tổ chức thực hiện.

Thứ ba, khơi dậy trách nhiệm, tính tự giác, 
nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất là người 
đứng đầu trong sắp xếp, kiện toàn tổ chức bộ 
máy. Sinh thời, Chủ tịch Hồ Chí Minh đã nhấn 
mạnh: “Vào Đảng, vào Đoàn không phải để 
làm “quan” cách mạng”(5); vào Đảng là để 
“phụng sự Tổ quốc, phụng sự nhân dân”(6). 
Vì vậy, cán bộ, đảng viên phải luôn đặt lợi 
ích của Đảng, của giai cấp lên trên lợi ích 
cá nhân. Cán bộ, đảng viên giữ chức vụ lãnh 
đạo, quản lý vừa là người chịu trách nhiệm 
tổ chức thực hiện việc sắp xếp tinh gọn bộ 
máy, vừa là đối tượng chịu ảnh hưởng. Trong 
quá trình sắp xếp bộ máy, họ sẽ là những 
người đầu tiên bị ảnh hưởng về lợi ích, chức 
vụ, nhưng cùng với đó, cái được lớn hơn là 
đơn vị, tổ chức của mình trong sạch, vững 
mạnh, tinh gọn hơn, hoạt động hiệu lực, hiệu 
quả hơn. Sự hy sinh lợi ích cá nhân vì lợi ích 
chung, nhất là trong những thời điểm, công 
việc có tính cấp thiết, quan trọng, sẽ là minh 

chứng rõ nét nhất về lập trường, bản lĩnh 
chính trị và vai trò nêu gương của cán bộ, 
đảng viên, nhất là những người giữ các chức 
vụ lãnh đạo, quản lý.

Người đứng đầu phải nêu gương để cán 
bộ, đảng viên học tập làm theo. Khắc phục tư 
tưởng thân hữu, cục bộ địa phương, “lợi ích 
nhóm” trong sắp xếp, kiện toàn bộ máy, tinh 
giản biên chế. Trong Di chúc, Hồ Chí Minh 
chỉ rõ: “Đảng ta là một Đảng cầm quyền. 
Mỗi đảng viên và cán bộ phải thật sự thấm 
nhuần đạo đức cách mạng, thật sự cần kiệm 
liêm chính, chí công vô tư. Phải giữ gìn Đảng 
ta thật trong sạch, phải xứng đáng là người 
lãnh đạo, là người đày tớ thật trung thành của 
nhân dân”(7). Kết luận số 21-KL/TW ngày 
25/10/2021 của Ban Chấp hành Trung ương 
Đảng khóa XIII “về đẩy mạnh xây dựng, 
chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị; kiên 
quyết ngăn chặn, đẩy lùi, xử lý nghiêm cán 
bộ, đảng viên suy thoái về tư tưởng chính trị, 
đạo đức, lối sống, biểu hiện “tự diễn biến”, 
“tự chuyển hóa””, đề cập đến liêm sỉ, lòng 
tự trọng, thanh liêm về nhân cách của người 
cộng sản, là cơ sở để cán bộ, đảng viên soi 
chiếu, “tự soi, tự sửa” để hoàn thiện nhân 
cách, thực hiện tốt chức trách, nhiệm vụ được 
giao, gương mẫu nói đi đôi với làm, nhất là 
trong sắp xếp tổ chức bộ máy.

Thứ tư, coi trọng giáo dục đạo đức cách 
mạng gắn với tự phê bình và phê bình. Đạo 
đức cách mạng là gốc của Đảng, cán bộ, đảng 
viên. Khi cán bộ, đảng viên thấm nhuần đạo 
đức cách mạng sẽ thực hiện tốt trách nhiệm 
nêu gương. Hồ Chí Minh khẳng định, người 
cách mạng phải có đạo đức cách mạng làm 
nền tảng mới hoàn thành nhiệm vụ được giao. 
Vì vậy, các cấp ủy, tổ chức đảng phải thường 
xuyên coi trọng giáo dục nâng cao phẩm chất 
chính trị, đạo đức cách mạng cho cán bộ, 
đảng viên. Đổi mới nội dung, phương thức 
giáo dục để phát huy tính tự giác tu dưỡng 
rèn luyện, lòng tự trọng để giữ vững nhân 
cách, bản chất của người cộng sản. Đồng 
thời, tiếp tục học tập và làm theo tư tưởng, 
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đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Coi trọng 
đấu tranh chống chủ nghĩa cá nhân - thứ giặc 
bên trong dễ dàng đưa đảng viên xuống dốc, 
suy thoái biến chất, hư hỏng. Nhận diện tác 
hại của chủ nghĩa cá nhân, Hồ Chí Minh 
đúc kết: “Một dân tộc, một đảng và mỗi con 
người, ngày hôm qua là vĩ đại, có sức hấp dẫn 
lớn, không nhất định hôm nay và ngày mai 
vẫn được mọi người yêu mến và ca ngợi, nếu 
lòng dạ không trong sáng nữa, nếu sa vào chủ 
nghĩa cá nhân”(8). Người chỉ rõ: “Ta phải biết 
làm cho phần tốt ở trong mỗi con người nảy 
nở như hoa mùa Xuân”(9); đẩy lùi những biểu 
hiện phản văn hóa, phô trương, hình thức, 
quan liêu xa dân, thao túng quyền lực, thiếu 
trách nhiệm, nói không đi đôi với làm.

Đi đôi với giáo dục đạo đức cách mạng 
phải coi trọng thực hiện nguyên tắc tự phê 
bình và phê bình. Cần thực hiện chỉ dẫn của 
Người, “Trong Đảng thực hành dân chủ rộng 
rãi, thường xuyên và nghiêm chỉnh tự phê 
bình và phê bình là cách tốt nhất để củng cố 
và phát triển sự đoàn kết và thống nhất của 
Đảng. Phải có tình đồng chí thương yêu lẫn 
nhau”(10). Các cấp ủy, cán bộ, đảng viên thực 
hiện nghiêm nguyên tắc tự phê bình và phê 
bình với động cơ chân thành, trong sáng, phê 
bình việc chứ không phê bình người. Mục 
đích của phê bình là giúp nhau phát huy ưu 
điểm, phòng tránh các khuyết điểm sai phạm; 
không phê bình là hại người. “Nể nang không 
phê bình, để cho đồng chí mình cứ sa vào lầm 
lỗi, đến nỗi hỏng việc. Thế thì khác nào thấy 
đồng chí mình ốm, mà không chữa cho họ. 
Nể nang mình, không dám tự phê bình, để cho 
khuyết điểm của mình chứa chất lại. Thế thì 
khác nào mình tự bỏ thuốc độc cho mình”(11).

Thứ năm, tăng cường kiểm tra, giám sát 
gắn với kiểm soát quyền lực nhằm phát huy 
vai trò nêu gương của cán bộ, đảng viên. 
Kiểm tra, giám sát là một trong những 
phương thức lãnh đạo của Đảng - không 
kiểm tra, giám sát coi như không lãnh đạo. 
Theo Chủ tịch Hồ Chí Minh, có quyền mà 
thiếu lương tâm thì sẽ có dịp đục khoét, ăn 

của đút lót, “dĩ công vi tư”. Do đó, phải có 
cơ chế kiểm soát quyền lực để giáo dục, răn 
đe, cảnh báo cho cán bộ, đảng viên không 
được lạm dụng quyền lực, thiếu trách nhiệm. 
Phải nhốt quyền lực trong lồng thể chế. Mặc 
dù, những năm gần đây đã có những chuyển 
biến, tiến bộ, nhưng Đại hội lần thứ XIII của 
Đảng khẳng định, “cơ chế kiểm soát quyền 
lực trong Đảng, Nhà nước chưa thật đầy đủ, 
đồng bộ; hiệu lực, hiệu quả chưa cao”(12). Vì 
vậy, thời gian tới, các cấp ủy, tổ chức đảng 
cần tiếp tục thực hiện tốt chế độ kiểm tra, 
giám sát công tác cán bộ, kiểm soát quyền 
lực, phòng, chống tham những, tiêu cực trong 
công tác cán bộ. Tiếp tục tổng kết, nghiên cứu 
bổ sung các quy chế, quy định theo hướng 
đồng bộ, chặt chẽ để kiểm soát quyền lực, 
bịt các kẽ hở để công tác cán bộ, nhất là quá 
trình sắp xếp tổ chức bộ máy, bảo đảm quan 
điểm, nguyên tắc, lộ trình.

Tóm lại, cuộc cách mạng tinh gọn bộ máy 
của hệ thống chính trị là nhiệm vụ cấp bách, 
đáp ứng yêu cầu phát triển đất nước. Trách 
nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên 
không chỉ tạo sự đồng thuận, mà còn củng cố 
niềm tin của nhân dân. Mỗi cán bộ, đảng viên 
cần thấm nhuần tư tưởng Hồ Chí Minh, thực 
hiện nghiêm túc chủ trương của Đảng, tiên 
phong trong hành động, góp phần xây dựng 
hệ thống chính trị “tinh - gọn - mạnh - hiệu 
năng - hiệu lực - hiệu quả”. Đây là nền tảng 
để Việt Nam vươn lên mạnh mẽ, thịnh vượng 
trong thời kỳ mớiq
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