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1. Đặt vấn đề 
Mỗi quốc gia, dù ở chế độ chính 
trị nào, bộ máy nhà nước đều là 

bộ phận cấu thành đặc biệt quan trọng, tác 
động mạnh mẽ đến sự phát triển của quốc 
gia đó. Bộ máy nhà nước ở Việt Nam được 
tổ chức thống nhất, gồm các cơ quan thực 
hiện quyền lập pháp, hành pháp và tư pháp. 
Những cơ quan này có sự phân công, phối 
hợp và kiểm soát lẫn nhau nhằm bảo đảm 
hiệu quả thực thi pháp luật. Bộ máy nhà nước 
thực hiện chức năng quản lý đất nước, quản 
lý xã hội. Thực hiện tinh gọn bộ máy nhà 

nước, nâng cao hiệu quả quản trị quốc gia là 
điều kiện quan trọng để Việt Nam đạt được 
các mục tiêu chiến lược trong kỷ nguyên 
mới. Bộ máy nhà nước tinh gọn, giảm các 
khâu trung gian bảo đảm hiệu năng, hiệu lực 
quản lý, vừa tăng năng lực nội sinh, vừa tận 
dụng sức mạnh ngoại sinh phát triển kinh 
tế - xã hội, là nhiệm vụ đột phá trong chiến 
lược phát triển Việt Nam thịnh vượng. 

2. Tinh gọn bộ máy nhà nước - góc nhìn 
từ lý luận 

Ngay sau chính quyền Xô-viết được 
thành lập, V.I.Lênin đặc biệt quan tâm đến 
quản lý cán bộ và quản lý bộ máy. V.I.Lênin 
nhận thấy, khi bước vào thời kỳ quá độ lên 
chủ nghĩa xã hội, thực thi Chính sách kinh tế 
mới (NEP), thực hiện cải tổ bộ máy là nhiệm 
vụ rất quan trọng để triển khai hiệu quả các 
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thiết chế mới, khai thác tối ưu các nguồn lực 
trong xã hội. Song, V.I.Lênin đánh giá “Từ 
trước tới nay, chúng ta có quá ít thì giờ để 
nghĩ đến và chú trọng chất lượng của bộ máy 
nhà nước của chúng ta,… Tình hình bộ máy 
của ta rất đáng buồn, nếu không muốn nói là 
rất tồi tệ,…”(1). Từ việc cải tiến bộ máy nhà 
nước Xô viết không hiệu quả, lãng phí trong 
nhiều năm, V.I.Lênin khẳng định: “Đã đến 
lúc phải thay đổi tình trạng đó đi. Phải tuân 
theo nguyên tắc này: thà ít mà tốt”(2). 

Theo V.I.Lênin, trong bối cảnh những 
người cộng sản đang dốc sức phát triển 
kinh tế, đồng thời phải ngăn cản sự phá hoại 
chính quyền Xô viết ở Nga của các nước tư 
bản, thì “phải thực hành tiết kiệm tột mức 
trong bộ máy nhà nước của chúng ta”(3), 

“chỉ có làm cho bộ máy của chúng ta trong 
sạch đến tột mức, chỉ có thể giảm bớt đến 
mức tối đa tất cả những cái không tuyệt đối 
cần thiết, chúng ta mới có thể đứng vững 
được”(4). Thực hiện tinh gọn bộ máy theo 
V.I.Lênin cần phải bắt tay vào làm ngay và 
“những biện pháp nửa chừng sẽ hết sức tai 
hại”. Quan điểm của V.I.Lênin về cải tiến 
bộ máy chính quyền trở thành kim chỉ nam 
trong quản lý, vận hành của nhiều nhà nước 
trên thế giới, trong đó có Việt Nam.

Ngay sau Cách mạng Tháng Tám năm 1945 
thành công, Chủ tịch Hồ Chí Minh đã chỉ ra 
nhiệm vụ giữ gìn, kiến thiết đất nước, trong 
đó có việc sắp xếp bộ máy chính quyền. 
Theo Người, “tinh giản, tinh là năng suất 
cao lên, làm cho mau cho tốt, giản là vừa 
phải, không kềnh càng, tránh hình thức”(5). 
Hồ Chí Minh đề cao tính gọn nhẹ của 
Chính phủ, các cơ quan lãnh đạo và đặc 
biệt coi trọng mục tiêu hiệu quả quản lý: 

“Tổ chức phải gọn gàng. Nhiệm vụ của mỗi 
bộ phận, mỗi người phải quy định rõ ràng. 
Các cấp và các cán bộ lãnh đạo phải giúp 
đỡ và đôn đốc thường xuyên, phải kiểm tra 
chặt chẽ”(6). Do đó, “Chính quyền và đoàn 
thể tìm mọi cách để giảm bớt những cơ 
quan và những nhân viên không cần thiết 

để tiết kiệm sức người và của, để thêm sức 
vào việc sản xuất. Đồng thời, tìm mọi cách 
để nâng cao năng suất của những nhân viên 
và các cơ quan”(7). Đây là những luận cứ 
khoa học và được minh chứng từ thực tiễn 
gần 40 năm đổi mới để Việt Nam tinh gọn 
bộ máy nhà nước hiện nay. 

3. Kết quả tinh gọn bộ máy nhà nước 
ở Việt Nam - Từ quan điểm đến thực tiễn

Việt Nam bước vào thời kỳ đổi mới với 
nhiều thách thức lớn khi nguồn lực đất nước 
còn hạn chế, thế giới phát triển với nhiều 
thành tựu vượt trội từ các cuộc cách mạng 
công nghiệp. Tinh gọn bộ máy của hệ thống 
chính trị, trong đó có bộ máy nhà nước 
là điều kiện tiên quyết để lãnh đạo, quản 
lý, phát triển xã hội. Từ quan điểm của 
V.I.Lênin và Chủ tịch Hồ Chí Minh về tinh 
gọn bộ máy, Đảng và Nhà nước đã chú trọng 
sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính 
trị, nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động. 

Từ Đại hội lần thứ VI đến Đại hội lần thứ 
XIII, Đảng đều đưa ra chủ trương tinh gọn 
bộ máy, tinh giản biên chế, “sắp xếp lại một 
số tổ chức, tinh giản biên chế…”(8); “chấn 
chỉnh cơ cấu tổ chức, biên chế, quy chế hoạt 
động của bộ máy hành chính các cấp. Làm 
cho bộ máy tinh gọn, bảo đảm sự điều hành 
tập trung, thống nhất, thông suốt, có hiệu lực 
từ Chính phủ đến chính quyền địa phương, 
cơ sở”(9). Chương trình Tổng thể cải cách 
hành chính năm 2001 của Chính phủ cũng 
nhận định rằng, tổ chức bộ máy còn cồng 
kềnh, nhiều tầng nấc; phương thức quản lý 
hành chính vừa tập trung quan liêu lại vừa 
phân tán… và đưa ra giải pháp cơ cấu tổ 
chức của Chính phủ gọn nhẹ, hợp lý… Mặc 
dù đã có nhiều nỗ lực trong tinh gọn bộ máy, 
nhưng tổ chức bộ máy của hệ thống chính 
trị vẫn còn cồng kềnh, nhiều tầng nấc, nhiều 
đầu mối; hiệu lực, hiệu quả hoạt động chưa 
đáp  ứng yêu cầu, nhiệm vụ. Do đó, Đảng 
đã ban hành Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 
25/10/2017 “Một số vấn đề về tiếp tục đổi 
mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống 
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chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu 
quả”. Sau hơn 07 năm thực hiện Nghị quyết 
số 18-NQ/TW, các cơ quan trong hệ thống 
chính trị từ Trung ương đến địa phương đã 
được sắp xếp ngày càng tinh gọn. Tuy nhiên, 
việc sắp xếp bộ máy vẫn chưa thực sự hoàn 
thiện, chi phí vận hành bộ máy tương đối 
lớn so với thu nhập quốc dân. Việt Nam mặc 
dù đã khẳng định được vị thế, cơ đồ, của 
đất nước trên thế giới với những bứt phá 
ngoạn mục trong tăng trưởng kinh tế và các 
chính sách an sinh xã hội, trách nhiệm với 
những vấn đề toàn cầu, nhưng yêu cầu đổi 
mới sáng tạo trong quản trị quốc gia, quản 
lý nhà nước của chính quyền địa phương 
các cấp, phòng, chống tham nhũng, củng cố 
niềm tin của quần chúng nhân dân đối với 
Đảng và toàn hệ thống chính trị là những 
nhiệm vụ phải nhanh chóng hoàn thành, 
thậm chí hoàn thành xuất sắc. 

Cùng với tổng kết thực hiện Nghị quyết 
số 18-NQ/TW, Bộ Chính trị, Ban Bí thư 
đã ban hành Kết luận số 127-KL/TW ngày 
28/02/2025 “về triển khai nghiên cứu, đề 
xuất tiếp tục sắp xếp tổ chức bộ máy của 
hệ thống chính trị”. Nhận thức được vị trí, 
vai trò của việc tinh gọn bộ máy, thực hiện 
thống nhất, đồng bộ chủ trương, quan điểm 
của Đảng, thời gian qua, từ Trung ương đến 
các địa phương trên cả nước đang nỗ lực, 
tích cực, quyết liệt thực hiện việc sắp xếp tổ 
chức bộ máy và triển khai thực hiện chính 
quyền địa phương hai cấp. “Không chỉ sắp 
xếp tổ chức, bộ máy, cán bộ, mà còn phân 
cấp về thẩm quyền, bố trí lại đơn vị hành 
chính, phân bổ về nguồn lực; tạo không gian 
phát triển”(10); xây dựng chính quyền gần dân, 
phục vụ nhân dân, đáp ứng những yêu cầu 
của thời đại mới, với chiến lược phát triển đất 
nước, mà theo đồng chí Tổng Bí thư Tô Lâm 
khẳng định “ít là cho 100 năm tới”. 

Đến nay, cơ cấu Chính phủ đã được sắp 
xếp tinh gọn, giảm số lượng các bộ, cơ quan 
ngang bộ, tổng cục, cục và tương đương 
(giảm  05  bộ, cơ quan ngang bộ,  03  cơ 

quan thuộc Chính phủ; giảm 13/13 (chiếm 
100%) tổng cục, giảm 519 (chiếm  77,6%) 
cục và tương đương, tổ chức  chính quyền 
địa phương 02 cấp gắn với đẩy mạnh phân 
cấp, phân quyền. Biên chế khối hành chính 
nhà nước giảm 145 nghìn người; chi thường 
xuyên giảm  39  nghìn tỷ đồng/năm. Hoạt 
động của chính quyền địa phương  02  cấp 
dần đi vào nền nếp(11). Các cơ quan sau khi 
được sáp nhập, tinh gọn đã hoạt động ổn 
định với chức năng, nhiệm vụ rõ ràng, khắc 
phục tình trạng chồng chéo, không làm gián 
đoạn hoạt động phục vụ người dân, tổ chức, 
doanh nghiệp. Chính quyền hai cấp tại 34 
tỉnh, thành phố trên cả nước đã đi vào hoạt 
động ổn định. 

Qua gần 40 năm đổi mới, Việt Nam 
đang tiến hành tổ chức lại bộ máy trong 
Đảng, Nhà nước theo hướng hiện đại hóa 
với quy mô và sự quyết liệt chưa từng có. 
Cơ quan, tổ chức trung gian, chi phí, thời 
gian được giảm thiểu, các khâu vận hành bộ 
máy giảm được sự chồng chéo, tạo sự nhất 
quán, đồng thuận cao trong thực hiện chức 
trách, nhiệm vụ của bộ máy và sự đồng tình, 
ủng hộ của nhân dân.

Xuất phát từ chỉ dẫn của V.I.Lênin, Chủ 
tịch Hồ Chí Minh và yêu cầu cấp bách của 
thực tiễn, Đảng, Nhà nước đã thể hiện ý chí 
quyết tâm, khẩn trương triển khai cuộc cách 
mạng tinh gọn bộ máy. Tinh thần quyết tâm, 
hành động quyết liệt sẽ là những bước đi 
vững chắc, giúp đất nước thực hiện thành 
công những nhiệm vụ mới trong bối cảnh 
mới, kỷ nguyên mới.

4. Tinh gọn bộ máy nhà nước - nhiệm vụ 
đột phá để phát triển Việt Nam thịnh vượng

Bước vào kỷ nguyên mới, Việt Nam phải 
khẳng định được sức mạnh nội sinh, tự lực, 
tự cường phát triển, giàu mạnh, việc cấp 
bách phải làm ngay là tinh gọn bộ máy của 
hệ thống chính trị thực sự hiệu quả, đáp ứng 
yêu cầu của tình hình mới. Tinh gọn bộ máy 
không chỉ bảo đảm hiệu quả thực thi pháp 
luật, quản trị quốc gia mà còn là điều kiện 
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để Việt Nam đạt được các mục tiêu kinh tế, 
chính trị, xã hội. Nghị quyết số 27-NQ/TW 
ngày 09/11/2022 Hội nghị lần thứ sáu Ban 
Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIII “về 
tiếp tục xây dựng và hoàn thiện Nhà nước 
pháp quyền xã hội chủ nghĩa Việt Nam 
trong giai đoạn mới” xác định mục tiêu tiếp 
tục hoàn thiện và xây dựng nhà nước pháp 
quyền xã hội chủ nghĩa Việt Nam, “tổ chức 
bộ máy nhà nước cơ bản tinh gọn, hoạt động 
hiệu lực, hiệu quả; đội ngũ cán bộ, công 
chức, viên chức có đủ phẩm chất, năng lực, 
chuyên nghiệp, liêm chính, chí công, vô 
tư”(12). Vì vậy, Việt Nam cần tiếp tục thực 
hiện nhiệm vụ đột phá về tinh gọn bộ máy 
khẳng định vị thế và phát triển thịnh vượng 
với các giải pháp sau:

Thứ nhất, làm tốt công tác tư tưởng cho 
đội ngũ cán bộ, công chức. Tinh gọn bộ máy 
hệ thống chính trị ở Việt Nam hiện nay là 
nhiệm vụ mang tính cách mạng đòi hỏi sự 
thay đổi về tư duy, nhận thức và hành động 
trong cán bộ, công chức. Vì vậy, cần tăng 
cường công tác tư tưởng để cán bộ, công 
chức nhận thức và thực hiện tốt trách nhiệm, 
sẵn sàng cống hiến, sáng tạo. Các cơ quan, 
đơn vị cần phối hợp trong đánh giá, biểu 
dương, tạo động lực để cán bộ, công chức 
làm việc. Cần nghiên cứu, hoàn thiện chính 
sách tiền lương bảo đảm tương xứng với trí 
tuệ, sự nhiệt huyết và đóng góp của đội ngũ 
cán bộ ở từng bộ phận, cơ quan trong bộ 
máy nhà nước. Bên cạnh đó, cần “tiếp tục 
hoàn thiện cơ chế phát hiện, thu hút, tuyển 
dụng, trọng dụng và đãi ngộ nhân tài vào 
làm việc trong các cơ quan nhà nước, đơn vị 
sự nghiệp công lập”(13).

Việc tinh gọn bộ máy tiếp tục được thực 
hiện bên trong các cơ quan, tổ chức, ảnh 
hưởng đến chức vụ, vị trí công việc của một 
bộ phận cán bộ, công chức. Do đó, các cấp 
ủy, chính quyền cần quán triệt đến cán bộ, 
công chức về chủ trương của Đảng, nâng 
cao nhận thức, trách nhiệm của những 
người cộng sản - những người thuộc giai 

cấp mà như V.I.Lênin khẳng định “biết 
gánh vác mọi trách nhiệm nặng nề, chịu 
mọi thử thách, mọi gian khổ, mọi hy sinh 
lớn lao”(14), nghiêm túc, sẵn sàng thực hiện 
sắp xếp, tinh gọn bộ máy trở thành những 
tấm gương tiêu biểu, mẫu mực để thực 
hiện thành công cuộc cách mạng tinh gọn 
bộ máy - nhiệm vụ đột phá trong chiến lược 
phát triển Việt Nam thịnh vượng. 

Thứ hai, bảo đảm tinh gọn bộ máy đi đôi 
với nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ. 
Tinh gọn bộ máy nhà nước cần đi liền với 
nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, thực 
hiện đúng theo phương châm “ít mà tốt”. 
Bộ máy nhà nước phải thực hiện tốt chức 
năng, nhiệm vụ, đội ngũ cán bộ phải có đủ 
năng lực để thực hiện hiệu quả nhất, tốt nhất 
những chức năng, nhiệm vụ đảm nhiệm. 
Việc sắp xếp, lựa chọn cán bộ vào các vị trí 
phù hợp, đúng người, đúng việc phải được 
thực hiện trên tinh thần khách quan, công 
bằng, vì lợi ích chung, vì mục tiêu, khát 
vọng của dân tộc xây dựng một Việt Nam 
hùng cường, thịnh vượng. Đội ngũ cán bộ 
phải có phẩm chất, năng lực, trình độ “vừa 
hồng, vừa chuyên” bảo đảm bộ máy tinh 
gọn phải thật tinh nhuệ, hiệu năng, hiệu lực, 
hiệu quả, đáp ứng yêu cầu xây dựng nền 
hành chính hiện đại phục vụ nhân dân, khơi 
dậy niềm tự hào dân tộc, tinh thần yêu nước 
trong mỗi con người Việt Nam. 

Thứ ba, đẩy mạnh chuyển đổi số trong 
quản lý nhà nước. Thực hiện tinh gọn bộ 
máy nhà nước, chức năng, nhiệm vụ của các 
cơ quan, đơn vị, thẩm quyền, trách nhiệm 
của mỗi cán bộ, công chức, viên chức có 
sự thay đổi đáng kể. Điều này đòi hỏi phải 
đẩy mạnh chuyển đổi số trong quản lý nhà 
nước để xử lý nhanh, hiệu quả khối lượng 
công việc lớn, hướng tới hoàn thiện nền 
hành chính hiện đại. Trước hết, các cơ quan 
chuyên môn của Chính phủ cần xây dựng và 
hoàn thiện hệ thống dữ liệu quốc gia với các 
nền tảng dịch vụ trực tuyến, liên thông giữa 
các bộ, ngành, địa phương. Hệ thống dữ liệu 
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quốc gia không chỉ hoàn thiện về cấu trúc, 
mà cần được thiết kế phù hợp để các nhà 
quản lý, đội ngũ công chức và người dân có 
thể dễ dàng sử dụng, quản lý thông tin. Với 
các công nghệ số hiện đại, dữ liệu quản lý 
nhà nước liên thông, minh bạch sẽ giúp các 
cá nhân, tổ chức đưa ra các dự báo, quyết 
định chính xác, nâng cao hiệu quả quản lý 
nhà nước, xử lý được khối lượng công việc 
lớn trong thời gian ngắn nhất.  

Các địa phương và từng cơ quan, đơn vị 
cần đào tạo, nâng cao năng lực số cho đội 
ngũ cán bộ, công chức, viên chức. Xây dựng 
lộ trình đào tạo, tuyển dụng, thu hút đội ngũ 
công chức có năng lực số đáp ứng yêu cầu 
của nền hành chính hiện đại, dựa trên các 
nền tảng số. Thực hiện tốt chính sách đào 
tạo, bồi dưỡng, đánh giá, kiểm tra định kỳ 
về kỹ năng xử lý công việc trên các nền 
tảng số của đội ngũ cán bộ. Các địa phương 
cần nghiên cứu các mô hình bồi dưỡng kỹ 
năng sử dụng các ứng dụng, nền tảng số cho 
công dân, nâng cao năng lực số của công 
dân. Thực hiện kịp thời chế độ, chính sách 
đối với cán bộ làm công tác chuyển đổi số 
theo Nghị định số 179/2025/NĐ-CP ngày 
01/7/2025 của Chính phủ “Quy định về mức 
hỗ trợ đối với người làm công tác chuyên 
trách về chuyển đổi số, an toàn thông tin 
mạng, an ninh mạng”. 

Tóm lại, cuộc cách mạng tinh gọn bộ 
máy hệ thống chính trị hiện nay đang được 
triển khai quyết liệt, là điều kiện tiền đề 
để đất nước bước vào kỷ nguyên phát triển 
mới. Từ những chỉ dẫn của V.I.Lênin và 
Chủ tịch Hồ Chí Minh, Đảng và Nhà nước 
đã thể hiện ý chí quyết tâm, khẩn trương 
triển khai cuộc cách mạng tinh gọn bộ máy 
với quy mô và sự quyết liệt chưa từng có, 

đạt được những kết quả tích cực. Tuy nhiên, 
để thực hiện thành công mục tiêu chiến 
lược phát triển Việt Nam thịnh vượng, xây 
dựng Nhà nước pháp quyền xã hội chủ 
nghĩa Việt Nam, việc tinh gọn bộ máy cần 
được xem là nhiệm vụ đột phá. Điều này đòi 
hỏi phải có những giải pháp đồng bộ và căn 
cơ nhằm bảo đảm bộ máy không chỉ tinh 
gọn, mà còn hoạt động hiệu lực, hiệu quả, 
tinh nhuệ, đáp ứng yêu cầu quản trị quốc 
gia hiện đạiq
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