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1. Khái quát về luật tục 
Luật tục là khái niệm được nghiên 
cứu ở nhiều góc độ khác nhau. Ở 

góc độ dân tộc học, luật tục được tiếp cận 
là “toàn bộ những nguyên tắc ứng xử không 
thành văn được hình thành trong xã hội, sau 
một thời gian dài áp dụng đã trở thành truyền 
thống và được mọi người tuân thủ”(1). Ở góc 
độ luật học, luật tục là “một dạng pháp luật 
cổ truyền, phản ánh quan niệm công bằng 
và công lý của cộng đồng, được thực hiện 
không phải bởi quyền lực nhà nước mà bởi 
uy tín xã hội và tín ngưỡng”(2). Trong văn 

hóa học, luật tục được coi là một thành tố 
của văn hóa truyền thống, “là đạo đức được 
quy phạm hóa, là triết lý sống của cộng đồng 
dân tộc, kết hợp cả tín ngưỡng, phong tục và 
chuẩn mực ứng xử”(3). 

Dù các cách tiếp cận khác nhau nhưng đều 
thống nhất quan điểm, luật tục là hệ thống 
các quy tắc xử sự truyền thống, được hình 
thành từ thực tiễn gắn với điều kiện tự nhiên, 
kinh tế, văn hoá, xã hội của từng cộng đồng 
dân tộc, do nhiều thế hệ kế tục xây dựng nên 
và được lưu truyền tới ngày nay. Luật tục là 
hình thức phát triển cao của phong tục, tục 
lệ và là hình thức phát triển sơ khai của luật 
pháp (tiền luật pháp). Luật tục chưa phải là 

“luật”, nhưng cũng không hoàn toàn là “tục”, 
mà là hình thức trung gian giữa “luật và 
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“tục”, được cộng đồng thừa nhận, bảo đảm 
thực hiện bằng quyền uy của cả cộng đồng 
và sự tự giác của mỗi thành viên trong cộng 
đồng. Luật tục có thể tồn tại bằng truyền 
miệng hoặc ghi chép bằng văn bản gắn với 
lời nói vần, dễ nhớ, dễ thuộc.

Tây Nguyên là vùng đất đa dân tộc với 54 
tộc người cùng sinh sống, tạo nên văn hóa 
đa dạng, đặc sắc. Bên cạnh sắc thái văn hóa 
của người Kinh và các dân tộc thiểu số từ các 
tỉnh miền núi phía Bắc di cư đến, như Tày, 
Nùng, Thái, Dao, H’Mông,… nổi bật vẫn là 
văn hóa truyền thống của các dân tộc tại chỗ, 
như Êđê, Gia Rai, Ba Na, K’ho, M’nông,… 
với hệ thống luật tục đặc trưng: “Phat Kđi Êa” 
(lời nói của buôn làng) của Êđê; “Tơdrăh” 
(luật làng) của Gia Rai; “H’Đi Bah Kông” 
(điều lệ của làng) của Ba Na; “Luật tục bon” 
(bon = làng ) của K’ho; “Pháp Plah” (điều lệ 
của làng) của M’nông,… Từ lâu đời, đồng 
bào các dân tộc thiểu số ở Tây Nguyên đã có 
ý thức xây dựng và phát triển một xã hội có 
tôn ti, trật tự, đoàn kết và bản sắc. Chính vì 
vậy, luật tục được xây dựng, phản ánh những 
lề luật, tục lệ nghiêm ngặt của cộng đồng, tác 
động quan trọng đến nhận thức, thái độ, hành 
vi ứng xử của mỗi cá nhân, định hướng đạo 
đức cho cộng đồng, tạo nên trật tự cần thiết để 
điều hành, quản lý xã hội. Nội dung của luật 
tục ở Tây Nguyên rất phong phú, đa dạng, đề 
cập đến nhiều lĩnh vực kinh tế, văn hóa, xã 
hội của các tộc người. Ngày nay, những yếu 
tố tích cực của luật tục ở Tây Nguyên vẫn 
còn nguyên giá trị, trong đó, nhiều quy định 
phản ánh chuẩn mực đạo đức tiến bộ được 
đội ngũ cán bộ, đảng viên là người dân tộc 
thiểu số ở Tây Nguyên vận dụng, phát huy 
trong thực hành đạo đức cách mạng.

2. Đạo đức cách mạng và việc vận dụng 
những yếu tố tích cực của luật tục trong thực 
hành đạo đức cách mạng của cán bộ, đảng 
viên là người dân tộc thiểu số ở Tây Nguyên 

Đạo đức cách mạng là hệ thống phẩm chất, 
chuẩn mực đạo đức của người cán bộ, đảng 
viên, giữ vai trò quyết định trong việc củng 

cố niềm tin của nhân dân đối với Đảng, Nhà 
nước. Sinh thời, Chủ tịch Hồ Chí Minh từng 
nhấn mạnh: “Cán bộ là cái gốc của mọi công 
việc”(4), “Cũng như sông thì có nguồn mới 
có nước, không có nguồn thì sông cạn. Cây 
phải có gốc, không có gốc thì cây héo. Người 
cách mạng phải có đạo đức, không có đạo 
đức thì dù tài giỏi mấy cũng không lãnh đạo 
được nhân dân”(5). Ngày nay, chuẩn mực đạo 
đức cách mạng của cán bộ, đảng viên được 
Đảng xác định: yêu nước, tôn trọng nhân dân, 
tuyệt đối trung thành với Đảng, với Tổ quốc; 
bản lĩnh, đổi mới, sáng tạo, hội nhập; cần, 
kiệm, liêm, chính, chí công vô tư; đoàn kết, 
kỷ cương, tình thương, trách nhiệm; gương 
mẫu, khiêm tốn, tu dưỡng rèn luyện, học tập 
suốt đời(6). Cán bộ, đảng viên phải: “Nhận 
rõ phải, trái. Giữ vững lập trường. Tận trung 
với nước. Tận hiếu với dân”; “Quyết tâm suốt 
đời đấu tranh cho Đảng, cho cách mạng. Đó 
là điều chủ chốt nhất”(7).

Cán bộ, đảng viên người dân tộc thiểu số 
ở Tây Nguyên là cầu nối giữa Đảng và Nhà 
nước với đồng bào. Họ là người tuyên truyền, 
vận động, triển khai chủ truơng, đường lối của 
Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước 
đến với nhân dân và phản ánh tâm tư, nguyện 
vọng của nhân dân tới Đảng, Nhà nước. Do 
vậy, trong thực hành đạo đức cách mạng, cán 
bộ, đảng viên người dân tộc thiểu số cần kết 
hợp chuẩn mực đạo đức cách mạng theo quy 
định của Đảng với giá trị truyền thống của 
luật tục nhằm đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ 
trong tình hình mới. 

Một là, tình yêu buôn làng, tinh thần đoàn 
kết, gắn bó cộng đồng là những giá trị cốt lõi, 
xuyên suốt trong đời sống của đồng bào các 
dân tộc thiểu số ở Tây Nguyên. Đây không 
chỉ là những giá trị văn hóa truyền thống, mà 
còn là sức mạnh tinh thần giúp cộng đồng 
dân tộc thiểu số vượt qua thiên tai, địch họa 
để tồn tại và phát triển. Luật tục đề cao sự 
gắn bó giữa từng thành viên với buôn làng, 
coi “buôn làng là trên hết”, “làng còn thì 
người còn, làng mất thì người chết”. Luật 
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tục của người Êđê, Ba Na, Gia Rai đều nhấn 
mạnh: “Kẻ nào phản bội buôn làng, chỉ điểm 
cho giặc, sẽ bị xử phạt nặng”. Điều này thể 
hiện sự gắn bó và tình yêu sâu sắc với buôn 
làng, đề cao tinh thần trách nhiệm của đồng 
bào trong việc bảo vệ buôn làng.

Tinh thần đoàn kết, gắn bó cộng đồng 
được thể hiện sâu sắc qua câu chuyện cổ 
“quả bầu mẹ” của người đồng bào giải thích 
về sự hình thành, ra đời của các dân tộc anh 
em. Người đồng bào xem nhau như “chuột 
một ổ, cà một nhánh” cần phải dựa vào 
nhau mới tạo nên sức mạnh. Những công 
việc chung của buôn làng được mọi người 
tự giác tham gia, người nào không tham gia 
sẽ bị coi là “bỏ buôn”, bị coi thường và bị 
phạt. Luật tục của người M’nông cũng quy 
định rằng: khi dân làng lên rẫy, ai không đi 
theo, không góp công, sẽ bị phạt một ché 
rượu; luật tục của người Gia Rai cho rằng: 
người bỏ buôn, không dự phần với làng, thì 
như cây không rễ, sẽ chết khô. Khi gia đình 
trong buôn có công việc lớn mọi người phải 
cùng tham gia “người góp gạo, người góp 
sức”; nếu có người ốm đau, bệnh tật cộng 
đồng sẽ sẻ chia, đùm bọc với tinh thần “một 
người đau, cả buôn lo thuốc”. 

Tinh thần đoàn kết, gắn bó cộng đồng còn  
thể hiện trong việc giải quyết mâu thuẫn. 
Luật tục coi trọng việc hòa giải, xem đây là 
phương thức giải quyết mâu thuẫn dựa trên 
đạo lý và tình cảm, nhằm duy trì đoàn kết, 
hạn chế xung đột. Theo luật tục của người 
Xơ Đăng tranh chấp trước hết phải hòa giải, 
khuyên nhủ, chỉ khi không đạt mới xử phạt 
nặng; luật tục của người Êđê quy định rõ: 
Người gây lỗi phải đền cho bên kia, rồi cùng 
nhau uống rượu, giết gà để cúng Giàng, sau 
đó coi như không còn oán hận;…

Giá trị nhân văn cao đẹp về tình yêu buôn 
làng, tinh thần đoàn kết, gắn bó cộng đồng 
của luật tục hoàn toàn phù hợp và là sự cụ 
thể hóa truyền thống đại đoàn kết, yêu quê 
hương, đất nước, sống có nghĩa, có tình của 
dân tộc Việt Nam. Vì vậy, mỗi cán bộ, đảng 

viên là người dân tộc thiểu số cần tích cực 
vận dụng trong thực hành đạo đức cách mạng: 
yêu nước, thương dân; luôn đặt lợi ích của Tổ 
quốc, nhân dân lên trên hết; kiên quyết đấu 
tranh chống những biểu hiện cá nhân, chia 
rẽ, bè phái, cục bộ; thể hiện rõ vai trò nòng 
cốt trong đoàn kết dân tộc, dùng đạo lý và 
tình cảm để giải quyết mâu thuẫn không để 
xảy ra chia rẽ, mất đoàn kết trong trong cơ 
quan, đơn vị, cộng đồng; đấu tranh không 
khoan nhượng với mọi âm mưu “diễn biến 
hòa bình”, không để kẻ xấu lợi dụng vấn đề 
dân tộc, tôn giáo để chia rẽ cộng đồng.

Hai là, thương dân, đề cao vai trò của 
nhân dân, thực hiện dân chủ cộng đồng. 
Trong luật tục ở Tây Nguyên, nhân ái, yêu 
thương, trách nhiệm với nhân dân được coi 
là đạo đức cao quý. Người lãnh đạo phải có 
trách nhiệm chăm lo cho dân, hòa giải mâu 
thuẫn, giúp đỡ người nghèo, không để ai bị 
bỏ rơi. Luật tục coi vô cảm là mất đạo đức, 
mất uy tín và người đó có thể bị thay thế. 
Theo Luật tục Êđê, già làng phải lo cho kẻ 
nghèo, kẻ mồ côi, không được bỏ mặc ai đói 
khát. Nếu già làng bỏ mặc, thì buôn làng sẽ 
truất quyền, coi người ấy không còn xứng 
đáng. Bên cạnh đó, luật tục nhiều dân tộc 
quy định cấm xúc phạm, bôi nhọ người khác, 
đó là hành vi ảnh hưởng đến danh dự của cả 
cộng đồng, nghiêm cấm các hành vi xâm hại 
sức khỏe, danh dự, tài sản, tính mạng người 
khác; bảo vệ quyền lợi của người yếu thế, ai 
vi phạm sẽ bị xử phạt nhằm răn đe và bảo 
đảm công bằng. Luật tục của người Gia Rai 
nêu rõ: người đánh người khác bị thương 
phải nộp một con heo, một ché rượu cho 
làng. Tội giết người, hình phạt sẽ rất nặng, 
buộc gia đình người vi phạm phải đền vật 
phẩm và đôi khi bị buộc phải rời làng.

Tất cả luật tục ở Tây Nguyên đều đề cao 
dân chủ cộng đồng, coi nhân dân là chủ thể 
quyết định. Những việc quan trọng trong 
làng đều được đưa ra bàn bạc công khai. 
Luật tục trao quyền quyết định các công việc 
lớn, nhỏ cho hội đồng làng, nơi mọi người 
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đều có quyền phát biểu. Già làng, trưởng bản 
là người có uy tín do dân bầu chọn, sống, 
lao động và sản xuất cùng với nhân dân. Già 
làng là người điều hành, đại diện, không có 
quyền lực tuyệt đối. Mọi lời nói, quyết định 
của già làng chỉ có giá trị khi được cộng 
đồng thừa nhận, bởi vì “luật làng lớn hơn già 
làng”. Theo luật tục của người Êđê: việc của 
buôn làng phải hỏi ý kiến mọi người, không 
ai được tự quyết. Điều này minh chứng cho 
triết lý “dân là gốc”, “mọi quyền lực thuộc 
về nhân dân”.

Vận dụng giá trị tích cực của luật tục, cán 
bộ, đảng viên là người dân tộc thiểu số ở Tây 
Nguyên cần phát huy phẩm chất đạo đức 
cách mạng: thương dân, tôn trọng, gắn bó 
mật thiết với nhân dân; mọi quyết định phải 
lắng nghe tâm tư, nguyện vọng của nhân 
dân; quan tâm chăm lo đời sống vật chất, 
tinh thần, bảo vệ quyền, lợi ích chính đáng 
của nhân dân; tạo điều kiện để nhân dân phát 
huy quyền làm chủ; kiên quyết đấu tranh với 
mọi hành vi gây phương hại đến quyền, lợi 
ích hợp pháp của nhân dân. 

Ba là, đề cao sự gương mẫu, liêm chính 
của người đứng đầu, ngăn ngừa lợi ích cá 
nhân. Luật tục ở Tây Nguyên đặt ra những 
chuẩn mực đạo đức nghiêm ngặt cho người 
đứng đầu (già làng, trưởng bản, người có uy 
tín), yêu cầu người đứng đầu phải mẫu mực, 
tiên phong, nói đi đôi với làm để đồng bào 
tin tưởng, noi theo. Luật tục của người Gia 
Rai quy định: người giữ làng phải siêng năng 
làm nương rẫy, đi đầu trong mùa cày, mùa gặt. 
Nếu lười biếng, rượu chè bê tha, cờ bạc thì 
không được làm người giữ làng nữa(8). Luật 
tục của người Ba Na cũng nhấn mạnh: người 
giữ làng để rừng bị phá, nước bị bẩn, suối bị 
lấp thì tội không khác kẻ phá rừng, làm bẩn 
nước. Người ấy phải đền cho buôn làng trâu, 
bò, ché rượu; nếu không, phải rời khỏi chức 
giữ làng. Đồng thời, trong xử lý công việc, 
luật tục yêu cầu người đứng đầu phải công 
bằng, minh bạch. Luật tục đặt ra hình phạt 
nghiêm khắc đối với người xử sai, gây oan, 

coi đó là hành vi phá vỡ công lý. Theo luật 
tục của người Gia Rai: Già làng xử kiện mà 
thiên vị thì phải đền cho cả buôn: một con 
trâu, một ché rượu cần. Vì sự thiên vị ấy đã 
xúc phạm buôn làng, làm lệch cán cân công 
bằng. Luật tục của người Êđê khẳng định: 
người xử kiện mà ăn của dân, nhận lễ vật, thì 
bị phạt nặng gấp đôi kẻ trộm cắp; vì đã làm 
sai lệch cán cân công lý của buôn làng. Do 
đó, để bảo đảm tài sản công không bị biến 
thành của riêng, luật tục nhiều dân tộc quy 
định: trong nghi lễ cộng đồng, phần lễ vật 
không được dành riêng cho già làng, mà chia 
đều cho dân làng. Người có chức trách mà tư 
lợi từ việc chung sẽ bị cộng đồng phê phán 
và phạt nặng. Luật tục yêu cầu người đứng 
đầu phải giữ lời hứa, nếu hứa mà không làm 
thì họ sẽ mất danh dự, uy tín, mất vị trí và 
phải chịu hình phạt. Theo Luật tục của người 
M’nông: ai đã hứa mà không làm, thì coi 
như đã bôi tro vào mặt người nghe. Người 
ấy phải đền một con heo, một ché rượu, để 
gột sạch nỗi nhục. 

Luật tục ở Tây Nguyên thể hiện tư tưởng 
dân chủ và tiến bộ rất rõ nét. Người đứng 
đầu không có quyền lực tuyệt đối, mà chỉ 
là đại diện cộng đồng, bị ràng buộc bởi đạo 
đức, trách nhiệm và sự giám sát của nhân dân. 
Yêu cầu họ phải thực sự gương mẫu, liêm 
chính. Giá trị này phù hợp với chuẩn mực 
đạo đức “cần, kiệm, liêm, chính, chí công, 
vô tư”, “hết lòng, hết sức phụng sự Tổ quốc, 
phục vụ nhân dân”. Do đó, cán bộ, đảng viên 
là người dân tộc thiểu số ở Tây Nguyên phải 
vận dụng sáng tạo giá trị tích cực của luật 
tục trong thực hành đạo đức cách mạng để 
gương mẫu trong công tác và sinh hoạt; tích 
cực học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 
phong cách Hồ Chí Minh; nói đi đôi với 
làm; chủ động đấu tranh phòng, chống tham 
nhũng, lãng phí, tiêu cực và các biểu hiện 
suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối 
sống; không ngừng học tập nâng cao trình 
độ, năng lực, đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ 
trong tình hình mới.
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Bốn là, tôn trọng kỷ cương, luật lệ, đề 
cao công bằng và lẽ phải. Đây là giá trị tích 
cực và là một nguyên tắc cơ bản của luật tục. 
Đồng bào ở Tây Nguyên quan niệm: luật tục 
còn, buôn làng còn; luật tục mất, buôn làng 
tan. Trước luật tục, mọi người đều bình đẳng, 
mọi hành vi vi phạm đều bị cộng đồng lên 
án và xử lý nghiêm. Theo người Êđê: giàu 
hay nghèo, ai cũng như nhau trước luật tục, 
ai làm sai thì chịu phạt. Luật tục quy định 
rất rõ những việc nên làm, phải làm, không 
được làm và có chế tài kèm theo. Luật tục 
của người M’nông quy định rõ: “Ai ăn trộm, 
dù nhỏ, cũng bị làng bắt đền, đồng thời cúng 
thần linh để tẩy uế”(9). Như vậy, luật tục 
khuyên mọi người làm những việc tốt, việc 
đạo nghĩa, như con cái phải có trách nhiệm 
hiếu thuận với cha mẹ, kính trọng ông bà; 
anh chị em đùm bọc; vợ chồng yêu thương 
nhau; bênh vực, giúp đỡ người yếu thế;…

Luật tục có tính răn đe, tính cộng đồng và 
tính giáo dục nhằm nâng cao ý thức tôn trọng 
luật tục của đồng bào. Tính răn đe thể hiện 
rõ, người có hành vi vi phạm luật tục vừa bị 
phạt về kinh tế (mất trâu, bò, chiêng,...), vừa 
ảnh hưởng đến uy tín, danh dự (bị cộng đồng 
phê phán). Tính cộng đồng thể hiện trong 
quyết định xử phạt buôn làng, trên cơ sở bàn 
bạc công khai, người vi phạm phải xin lỗi 
buôn làng. Tính giáo dục tức là người không 
tuân thủ sẽ bị coi là bất kính với thần linh, 
cộng đồng và phải bị xử phạt. 

Tinh thần tôn trọng kỷ cương, luật lệ của 
luật tục hoàn toàn phù hợp với chuẩn mực 

“kỷ luật, kỷ cương, liêm chính, trách nhiệm” 
trong quy định về chuẩn mực đạo đức cách 
mạng hiện nay. Cán bộ, đảng viên là người 
dân tộc thiểu số ở Tây Nguyên cần vận dụng 
trong thực hành đạo đức cách mạng: sống 
và làm việc theo Hiến pháp và pháp luật; 
giữ gìn kỷ luật của Đảng; chấp hành các quy 
định của cơ quan, đơn vị, cộng đồng; vận 
động đồng bào chấp hành tốt chủ trương, 
đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật 
của Nhà nước; kiên quyết đấu tranh với 

mọi hành vi gây phương hại đến lợi ích của 
Đảng, Nhà nước và nhân dân. 

3. Giải pháp phát huy giá trị tích cực 
của luật tục trong thực hành đạo đức cách 
mạng của cán bộ, đảng viên là người dân 
tộc thiểu số ở Tây Nguyên trong thời kỳ mới

Thứ nhất, nâng cao nhận thức cho cán bộ, 
đảng viên là người dân tộc thiểu số ở Tây 
Nguyên về giá trị tích cực của luật tục trong 
thực hành đạo đức cách mạng

Luật tục ở Tây Nguyên chứa đựng nhiều 
giá trị tích cực tương đồng với chuẩn mực 
đạo đức cách mạng. Để nâng cao nhận thức 
cho cán bộ, đảng viên là người dân tộc thiểu 
số hiểu rõ luật tục và vai trò của luật tục, 
từ đó chủ động vận dụng những giá trị tích 
cực vào thực hành đạo đức cách mạng, cần 
xây dựng cơ chế lồng ghép luật tục vào nội 
dung chương trình đào tạo, bồi dưỡng chính 
trị cho cán bộ, đảng viên là người dân tộc 
thiểu số; biên soạn tài liệu hướng dẫn thực 
hành đạo đức cách mạng gắn với luật tục, 
nêu rõ các giá trị đạo đức trong luật tục có 
thể áp dụng vào thực tiễn công tác của cán 
bộ, đảng viên (chú ý sàng lọc, loại bỏ những 
luật tục không còn phù hợp, tổ chức hội 
thảo, tọa đàm về vai trò của luật tục trong 
thực hành đạo đức cách mạng và lồng ghép 
vào nội dung sinh hoạt chi bộ.

Thứ hai, phát huy vai trò của già làng, 
trưởng bản và người có uy tín trong thực hành 
đạo đức cách mạng cho cán bộ, đảng viên

Thành lập hội đồng giám sát đạo đức ở 
cộng đồng, gồm già làng, trưởng bản, người 
có uy tín, để tham gia giám sát, hỗ trợ việc 
thực hành đạo đức của cán bộ, đảng viên. 
Mặt khác, tổ chức các buổi sinh hoạt chi bộ 
gắn với đối thoại cùng già làng, người có 
uy tín để cán bộ, đảng viên học hỏi, trao đổi 
kinh nghiệm, tiếp thu những giá trị đạo đức 
truyền thống. Công khai chuẩn mực đạo đức 
cách mạng của cán bộ, đảng viên trước cộng 
đồng; tạo cơ chế thuận lợi để nhân dân giám 
sát, phản ánh về phẩm chất và lối sống của 
cán bộ, đảng viên.
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Thứ ba, kết hợp luật tục với pháp luật 
trong thực hành chuẩn mực đạo đức công vụ 
của cán bộ, đảng viên

Đối với cán bộ, đảng viên là người dân tộc 
thiểu số, việc thực hành đạo đức cách mạng 
vừa chịu sự chi phối của chuẩn mực chính trị 
- pháp lý (Đảng, Nhà nước), vừa chịu sự ràng 
buộc từ chuẩn mực cộng đồng (luật tục, phong 
tục). Vì vậy, cần kết hợp hài hòa giữa luật tục 
và pháp luật, hình thành “chuẩn mực kép” 
định hướng cho cán bộ, đảng viên trong thực 
hành đạo đức cách mạng. Để thực hiện hiệu 
quả giải pháp này, cần tích hợp những giá trị 
tích cực của luật tục vào hương ước của buôn 
làng; xây dựng bộ quy tắc ứng xử của cán bộ, 
đảng viên gắn với truyền thống văn hóa dân 
tộc; kiểm tra, giám sát việc thực hành đạo đức 
công vụ theo góc độ pháp luật và luật tục.

Thứ tư, gắn thực hành đạo đức cách mạng 
với bảo vệ và phát huy bản sắc văn hóa ở 
Tây Nguyên

Cán bộ, đảng viên là người dân tộc thiểu số  
ở Tây Nguyên cần tích cực tham gia, giữ gìn 
và phát huy các giá trị văn hóa truyền thống tốt 
đẹp; đưa chuẩn mực đạo đức cách mạng vào 
các hoạt động bảo tồn văn hóa; tổ chức các 
lớp học về văn hóa truyền thống cho cán bộ, 
đảng viên trẻ để họ hiểu sâu sắc về phong tục, 
tập quán và vận dụng sáng tạo vào hoạt động 
thực tiễn. Nêu cao vai trò tiên phong, gương 
mẫu trong đấu tranh, loại bỏ những yếu tố lạc 
hậu trong luật tục, cản trở việc thực hành các 
chuẩn mực đạo đức mới, như trọng nam khinh 
nữ, phạt vạ quá mức, cưới hỏi tốn kém, mê tín 
dị đoan, phân biệt dòng họ.

Thứ năm, xây dựng cơ chế khen thưởng, 
kỷ luật trong thực hành đạo đức cách mạng 
gắn với luật tục

Cần kết hợp chặt chẽ giữa khen thưởng, 
kỷ luật theo quy định của Đảng, Nhà nước 
với các hình thức biểu dương, phê phán mang 
tính cộng đồng theo luật tục để tăng tính 
khích lệ và răn đe. Đưa vào tiêu chí đánh giá 
cán bộ, đảng viên cuối năm những nội dung 
về tinh thần trách nhiệm với cộng đồng, sự 

liêm khiết, trung thực trong luật tục. Tôn vinh, 
khen thưởng kịp thời cán bộ, đảng viên tiêu 
biểu vận dụng tốt luật tục vào thực hành đạo 
đức cách mạng. Đối với cán bộ, đảng viên 
là người dân tộc thiểu số vi phạm đạo đức 
công vụ, ngoài hình thức kỷ luật của Đảng và 
Nhà nước, cần phê bình công khai trước cộng 
đồng, qua đó giúp cán bộ nhận thức được sai 
lầm, tích cực sửa sai, từng bước củng cố niềm 
tin của nhân dân.

Tóm lại, vận dụng những yếu tố tích cực 
của luật tục vào thực hành đạo đức cách 
mạng cho cán bộ, đảng viên là người dân tộc 
thiểu số ở Tây Nguyên là yêu cầu vừa mang 
tính khách quan, vừa mang tính nội tại, gắn 
liền với nhu cầu phát triển bền vững của khu 
vực và đất nước. Do đó, những giá trị tích 
cực, tốt đẹp trong luật tục cần được kết hợp 
hài hòa với chuẩn mực đạo đức cách mạng 
để trở thành nền tảng văn hóa - pháp lý quan 
trọng, góp phần nâng cao đạo đức cách mạng 
của cán bộ, đảng viên là người dân tộc thiểu 
số; đồng thời, xây dựng và hoàn thiện Nhà 
nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa Việt Nam 
của nhân dân, do nhân dân và vì nhân dânq
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