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1. Đặt vấn đề
Cán bộ, công chức là những người 
hoạt động trong hệ thống chính trị, 

thực hiện các nhiệm vụ theo quy định của 
Đảng và Nhà nước. Đây là lực lượng nòng 
cốt trực tiếp thực thi công vụ, phục vụ nhân 
dân và bảo đảm sự vận hành hiệu quả của hệ 
thống chính trị.

Văn hóa chính trị, hiểu một cách đơn giản 
là những giá trị văn hóa được thể hiện trong 
đời sống chính trị; là sự “thẩm thấu” của văn 
hóa vào lĩnh vực chính trị, làm cho chính 
trị mang tính nhân văn, hướng tới các giá 
trị chân - thiện - mỹ. Đối với cán bộ, công 
chức, văn hóa chính trị được hình thành và 

biểu hiện trong quá trình thực thi công vụ. 
Những giá trị này thể hiện qua lý tưởng, 
niềm tin chính trị, thái độ, đạo đức, lối sống 
và ý thức trách nhiệm khi thực hiện nhiệm 
vụ. Văn hóa chính trị của đội ngũ cán bộ, 
công chức có ý nghĩa quan trọng đối với sự 
vững mạnh của hệ thống chính trị. Chủ tịch 
Hồ Chí Minh từng khẳng định: “Muôn việc 
thành công hoặc thất bại, đều do cán bộ tốt 
hoặc kém”(1). Phẩm chất và năng lực của cán 
bộ, công chức quyết định sự thành bại của 
sự nghiệp cách mạng.

Thực tiễn gần 40 năm đổi mới cho thấy, 
đa số cán bộ, công chức thực hành văn hóa 
chính trị, có “bản lĩnh chính trị, trình độ, trí 
tuệ, tính chiến đấu của toàn Đảng và của 
mỗi cán bộ, đảng viên, trước hết là cán bộ 
lãnh đạo, quản lý chủ chốt các cấp, đã từng 
bước được nâng lên”(2). Tuy nhiên, “một bộ 
phận cán bộ, đảng viên phai nhạt lý tưởng, 
giảm sút ý chí, ngại khó, ngại khổ, suy thoái 
về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự 
diễn biến”, “tự chuyển hóa””(3), ảnh hưởng 
trực tiếp đến uy tín của Đảng, Nhà nước. 
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Hiện nay, đất nước đang bước vào giai 
đoạn phát triển mới với những yêu cầu đổi 
mới mạnh mẽ về tổ chức bộ máy và phương 
thức hoạt động của hệ thống chính trị: sắp 
xếp, hoàn thiện tổ chức bộ máy của hệ thống 
chính trị theo hướng tinh gọn, nâng cao hiệu 
lực, hiệu quả hoạt động; đổi mới toàn diện 
trong cách thức vận hành và quản lý hành 
chính; chuyển đổi số, nâng cao hiệu quả 
hoạt động của hệ thống chính trị trong kỷ 
nguyên phát triển mới. Bên cạnh đó, cuộc 
Cách mạng công nghiệp lần thứ tư và hội 
nhập quốc tế sâu rộng cũng đặt ra yêu cầu 
cấp thiết đối với đội ngũ cán bộ, công chức 
là phải nhanh chóng thích ứng với sự thay 
đổi, làm chủ công nghệ và chủ động đổi mới, 
sáng tạo trong thực thi nhiệm vụ.

2. Biểu hiện văn hóa chính trị của cán bộ, 
công chức

Cán bộ, công chức hoạt động trong hệ 
thống chính trị, nhận thức và hành động 
đúng của cán bộ, công chức là sự biểu hiện 
của văn hóa chính trị, cụ thể:

Thứ nhất, kiên định lý tưởng cách mạng 
Văn hóa chính trị của cán bộ, công chức 

thể hiện ở bản lĩnh chính trị vững vàng, kiên 
định mục tiêu, lý tưởng của Đảng. Lý tưởng 
cách mạng soi rọi cho cán bộ, công chức 
phấn đấu, vượt qua khó khăn, sẵn sàng hy 
sinh vì lợi ích chung. Kiên định lý tưởng 
cách mạng, cán bộ, công chức không dao 
động trước các luận điệu sai trái hay cám 
dỗ vật chất. Vì vậy, kiên định lý tưởng cách 
mạng, mục tiêu độc lập dân tộc và chủ nghĩa 
xã hội là biểu hiện văn hóa chính trị của cán 
bộ, công chức trong giai đoạn hiện nay.

Thứ hai, nhận thức chính trị 
Một trong những biểu hiện quan trọng của 

văn hóa chính trị ở cán bộ, công chức là nhận 
thức chính trị. Cán bộ, công chức nắm vững 
chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, 
pháp luật của Nhà nước; có kiến thức sâu 
rộng về lịch sử, truyền thống dân tộc, tinh 
hoa văn hóa nhân loại, am hiểu tổ chức bộ 
máy, cơ chế vận hành của hệ thống chính trị. 

Nền tảng tri thức chính trị vững vàng không 
chỉ giúp cán bộ xử lý các tình huống trong 
quản lý một cách khoa học, hiệu quả, mà còn 
góp phần giữ vững ổn định chính trị và thúc 
đẩy phát triển kinh tế - xã hội. Ngược lại, hạn 
chế trong nhận thức chính trị dẫn đến hành 
xử lệch lạc, thiếu chuẩn mực. Do đó, một 
trong những biểu hiện văn hóa chính trị của 
cán bộ, công chức là luôn có ý thức học hỏi, 
nâng cao trình độ lý luận chính trị.

Thứ ba, phẩm chất đạo đức, lối sống 
trong sáng

Đạo đức cách mạng được coi là “cốt lõi 
của văn hóa chính trị, văn hóa cầm quyền”(4). 
Văn hóa chính trị của cán bộ, công chức thể 
hiện qua những giá trị đạo đức, nhân cách 
trong đời sống chính trị. Đó là, cần, kiệm, 
liêm, chính, chí công vô tư, tinh thần “dĩ 
công vi thượng”, gương mẫu, tự trọng và 

“nói đi đôi với làm”. Cán bộ, công chức có 
văn hóa chính trị không lợi dụng quyền lực 
vì lợi ích cá nhân, luôn đặt lợi ích chung 
lên trên. Ngược lại, các hiện tượng tiêu cực, 
như tham ô, lãng phí, quan liêu, “chạy chức 
chạy quyền”,… là biểu hiện của sự xói mòn 
văn hóa chính trị. Khi cán bộ liêm chính, 
tận tụy, không màng danh lợi, thì uy tín của 
Đảng và Nhà nước được củng cố, niềm tin 
xã hội được nâng cao. Do đó, đạo đức, lối 
sống trong sáng là một biểu hiện của văn 
hóa chính trị ở cán bộ, công chức.

Thứ tư, phong cách khoa học, dân chủ và 
tận tụy

Văn hóa chính trị được thể hiện rõ nét 
qua phong cách làm việc, phương pháp lãnh 
đạo, quản lý và cách ứng xử của cán bộ, 
công chức trong hoạt động công vụ. Cán bộ, 
công chức có phong cách làm việc khoa học, 
có kế hoạch, kỷ luật và hiệu quả. Đồng thời, 
biết phát huy dân chủ, lắng nghe ý kiến cấp 
dưới và nhân dân là biểu hiện của văn hóa 
chính trị. Trái lại, thái độ cửa quyền, quan 
liêu, độc đoán là dấu hiệu cho thấy sự yếu 
kém trong văn hóa chính trị. Các hành vi đó 
thường xuất phát từ tư duy vị kỷ, xa rời tinh 
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thần phục vụ nhân dân. Khi văn hóa chính 
trị được đề cao, mỗi cán bộ, công chức 
thường xuyên “tự soi, tự sửa”, thực hành tự 
phê bình và phê bình. Phong cách công tác 
tận tụy, gần dân, sâu sát thực tiễn là thước 
đo quan trọng của văn hóa chính trị. Chủ 
tịch Hồ Chí Minh từng nhấn mạnh, cán bộ 

“phải lắng tai nghe ý kiến của đảng viên, của 
nhân dân, của những người “không quan 
trọng””(5). Đây cũng chính là biểu hiện của 
dân chủ, cầu thị và tinh thần vì dân phục vụ.

Thứ năm, tinh thần kỷ luật, tuân thủ 
pháp luật

Tinh thần thượng tôn pháp luật và ý thức 
tổ chức kỷ luật là biểu hiện quan trọng của 
văn hóa chính trị ở cán bộ, công chức. Trong 
hoạt động công vụ, cán bộ, công chức luôn 
gương mẫu chấp hành Hiến pháp, pháp luật, 
quy định, quy chế của cơ quan, đơn vị, thực 
hiện thẩm quyền và chịu trách nhiệm theo 
quy định. Ngược lại, thiếu tính kỷ luật, tùy 
tiện trong thực thi công vụ, nhũng nhiễu 
người dân làm cho văn hóa chính trị bị xói 
mòn và hiệu lực, hiệu quả hoạt động của hệ 
thống chính trị bị giảm sút. 

Thứ sáu, tinh thần phục vụ nhân dân và 
trách nhiệm xã hội

Chủ tịch Hồ Chí Minh nhấn mạnh: “việc 
gì có lợi cho dân phải hết sức làm, việc gì 
có hại cho dân phải hết sức tránh”(6). Cán bộ, 
công chức phải xem mình là “đầy tớ” của 
nhân dân, lấy sự hài lòng của nhân dân làm 
thước đo hiệu quả công tác. Biểu hiện cụ 
thể của tinh thần này là thái độ tận tụy phục 
vụ, giải quyết công việc nhanh chóng, chính 
xác, không gây phiền hà, sách nhiễu cho 
người dân. Đề án Văn hóa công vụ (ban hành 
kèm theo Quyết định số 1847/QĐ-TTg ngày 
27/12/2018 của Thủ tướng Chính phủ “về 
việc phê duyệt Đề án Văn hóa công vụ)”quy 
định rõ: cán bộ, công chức “không được gây 
khó khăn, phiền hà, vòi vĩnh, kéo dài thời 
gian xử lý công việc của cơ quan, tổ chức 
và người dân; không thờ ơ, vô cảm, thiếu 
trách nhiệm trước những khó khăn, bức xúc 

của người dân”(7). Đặc biệt, “trong giao tiếp 
với người dân, cán bộ, công chức, viên chức 
phải tôn trọng, lắng nghe, tận tình hướng 
dẫn về quy trình xử lý công việc và giải 
thích cặn kẽ những thắc mắc của người dân. 
Thực hiện “4 xin, 4 luôn”: xin chào, xin lỗi, 
xin cảm ơn, xin phép; luôn mỉm cười, luôn 
nhẹ nhàng, luôn lắng nghe, luôn giúp đỡ”(8). 
Đó chính là yêu cầu về văn hóa chính trị 
trong nền hành chính phục vụ.

Thứ bảy, năng lực đổi mới sáng tạo, thích 
ứng với thời đại số

Trong bối cảnh cuộc Cách mạng công 
nghiệp lần thứ tư, biểu hiện văn hóa chính 
trị của cán bộ, công chức thể hiện ở sự chủ 
động thích ứng và tinh thần đổi mới sáng tạo 
trong công tác. Văn hóa chính trị không phải 
là khái niệm tĩnh, mà luôn vận động, tiếp 
biến với sự phát triển xã hội(9). Ngày nay, 
năng lực sử dụng công nghệ thông tin, làm 
chủ các công cụ số để phục vụ người dân tốt 
hơn cũng trở thành một yêu cầu đối với cán 
bộ, công chức. Cán bộ, công chức sử dụng 
các nền tảng số để giải quyết thủ tục nhanh 
gọn phục vụ người dân; đồng thời có tư duy 
cởi mở, cầu thị, dám nghĩ dám làm vì lợi ích 
chung. Ngược lại, cán bộ bảo thủ, trì trệ, “sợ 
trách nhiệm”, chậm thích ứng với công nghệ 
sẽ cản trở quá trình hiện đại hóa nền hành 
chính. Vì vậy, thích ứng nhanh với chuyển 
đổi số, liên tục học hỏi để “theo kịp thời đại” 
chính là một biểu hiện văn hóa chính trị của 
cán bộ, công chức hiện nay.

3. Yêu cầu về văn hóa chính trị của cán 
bộ, công chức trong bối cảnh mới

Văn kiện Đại hội lần thứ XIII của Đảng 
nhấn mạnh: “Tập trung xây dựng đội ngũ 
cán bộ, công chức có đủ phẩm chất, năng 
lực, uy tín, phục vụ nhân dân và sự phát 
triển của đất nước”(10). Trong bối cảnh sắp 
xếp, tinh gọn bộ máy của hệ thống chính trị 
và chuyển đổi số, đội ngũ cán bộ, công chức 
phải đáp ứng yêu cầu mới, cao hơn về văn 
hóa chính trị. Vì vậy, cần tập trung vào các 
yêu cầu sau:
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Một là, tăng cường giáo dục chính trị, tư 
tưởng cho cán bộ, công chức 

Quán triệt sâu sắc về vị trí, vai trò và 
sự cần thiết phải nâng cao văn hóa chính 
trị trong cán bộ, công chức, qua đó cán bộ, 
công chức nhận thức rõ thực trạng và yêu 
cầu thực hành văn hóa chính trị, kiên quyết 
đấu tranh với những biểu hiện lệch lạc về tư 
tưởng, việc làm sai trái, thiếu trách nhiệm. 
Cấp ủy đảng, lãnh đạo cơ quan, đơn vị cần 
đưa nội dung xây dựng văn hóa chính trị vào 
các buổi sinh hoạt chính trị, hội nghị công 
tác chuyên môn; tăng cường kiểm tra, giám 
sát, kỷ luật để chấn chỉnh kịp thời những sai 
phạm về đạo đức, lối sống của cán bộ, công 
chức; giữ gìn và phát huy những giá trị lý 
tưởng cao đẹp, bồi đắp niềm tin chính trị cho 
đội ngũ cán bộ, công chức trong bối cảnh 
mới. “Kiên định và không ngừng vận dụng, 
phát triển sáng tạo chủ nghĩa Mác - Lênin, 
tư tưởng Hồ Chí Minh phù hợp với thực 
tiễn Việt Nam,... Kiên định mục tiêu độc 
lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội là nguyên 
tắc nền tảng”(11). Xây dựng văn hóa chính 
trị vững mạnh đòi hỏi mỗi cán bộ, đảng 
viên phải “tự soi, tự sửa”, không ngừng tu 
dưỡng, rèn luyện đạo đức cách mạng suốt 
đời như lời dạy của Chủ tịch Hồ Chí Minh; 
xem đó là bổn phận và trách nhiệm đối với 
Đảng, với nhân dân.

Hai là, nâng cao trình độ, năng lực, đặc 
biệt là trình độ lý luận chính trị và công 
nghệ số, cho đội ngũ cán bộ, công chức

Trong thời đại khoa học, công nghệ phát 
triển nhanh, cán bộ, công chức cần có kiến 
thức toàn diện, cả về lý luận và thực tiễn. 
Do vậy, cần đẩy mạnh công tác đào tạo, bồi 
dưỡng cho cán bộ, công chức về lý luận 
chính trị, quản lý nhà nước, pháp luật, đồng 
thời cập nhật những vấn đề mới của đất 
nước và thế giới, bổ sung kiến thức về kinh 
tế, văn hóa, xã hội, quốc phòng, an ninh,... 
Các chương trình bồi dưỡng cần phù hợp 
từng thời điểm cụ thể; đặc biệt, tri thức và 
kỹ năng về công nghệ thông tin, chuyển đổi 

số phải được coi trọng trong nội dung đào 
tạo cán bộ, công chức. Mỗi cán bộ, công 
chức cần thành thạo sử dụng máy tính, 
internet, Chính phủ điện tử, dịch vụ công 
trực tuyến…, để thực thi nhiệm vụ hiệu 
quả trong môi trường số. Đồng thời, cán bộ, 
công chức hiểu biết về an ninh mạng, có ý 
thức bảo vệ dữ liệu và ứng dụng công nghệ 
để phục vụ người dân tốt hơn. Nâng cao 
trình độ ngoại ngữ, năng lực hội nhập quốc 
tế để học tập kinh nghiệm tiên tiến. Đội ngũ 
cán bộ, công chức “tinh thông nghiệp vụ”, 
hiểu biết sâu về chuyên môn và nhạy bén 
với cái mới sẽ góp phần đưa đất nước phát 
triển nhanh và bền vững.

Ba là, thực hành đạo đức công vụ và lối 
sống văn hóa trong đội ngũ cán bộ, công chức

 Xây dựng Đảng về đạo đức là một trong 
những nội dung then chốt được Đảng đề ra: 

“Nghiên cứu, bổ sung, hoàn thiện các giá 
trị đạo đức cách mạng theo tinh thần “Đảng 
ta là đạo đức, là văn minh” phù hợp với điều 
kiện mới và truyền thống văn hóa tốt đẹp 
của dân tộc”(12). Chủ tịch Hồ Chí Minh 
từng căn dặn: “Nếu không có đạo đức cách 
mạng thì có tài cũng vô dụng”(13). Do vậy, 
trong bối cảnh kinh tế thị trường hiện nay, 
càng phải chú trọng giáo dục đạo đức cách 
mạng, chống chủ nghĩa cá nhân trong cán 
bộ, công chức. Mỗi cơ quan, đơn vị cần cụ 
thể hóa các quy định về “chuẩn mực về đạo 
đức, lối sống của cán bộ, công chức, viên 
chức”(14), quy tắc ứng xử để cán bộ, công 
chức thực hiện. Đặc biệt, cán bộ, công 
chức cần nghiêm túc thực hiện chuẩn mực 
văn hóa công vụ, như “không kén chọn vị 
trí công tác, không chọn việc dễ bỏ việc 
khó”, “công tâm, khách quan” trong công 
việc; không lợi dụng chức vụ để bổ nhiệm 
người thân quen; “chủ động xin thôi chức 
vụ khi thấy bản thân hạn chế về năng lực, 
uy tín”;… trong Đề án Văn hóa công vụ cần 
được cán bộ, công chức thực hiện nghiêm 
để hình thành văn hóa từ chức và văn hóa 
nêu gương.
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Mỗi cán bộ, công chức cần tự tu dưỡng, 
rèn luyện đạo đức, lối sống trong sạch, giản 
dị, giữ gìn tư cách, phẩm giá của người cách 
mạng, kiên quyết loại bỏ các biểu hiện suy 
thoái đạo đức, chạy chức, chạy quyền, tham 
nhũng, lãng phí,… Vì vậy ngoài sự tự giác 
của mỗi cán bộ, công chức, cần tiếp tục hoàn 
thiện hệ thống luật pháp về kiểm soát tài sản, 
thu nhập của cán bộ; xử lý nghiêm minh các 
hành vi tham nhũng, lợi ích nhóm. Phát huy 
vai trò giám sát, phản biện của Mặt trận Tổ 
quốc Việt Nam, các đoàn thể và nhân dân. 

Bốn là, xây dựng phong cách làm việc 
chuyên nghiệp, khoa học, gắn với đẩy mạnh 
chuyển đổi số trong hoạt động công vụ

 Trong bối cảnh sắp xếp, tinh gọn bộ máy, 
mỗi cán bộ, công chức cần đổi mới mạnh 
mẽ phong cách, lề lối làm việc theo hướng 
chuyên nghiệp, hiệu quả. Việc tinh gọn 
bộ máy, tinh giản biên chế đòi hỏi cán bộ, 
công chức phải sử dụng hiệu quả thời gian 
làm việc. Mỗi cán bộ, công chức cần tự rèn 
luyện phong cách làm việc khoa học, có kế 
hoạch, có mục tiêu rõ ràng và liên tục cải 
tiến phương pháp công tác, chủ động phối 
hợp, tránh tình trạng đùn đẩy trách nhiệm 
hoặc cục bộ, thiếu hợp tác.

Chuyển đổi số phải được xem là cơ hội 
để nâng cao văn hóa tổ chức và phong cách 
làm việc trong cơ quan nhà nước. Ứng dụng 
công nghệ số cho phép thay đổi cơ bản cách 
thức quản lý, giúp cơ quan phản ứng nhanh 
với tình huống khẩn cấp, tăng cường tương 
tác với người dân. Do đó, cán bộ, công chức 
cần thích nghi nhanh với các quy trình làm 
việc số hóa. “Văn hóa số” trong công vụ đòi 
hỏi tính minh bạch, linh hoạt và sáng tạo: 
minh bạch thông tin (vì dữ liệu được số hóa 
dễ dàng truy xuất, giám sát), linh hoạt trong 
tương tác (phản hồi yêu cầu của người dân 
nhanh hơn qua cổng dịch vụ công trực tuyến), 
sáng tạo trong giải quyết vấn đề (do có nhiều 
công cụ hỗ trợ phân tích). Để làm được điều 
này, cán bộ, công chức phải thay đổi tư duy 
làm việc, chuyển tư duy quản lý sang tư duy 

quản trị hiện đại, tiên phong trong chuyển 
đổi số. Việc đào tạo kỹ năng số cho cán bộ, 
công chức ở mọi cấp là rất cần thiết, tránh 
tình trạng ngại tiếp cận công nghệ, hoặc thiếu 
kinh nghiệm xử lý tình huống thực tiễn.

Nhà nước cũng cần tiếp tục ban hành các 
văn bản quy định về chuyển đổi số trong cơ 
quan, bảo đảm có lộ trình triển khai và tiêu 
chí cụ thể. Khi chuyển đổi số được thực hiện 
nghiêm, cơ quan công quyền sẽ trở nên “văn 
minh, hiện đại”, giảm bớt sự tiếp xúc trực 
tiếp, dễ phát sinh tiêu cực, đồng thời tăng 
cường công khai, trách nhiệm giải trình của 
cán bộ, công chức. Tất cả những điều này 
góp phần hình thành văn hóa chính trị tiến 
bộ, cán bộ, công chức làm việc với tinh thần 
phục vụ, hiệu suất cao, đáp ứng kịp thời yêu 
cầu của xã hội số.

Năm là, phát huy dân chủ và kỷ luật, xây 
dựng môi trường văn hóa chính trị chuyên 
nghiệp, hiện đại

 Để văn hóa chính trị thấm sâu trong cán 
bộ, công chức, mỗi cơ quan, đơn vị cần xây 
dựng môi trường làm việc dân chủ để cán 
bộ, công chức đóng góp sáng kiến xây dựng 
cơ quan, đơn vị. Việc thực hiện nghiêm túc 
quy chế dân chủ ở cơ sở giúp cán bộ, công 
chức ý thức rõ hơn vai trò, nghĩa vụ và bổn 
phận trong tổ chức, từ đó tự điều chỉnh hành 
vi phù hợp với chuẩn mực chung. Đồng thời, 
phải tăng cường kỷ luật, kỷ cương trong cơ 
quan, đơn vị. Người đứng đầu cơ quan, đơn 
vị phải nêu gương về chấp hành kỷ luật, xử 
lý nghiêm các vi phạm của cấp dưới, không 
bao che, dung túng. 

Đẩy mạnh xây dựng các điển hình văn 
hóa trong đội ngũ cán bộ, công chức. Cần 
tôn vinh, nhân rộng những tấm gương cán 
bộ tận tụy, liêm khiết, sáng tạo. Ngược lại, 
những hiện tượng lệch chuẩn, như lãng phí, 
quan liêu, ứng xử thiếu chuẩn mực phải bị 
phê bình công khai để răn đe. Các cơ quan, 
đơn vị xây dựng bộ quy tắc ứng xử nội bộ, 
phát động phong trào xây dựng công sở văn 
minh, xanh - sạch - đẹp. 
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Sáu là, đề cao trách nhiệm nêu gương và 
trách nhiệm của đội ngũ cán bộ lãnh đạo, 
quản lý các cấp

 Văn hóa chính trị muốn thấm sâu phải 
bắt đầu từ cấp lãnh đạo. Cán bộ chủ chốt 
các cấp cần gương mẫu về mọi mặt: thực 
hành văn hóa chính trị, trọng dụng người 
tài, công tâm, minh bạch. Thực hiện các 
quy định về trách nhiệm nêu gương như 
Quy định số 08-QĐi/TW ngày 25/10/2018 
của Ban Chấp hành Trung ương khóa XII 

“về trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng 
viên, trước hết là Ủy viên Bộ Chính trị, Ủy 
viên Ban Bí thư, Ủy viên Ban Chấp hành 
Trung ương” là một giải pháp quan trọng 
để xây dựng văn hóa chính trị. Lãnh đạo 
các cấp cần “nói đi đôi với làm”, sẵn sàng 
từ chức khi uy tín giảm sút.

Tóm lại, văn hóa chính trị của cán bộ, 
công chức là nhân tố quyết định chất lượng 
bộ máy hệ thống chính trị hiện tại. Trong 
bối cảnh cải cách mạnh mẽ về tổ chức bộ 
máy và sự phát triển mạnh mẽ của khoa học, 

(1) và (5) Hồ Chí Minh, Toàn tập, Nxb Chính trị quốc gia, 
Hà Nội, 2011, t.5, tr.280 và 325
(2), (3), (10), (11) và (12) Đảng Cộng sản Việt Nam, Văn kiện 
Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII, Nxb Chính 
trị quốc gia Sự thật, Hà Nội, 2021, t.I, tr.74, 92, 178, 
180 và 184
(4) PGS, TS. Đoàn Minh Huấn, Đảng Cộng sản Việt 
Nam: Một Đảng hiện thân “là đạo đức, là văn minh”, 
https://www.tapchicongsan.org.vn, ngày 27/02/2023
(6) Hồ Chí Minh, Toàn tập, Sđd, t.4, tr.51
(7), (8) và (14) Đề án Văn hóa công vụ (ban hành kèm theo 
Quyết định số 1847/QĐ-TTg ngày 27/12/2018 của 
Thủ tướng Chính phủ “về việc phê duyệt Đề án Văn 
hóa công vụ”)
(9) GS, TS. Nguyễn Hữu Khiển, Văn hóa chính trị 
trong Đảng và một số vấn đề đặt ra hiện nay, https://
www.tapchicongsan.org.vn/, ngày 16/7/2020
(13) Hồ Chí Minh, Toàn tập, Sđd, t.14, tr.400

công nghệ, văn hóa chính trị càng đóng vai 
trò nền tảng bảo đảm sự ổn định và phát 
triển. Do đó, xây dựng văn hóa chính trị 
phải trở thành nhiệm vụ thường xuyên của 
mọi cấp, mọi ngànhq


