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1. Đặt vấn đề
Suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo 
đức, lối sống trong đội ngũ cán bộ, 

đảng viên là một trong những nguy cơ đe 
dọa sự tồn vong của Đảng và chế độ xã hội 
chủ nghĩa. Phòng, chống suy thoái là trách 
nhiệm của toàn Đảng, trước hết là mỗi cán 
bộ, đảng viên. Do đó, thực hiện tốt trách 
nhiệm của cán bộ, đảng viên trong tự phòng, 
chống suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo 
đức, lối sống có ý nghĩa đặc biệt quan trọng, 
góp phần xây dựng Đảng và hệ thống chính 
trị trong sạch, vững mạnh. 

Đối với tỉnh Bà Rịa - Vũng Tàu (nay là 
Thành phố Hồ Chí Minh), trách nhiệm của 
cán bộ, đảng viên trong phòng, chống suy 
thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống 
là một trong điều kiện bảo đảm cho sự trong 
sạch, vững mạnh của Đảng bộ Thành phố, 
nhất là trong bối cảnh sắp xếp, tinh gọn tổ 
chức bộ máy của hệ thống chính trị hiện nay. 
Trong bối cảnh mới với những biến động 
nhanh của tình hình thế giới, sự tác động đa 
chiều của kinh tế thị trường, quá trình đô thị 
hóa và hội nhập quốc tế, nguy cơ suy thoái 
càng trở nên phức tạp, tinh vi, khó nhận diện 
hơn. Thách thức đó càng đặt ra rõ nét trong 
bối cảnh sắp xếp tổ chức bộ máy, tinh gọn 
hệ thống chính trị và nâng cao hiệu lực, hiệu 
quả hoạt động của các cơ quan, đơn vị. Trách 
nhiệm của cán bộ, đảng viên trong tự phòng, 
chống suy thoái là điều kiện tiên quyết để 
xây dựng đội ngũ cán bộ đáp ứng yêu cầu 
mới của Thành phố Hồ Chí Minh sau khi sáp 
nhập. Từ thực tiễn thực hiện nhiệm vụ ở địa 
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phương thời gian qua có thể thấy, đội ngũ 
cán bộ, đảng viên đã có nhiều chuyển biến 
tích cực, nhưng bên cạnh đó vẫn còn những 
biểu hiện suy giảm ý chí, thiếu gương mẫu, 
chưa thật sự nghiêm chỉnh trong rèn luyện, 
dẫn đến nguy cơ suy thoái nếu không được 
khắc phục kịp thời.

Vì vậy, yêu cầu tăng cường trách nhiệm 
của mỗi cán bộ, đảng viên trong tự phòng, 
chống suy thoái không chỉ là nhiệm vụ 
thường xuyên, mà còn là đòi hỏi cấp thiết 
nhằm bảo đảm sự trong sạch, vững mạnh 
của Đảng. Từ thực tiễn việc thực hiện trách 
nhiệm trong phòng, chống suy thoái về tư 
tưởng chính trị, đạo đức, lối sống của cán 
bộ, đảng viên ở tỉnh Bà Rịa - Vũng Tàu (nay 
là Thành phố Hồ Chí Minh) thời gian qua, 
bài viết đề xuất những giải pháp để thực 
hiện tốt trách nhiệm của cán bộ, đảng viên ở 
Thành phố Hồ Chí Minh sau sáp nhập trong 
phòng, chống suy thoái về tư tưởng chính 
trị, đạo đức, lối sống.  

2. Thực trạng trách nhiệm của cán bộ, 
đảng viên tỉnh Bà Rịa - Vũng Tàu (nay là 
Thành phố Hồ Chí Minh) trong tự phòng, 
chống suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo 
đức, lối sống

Trên cơ sở quán triệt các quan điểm lãnh 
đạo, chỉ đạo của Đảng, Nhà nước và căn cứ 
vào tình hình thực tế ở địa phương, những 
năm qua, đặc biệt là từ đầu nhiệm kỳ, Tỉnh 
ủy Bà Rịa - Vũng Tàu (nay là Thành phố 
Hồ Chí Minh) đã nghiêm túc lãnh đạo, chỉ 
đạo và ban hành đồng bộ các văn bản chỉ 
đạo khác nhau nhằm nâng cao nhận thức, 
trách nhiệm của cán bộ, đảng viên, như 
Quy định số 30-QĐi/TU ngày 18/01/2019 
của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh “về trách 
nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, 
trước hết là Ủy viên Ban Thường vụ Tỉnh 
ủy, Ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh”; 
Kế hoạch số 36-KH/TU ngày 21/8/2016 “về 
triển khai thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW 
của Bộ Chính trị”; Kế hoạch số 100-KH/TU 
ngày 22/01/2022 “về thực hiện Kết luận số 

21-KL/TW; Công văn số 2473-CV/TU ngày 
24/3/2014 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy “về 
đẩy mạnh xây dựng chuẩn mực đạo đức 
theo Quy định số 144-QĐ/TW”,… Qua đó, 
cán bộ, đảng viên tỉnh Bà Rịa - Vũng Tàu 
thực hiện tốt trách nhiệm trong tự phòng, 
chống suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo 
đức, lối sống, thể hiện cụ thể qua những nội 
dung sau:

Thứ nhất, đa số cán bộ, đảng viên thực 
hiện tốt trách nhiệm trong việc nắm vững 
quy chế, quy định của Đảng, Nhà nước về tự 
phòng, chống suy thoái

Những năm gần đây, đa số cán bộ, đảng 
viên tỉnh Bà Rịa - Vũng Tàu đã thể hiện tinh 
thần trách nhiệm chính trị cao trong việc 
nắm vững, thực hiện nghiêm túc các quy chế, 
quy định của Đảng và Nhà nước về phòng, 
chống suy thoái tư tưởng chính trị, đạo đức, 
lối sống. Theo kết quả khảo sát năm 2025, 
đa số cán bộ lãnh đạo, quản lý đánh giá khá 
tốt việc cán bộ, đảng viên tự phòng, chống 
suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối 
sống, riêng nội dung “nắm vững quy chế, 
quy định có 58,1% đánh giá “Tốt”, chỉ 0,5% 
đánh giá “Không đạt”; 52% đội ngũ công 
chức, viên chức đánh giá “Tốt” và 22,9% 
đánh giá “Rất tốt”(1). Kết quả này cho thấy 
mức độ nhận thức và thực hiện quy chế, quy 
định của cán bộ, đảng viên tỉnh Bà Rịa - Vũng 
Tàu ở mức cao. Đây chính là kết quả quan 
trọng giúp cán bộ, đảng viên tự tu dưỡng và 
tự giác phòng, chống suy thoái. Bên cạnh đó, 
“việc quán triệt, phổ biến, tuyên truyền các 
văn bản của Đảng, các cấp ủy đảng về phòng, 
chống suy thoái tư tưởng chính trị, đạo đức, 
lối sống của đội ngũ cán bộ, đảng viên được 
đa số người dân đánh giá cao, “với 38,9% ý 
kiến được hỏi đánh giá “Tốt” và 22,3% đánh 
giá “Rất tốt”. Việc xây dựng chương trình, 
kế hoạch phòng, chống suy thoái về tư tưởng 
chính trị, đạo đức, lối sống trong cán bộ, đảng 
viên cũng được ghi nhận khá tốt, với 37,6% 
đội ngũ công chức, viên chức đánh giá “Tốt” 
và 20,4% đánh giá “Rất tốt” (2). 
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Tuy nhiên, dù đạt nhiều kết quả tích cực, 
nhưng cần thẳng thắn nhìn nhận rằng, vẫn 
còn một bộ phận nhỏ cán bộ, đảng viên chưa 
nắm vững hoặc không tuân thủ nghiêm túc 
các quy định của Đảng, không chuyển hóa 
thành hành động cụ thể. Theo kết quả điều 
tra khảo sát đối tượng cán bộ, công chức, 
viên chức, vẫn có “10,9% đánh giá “Đạt” 
và 11% đánh giá “Khá””(3), cho thấy một bộ 
phận cán bộ, đảng viên chưa thực sự nắm 
vững các quy định của Đảng, Nhà nước. 
Việc nắm vững quy chế, quy định cũng 
chỉ được 23 người lựa chọn (chiếm 2,9%) 
và 1,9% người dân đánh giá không đạt về 
việc nắm vững quy chế, quy định của Đảng, 
Nhà nước(4). Điều này khẳng định nhiều cán 
bộ, đảng viên chưa thật sự coi việc tuân thủ 
pháp luật, quy định nội bộ như một phương 
thức phòng ngừa sai phạm đạo đức, chính 
trị. Như vậy, từ thực tiễn cho thấy, bên cạnh 
những hạn chế nhất định thì đa số cán bộ, 
đảng viên tỉnh Bà Rịa - Vũng Tàu nhận thức 
sâu sắc về trách nhiệm tự phòng, chống suy 
thoái. Trong đó, việc tuân thủ, nắm vững 
quy định của Đảng, Nhà nước được đội ngũ 
cán bộ, đảng viên rất chú trọng thực hiện. 

Thứ hai, đa số cán bộ, đảng viên tỉnh Bà 
Rịa - Vũng Tàu đã tự soi, tự sửa

Thời gian qua, đa số cán bộ, đảng viên 
tỉnh Bà Rịa - Vũng Tàu thực hiện tốt việc tự 
soi, tự sửa trong tự phòng, chống suy thoái 
về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống. 
Đây là dấu hiệu tích cực cho thấy tính tự 
giác, tinh thần trách nhiệm, bản lĩnh chính 
trị, đạo đức cách mạng của đội ngũ cán bộ, 
đảng viên đã được nâng lên rõ rệt, góp phần 
quan trọng vào việc củng cố niềm tin của 
nhân dân đối với Đảng và chính quyền các 
cấp. Việc tự soi, tự sửa đã trở thành nội dung 
trọng tâm, xuyên suốt, phản ánh sự chuyển 
biến từ nhận thức đến hành động, từ hình 
thức sang thực chất trong đội ngũ cán bộ, 
đảng viên. Quá trình tự soi, tự sửa không chỉ 
dừng lại ở hình thức kiểm điểm định kỳ, mà 
đã và đang là cơ chế kiểm soát quyền lực, 

tự điều chỉnh hành vi chính trị, đạo đức, lối 
sống của đội ngũ cán bộ, đảng viên. 

Theo kết quả điều tra khảo sát, “19,1% 
đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý xác định, 
tự phòng, chống suy thoái về tư tưởng chính 
trị, đạo đức, lối sống phải thông qua tự soi, 
tự sửa”(5). Đây là biện pháp hữu hiệu để mỗi 
cán bộ lãnh đạo, quản lý tự phòng, chống 
suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối 
sống. Do đó, đa số cán bộ lãnh đạo, quản lý 
đánh giá khá tốt việc tự soi, tự sửa của cán 
bộ, đảng viên, kết quả có tới “57,7% ý kiến 
đánh giá “Tốt” và chỉ 0,5% đánh giá “Không 
đạt”. Điều này khẳng định rằng, công tác tự 
soi, tự sửa được cán bộ, đảng viên thực hiện 
tốt trong tự phòng, chống suy thoái về tư 
tưởng chính trị, đạo đức, lối sống”(6).

Bên cạnh đó, đa số người dân cũng cho 
rằng, “việc tự soi, tự sửa của cán bộ, đảng 
viên trong tự phòng, chống suy thoái được 
thực hiện khá tốt với 36,9% ý kiến của người 
dân đánh giá “Tốt””(7). Riêng đội ngũ cán 
bộ công chức, viên chức đánh giá cao nhất 
việc tự soi, tự sửa của cán bộ, đảng viên, 
với “52,5% đánh giá “Tốt” và 19% đánh 
giá “Rất tốt””(8). Đây là minh chứng rõ nhất 
khẳng định, cán bộ, đảng viên đặc biệt chú 
trọng đến vấn đề tự soi, tự sửa trong việc tự 
phòng, chống suy thoái về tư tưởng chính 
trị, đạo đức, lối sống. 

Bên cạnh những kết quả đạt được, vẫn 
còn một bộ phận cán bộ, đảng viên chưa 
thực sự coi trọng việc tự soi, tự sửa, còn 
biểu hiện né tránh, hình thức, thiếu quyết 
liệt trong sửa chữa khuyết điểm, chưa thực 
sự chủ động trong tự phê bình và sửa đổi. Cụ 
thể, theo kết quả đánh giá, có tới “11,4% đội 
ngũ cán bộ,  công chức, viên chức đánh giá 
“Đạt” và 5,7% người dân đánh giá “Không 
đạt””(9). Như vậy, trong giai đoạn tiếp theo, 
để việc tự soi, tự sửa thực sự trở thành động 
lực trong mỗi cán bộ, đảng viên phải tiếp 
tục đổi mới nội dung, phương thức kiểm 
điểm, gắn với kết quả thực hiện nhiệm vụ 
chính trị, lấy kết quả tự soi, tự sửa làm tiêu 
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chí đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ 
của cán bộ, đảng viên hằng năm và phải bảo 
đảm tính thực chất, công tâm, khách quan. 

Thứ ba, đa số cán bộ, đảng viên tỉnh Bà 
Rịa - Vũng Tàu đã thực hiện tốt trách nhiệm 
giáo dục, rèn luyện

Đa số cán bộ, đảng viên đã nghiêm túc 
thực hiện trách nhiệm giáo dục và rèn luyện, 
thể hiện qua việc nâng cao chất lượng sinh 
hoạt chi bộ, triển khai học tập các chỉ thị, nghị 
quyết và tích cực tham gia các lớp bồi dưỡng, 
tập huấn lý luận chính trị. Theo kết quả khảo 
sát, đa số cán bộ, đảng viên được đánh giá 
thực hiện tốt trách nhiệm giáo dục, rèn luyện. 
Cụ thể, đối với nội dung giáo dục, rèn luyện 
có 40,1% đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý 
đánh giá thực hiện tốt, chỉ 3,2% đánh giá 
“Không đạt”; 54,3% đội ngũ công chức, viên 
chức đánh giá “Tốt”, 21,8% đánh giá “Rất 
tốt” và chỉ 0,5% đánh giá “Không đạt”(10). 
Kết quả này thể hiện sự tích cực trong việc 
tự rèn luyện và nâng cao phẩm chất chính trị, 
đạo đức của đội ngũ cán bộ, đảng viên. 

Dẫu vậy, bên cạnh mặt tích cực, vẫn còn 
tồn tại những hạn chế nhất định, một số cán 
bộ, đảng viên chưa thực sự chuyển hóa nhận 
thức thành hành động; còn hình thức trong 
sinh hoạt chi bộ và trong tự phê bình, nội 
dung phê bình chưa thẳng thắn, ít gắn với 
khuyết điểm cụ thể; chất lượng học tập, bồi 
dưỡng chưa hiệu quả, không ít cán bộ, đảng 
viên tham gia theo chỉ tiêu, mà không chuyển 
hóa kiến thức thành hành động, việc gắn kết 
kết quả rèn luyện với tiêu chí đánh giá, bổ 
nhiệm và khen thưởng chưa đủ mạnh, khiến 
động lực tự rèn luyện, giáo dục của một số 
cán bộ, đảng viên chưa bền vững,…

Thứ tư, đa số cán bộ, đảng viên tỉnh Bà 
Rịa - Vũng Tàu đã thực hiện tốt trách nhiệm 
nêu gương 

Quán triệt quan điểm của Đảng, tỉnh Bà 
Rịa - Vũng Tàu đã cụ thể hóa và triển khai 
các quy định của Trung ương thành nhiều 
quy định, chương trình hành động, kế hoạch 
cụ thể, phân công trách nhiệm rõ ràng, gắn 

nêu gương với đánh giá, xếp loại tổ chức 
đảng và đảng viên hằng năm. Cụ thể, Ban 
Thường vụ Tỉnh ủy ban hành Quy định 
số 30-QĐi/TU ngày 18/01/2019 “về trách 
nhiệm nêu gương của cán bộ đảng viên, 
trước hết là Ủy viên Ban Thường vụ Tỉnh 
ủy, Ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh”, 
quy định trách nhiệm của người đứng đầu 
cấp ủy trong việc tiếp dân, đối thoại trực tiếp 
với dân và xử lý, giải quyết những phản ánh, 
kiến nghị, khiếu nại, tố cáo của nhân dân; Quy 
định số 08-QĐi/TU ngày 10/8/2017 của Ban 
Thường vụ Tỉnh ủy tổ chức ký cam kết “về 
xử lý trách nhiệm đối với người đứng đầu, 
cấp phó của người đứng đầu cơ quan, đơn 
vị thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản 
lý” trong thực hiện chức trách nhiệm vụ 
được giao. Kết quả đã có 247/247 đồng chí 
là người đứng đầu, cấp phó của người đứng 
đầu cơ quan, đơn vị thuộc diện Ban Thường 
vụ Tỉnh ủy quản lý đã ký cam kết với Ban 
Thường vụ Tỉnh ủy về thực hiện trách nhiệm 
nêu gương(11). Vì vậy, có thể khẳng định, việc 
thực hiện trách nhiệm nêu gương đã được 
đưa vào quy định cụ thể, gắn với công tác 
kiểm tra, giám sát và đánh giá cán bộ để tạo 
động lực và khuôn khổ cho hành động chuẩn 
mực trong đội ngũ cán bộ, đảng viên.

Thời gian qua, cán bộ, đảng viên, đặc biệt 
là người đứng đầu cấp ủy, chính quyền, cơ 
quan, đơn vị đã và đang thực hiện tốt trách 
nhiệm nêu gương trong công việc và trong 
rèn luyện đạo đức, lối sống. Kết quả điều 
tra khảo sát cho thấy, việc thực hiện trách 
nhiệm nêu gương trong tự phòng, chống 
suy thoái của cán bộ, đảng viên đạt mức tốt 
và rất tốt. Cụ thể, có tới “55% cán bộ công 
chức, viên chức đánh giá “Tốt” và 20,9% 
đánh giá “Rất tốt”; 38,9% người dân đánh 
giá thực hiện tốt; 55,9% cán bộ lãnh đạo, 
quản lý đánh giá thực hiện tốt và chỉ 0,5% 
đánh giá “Không đạt”; 16% bản thân cán bộ 
lãnh đạo, quản lý khẳng định phải thực hiện 
nghiêm trách nhiệm nêu gương để cán bộ, 
đảng viên tự phòng, chống suy thoái”(12).
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Tuy nhiên, còn một bộ phận nhỏ cán bộ, 
đảng viên chưa thực sự nhận thức đầy đủ về 
trách nhiệm nêu gương, còn biểu hiện hình 
thức, làm theo phong trào, chưa gắn việc nêu 
gương với việc tự rèn luyện, tu dưỡng hằng 
ngày. Trong một số trường hợp, trách nhiệm 
nêu gương chưa đi đôi với kết quả thực hiện 
nhiệm vụ, thậm chí có hiện tượng nói không 
đi đôi với làm, nói nhiều làm ít, nói mà không 
làm. Kết quả khảo sát chỉ ra rằng, “9,5% cán 
bộ công chức, viên chức đánh giá “Đạt”; 
0,6% người dân đánh giá “Không đạt”; 0,5% 
cán bộ lãnh đạo, quản lý đánh giá “Không 
đạt”. Điều này cho thấy, vẫn còn một số cán 
bộ, đảng viên chưa đáp ứng kỳ vọng về tính 
tiên phong, gương mẫu”(13). Do đó, trong thời 
gian tới, để khắc phục hạn chế, lan tỏa kết 
quả tốt, biến thành động lực quan trọng đội 
ngũ cán bộ, đảng viên cần đổi mới nội dung, 
phương pháp nêu gương, kiên định nguyên 
tắc và tăng cường thực chất trong kiểm tra, 
giám sát trách nhiệm nêu gương,…

Nguyên nhân suy thoái có cả khách quan 
và chủ quan. Bên cạnh những yếu tố khách 
quan về sự tác động của cơ chế thị trường, 
hội nhập quốc tế, đổi mới kinh tế, xã hội đặt 
ra những thách thức mới đối với đội ngũ cán 
bộ, đảng viên, thì yếu tố chủ quan từ một bộ 
phận cán bộ, đảng viên, nhất là người đứng 
đầu chưa phát huy hết trách nhiệm, chưa tiên 
phong, gương mẫu, suy giảm ý chí, ý thức 
trách nhiệm, buông lỏng kỷ luật, kỷ cương, 
công tác giáo dục chưa sát thực, thiếu hấp 
dẫn,… là những nguyên nhân chính dẫn đến 
tình trạng suy thoái về tư tưởng chính trị, 
đạo đức, lối sống. 

3. Giải pháp thực hiện tốt trách nhiệm của 
cán bộ, đảng viên ở Thành phố Hồ Chí Minh 
trong tự phòng, chống suy thoái về tư tưởng 
chính trị, đạo đức, lối sống

Để cán bộ, đảng viên ở Thành phố Hồ 
Chí Minh thực hiện tốt trách nhiệm trong tự 
phòng, chống suy thoái về tư tưởng chính 
trị, đạo đức, lối sống đạt hiệu quả thiết thực 
trong thực tiễn, trọng tâm phải nằm ở yếu 

tố tự giác và tinh thần trách nhiệm của mỗi 
cán bộ, đảng viên, từ đó tạo chuyển biến 
mạnh mẽ trong nhận thức và hành động. 
Xuất phát từ nội hàm này, việc thực hiện 
đồng bộ các giải pháp sau có ý nghĩa hết 
sức quan trọng và cần thiết.

Một là, phát huy tinh thần tự tu dưỡng, rèn 
luyện của cán bộ, đảng viên

Tự tu dưỡng, rèn luyện là giải pháp có ý 
nghĩa quyết định để mỗi cán bộ, đảng viên tự 
phòng, chống suy thoái từ bên trong. Chính 
sự sáp nhập tỉnh Bà Rịa - Vũng Tàu và tỉnh 
Bình Dương vào Thành phố Hồ Chí Minh đòi 
hỏi đội ngũ cán bộ, đảng viên phải có bản 
lĩnh chính trị vững vàng, tác phong chuyên 
nghiệp, trách nhiệm cao và khả năng thích 
ứng với nhiệm vụ chính trị mới. Do đó, giải 
pháp phát huy vai trò tự giáo dục, rèn luyện, 
tu dưỡng của cán bộ, đảng viên được đánh 
giá là cao nhất, quan trọng nhất, với “30,7% 
người dân nhấn mạnh, cần thiết phải phát 
huy vai trò của ý thức tự rèn luyện trong việc 
nâng cao bản lĩnh chính trị, đạo đức cách 
mạng cho cán bộ, đảng viên”(14); 660 lượt ý 
kiến (chiếm 23,7%) đội ngũ công chức, viên 
chức xác định “tự giác giáo dục, rèn luyện, 
tu dưỡng là giải pháp được lựa chọn nhiều 
nhất”(15). Điều đó cho thấy, yêu cầu tự thân 
đối với mỗi cán bộ, đảng viên trong bối cảnh 
mới là phải không ngừng hoàn thiện bản 
thân về bản lĩnh chính trị, đạo đức và năng 
lực công tác, chứ không chỉ trông chờ vào 
sự nhắc nhở, quản lý từ tổ chức. Việc triển 
khai giải pháp cần được thực hiện trên tinh 
thần tự giáo dục, rèn luyện, tu dưỡng và phải 
xác định đây là trách nhiệm chính trị, là biểu 
hiện phẩm chất đạo đức, là quá trình tự hoàn 
thiện suốt đời, là trách nhiệm bên trong của 
mỗi cán bộ, đảng viên để đáp ứng yêu cầu, 
nhiệm vụ, tiêu chuẩn cao, áp lực lớn từ việc 
sáp nhập với Thành phố Hồ Chí Minh.

Để thực hiện hiệu quả giải pháp này, cán 
bộ, đảng viên cần chủ động xây dựng kế 
hoạch tu dưỡng, rèn luyện, trong đó xác định 
rõ các mục tiêu cụ thể về: (1) Nâng cao nhận 
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thức lý luận chính trị; (2) Rèn luyện phẩm 
chất đạo đức, lối sống; (3) Hoàn thiện phong 
cách, tác phong công tác; (4) Nâng cao năng 
lực chuyên môn, kỹ năng thực thi công vụ; 
Cán bộ, đảng viên phải chủ động học tập 
đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ của Thành phố 
Hồ Chí Minh trong bối cảnh mới. 

Hai là, cán bộ, đảng viên phải thực hiện 
tự soi, tự sửa 

Tự soi, tự sửa là cơ chế kiểm soát nội tâm 
giúp cán bộ, đảng viên nhận diện và loại bỏ 
những biểu hiện suy thoái ngay từ khi mới 
manh nha. Trong điều kiện có sự thay đổi 
về không gian làm việc, tiêu chuẩn phục vụ 
và áp lực công việc, cán bộ, đảng viên phải 
nâng cao năng lực, giữ vững bản lĩnh chính 
trị và chuẩn mực đạo đức để không bị “tụt 
hậu” trước yêu cầu mới. Thực tế khảo sát 
cho thấy, “24,8% người dân cho rằng cán 
bộ, đảng viên cần tiếp tục thực hiện tốt nội 
dung tự soi, tự sửa và phải gắn với các cơ 
chế tự kiểm điểm, tự điều chỉnh để kịp thời 
nhận diện và khắc phục những biểu hiện suy 
thoái”(16). Đội ngũ cán bộ, công chức, viên 
chức lại cho rằng: “Nội dung tự tu dưỡng, 
tự soi, tự sửa được lựa chọn cao nhất với 
50 người chiếm 6,3%”(17). Rõ ràng, điều này 
đã phản ánh trình độ nhận thức của một bộ 
phận cán bộ, đảng viên về vai trò quan trọng 
của việc tự giác tự soi, tự sửa. 

Chính vì vậy, để thực hiện hiệu quả giải 
pháp này, mỗi cán bộ, đảng viên phải căn 
cứ vào chuẩn mực đạo đức cách mạng. 
Quá trình tự soi, tự sửa phải diễn ra thường 
xuyên, liên tục, gắn chặt với các hoạt động 
công tác và sinh hoạt đảng, nhằm bảo đảm 
mỗi cán bộ, đảng viên luôn giữ được phẩm 
chất chính trị, đạo đức cách mạng và thái độ 
phục vụ nhân dân. Khi tự soi sâu sắc và tự 
sửa nghiêm túc trở thành thói quen, cán bộ, 
đảng viên sẽ xây dựng được cơ chế tự bảo vệ 
hữu hiệu trước những tác động tiêu cực của 
môi trường xã hội, đồng thời tạo nền tảng 
vững chắc để hoàn thiện nhân cách và nâng 
cao năng lực công tác trong tình hình mới. 

Ba là, phát huy trách nhiệm nêu gương 
của cán bộ, đảng viên trong phòng, chống 
suy thoái

Trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng 
viên cần là yêu cầu có tính nguyên tắc và có 
ý nghĩa đặc biệt quan trọng trong bối cảnh 
hiện nay, khi các yếu tố tác động từ kinh tế 
thị trường, hội nhập quốc tế và không gian 
mạng đang làm gia tăng nguy cơ suy thoái 
về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống. Việc 
thực hiện trách nhiệm nêu gương là một 
trong những phương thức hữu hiệu nhất để 
khắc phục biểu hiện suy thoái từ sớm, từ xa, 
tạo sức lan tỏa tích cực và góp phần củng cố 
niềm tin của nhân dân đối với tổ chức đảng 
và hệ thống chính trị. 

Để phát huy trách nhiệm nêu gương của 
cán bộ, đảng viên trong phòng, chống suy 
thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối 
sống, cần cụ thể hóa nội dung trách nhiệm 
nêu gương về tư tưởng chính trị, đạo đức, 
lối sống và phong cách làm việc. Mỗi cán 
bộ, đảng viên phải kiên định với mục tiêu lý 
tưởng của Đảng, nâng cao nhận thức chính 
trị, tinh thần học tập, nghiên cứu lý luận và 
khả năng nhận diện, đấu tranh với các quan 
điểm sai trái, thù địch. Đồng thời, phải giữ 
vững chuẩn mực đạo đức, liêm chính, đặt lợi 
ích chung lên trên lợi ích riêng, chống chủ 
nghĩa cá nhân và thực hành lối sống giản dị, 
khiêm tốn. Thực hành chuẩn mực trong lối 
sống và các mối quan hệ xã hội, có tinh thần 
trách nhiệm trong công tác, tác phong khoa 
học, công tâm, khách quan, không để xảy ra 
tiêu cực hay nhũng nhiễu nhân dân. 

Bên cạnh việc cụ thể hóa nội dung, mỗi 
cán bộ, đảng viên phải đa dạng hóa phương 
thức nêu gương. Nêu gương bằng hành động 
trực tiếp là phương thức cơ bản, thể hiện ở 
việc cán bộ, đảng viên chủ động đi đầu trong 
thực hiện nhiệm vụ, sẵn sàng nhận phần 
khó về mình, làm việc khoa học, nói ít làm 
nhiều, lấy kết quả thực tiễn để chứng minh 
tinh thần trách nhiệm. Nêu gương bằng sự 
tự giác chấp hành pháp luật và kỷ luật của 
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Đảng thể hiện qua lối sống chuẩn mực, ý 
thức giữ gìn hình ảnh của người đảng viên 
trong cả không gian đời thực và không gian 
số. Nêu gương thái độ và phong cách ứng 
xử được thể hiện qua tinh thần tôn trọng 
nhân dân, lắng nghe ý kiến phản ánh, ứng 
xử văn hóa trong cơ quan, đơn vị và trong 
cộng đồng. Trong điều kiện hiện nay, việc 
nêu gương còn đòi hỏi cán bộ, đảng viên thể 
hiện khả năng tự phê bình và phê bình một 
cách thẳng thắn, chân thành, dám thừa nhận 
khuyết điểm và kiên quyết sửa chữa. Ngoài 
ra, nêu gương thông qua năng lực chuyên 
môn, tác phong nghề nghiệp, hiệu quả công 
tác cũng là phương thức quan trọng, góp 
phần tạo dựng niềm tin và ảnh hưởng tích 
cực trong đội ngũ cũng như trong xã hội. 
Khi các phương thức nêu gương được triển 
khai đa dạng, phù hợp với điều kiện cụ thể 
của từng cán bộ, đảng viên, trách nhiệm nêu 
gương sẽ trở thành động lực nội sinh, tạo 
sức lan tỏa và góp phần quan trọng trong tự 
phòng, chống suy thoái về tư tưởng chính 
trị, đạo đức và lối sống của đội ngũ cán bộ, 
đảng viên.

Như vậy, trong bối cảnh sáp nhập, mỗi 
cán bộ, đảng viên phải nêu cao tinh thần tiên 
phong, gương mẫu; nói đi đôi với làm; hành 
động đúng đường lối của Đảng, chính sách, 
pháp luật của Nhà nước; có lối sống giản dị, 
trong sạch, tận tụy vì dân. Chủ động tự học, 
nghiên cứu, cập nhật kiến thức mới để kịp 
thời đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ của Thành 
phố Hồ Chí Minh. Xây dựng nội dung và 
tiêu chí nêu gương thành các chương trình, 
kế hoạch cụ thể phù hợp với nhiệm vụ được 

giao và với từng cơ quan, đơn vị. Đây sẽ là 
căn cứ để cấp ủy kiểm tra, giám sát và là 
cơ sở để người dân đánh giá mức độ hoàn 
thành trách nhiệm nêu gương của cán bộ, 
đảng viên. 

Tóm lại, trách nhiệm của cán bộ, đảng 
viên tỉnh Bà Rịa - Vũng Tàu (nay là Thành 
phố Hồ Chí Minh) trong tự phòng, chống 
suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối 
sống không chỉ là yêu cầu tất yếu, mà còn 
là nhiệm vụ chính trị quan trọng. Việc thực 
hiện hiệu quả các giải pháp nhằm thực hiện 
tốt trách nhiệm của cán bộ, đảng viên trong 
tự phòng, chống suy thoái tư tưởng chính trị, 
đạo đức, lối sống sẽ góp phần quan trọng vào 
xây dựng Đảng bộ Thành phố Hồ Chí Minh 
trong sạch, vững mạnh, đội ngũ cán bộ, đảng 
viên ngày càng phát huy được tinh thần 
trách nhiệm, vai trò tiên phong, gương mẫu, 
ý thức tự soi, tự sửa, tự giáo dục, rèn luyện, 
tu dưỡng đáp ứng yêu cầu trong kỷ nguyên 
phát triển mới - kỷ nguyên vươn mình của 
dân tộc Việt Namq

(1), (2), (3), (4), (5), (6), (7), (8), (9), (10), (12), (13), (14), (15), (16), (17) Trường 
Chính trị tỉnh Bà Rịa - Vũng Tàu, Báo cáo phân 
tích kết quả điều tra “Phòng, chống suy thoái về tư 
tưởng chính trị, đạo đức, lối sống của cán bộ, đảng 
viên ở tỉnh Bà Rịa - Vũng Tàu giai đoạn hiện nay, 
tháng 3/2025
(11) Báo cáo số 209-BC/TU ngày 20/01/2022 của Tỉnh 
ủy Bà Rịa - Vũng Tàu “về tổng kết 15 năm thực hiện 
Nghị quyết Trung ương 5, khóa X về tiếp tục đổi mới 
phương thức lãnh đạo của Đảng đối với hoạt động 
của hệ thống chính trị”


