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1. Dẫn nhập
Nghị quyết số 57-NQ/TW ngày 
22/12/2024 của Bộ Chính trị “về đột 

phá phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới 
sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia” được coi là 
một trong bốn nghị quyết để đưa đất nước cất 
cánh, bước vào kỷ nguyên phát triển mới. Nghị 
quyết đã khẳng định: “Phát triển khoa học, công 
nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số đang 
là yếu tố quyết định phát triển của các quốc gia; 
là điều kiện tiên quyết, thời cơ tốt nhất để nước 
ta phát triển giàu mạnh, hùng cường trong kỷ 
nguyên mới - kỷ nguyên vươn mình của dân 
tộc”. Tuy nhiên, việc triển khai Nghị quyết số 
57-NQ/TW ở đồng bằng sông Cửu Long đang 
phải đối mặt với nhiều thách thức. Vì vậy, nhận 
diện và giải quyết những thách thức để thực 
hiện hiệu quả Nghị quyết này nhằm đưa đồng 
bằng sông Cửu Long bứt phá trong tương lai.

2. Những thách thức trong triển khai 
Nghị quyết số 57-NQ/TW của Bộ Chính 
trị ở đồng bằng sông Cửu Long

Tầm quan trọng và ý nghiã của việc thực 
hiện Nghị quyết số 57-NQ/TW đã rõ ràng 
và điều này càng cấp thiết hơn ở đồng bằng 
sông Cửu Long. Bởi vì, đồng bằng sông Cửu 
Long đang được đánh giá là vùng tụt hậu 
hơn so với các vùng khác trong cả nước, nên 
việc thực hiện Nghị quyết ở đồng bằng sông 
Cửu Long được coi là giải pháp quan trọng 
để ngăn chặn nguy cơ tụt hậu, tạo ra sự phát 
triển bứt phá. Tuy nhiên, việc triển khai Nghị 
quyết số 57-NQ/TW của Bộ Chính trị ở đồng 
bằng sông Cửu Long cũng đang phải đối mặt 
với nhiều khó khăn, thách thức, cụ thể là:

Thứ nhất, về lực lượng doanh nghiệp
Nghị quyết số 57-NQ/TW của Bộ Chính 

trị khẳng định phải “phát huy sức mạnh tổng 
hợp của cả hệ thống chính trị, sự tham gia 
tích cực của doanh nhân, doanh nghiệp và 
nhân dân đối với phát triển khoa học, công 
nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc 
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gia”. Trong đó, người dân và doanh nghiệp 
là trung tâm, là chủ thể, nguồn lực, động lực 
chính. Việc ứng dụng công nghệ cũng như 
nghiên cứu công nghệ phụ thuộc rất lớn vào 
nguồn lực của các doanh nghiệp, nhưng các 
doanh nghiệp ở đồng bằng sông Cửu Long 
còn yếu cả về số lượng và chất lượng. Năm 
2021, tổng số doanh nghiệp đang hoạt động 
ở đồng bằng sông Cửu Long chiếm 7,2% 
cả nước, đến năm 2022 cũng chỉ tăng lên 
7,3%, năm 2023 là 7,4%(1), chỉ cao hơn vùng 
Trung du và miền núi phía Bắc và vùng Tây 
Nguyên. Xét về mật độ doanh nghiệp trên 
1.000 dân ở đồng bằng sông Cửu Long, 
năm 2021 là 3,5 doanh nghiệp, năm 2022 
là 3,7 doanh nghiệp, năm 2023 là 3,9 doanh 
nghiệp, thấp hơn nhiều so với trung bình cả 
nước (9,2 doanh nghiệp)(2) và chỉ cao hơn 
vùng Trung du và miền núi phía Bắc. Doanh 
nghiệp ở đồng bằng sông Cửu Long đa số là 
vừa và nhỏ, quy mô vốn nhỏ nên không có 
nhiều tiền để đầu tư những công nghệ hiện 
đại cũng như đầu tư cho việc nghiên cứu 
công nghệ, quy trình sản xuất mới. Đây là 
một hạn chế nguồn lực rất lớn để triển khai 
thực hiện Nghị quyết số 57-NQ/TW của Bộ 
Chính trị.

Thứ hai, về đội ngũ nhà khoa học
Nghị quyết số 57-NQ/TW của Bộ Chính 

trị xác định nhà khoa học là nhân tố then chốt 
trong thực hiện Nghị quyết. Nhà khoa học 
phải là những người có trình độ từ đại học 
trở lên và làm trong lĩnh vực khoa học, công 
nghệ. Nhà khoa học bao gồm: viên chức làm 
công tác nghiên cứu khoa học (giữ các chức 
danh khoa học, như trợ lý nghiên cứu, nghiên 
cứu viên, nghiên cứu viên chính, nghiên cứu 
viên cao cấp), làm việc trong các đơn vị sự 
nghiệp công lập (học viện, viện nghiên cứu, 
trường đại học,…); viên chức giữ các chức 
danh công nghệ (kỹ thuật viên, kỹ sư, kỹ sư 
chính, kỹ sư cao cấp) làm việc trong các đơn 
vị sự nghiệp công lập, các doanh nghiệp khoa 
học và công nghệ. Cán bộ, công chức làm 
công tác quản lý nhà nước về khoa học và 

công nghệ tham gia hoặc chỉ đạo công việc 
nghiên cứu phục vụ việc hoạch định các quyết 
sách, quyết định quan trọng về khoa học và 
công nghệ trong thẩm quyền của mình; trí 
thức người Việt Nam ở nước ngoài và các 
chuyên gia nước ngoài làm việc trong lĩnh 
vực khoa học và công nghệ tại Việt Nam; các 
cá nhân thuộc mọi tầng lớp xã hội yêu thích 
khoa học kỹ thuật, có sáng kiến cải tiến, ứng 
dụng khoa học kỹ thuật vào đời sống. 

Tuy nhiên, đội ngũ các nhà khoa học hay 
nguồn nhân lực khoa học, công nghệ ở đồng 
bằng sông Cửu Long vẫn còn hạn chế. Mặc 
dù Nhà nước và tỉnh, thành vùng đồng bằng 
sông Cửu Long đã có nhiều nỗ lực, cố gắng, 
đầu tư phát triển nhiều trường đại học để 
cung ứng nguồn nhân lực, trong đó có nhân 
lực khoa học, công nghệ cho vùng nhưng vẫn 
chưa tương xứng. Vùng đồng bằng sông Cửu 
Long có 17 trường đại học (11 trường công 
lập, 06 trường dân lập, tư thục) và một số 
phân hiệu đại học tại thành phố Cần Thơ, Bến 
Tre và Cà Mau. Hằng năm, các trường đại 
học tại vùng đồng bằng sông Cửu Long cung 
ứng cho thị trường lao động khoảng 25.863 
sinh viên đại học và 1.780 thạc sĩ, tiến sĩ khoa 
học và công nghệ với các chuyên ngành: kinh 
tế, nông nghiệp, công nghệ, khoa học, môi 
trường,... Trong đó, Đại học Cần Thơ cung 
cấp cho thị trường lao động nguồn nhân lực 
chất lượng cao với 9.307 sinh viên đại học 
và 918 thạc sĩ, tiến sĩ; Trường Đại học Trà 
Vinh là 3.694 sinh viên đại học và 494 thạc 
sĩ, tiến sĩ; Trường Đại học Đồng Tháp là 
3.495 sinh viên đại học và 134 thạc sĩ, tiến 
sĩ(3). Tuy nhiên, nguồn nhân lực khoa học của 
vùng chủ yếu tập trung vào các ngành nông 
nghiệp, thủy sản, những ngành liên quan đến 
công nghệ thông tin, công nghệ số, AI còn ít. 
Theo Liên đoàn Thương mại và Công nghiệp 
Việt Nam (VCCI) Chi nhánh Cần Thơ, đồng 
bằng sông Cửu Long có khoảng 10 triệu lao 
động, nhưng tỷ lệ lao động qua đào tạo chỉ đạt 
14,9% và tỷ lệ lực lượng lao động có trình độ 
đại học trở lên là 6,8%, thấp nhất cả nước(4). 
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Ngoài ra, theo báo cáo của nhóm quản trị 
nhà nước kiêm cố vấn phát triển số của Cơ 
quan Phát triển quốc tế Hoa Kỳ (USAID) tại 
Việt Nam,  trong tổng số 430.000 nhân lực 
thuộc lĩnh vực công nghệ thông tin của cả 
nước, những người từ đồng bằng sông Cửu 
Long chỉ chiếm 5%. Điều này chưa tương 
xứng với tiềm năng dân số, khi dân số của 
vùng chiếm 19% dân số cả nước”(5). Hơn thế, 
mức thu nhập bình quân của vùng thấp, mức 
lương dành cho đội ngũ các nhà khoa học 
chưa cao cũng dẫn đến tình trạng chảy máu 
chất xám. Các nhà khoa học của vùng có năng 
lực chuyên môn tốt lại chủ yếu làm việc tại 
Thành phố Hồ Chí Minh hoặc các trung tâm 
công nghệ khác có nhiều cơ hội phát triển và 
đãi ngộ tốt hơn. Vì vậy, việc thúc đẩy nghiên 
cứu, ứng dụng công nghệ mới, đổi mới sáng 
tạo cũng gặp nhiều khó khăn.

Thứ ba, nguồn vốn nhà nước đầu tư cho 
đổi mới, sáng tạo, chuyển đổi số còn hạn chế

Một mục tiêu đồng thời là điều kiện để 
thực hiện chuyển đổi số là phải có hạ tầng 
công nghệ tốt. Nghị quyết số 57-NQ/TW đặt 
mục tiêu đến năm 2030 là xây dựng “hạ tầng 
công nghệ số tiên tiến, hiện đại, dung lượng 
siêu lớn, băng thông siêu rộng ngang tầm các 
nước tiên tiến; từng bước làm chủ một số công 
nghệ chiến lược, công nghệ số như: Trí tuệ 
nhân tạo, internet vạn vật (IoT), dữ liệu lớn, 
điện toán đám mây, chuỗi khối, bán dẫn, công 
nghệ lượng tử, nano, thông tin di động 5G, 
6G, thông tin vệ tinh và một số công nghệ 
mới nổi. Phủ sóng 5G toàn quốc”. Nguồn lực 
để đầu tư phát triển hạ tầng số theo tinh thần 
của Nghị quyết số 57-NQ/TW là thực hiện 
hợp tác công tư: “Có cơ chế hợp tác công tư 
để phát triển hạ tầng số hiện đại, trong đó 
nguồn lực nhà nước là chủ yếu. Phát triển hạ 
tầng viễn thông, internet đáp ứng yêu cầu dự 
phòng, kết nối, an toàn, bền vững, hệ thống 
truyền dẫn dữ liệu qua vệ tinh, mạng cáp 
quang băng thông rộng tốc độ cao phủ sóng 
toàn quốc, mạng thông tin di động 5G, 6G 
và các thế hệ tiếp theo. Phát triển hạ tầng vật 

lý số, hạ tầng tiện ích số; tích hợp cảm biến, 
ứng dụng công nghệ số vào hạ tầng thiết 
yếu. Phát triển ngành công nghiệp IoT, xây 
dựng một số cụm công nghiệp IoT di động”.

Đồng thời, Nhà nước phải có nguồn ngân 
sách lớn để xây dựng và thực hiện các chính 
sách đặc thù để thu hút, tuyển dụng, giữ chân 
nhân lực về khoa học, công nghệ và chuyển 
đổi số làm việc trong các cơ quan của hệ 
thống chính trị. Cùng với đó phải có vốn để 
đầu tư chi cho hoạt động nghiên cứu khoa 
học, công nghệ: “Ngân sách chi cho nghiên 
cứu, phát triển khoa học, công nghệ ưu tiên 
thực hiện theo cơ chế quỹ, thông qua các quỹ 
phát triển khoa học và công nghệ. Cơ cấu 
lại nguồn ngân sách chi sự nghiệp khoa học 
và công nghệ bảo đảm tập trung, có trọng 
tâm, trọng điểm, không dàn trải”. Tuy nhiên, 
nguồn vốn từ thu ngân sách của các tỉnh đồng 
bằng sông Cửu Long còn rất khiêm tốn, chủ 
yếu trông chờ vào nguồn hỗ trợ từ Trung 
ương nên khó khăn trong thực hiện các giải 
pháp triển khai Nghị quyết số 57-NQ/TW.

  Mức thu ngân sách của các tỉnh đồng bằng 
sông Cửu Long không cao, chỉ có Long An 
đạt 25.800 tỷ (xem Bảng). Do đó, chi thường 
xuyên của các tỉnh này không đủ, phải nhờ 
sự hỗ trợ từ Trung ương nên không có vốn từ 
ngân sách nhà nước cho việc triển khai các 
nhiệm vụ của Nghị quyết số 57-NQ/TW. 

Thứ tư, người dân - chủ thể quan trọng 
để thực hiện Nghị quyết số 57-NQ/TW còn 
hạn chế

Để thực hiện thành công những mục tiêu 
và nhiệm vụ của Nghị quyết số 57-NQ/TW, 
người dân đóng vai trò rất quan trọng. Nghị 
quyết số 57-NQ/TW đặt ra mục tiêu đến 
năm 2030: “Tỷ lệ sử dụng dịch vụ công trực 
tuyến của người dân và doanh nghiệp đạt 
trên 80%; giao dịch không dùng tiền mặt đạt 
80%”. Tuy nhiên, nếu trình độ của người dân 
không cao, không sử dụng công nghệ thành 
thạo thì hạ tầng số dù đầy đủ việc sử dụng 
dịch vụ công trực tuyến cũng không đạt yêu 
cầu. Để thực hiện mục tiêu “phát triển Chính 
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phủ số, kinh tế số, xã hội số, công dân số, 
công nghiệp văn hóa số đạt mức cao của thế 
giới”, phải có những công dân có trình độ 
cao, sử dụng thành thạo công nghệ thông 
tin, thậm chí là tiếng anh. Đồng thời, trong 
chi phí đầu tư cho nghiên cứu phát triển, 
sự đóng góp của người dân, doanh nghiệp 
chiếm tỷ lệ cao, Bộ Chính trị đưa ra mục 
tiêu: “Kinh phí chi cho nghiên cứu phát triển 
(R&D) đạt 02% GDP, trong đó kinh phí từ 
xã hội chiếm hơn 60%”. Muốn đạt được mục 
tiêu này thì người dân phải có thu nhập cao, 
có nguồn lực kinh tế dồi dào. 

Tuy nhiên, những điều kiện này đối với 
người dân ở đồng bằng sông Cửu Long còn 
hạn chế. Đồng bằng sông Cửu Long được coi 
là vùng trũng về giáo dục, mặt bằng dân trí 
của cả nước đến năm 2019, tỷ lệ lao động 

có trình độ cao đẳng, đại học trở lên của 
vùng là 8% trong khi cả nước là 14,5%. Năm 
2019, tỷ lệ lao động đã qua đào tạo của vùng 
đồng bằng sông Cửu Long thấp nhất trong 
các vùng, chỉ có 13,6% trong khi cả nước là 
23,1%(6). Theo thống kê, số người mù chữ 
trong độ tuổi 15 - 60 của khu vực đồng bằng 
sông Cửu Long còn khoảng hơn 441.000 
người, chiếm 38,26% số người mù chữ của 
toàn quốc(7). Tỷ lệ dân số trong độ tuổi trung 
học cơ sở nhưng không đi học của đồng bằng 
sông Cửu Long cao nhất nước, với 12% (cả 
nước là 6,6%). Tỷ lệ dân số trong độ tuổi 
trung học phổ thông nhưng không đi học cũng 
cao nhất với 37,5% (cả nước là 25,9%)(8). Với 
trình độ dân trí thấp, không biết chữ hoặc mới 
đi học tiểu học thì năng lực số của người dân 
gần như bằng 0. Vì vậy, việc xây dựng xã hội 

STT Tỉnh Thu ngân sách (tỷ đồng)

1 Cần Thơ 12.500

2 Vĩnh Long 6.580

3 Tiền Giang 11.400

4 Hậu Giang 16.515

5 An Giang 8.100

6 Kiên Giang 16.977

7 Bạc Liêu 4.300

8 Cà Mau 5.800

9 Sóc Trăng 4.112

10 Đồng Tháp 9.675

11 Bến Tre 5.375

12 Trà Vinh 18.932

13 Long An 25.800

Bảng: Thu ngân sách của các tỉnh đồng bằng sông Cửu Long năm 2024

 Nguồn: Tập hợp từ trang thông tin các tỉnh
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số, công dân số của vùng còn gặp nhiều khó 
khăn. Năm 2024, thu nhập bình quân đầu 
người toàn vùng đồng bằng sông Cửu Long 
đạt 80,7 triệu đồng/năm, đứng thứ 5/6 vùng 
trên cả nước(9). Điều này làm hạn chế vai trò 
của người dân trong thực hiện Nghị quyết số 
57-NQ/TW của Bộ Chính trị. 

Thứ năm, vai trò của nhà nước, chính 
quyền địa phương trong thực hiện Nghị quyết 
số 57-NQ/TW của Bộ Chính trị

Nghị quyết số 57-NQ/TW khẳng định: 
“Nhà nước giữ vai trò dẫn dắt, thúc đẩy, tạo 
điều kiện thuận lợi nhất cho phát triển khoa 
học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển 
đổi số quốc gia”. Để Nhà nước dẫn dắt, thúc 
đẩy sự phát triển đổi mới, sáng tạo và chuyển 
đổi số thì đội ngũ cán bộ, công chức cần có 
tư duy quản lý mở, linh hoạt, dám nghĩ, dám 
làm, dám đổi mới sáng tạo vì lợi ích chung. 
Nếu cán bộ lúc có tư duy giữ an toàn cho 
mình, không dám xây dựng những cơ chế 
mới đột phá thúc đẩy sự đổi mới, sáng tạo 
thì sẽ không thể triển khai tốt những nhiệm 
vụ của Nghị quyết số 57-NQ/TW đề ra. Đội 
ngũ cán bộ, công chức trong các cơ quan 
nhà nước ở đồng bằng sông Cửu Long đã 
được nâng lên về chất lượng, song tinh thần 
dám nghĩ, dám làm, dám đương đầu với khó 
khăn, thử thách, dám đổi mới trong đội ngũ 
này thời gian qua còn hạn chế. Tổng số cán 
bộ khu vực công có trình độ đại học trở lên ở 
đồng bằng sông Cửu Long chỉ chiếm khoảng 
31%, thấp hơn rất nhiều so với mức trung 
bình của cả nước là 48,1%. Trong đó, có đến 
52,3% cán bộ có trình độ chuyên môn sơ cấp 
hoặc chưa qua đào tạo, số lượng chủ tịch 
Ủy ban nhân dân cấp xã chưa được đào tạo 
chuyên môn chiếm 13,5%(10). Nguồn nhân 
lực công thấp dẫn tới việc ứng dụng công 
nghệ trong hoạt động quản lý còn hạn chế, 
cản trở quá trình xây dựng chính quyền số 
cũng như việc hướng dẫn, hỗ trợ người dân 
ứng dụng công nghệ số. Điều này gây cản trở 
cho việc thực hiện Nghị quyết số 57-NQ/TW 
của Bộ Chính trị.

3. Một số định hướng để vượt qua 
thách thức thực hiện hiệu quả Nghị quyết 
số 57-NQ/TW của Bộ Chính trị ở đồng 
bằng sông Cửu Long

Thứ nhất, phát huy tối đa mọi nguồn lực 
thúc đẩy vùng phát triển mạnh mẽ hơn nữa 
để tăng thu nhập cho người dân và doanh 
nghiệp, từ đó tăng tiềm lực vốn huy động 
từ xã hội cho đầu tư nghiên cứu phát triển. 
Hiện nay, thu nhập của người dân bình quân 
đầu người vùng đồng bằng sông Cửu Long 
vẫn thấp hơn so với mức chung của cả nước, 
cần phấn đấu bằng và vượt hơn so với mức 
chung. Muốn vậy, cần nâng cao hiệu quả sản 
xuất của tất cả các ngành, liñh vực sản xuất. 
Phát huy tiềm năng của nguồn nhân lực, 
của người dân, nhà khoa học, doanh nghiệp 
tham gia vào chuyển đổi số, đổi mới, sáng 
tạo, từ nguồn ngân sách địa phương và sự 
hỗ trợ của các tổ chức, cá nhân xây dựng 
quỹ khen thưởng dành cho những cá nhân, 
tổ chức trong cơ quan nhà nước và ngoài xã 
hội, trong doanh nghiệp có những cải tiến 
kỹ thuật, sáng chế, phát minh, công trình có 
ý nghiã, mang lại hiệu quả thiết thực cho 
đơn vị và xã hội. 

Thứ hai, đẩy mạnh giáo dục và đào tạo 
nhằm nâng cao mặt bằng dân trí cho người 
dân trong vùng. Thực hiện phong trào xóa 
mù chữ và phổ cập giáo dục trung học cơ 
sở cho người dân toàn vùng, hướng tới mục 
tiêu 100% người dân đều biết chữ và học 
hết cấp trung học cơ sở. Để thực hiện được 
điều này đòi hỏi sự chung tay không chỉ 
của ngành giáo dục, mà cả chính quyền địa 
phương, hỗ trợ vật chất, động viên nhân dân, 
đồng bào tạo điều kiện cho con em mình đến 
trường. Các cơ sở giáo dục cần chú ý nhiều 
hơn nữa đến việc giáo dục ngoại ngữ và khả 
năng tiếp cận với công nghệ thông tin cho 
học sinh để hướng đến xây dựng xã hội số. 
Các tỉnh cũng cần đẩy mạnh phong trào bình 
dân học vụ số, thúc đẩy phong trào học tập 
công nghệ số cho toàn dân bằng nhiều hình 
thức phù hợp.
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Thứ ba, đổi mới và cơ cấu lại các trường 
đại học trong vùng theo hướng đầu tư tăng 
số lượng và chất lượng đào tạo những ngành 
công nghệ thông tin, công nghệ số, AI,… 
nhằm cung cấp nguồn nhân lực khoa học 
công nghệ, đội ngũ các nhà khoa học có chất 
lượng cho vùng. Các trường đại học, viện 
nghiên cứu phải tự đổi mới và có chiến lược 
phát triển ngành, nghề của trường phù hợp 
với sự chuẩn bị đầy đủ về cơ sở vật chất, đội 
ngũ giảng viên đáp ứng tốt yêu cầu.

Thứ tư, tiếp tục thực hiện nhiều giải pháp 
nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công 
chức, đặc biệt đổi mới cơ chế đánh giá cán 
bộ, lấy kết quả công việc là thước đo chính, 
kết quả đổi mới, sáng tạo, chuyển đổi số 
ở địa phương, đơn vị là thước đo đánh giá 
hoạt động của cán bộ, công chức đặc biệt là 
người đứng đầu. Xây dựng các chương trình 
bồi dưỡng về năng lực số cho đội ngũ cán 
bộ, công chức, thúc đẩy phong trào học tập 
số trong đội ngũ cán bộ này hướng tới bảo 
đảm 100% cán bộ đều có khả năng làm việc 
trên môi trường số.  Các cơ quan trong hệ 
thống chính trị, trường đại học, viện nghiên 
cứu cần có cơ chế tuyển dụng, thu hút người 
tài vào làm việc, chính quyền các cấp cần 
ưu tiên bố trí kinh phí, nguồn lực vật chất để 
các cơ quan này có điều kiện thực hiện các 
chính sách thu hút, giữ chân các chuyên gia, 
người tài.

Thứ năm, trong bối cảnh các doanh nghiệp 
ở đồng bằng sông Cửu Long còn ít và quy mô 
nhỏ, cần tập trung xây dựng thể chế thông 
thoáng, tạo mọi điều kiện thuận lợi để khuyến 
khích các doanh nghiệp đổi mới, sáng tạo và 
tích cực tham gia chuyển đổi số. Đồng thời, 
trên cơ sở tập trung xây dựng được nguồn 
nhân lực chất lượng cao, đặc biệt là nhân lực 
khoa học, công nghệ, các tỉnh trong vùng cần 
đẩy mạnh kêu gọi các doanh nghiệp công 
nghệ đầu tư, phát triển ở địa phương mình.

Thứ sáu, các tỉnh đồng bằng sông Cửu 
Long cần đẩy mạnh các giải pháp quản lý 
chặt chẽ nhằm tăng thu ngân sách, từ đó có 

nguồn lực đầu tư cho hoạt động đổi mới, sáng 
tạo, thúc đẩy chuyển đổi số quốc gia. Các cơ 
quan nhà nước cũng cần tăng cường kết nối, 
tích cực thực hiện việc xây dựng chính quyền 
điện tử, chính phủ số.

Tóm lại, có nhiều giải pháp, công việc 
cần thực hiện nhằm khắc phục những khó 
khăn, thách thức, thúc đẩy đổi mới, sáng tạo, 
chuyển đổi số ở khu vực đồng bằng sông Cửu 
Long. Tuy nhiên, thực hiện có hiệu quả Nghị 
quyết số 57-NQ/TW của Bộ Chính trị là con 
đường duy nhất để vùng có thể sánh vai cùng 
các vùng khác trong cả nước, tránh nguy cơ 
tụt hậu đang ngày càng rõ nét. Do đó, phải có 
quyết tâm cao và hành động quyết liệt của cả 
hệ thống chính trị, toàn xã hội trong đó các 
cơ quan nhà nước đóng vai trò định hướng, 
dẫn dắt để tập hợp, phát huy nguồn lực của 
toàn xã hội, của người dân và doanh nghiệp 
trong cuộc cách mạng sâu sắc, toàn diện trên 
tất cả các lĩnh vực nàyq 
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