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1. Nhận diện âm mưu, thủ đoạn của 
các thế lực thù địch 

Những năm qua, chủ trương tinh giản biên 
chế, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống 
chính trị theo hướng tinh gọn, hoạt động hiệu 
lực, hiệu quả là một trong những nhiệm vụ 
trọng tâm được Đảng và Nhà nước Việt Nam 
triển khai thực hiện. Với quan điểm nhìn 
thẳng vào sự thật, đánh giá khách quan và 
toàn diện, có thể thấy, tổ chức bộ máy của hệ 
thống chính trị ở nước ta vẫn còn cồng kềnh, 
nhiều tầng nấc trung gian; chức năng, nhiệm 
vụ, quyền hạn của không ít bộ ngành, cơ 
quan, đơn vị vẫn còn chồng chéo; phân định 
trách nhiệm chưa rõ ràng, có chỗ bao biện, 
làm thay, có nơi bỏ sót. Đó là một “điểm 

nghẽn” cần tháo gỡ1. Đất nước dù vẫn tiến 
lên, vẫn phát triển, nhưng chưa tương xứng 
với lợi thế, tiềm năng và yêu cầu mới2. Vì vậy, 
từ nửa cuối năm 2024 đến nay (giữa năm 
2025), Việt Nam đã tiến hành sắp xếp lại cơ 
cấu tổ chức, bộ máy của hệ thống chính trị 
một cách căn bản, toàn diện, trên phạm vi 
toàn quốc, đặc biệt là đã giảm được 5 bộ và 
cơ quan ngang bộ, tiến tới sáp nhập nhiều địa 
phương để giảm 63 đơn vị hành chính cấp 
tỉnh xuống còn 34 đơn vị, giảm 10.035 đơn 
vị hành chính cấp xã xuống còn 3.321 đơn 
vị3; đồng thời, chấm dứt hoạt động của chính 
quyền cấp huyện từ ngày 1-7-2025. Đây là 
cuộc sắp xếp tổ chức bộ máy lớn nhất từ trước 
đến nay, thực sự là một cuộc cách mạng. 
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Tuy nhiên, như một quy luật, khi Đảng và 
Nhà nước thực hiện công việc quan trọng thì 
các thế lực thù địch lại xoáy vào để chống 
phá, chủ trương càng lớn, càng đúng, càng 
trúng thì chúng lại càng chống phá quyết liệt. 
Đứng đầu trong số đó là tổ chức Việt Tân, 
ngoài ra còn có nhiều tổ chức và cá nhân 
khác. Chúng sử dụng nhiều thủ đoạn khác 
nhau nhằm xuyên tạc về mục tiêu cũng như 
tác động của việc tinh gọn tổ chức bộ máy ở 
Việt Nam hiện nay. Cụ thể như: Lợi dụng 
không gian mạng xã hội (Facebook, YouTube, 
Tiktok...) với độ tương tác rộng, chia sẻ nhanh 
chóng để tạo ra sự nhiễu loạn thông tin, khiến 
không ít người khó phân biệt thật - giả, 
đúng - sai; sử dụng những bài viết ngắn - dài 
với đủ mọi luận điệu, dàn dựng những video 
clip công phu, những phóng sự giả tạo để 
xuyên tạc sự thật; sử dụng một số kênh truyền 
thông nước ngoài như BBC, RFA, VOA... để 
xuyên tạc mục tiêu cũng như tác động của 
việc tinh gọn tổ chức bộ máy; khơi lại lần sáp 
nhập tỉnh từ nửa thế kỷ trước để suy diễn tiêu 
cực về cuộc cách mạng lần này...  

Tổng hợp lại các thông tin xuyên tạc và 
sai lệch đó, có thể rút ra những luận điệu 
được các thế lực thù địch sử dụng: Một là, 
cuộc cách mạng tinh gọn tổ chức bộ máy là 
cuộc “đại thanh trừng phe cánh, đấu đá nội 
bộ, hạ bệ đối thủ, loại bỏ những người 
không cùng quan điểm”. Hai là, tinh gọn tổ 
chức bộ máy là việc làm “giật cục”, “do ý 
chí chủ quan của cá nhân lãnh đạo”, không 
phải là ý kiến của tập thể, thiếu khoa học và 
sự chuẩn bị. Ba là, việc sắp xếp bộ máy gây 
mất ổn định xã hội, làm xáo trộn cuộc sống 
của người dân và doanh nghiệp. Bốn là, việc 
sáp nhập các đơn vị hành chính cấp tỉnh, cấp 
xã làm “mất quê hương”, bản sắc của nhiều 

địa phương, xóa bỏ lịch sử địa phương. Năm 
là, tinh giản biên chế là việc làm “vô cảm, 
thiếu tính nhân văn, giảm nhân sự tràn lan, 
vô nguyên tắc, đẩy cán bộ, công chức, người 
lao động cần cù bấy lâu nay phải ra đường”; 
tinh gọn tổ chức bộ máy chỉ là hình thức, 
không giảm được biên chế, “bóp chỗ này, 
phình chỗ khác”, không đem lại hiệu quả 
thực tế mà chỉ gây tốn kém, lãng phí, “sáp 
nhập một thời gian rồi lại tách ra”...  
Đối tượng mà các thế lực thù địch nhắm đến 

là tất cả các giai cấp, tầng lớp, lứa tuổi trong 
xã hội, gồm cả đội ngũ cán bộ, đảng viên, 
công chức, viên chức, đặc biệt là những người 
bị ảnh hưởng nhiều nhất. Đồng thời, chúng 
cũng hướng vào các cộng đồng cư dân ở 
những địa phương bị sáp nhập, mất tên địa 
danh. Mục đích của chúng là nhằm hạ thấp uy 
tín của lãnh đạo; làm lung lạc lòng tin của 
Nhân dân đối với Đảng và Nhà nước; gây mâu 
thuẫn giữa Nhân dân với chính quyền; gây 
chia rẽ giữa những người thuộc diện tinh giản 
với những người ở lại làm việc trong hệ thống 
chính trị; gây mâu thuẫn giữa Nhân dân các 
địa phương với nhau. 

Tóm lại, chúng muốn phá vỡ khối đại đoàn 
kết toàn dân tộc; đồng thời, muốn “dìm” những 
quyết sách đúng đắn của Đảng và Nhà nước 
vào những gam màu u tối để chúng ta mất đi 
động lực, hoặc lừng chừng, hoặc đảo ngược 
những quyết sách sáng suốt đã ban hành. 
Những âm mưu, thủ đoạn đó nhằm phá hoại 
mục tiêu đưa đất nước “vươn mình” trong kỷ 
nguyên phát triển mới. Và điều đáng lo ngại là, 
những luận điệu đó đã làm cho một bộ phận cán 
bộ, đảng viên dao động lập trường, mất niềm 
tin vào chủ trương lớn của Đảng, quyết sách 
đúng đắn của Nhà nước. Vì vậy, cần quyết liệt 
đấu tranh bác bỏ các luận điệu xuyên tạc đó.  
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2. Phản bác các luận điệu xuyên tạc 
Cuộc cách mạng tinh gọn tổ chức bộ máy 

không phải là “cuộc đấu đá quyền lực”, loại 
bỏ phe cách mà là để xây dựng một bộ máy 
mới tốt hơn, tiết kiệm hơn, tạo tiền đề để đất 
nước phồn vinh, Nhân dân hạnh phúc 

Luận điệu của các thế lực thù địch cho 
rằng, cuộc cách mạng tinh gọn tổ chức bộ 
máy là “cuộc đấu đá quyền lực” giữa các cá 
nhân hay các nhóm lợi ích là hoàn toàn bịa 
đặt. Sự đoàn kết trong Đảng, trong bộ máy 
chính trị thời gian qua được thể hiện rất rõ. 
Toàn đảng, toàn dân, toàn quân ta là một khối 
thống nhất. Những kẻ chống phá không đưa 
ra được một ví dụ cụ thể hay lập luận đủ sức 
thuyết phục nào để chứng minh cho những 
lời vu khống của chúng. Thực tế, cuộc cách 
mạng tinh gọn tổ chức bộ máy ở Việt Nam 
lần này hướng đến nhiều mục tiêu lớn, tiến 
bộ, tích cực, đặt cơ sở cho mục tiêu bao trùm 
là đất nước phồn vinh, Nhân dân hạnh phúc.  

Thứ nhất, cuộc cách mạng tinh gọn tổ chức 
bộ máy nhằm tạo ra một bộ máy mới gọn 
nhẹ, hoạt động hiệu lực, hiệu quả. Thông qua 
việc giảm bớt các tầng nấc trung gian, chồng 
chéo, hoạt động quản lý, chỉ đạo, điều hành 
sẽ diễn ra nhanh hơn, linh hoạt hơn, đáp ứng 
tốt hơn yêu cầu của người dân và xã hội. Việc 
sắp xếp lại tổ chức bộ máy lần này cũng gắn 
liền với việc cơ cấu lại và nâng cao chất 
lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức. 
Một bộ máy tinh gọn là cơ sở để khơi thông 
các “điểm nghẽn”, đưa đất nước vươn mình 
trong kỷ nguyên phát triển mới.  

Thứ hai, việc hợp nhất các đơn vị hành 
chính cấp tỉnh, cấp xã mở ra không gian 
phát triển mới cho các địa phương với tầm 
nhìn dài hạn. Như một quy luật tất yếu, khi 
số lượng các đơn vị hành chính cấp tỉnh, cấp 

xã giảm thì quy mô, diện tích của các đơn 
vị sẽ tăng lên, các địa phương có không gian 
phát triển mới rộng mở hơn. Quá trình này 
gắn liền với việc tổ chức lại các không gian 
kinh tế ở các tỉnh, thành phố mới nhằm phát 
huy tối đa tiềm năng, lợi thế phát triển của 
mỗi địa phương.  

Chẳng hạn như, sau khi sáp nhập các đơn 
vị cấp tỉnh, tỷ lệ địa phương giáp biển sẽ 
tăng từ 44% (28/63 đơn vị) lên 62% (21/34 
đơn vị)4. Nhiều địa phương trước đây không 
có biển (như Gia Lai, Đắk Lắk, Lâm Đồng) 
thì sau khi hợp nhất (với các tỉnh Bình Định, 
Phú Yên, Bình Thuận) sẽ có biển... Việc sáp 
nhập này tạo ra khả năng liên kết mạnh mẽ 
và phát triển hài hòa hơn giữa miền núi và 
miền biển, đồng bằng và cao nguyên, qua đó 
một mặt thúc đẩy sự phát triển kinh tế - xã 
hội ở các khu vực xa biển, mặt khác tạo động 
lực mới để phát triển kinh tế biển. Các tỉnh 
sau sáp nhập có thể quy hoạch cảng biển, 
khu kinh tế ven biển một cách đồng bộ, tránh 
tình trạng mỗi tỉnh nhỏ như trước đây xây 
cảng riêng nhưng hiệu quả hoạt động thấp. 

Thứ ba, việc sắp xếp tổ chức lại bộ máy, 
đặc biệt là việc xóa bỏ cấp huyện - cấp trung 
gian, tăng cường chức năng, nhiệm vụ cho 
cấp xã là để xây dựng chính quyền gần dân, 
sát dân hơn, phục vụ Nhân dân tốt hơn. 
Theo Bộ trưởng Bộ Nội vụ, có đến 90/99 
nhiệm vụ của cấp huyện sẽ chuyển xuống 
cho cấp xã mới; 9 nhiệm vụ còn lại đưa lên 
cấp tỉnh, và một số nhiệm vụ của cấp tỉnh 
sẽ được chuyển xuống cho cấp xã mới5. 
Cùng với đó, phần lớn cán bộ cấp huyện và 
một bộ phận cán bộ cấp tỉnh sẽ được tăng 
cường về cấp xã, qua đó góp phần nâng cao 
chất lượng đội ngũ cán bộ cấp xã. Mô hình 
chính quyền địa phương hai cấp cũng là mô 



24 THôNG TIN KHoa HọC lÝ lUẬN CHíNH TRị - Số 6 (119)-2025

TăNG CườNG Bảo vệ NềN TảNG Tư TưởNG Của ĐảNG, 
ĐẤU TRaNH PHảN BÁC CÁC qUaN ĐIỂm SaI TRÁI, THù ĐịCH TRoNG TÌNH HÌNH mỚI

hình có tính phổ biến trên thế giới hiện nay, 
đã được nhiều quốc gia phát triển như Anh, 
Na Uy, Nhật Bản, Hàn Quốc... thực hiện từ 
nhiều thập niên trước6.  

Thứ tư, cuộc cách mạng tinh gọn tổ chức 
bộ máy góp phần tiết kiệm chi ngân sách, 
tăng nguồn lực cho đầu tư phát triển, an sinh 
xã hội, quốc phòng, an ninh. Hiện nay, chi 
thường xuyên cho bộ máy ở Việt Nam 
chiếm khoảng 70% chi ngân sách nhà nước, 
trong khi con số này ở nhiều nước chỉ 
khoảng 48-50%7. Nếu không khắc phục 
được bất cập, hạn chế này thì nước ta sẽ rất 
khó đạt mục tiêu đến năm 2045 trở thành 
nước phát triển, có thu nhập cao như Nghị 
quyết Đại hội XIII của Đảng (năm 2021) đã 
đề ra. Việc tinh gọn tổ chức bộ máy sẽ góp 
phần giảm chi thường xuyên, từ đó tăng 
cường ngân sách cho đầu tư phát triển, xây 
dựng hệ thống cơ sở hạ tầng, y tế, giáo dục, 
quốc phòng, an ninh, an sinh xã hội. Sau sáp 
nhập sẽ có nhiều trụ sở công dôi dư, đây là 
nguồn cơ sở vật chất được ưu tiên để làm 
trường học, bệnh viện hay các hoạt động 
khác phục vụ phát triển kinh tế - xã hội ở các 
địa phương nói riêng và đất nước nói chung. 

Như vậy, cuộc cách mạng tinh gọn tổ 
chức bộ máy là bước đột phá cần thiết để 
xây dựng một bộ máy mới hoạt động hiệu 
quả hơn. Điều đó cho thấy, những luận điệu 
xuyên tạc của các thế lực thù địch về nguyên 
nhân, mục tiêu, mục đích của cuộc cách 
mạng này là hoàn toàn bịa đặt.  

Tinh gọn tổ chức bộ máy không phải là 
việc làm “giật cục”, “do ý chí chủ quan của 
cá nhân lãnh đạo”, mà ngược lại, đó là 
quyết định của tập thể, là sự tiếp nối quá 
trình đã có và được tiến hành rất khoa học, 
bài bản và đúng thời điểm 

Cải cách hành chính, tinh gọn tổ chức bộ 
máy là một xu hướng tất yếu trên toàn cầu 
chứ không chỉ riêng ở Việt Nam. Sinh thời, 
Chủ tịch Hồ Chí Minh từng chỉ rõ: “Từ các 
bộ, các ngành và các địa phương, bộ máy đều 
quá cồng kềnh và càng ngày càng phình ra. 
Vì vậy mà sinh ra quan liêu, lãng phí”8. Do 
đó, Người đưa ra biện pháp “phải sắp xếp 
cho gọn gàng hợp lý [...] những người thừa 
phải đưa đi chỗ thiếu, những người ở lại phải 
thi đua nâng cao năng suất của mình”9.  

Cuộc cách mạng tinh gọn tổ chức bộ máy 
lần này không phải là việc làm “giật cục”, 
“do ý chí chủ quan của cá nhân lãnh đạo” 
như dụng ý đen tối mà các thế lực thù địch 
tuyên truyền. Thực chất, đây là sự tiếp nối 
của một quá trình đã diễn ra từ trước đó, mà 
trực tiếp nhất là tiếp tục thực hiện Nghị 
quyết số 18-NQ/TW ngày 25-10-2017 của 
Ban Chấp hành Trung ương một số vấn đề 
về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy 
của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động 
hiệu lực, hiệu quả; là việc làm phản ánh tinh 
thần “dám nghĩ, dám làm, dám đổi mới, sáng 
tạo, dám đương đầu với khó khăn, thách 
thức, dám quyết liệt hành động và dám chịu 
trách nhiệm vì lợi ích chung” của những 
người đứng đầu để dẫn dắt đất nước và dân 
tộc bước vào kỷ nguyên phát triển mới.  

Cuộc cách mạng tinh gọn tổ chức bộ máy 
lần này được tiến hành dựa trên sự nghiên 
cứu kỹ lưỡng, tính toán đầy đủ các yếu tố 
về điều kiện tự nhiên, kinh tế - xã hội, trong 
đó có các yếu tố quan trọng như: Hạ tầng 
giao thông, mức độ chuyển đổi số, ứng dụng 
công nghệ thông tin của chính quyền địa 
phương và người dân, năng lực của đội ngũ 
cán bộ, công chức, viên chức... và có sự 
tham khảo kinh nghiệm quốc tế. Tổng Bí 
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thư Tô Lâm khẳng định, sắp xếp đơn vị 
hành chính các cấp nhằm xây dựng chính 
quyền gần dân và mở ra cục diện mới phát 
triển đất nước với tầm nhìn dài hạn, ít nhất 
100 năm10, chứ không phải là chuyện nhanh 
chóng thay đổi, tạm thời như các thế lực thù 
địch suy diễn vô căn cứ. 

Quá trình sắp xếp lại tổ chức bộ máy của 
hệ thống chính trị được triển khai với lộ 
trình và bước đi phù hợp, trên tinh thần chỉ 
đạo sát sao của Trung ương nhưng cũng đề 
cao vai trò chủ động đề xuất của các địa 
phương, cơ quan, đơn vị. Công cuộc này bắt 
đầu từ Trung ương, Trung ương vừa làm 
gương, vừa làm mẫu để các địa phương thực 
hiện, qua đó tạo sự thông suốt theo ngành 
dọc từ Trung ương xuống địa phương. 
Trước mỗi bước đi, các cơ quan chức năng 
ở địa phương đều tiến hành rà soát kỹ lưỡng 
chức năng, nhiệm vụ, biên chế, hiệu quả 
hoạt động của từng cơ quan, đơn vị, từ đó 
đưa ra phương án sắp xếp phù hợp. 

Việc sắp xếp, tinh gọn tổ chức bộ máy lần 
này được tiến hành đúng thời điểm cuối 
nhiệm kỳ Đại hội XIII của Đảng, hội tụ tất 
cả các yếu tố cần và đủ để tiến hành. Công 
việc này cần làm trước khi tiến hành Đại hội 
Đảng các cấp nhiệm kỳ 2025-2030. Đây là 
thời điểm phù hợp nhất, bởi nếu chờ đại hội 
các cấp xong mới tiến hành thì sẽ vô cùng 
khó khăn, phức tạp vì nó liên quan đến công 
tác nhân sự. Từ cuối năm 2024, Tổng Bí thư 
Tô Lâm đã khẳng định, việc sắp xếp, tinh 
gọn tổ chức bộ máy “không thể chậm trễ hơn 
được nữa”11. Đồng thời, Thủ tướng Phạm 
Minh Chính cũng nhấn mạnh: “Đảng đã chỉ 
đạo, Chính phủ đã thống nhất, Quốc hội 
đồng tình, nhân dân ủng hộ, Tổ quốc mong 
đợi thì chỉ bàn làm, không bàn lùi”12. Nhờ 

sự quyết đoán, bài bản và khoa học nên cuộc 
cách mạng tinh gọn tổ chức bộ máy lần này 
diễn ra trong trật tự, đạt yêu cầu đặt ra.  

Tinh gọn tổ chức bộ máy không làm xáo 
trộn cuộc sống của người dân và doanh 
nghiệp mà đem lại nhiều lợi ích thiết thực, 
rõ ràng 

Quá trình sắp xếp lại tổ chức bộ máy 
được tiến hành khẩn trương, “vừa chạy vừa 
xếp hàng”, đảm bảo nguyên tắc không để 
gián đoạn công việc, không để trống về thời 
gian, địa bàn, lĩnh vực, đảm bảo sự vận hành 
thông suốt của hệ thống chính trị. Do đó, 
không ảnh hưởng tiêu cực đến đời sống của 
người dân và doanh nghiệp. 

Việc hợp nhất các tỉnh, xã có thể khiến 
một bộ phận người dân phải đi làm xa hơn, 
nhưng đó chỉ là một bất lợi nhỏ để đổi lại 
nhiều lợi ích to lớn. Khoảng cách địa lý hiện 
tại không còn là trở ngại lớn đối với người 
dân bởi hạ tầng giao thông đã được phát triển 
mạnh mẽ trong thời gian qua và tiếp tục được 
cải thiện trong thời gian tới; nhiều thủ tục 
hành chính đã được triển khai trực tuyến và 
hoạt động chuyển đổi số ngày càng được đẩy 
mạnh. Ngược lại, thực tiễn việc tổ chức lại 
bộ máy đã đem lại nhiều thuận lợi cho người 
dân. Nhiều hoạt động, thủ tục trước đây vốn 
là của cấp huyện, cấp tỉnh nay đã được thực 
hiện tại cấp xã. Chẳng hạn như, người dân 
có thể đến công an xã để thực hiện các thủ 
tục đổi giấy phép lái xe, đăng ký xe, làm căn 
cước công dân và nhiều loại giấy tờ khác 
thay vì phải lên tuyến huyện, tuyến tỉnh như 
trước đây. Dân thụ hưởng không nằm trên lý 
thuyết mà đang được phản ánh một cách sinh 
động, thuyết phục ở đời sống thực tiễn.   

Cuộc cách mạng tinh gọn tổ chức bộ máy 
chẳng những không gây trở ngại cho hoạt 
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động kinh doanh, đầu tư của các doanh 
nghiệp mà ngược lại còn tạo điều kiện thuận 
lợi để các doanh nghiệp phát triển. Chẳng 
hạn như, việc sáp nhập sở giao thông vận tải 
với sở xây dựng sẽ làm giảm bớt thủ tục 
hành chính, tăng cường sự phối hợp giữa 
các lĩnh vực, tạo điều kiện thuận lợi hơn cho 
các doanh nghiệp đầu tư và phát triển; đồng 
thời, góp phần giảm thiểu các yếu tố không 
rõ ràng, giảm sự chồng chéo và thiếu thống 
nhất trong công tác quy hoạch. Từ đầu tháng 
3-2025, việc các sở, ngành mới đi vào hoạt 
động theo nguyên tắc thu gọn đầu mối đã 
thực sự đem lại sự hứng khởi cho người dân 
và doanh nghiệp13. Điều đó chứng tỏ rằng, 
cuộc cách mạng tinh gọn tổ chức bộ máy 
không hề làm đình trệ công việc, ngược lại 
hoạt động sau sáp nhập tốt hơn trước, đời 
sống của người dân không bị xáo trộn mà 
trở nên thuận lợi hơn.  

Việc sáp nhập các đơn vị hành chính 
không làm “mất quê hương”, bản sắc của 
các địa phương, mà quê hương sẽ ngày 
càng to đẹp hơn, giàu có hơn 

Cuộc cách mạng tinh gọn tổ chức bộ 
máy, sáp nhập nhiều tỉnh, thành, xã, 
phường, thị trấn và bỏ cấp huyện sẽ làm mất 
đi nhiều tên gọi địa danh, nhưng điều này 
không làm “mất quê hương”, bản sắc văn 
hóa của các địa phương. Bởi, quê hương 
trong tâm thức của mỗi người được tạo nên 
bởi nhiều yếu tố như vị trí địa lý, điều kiện 
tự nhiên, đặc điểm kinh tế, xã hội, truyền 
thống lịch sử - văn hóa... chứ không phải 
chỉ là tên gọi địa danh đơn thuần. Có thể 
thấy rằng, đối với nhiều người, nhất là 
những người lớn tuổi, khi tên gọi địa danh 
thân thuộc không còn sẽ khiến họ cảm thấy 
bùi ngùi, nuối tiếc. Nhưng đây có thể chỉ là 

những cảm xúc nhất thời. Sự bận rộn của 
cuộc sống thường ngày và khi các cộng đồng 
cư dân hòa nhập vào một tỉnh mới, xã mới 
thì mỗi người sẽ cảm thấy đó không phải là 
vấn đề nữa. Tổng Bí thư Tô Lâm cho rằng, 
trước yêu cầu phát triển mới của đất nước, 
chúng ta phải vượt qua những băn khoăn, 
lo lắng, thói quen bình thường; vượt qua 
những tâm lý, tâm trạng vùng miền để hướng 
tới tư duy, tầm nhìn rộng lớn hơn - “đất nước 
là quê hương”14. 

Việc sắp xếp lại các đơn vị hành chính 
cũng không làm mất đi bản sắc văn hóa của 
các địa phương. Bản sắc văn hóa được tạo 
nên bởi truyền thống lịch sử, văn hóa, là kết 
quả của một quá trình lâu dài, do đó, không 
một quyết định hành chính nào có thể xóa 
bỏ được bản sắc văn hóa của các địa 
phương. Ngược lại, khi sáp nhập, bản sắc 
văn hóa của các địa phương còn có thêm 
những cơ hội và động lực phát triển mới, trở 
nên phong phú và đa dạng hơn. 

Tinh gọn tổ chức bộ máy, cắt giảm nhân 
sự không phải là thực hiện sa thải bừa bãi, 
vô nguyên tắc mà luôn đảm bảo tính nhân 
văn sâu sắc 

Có thể thấy, cuộc cách mạng tinh gọn tổ 
chức bộ máy lần này tạo ra những tâm tư 
nhất định đối với một bộ phận những người 
dôi dư, phải nghỉ việc; một bộ phận cán bộ 
thuộc diện điều chuyển sang đơn vị mới, từ 
cấp trưởng xuống cấp phó, hoặc xuống 
chuyên viên và một bộ phận cán bộ phải đi 
làm xa hơn, thậm chí phải thay đổi nơi ở để 
tiếp tục công việc. Điều đó ít nhiều ảnh 
hưởng đến sinh kế, cuộc sống, gia đình của 
những người bị tác động. Nhưng bằng các 
chính sách cụ thể, Đảng và Nhà nước đã 
quan tâm, giải quyết thấu tình, đạt lý nhằm 
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hạn chế tối đa các tác động bất lợi đối với 
những người bị ảnh hưởng, và đặc biệt có 
sự quan tâm thỏa đáng đối với những người 
có nguyện vọng xin nghỉ việc sớm, nghỉ hưu 
trước tuổi. Cụ thể, Chính phủ đã ban hành 
một số nghị định như: Nghị định số 
178/2024/NĐ-CP ngày 31-12-2024 về 
chính sách, chế độ đối với cán bộ, công 
chức, viên chức, người lao động và lực 
lượng vũ trang trong thực hiện sắp xếp tổ 
chức bộ máy của hệ thống chính trị; Nghị 
định số 67/2025/NĐ-CP ngày 15-3-2025 về 
sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định 
số 178/2024/NĐ-CP, trong đó mở rộng 
đối tượng hưởng chính sách so với Nghị 
định số 178/2024/NĐ-CP nhằm giải quyết 
triệt để vướng mắc phát sinh trong thực tiễn 
khi thực hiện cuộc cách mạng tinh gọn tổ 
chức bộ máy. Ngày 14-4-2025, Ủy ban 
Thường vụ Quốc hội ban hành Nghị quyết 
số 76/2025/UBTVQH15 về việc sắp xếp 
đơn vị hành chính năm 2025, trong đó nêu 
rõ: Chính quyền địa phương cấp tỉnh quan 
tâm bố trí nhà ở công vụ, phương tiện phục 
vụ công tác và nhu cầu đi lại cho đội ngũ 
cán bộ, công chức, viên chức, người lao 
động của các đơn vị hành chính thực hiện 
sắp xếp để ổn định điều kiện làm việc tại 
đơn vị hành chính sau sắp xếp15. 

Có thể thấy, trong quá trình sắp xếp lại tổ 
chức bộ máy, việc bố trí, sắp xếp lại cán bộ 
cũng được tiến hành theo hướng công khai, 
minh bạch, dân chủ, lấy ý kiến tập thể và cá 
nhân nhằm giảm tối đa những tác động tiêu 
cực đến tâm lý và đời sống của cán bộ, công 
chức, viên chức. Những người không còn 
phù hợp với vị trí công tác hoặc có nguyện 
vọng nghỉ hưu sớm đều được hỗ trợ bằng các 
chế độ, chính sách rõ ràng, cụ thể và hợp lý.  

Tại phiên họp thứ 44 ngày 23-4-2025 của 
Ủy ban Thường vụ Quốc hội, Phó Thủ 
tướng Chính phủ Hồ Đức Phớc cho biết, 
trong năm 2025 cần khoảng 170.000 tỷ đồng 
để chi trả cho cán bộ thôi việc, nghỉ hưu 
trước tuổi do sắp xếp, tinh gọn bộ máy16. 
Mỗi cán bộ khi nghỉ, tùy theo thời gian công 
tác còn lại và mức lương hiện hưởng sẽ 
được nhận các mức hỗ trợ nhiều, ít khác 
nhau (từ vài chục triệu đến vài trăm triệu, 
thậm chí đến cả tỷ đồng). Điều đó không chỉ 
giúp người lao động yên tâm khi rời khỏi bộ 
máy nhà nước, mà còn thể hiện sự quan tâm, 
chia sẻ và tôn trọng của Đảng và Nhà nước 
đối với những đóng góp của họ trong suốt 
quá trình công tác. Thực tế đã cho thấy, 
không có chuyện bất công trong tinh giản 
biên chế, phớt lờ quyền lợi của người lao 
động như các thế lực thù địch xuyên tạc, quy 
chụp. Con số đó cũng đã nói lên việc tinh 
giản biên chế là sự thật với số lượng đáng 
kể, chứ không phải chỉ là hình thức, “bóp 
chỗ này, phình chỗ kia”. Nguồn kinh phí để 
tổ chức sắp xếp lại bộ máy tuy không nhỏ 
nhưng là yêu cầu cần thiết, không phải là 
“lãng phí” như các thế lực thù địch đã xuyên 
tạc. Và việc Nhà nước phải chi trả ngân sách 
đó ở thời điểm hiện tại sẽ được bù đắp lại 
bằng sự tiết kiệm dài hạn trong tương lai. 

Tóm lại, cuộc cách mạng tinh gọn tổ chức 
bộ máy đang tạo ra làn gió mới tích cực 
trong xã hội, là cơ sở để đất nước tiến lên. 
Tinh gọn tổ chức bộ máy, giảm biên chế là 
quan điểm chỉ đạo xuyên suốt, thể hiện sự 
thống nhất cao và quyết tâm chính trị lớn 
của Đảng và Nhà nước Việt Nam, không hề 
có chuyện đấu đá, hạ bệ lẫn nhau, cũng 
không gây mất ổn định cuộc sống của người 
dân, doanh nghiệp như những luận điệu mà 
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các thế lực thù địch cố tình xuyên tạc với ý 
đồ, động cơ đen tối. Cuộc cách mạng tinh 
gọn tổ chức bộ máy lần này, mặc dù có một 
chút bất cập, ảnh hưởng đến một số đối 
tượng nhất định, tác động đến tâm tư, tình 
cảm của không ít người dân, nhưng đổi lại 
là được rất nhiều lợi ích thiết thực khác, 
đồng thời đặt nền tảng quan trọng cho sự 

phát triển rộng dài của đất nước. Trong bối 
cảnh hiện nay, mỗi cán bộ, đảng viên, và 
Nhân dân cần hết sức tỉnh táo trước những 
thông tin độc hại, nhận rõ đúng - sai, cùng 
nhau đoàn kết dưới lá cờ của Đảng và Tổ 
quốc, góp phần đưa đất nước sánh vai cùng 
các cường quốc năm châu như tâm nguyện 
của Chủ tịch Hồ Chí Minh vĩ đại g
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