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Thắng lợi của Cách mạng tháng Mười 
Nga là sự kiện vĩ đại mở ra một thời 
đại mới trong lịch sử nhân loại. Sự 

kiện này gắn liền với tên tuổi của V.I.Lênin 
- nhà lãnh tụ kiệt xuất của cách mạng vô sản 
thế giới, nhà lý luận cách mạng lỗi lạc, người 
thầy mẫu mực về đạo đức cộng sản. Đánh 
giá về những cống hiến của V.I.Lênin đối với 
sự nghiệp cách mạng thế giới, Chủ tịch Hồ 
Chí Minh (2011, 288) khẳng định: “Lênin là 
người đã thực hiện và phát triển chủ nghĩa 
Mác. Là người cha của cách mạng vô sản và 
cách mạng dân tộc giải phóng. Là người thầy 
đã đào tạo ra những chiến sĩ cách mạng khắp 
thế giới, chẳng những bằng lý luận cách 
mạng khoa học nhất, mà còn bằng đạo đức 

cách mạng cao cả nhất”. Trong kho tàng di 
sản tư tưởng mà V.I.Lênin để lại cho nhân 
loại, những chỉ dẫn của Người về đạo đức 
cách mạng của người cộng sản là ngọn đuốc 
soi đường để thế hệ sau học tập, noi theo. 

1. Quan điểm của V.I.Lênin về đạo đức 
cách mạng 

Quan điểm của V.I.Lênin về đạo đức của 
người cộng sản - cơ sở nền tảng của đạo đức 
cách mạng - được Người nêu rõ trong Diễn 
văn tại Đại hội III toàn Nga của Đoàn 
Thanh niên Cộng sản Nga (ngày 2/10/1920): 
“…đạo đức đó là những gì góp phần phá hủy 
xã hội cũ của bọn bóc lột và góp phần đoàn 
kết tất cả những người lao động chung quanh 
giai cấp vô sản đang sáng tạo ra xã hội mới 

QUaN ĐIỂm CỦa V.I.lÊNIN Về ĐạO ĐỨC CÁCH mạNG  
Và Ý NGHĨa ĐỐI VỚI VIệC RÈN lUYệN CÁN BỘ,  
ĐẢNG VIÊN HIệN NaY 
ThS LƯU THỊ HÀ 
Học viện Kỹ thuật quân sự 
 
Ngày nhận bài: 3/12/2025;     Ngày phản biện: 3/12/2025;     Ngày duyệt đăng: 10/2/2026. 
n Tóm tắt: Bài viết trên cơ sở phân tích chín nội dung trong quan điểm của 
V.I.Lênin về đạo đức cách mạng đã làm rõ những ý nghĩa quan trọng đối với việc 
tăng cường rèn luyện đạo đức cách mạng của đội ngũ cán bộ, đảng viên ở Việt 
Nam hiện nay. Cụ thể: Nâng cao nhận thức về tầm quan trọng của đạo đức cách 
mạng; quán triệt sâu rộng nội dung Nghị quyết, Kết luận của Hội nghị Trung 
ương 4 khóa XIII của Đảng; cụ thể hóa các chuẩn mực đạo đức thành quy định 
cụ thể; thiết lập bộ quy tắc ứng xử của cán bộ, đảng viên ở các cơ quan, đơn vị; 
đồng thời, yêu cầu mỗi cán bộ, đảng viên phải tự giác học tập, tu dưỡng, rèn 
luyện đạo đức cách mạng. 
n Từ khóa: Đạo đức cách mạng; Quan điểm của V.I.Lênin về đạo đức; Rèn luyện 
đạo đức cách mạng; Đội ngũ cán bộ; Việt Nam.
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của những người cộng sản” (V.I.Lênin, 
2005e, 369). Ông đặc biệt nhấn mạnh: “…
đạo đức của chúng ta hoàn toàn phục tùng 
lợi ích đấu tranh giai cấp của giai cấp vô sản. 
Đạo đức của chúng ta là từ những lợi ích của 
cuộc đấu tranh giai cấp của giai cấp vô sản 
mà ra” (V.I.Lênin, 2005e, 367) và “Đạo đức 
cộng sản là đạo đức phục vụ cuộc đấu tranh 
ấy, là đạo đức nhằm đoàn kết những người 
lao động chống mọi sự bóc lột, chống mọi 
chế độ tư hữu nhỏ” (V.I.Lênin, 2005e, 369). 

Các chuẩn mực đạo đức của người đảng 
viên cộng sản do V.I.Lênin nêu ra được hình 
thành chủ yếu trong giai đoạn sau Cách 
mạng tháng Mười Nga. Những quan điểm 
này xuất hiện xuyên suốt trong nhiều tác 
phẩm, bài viết, diễn văn và thư từ của Người. 
Có thể khái quát một số nội dung cốt lõi sau: 

Một là, trung thành với Đảng. 
Trung thành với Đảng là phẩm chất hàng 

đầu của những người đảng viên cộng sản. 
Theo V.I.Lênin, biểu hiện đầu tiên của phẩm 
chất này là sự trung thành tuyệt đối với Đảng, 
lòng nhiệt thành đối với sự nghiệp cách mạng, 
và niềm tin tất thắng vào sự nghiệp giải phóng 
nhân dân lao động. Trong tác phẩm Nhà nước 
của công nhân và tuần lễ đảng (tháng 
10/1919), V.I.Lênin (2005d, 256) nhấn mạnh: 
“Chỉ có những người chân thành đi theo chủ 
nghĩa cộng sản, chỉ những ai thành tâm trung 
thành với nhà nước công nhân, chỉ có những 
người lao động trung trực, chỉ có những đại 
biểu thật sự của quần chúng bị áp bức dưới 
thời chủ nghĩa tư bản, mới vào đảng được”. 
Đặc biệt, trong Diễn văn Bế mạc Đại hội 
ngày 5 tháng Tư, V.I.Lênin (2006c, 326) một 
lần nữa khẳng định: “…chỉ có những người 
thực sự trung thành với sự nghiệp giải phóng 
của nhân dân lao động, mới có thể gia nhập 
đảng được”. Tiếp theo là yêu cầu về lòng 
trung thành với cách mạng. Đây là một trong 
những tiêu chí căn cốt để mỗi người cộng 

sản giữ vững và thực hành “kỷ luật sắt” của 
Đảng. Theo V.I.Lênin (2005e, 7), “sự giác 
ngộ của đội tiên phong của giai cấp vô sản 
và lòng trung thành của nó đối với cách 
mạng” là nhân tố quyết định lòng trung 
thành của người đảng viên cộng sản với sự 
nghiệp cách mạng. Đồng thời, sự trung thành 
với sự nghiệp giải phóng nhân dân lao động 
là điều kiện bắt buộc để trở thành người đảng 
viên cộng sản. 

Hai là, ý thức tự giác gánh vác nhiệm vụ và 
sẵn sàng hy sinh phục vụ chủ nghĩa cộng sản. 

Ngay sau thắng lợi của Cách mạng tháng 
Mười Nga, chính quyền và nhân dân Xôviết 
phải đối phó với những thế lực thù địch luôn 
tìm mọi cách bao vây, chống phá và cô lập 
Chính quyền Xôviết còn non trẻ. Trước tình 
thế khó khăn đó, V.I.Lênin nhận định, chỉ có 
những người cộng sản chân chính với tinh 
thần yêu nước cháy bỏng, tinh thần đoàn kết, 
lòng nhiệt thành cách mạng, luôn thường 
trực trong mình một tinh thần tự giác “gánh 
vác một công tác nào đó trong lĩnh vực quản 
lý nhà nước” (V.I.Lênin, 2006b, 115) và sẵn 
sàng “hy sinh quên mình phục vụ chủ nghĩa 
cộng sản” (V.I.Lênin, 2005d, 256) mới có 
thể đập tan được mọi âm mưu của kẻ thù, 
làm nên những thành tựu vĩ đại. Người chỉ 
rõ: “Bất luận thế nào cũng phải làm cho đội 
tiên phong đó của giai cấp vô sản, cái đội 
quân 60 vạn người ấy có thể gánh vác được 
những nhiệm vụ mà nó phải đảm đương, 
những nhiệm vụ quốc tế và trong nước cực 
kỳ trọng yếu mà nó phải đảm đương!” 
(V.I.Lênin, 2006c, 327).  

Ba là, tận tâm, tận tụy, trách nhiệm với 
công việc. 

Để trở thành đảng viên đảng cộng sản, 
quần chúng ưu tú phải có “thái độ tận tâm đối 
với công tác” (V.I.Lênin, 2005f, 434). Điều 
này đòi hỏi mỗi cá nhân phải luôn nêu cao 
tinh thần trách nhiệm, phát huy ý thức tự giác 
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trong thực hiện nhiệm vụ được giao. Mặt 
khác, V.I.Lênin cũng đặt ra yêu cầu phải thiết 
lập và thi hành chế độ trách nhiệm cá nhân rõ 
ràng, cụ thể, chính xác, bảo đảm mỗi người 
chịu trách nhiệm đầy đủ về phần việc của 
mình. Đồng thời, Người luôn kiên quyết đấu 
tranh không khoan nhượng với hiện tượng 
không dứt khoát, không rành mạch trong thực 
hiện nhiệm vụ, cũng như hệ quả do sự vô 
trách nhiệm gây ra. Việc duy trì nghiêm chế 
độ trách nhiệm cá nhân cũng là biện pháp 
khắc phục tình trạng ỷ lại, trốn tránh trách 
nhiệm trong đội ngũ cán bộ, đảng viên. 

Xuất phát từ yêu cầu cấp bách của thực 
tiễn nước Nga Xôviết, V.I.Lênin đặc biệt 
quan tâm đến năng lực lãnh đạo và trình độ 
tổng kết kinh nghiệm thực tiễn của đội ngũ 
cán bộ. Ông tin tưởng rằng, trong hàng ngũ 
công nhân và nông dân sẽ luôn xuất hiện 
những cán bộ ưu tú, có khả năng tổ chức, 
dẫn dắt tập thể đi tới thắng lợi: “Ở ta hiện 
nay cương vị lãnh đạo một cơ quan thường 
được giao cho một người cộng sản - một 
người có tấm lòng trung thực không còn phải 
nghi ngờ gì nữa […] nhưng lại là một người 
không biết buôn bán; và căn cứ vào đấy, 
người ta đã cử đồng chí đó lãnh đạo một  
tơ-rớt quốc doanh” (V.I.Lênin, 2006e, 17).  

Bốn là, tinh thần nêu gương. 
V.I.Lênin rất coi trọng phương pháp thuyết 

phục, giáo dục, nêu gương của người cán bộ, 
đảng viên cộng sản với quần chúng nhân dân. 
Tinh thần gương mẫu ấy phải thể hiện ở lòng 
trung thành tuyệt đối với lợi ích của quần 
chúng lao động; tinh thần kiên quyết đấu 
tranh, sẵn sàng chiến đấu, hy sinh trong cuộc 
đấu tranh chống đế quốc; và việc tuân thủ 
nghiêm kỷ luật lao động… Theo V.I.Lênin, 
nhiệm vụ hàng đầu của các đảng cộng sản là 
phải “thuyết phục cho đa số nhân dân thấy 
được sự đúng đắn của cương lĩnh và sách 
lược của mình” (V.I.Lênin, 2006a, 208). 

V.I.Lênin phê phán những cán bộ, đảng viên 
không gương mẫu, “ít dùng những điển hình, 
những tấm gương cụ thể, sinh động, lấy trong 
mọi lĩnh vực của đời sống, để giáo dục quần 
chúng” (V.I.Lênin, 2005c, 109) và yêu cầu 
tất cả mọi đảng viên “phải lấy gương mẫu để 
tuyên truyền: phải làm gương mẫu cho quần 
chúng ngoài đảng” (V.I.Lênin, 2006d, 55).  

Năm là, không “kiêu ngạo cộng sản”. 
Theo V.I.Lênin, tính kiêu ngạo cộng sản 

chủ nghĩa là một trong ba kẻ thù mà người 
cộng sản phải kiên quyết đấu tranh để chèo 
lái con thuyền cách mạng qua những khúc 
quanh đầy sóng gió. Người khẳng định: 
“Phải biết quý trọng khoa học, gạt bỏ thái độ 
huênh hoang “cộng sản” của những nhà tài 
tử và của những anh chàng quan liêu, phải 
học tập làm việc một cách có hệ thống, sử 
dụng chính ngay kinh nghiệm của mình và 
thực tiễn của mình!” (V.I.Lênin, 2006d, 431). 
Mặt khác, V.I.Lênin cũng nhấn mạnh rằng: 
“Không có gì nguy hại và tai hại đối với chủ 
nghĩa cộng sản bằng thói lên mặt ta đây là 
cộng sản” (V.I.Lênin, 2005g, 159); “…nếu 
một người cộng sản cứ tưởng rằng ta biết tất 
cả rồi […] thì chính cái tâm trạng ngự trị 
trong chúng ta đó làm cho chúng ta thất bại” 
(V.I.Lênin, 2006e, 117). Do kiêu ngạo cộng 
sản, họ dễ mắc khuyết điểm, sai lầm và tìm 
mọi cách che giấu, không dám thừa nhận. 
Điều này sẽ khiến cho đảng bị tiêu vong. 

Sáu là, tinh thần học tập không mệt mỏi. 
Sinh thời, V.I.Lênin - người chiến sĩ cộng 

sản kiên trung, lãnh tụ thiên tài của giai cấp 
công nhân và nhân dân lao động toàn thế giới 
- đã để lại một chân lý giản dị mà sâu sắc: 
“Học, học nữa, học mãi”. Nhận thức rõ tầm 
quan trọng của tri thức, V.I.Lênin luôn khẳng 
định việc học tập không chỉ là nhu cầu tự 
thân, mà còn là đòi hỏi khách quan từ chính 
thực tiễn cách mạng, là con đường duy nhất 
để mỗi người trưởng thành về trí tuệ và bản 
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lĩnh. Nhấn mạnh vai trò của học tập, trong tác 
phẩm Làm gì (1901-1902), Người chỉ rõ: 
“Riêng đối với những người lãnh đạo, nhiệm 
vụ của họ là phải học tập, ngày càng nhiều 
hơn, tất cả các vấn đề lý luận; phải tự giải 
thoát, ngày càng nhiều hơn, khỏi ảnh hưởng 
của những câu cổ truyền của thế giới quan cũ, 
và không bao giờ được quên rằng chủ nghĩa 
xã hội, từ khi đã trở thành một khoa học, đòi 
phải được coi là một khoa học, nghĩa là phải 
được nghiên cứu” (V.I.Lênin, 2005a, 34). 

Bảy là, tính kỷ luật cao. 
Đây là một vấn đề được V.I.Lênin đề cập 

thường xuyên trong các tác phẩm của mình. 
Để trở thành người cộng sản chân chính, 
theo Người, phải tuyệt đối trung thành với 
Đảng, thường xuyên tu dưỡng đạo đức cách 
mạng, rèn luyện tính tự giác, kỷ luật nghiêm 
minh và tinh thần giác ngộ cao. V.I.Lênin 
cũng nhấn mạnh, để giữ vững sự lãnh đạo 
của Đảng, bảo vệ thành quả của Cách mạng 
tháng Mười, Đảng phải duy trì “kỷ luật 
thép”, bởi sự vô kỷ luật từ bên trong khi kết 
hợp với sự chống phá từ bên ngoài sẽ đe dọa 
trực tiếp đến sự tồn vong của chính quyền. 
“Hiện nay, chúng ta đã trở thành một đảng 
có tổ chức, điều đó có nghĩa là chúng ta đã 
tạo ra một quyền lực, biến uy tín về tư tưởng 
thành uy tín về quyền lực, khiến cấp dưới 
phải phục tùng cấp trên của đảng” 
(V.I.Lênin, 2005b, 429). Vì vậy, V.I.Lênin 
yêu cầu những người cộng sản phải tuyệt đối 
trung thành với Đảng, luôn trung thực, thẳng 
thắn, giữ vững bản lĩnh chính trị, kiên định 
lập trường cách mạng, có trình độ trí tuệ để 
nhận diện và kiên quyết đấu tranh với mọi 
biểu hiện phản động, góp phần làm cho 
Đảng trong sạch, vững mạnh. 

Tám là, tiết kiệm, chống lãng phí. 
Theo V.I.Lênin, thực hành tiết kiệm, chống 

lãng phí không chỉ là yêu cầu về kinh tế mà 
còn là nguyên tắc cốt lõi trong xây dựng chủ 

nghĩa xã hội. Đây là một trong những việc cần 
làm ngay để khôi phục và chấn hưng đất 
nước. Trong bối cảnh Chính quyền Nga 
Xôviết còn non trẻ, phải đối phó với “thù 
trong giặc ngoài”, V.I.Lênin đặc biệt nhấn 
mạnh việc phải phát huy tinh thần chủ động, 
tự giác của quần chúng và sử dụng hợp lý các 
nguồn lực mới có thể khắc phục được tệ tham 
nhũng, lãng phí. Đối với V.I.Lênin, tham 
nhũng, lãng phí không chỉ là vấn đề vật chất 
mà còn là biểu hiện của ý thức trách nhiệm 
thấp, của sự thiếu tôn trọng công sức của quần 
chúng nhân dân. Người khẳng định: “Chúng 
ta phải thực hành tiết kiệm tột mức trong bộ 
máy nhà nước của chúng ta” (V.I.Lênin, 
2006e, 458). Tư tưởng của V.I.Lênin về thực 
hành tiết kiệm, chống lãng phí là biểu hiện 
của chuẩn mực đạo đức cách mạng. Do đó, 
để trở thành người cộng sản chân chính, 
Người yêu cầu mọi đảng viên phải thực hành 
tiết kiệm nghiêm ngặt, coi đó là bổn phận và 
danh dự của người cộng sản. 

Chín là, tôn trọng, gần gũi, tin tưởng và 
phục vụ lợi ích của quần chúng nhân dân. 

Quần chúng nhân dân, với tư cách là 
người sáng tạo ra lịch sử và là chủ thể của 
xã hội, là lực lượng cách mạng to lớn. Do 
vậy, tôn trọng ý kiến của quần chúng nhân 
dân, quan tâm đến tâm tư, nguyện vọng của 
nhân dân, tin tưởng, hòa mình vào đời sống 
của người lao động để lắng nghe và tiếp thu 
ý kiến của quần chúng là yêu cầu có tính 
nguyên tắc đối với Đảng. Đây cũng là cơ sở 
để hoạch định đường lối và chính sách phù 
hợp với thực tiễn. Để củng cố mối liên hệ 
mật thiết giữa Đảng với quần chúng nhân 
dân, V.I.Lênin cho rằng, cần tích cực lôi 
cuốn những người “không đảng” xuất thân 
từ công nhân và nông dân tham gia công tác 
của các Xôviết. Dựa vào sức mạnh của quần 
chúng, tôn trọng và phục vụ lợi ích của quần 
chúng là tư tưởng cốt lõi trong hệ giá trị đạo 
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đức cách mạng của người cộng sản của 
V.I.Lênin. Người khẳng định: “…trong quần 
chúng nhân dân, chúng ta chỉ tựa như một 
giọt nước trong đại dương, và chỉ khi nào 
biểu hiện được đúng ý nguyện của nhân dân, 
thì chúng ta mới quản lý nhà nước được” 
(V.I.Lênin, 2006e, 134).  

2. Ý nghĩa đối với việc tăng cường rèn 
luyện đạo đức cách mạng của đội ngũ cán 
bộ, đảng viên ở Việt Nam hiện nay 

Quan điểm của V.I.Lênin về đạo đức cách 
mạng của người đảng viên cộng sản đến nay 
vẫn còn nguyên giá trị. Đó là những bài học 
vô giá để mọi cán bộ, đảng viên và quần 
chúng ưu tú của Đảng Cộng sản Việt Nam 
rèn đức, luyện tài, thực hiện thắng lợi mọi 
nhiệm vụ được giao. Vận dụng quan điểm 
của V.I.Lênin về đạo đức cách mạng, Đảng 
Cộng sản Việt Nam đã ban hành nhiều chỉ 
thị, nghị quyết xây dựng Đảng về đạo đức 
nhằm cụ thể hóa các chuẩn mực đạo đức của 
người đảng viên. Nổi bật là: Nghị quyết 
Trung ương 4 khóa XI, XII; Kết luận Hội 
nghị Trung ương 4 khóa XIII; Quy định số 
37-QĐ/TW ngày 25/10/2021 của Ban Chấp 
hành Trung ương về những điều đảng viên 
không được làm; các quy định về trách 
nhiệm nêu gương… Trên cơ sở nghiên cứu 
lý luận và tổng kết thực tiễn, Bộ Chính trị đã 
ban hành Quy định số 144-QĐ/TW ngày 
9/5/2024 về chuẩn mực đạo đức cách mạng 
của cán bộ, đảng viên giai đoạn mới.  

Thực tiễn 40 năm đổi mới đất nước cho 
thấy, Đảng luôn xác định phát triển kinh tế 
là nhiệm vụ trung tâm, xây dựng Đảng là 
nhiệm vụ then chốt, trong đó công tác cán 
bộ là then chốt của then chốt. Trong giai 
đoạn hiện nay, khi đất nước bước vào kỷ 
nguyên phát triển mới, yêu cầu đối với đội 
ngũ cán bộ, đảng viên ngày càng cao về 
năng lực, trình độ, phẩm chất, đạo đức, tư 
cách của người cách mạng. Để mỗi cán bộ, 

đảng viên luôn tuyệt đối trung thành với 
Đảng, với Tổ quốc; kiên định lý tưởng cách 
mạng; vững vàng trước mọi khó khăn, thử 
thách; giữ gìn và phát huy phẩm chất đạo 
đức của người cộng sản, cần tập trung thực 
hiện tốt một số nội dung sau: 

Một là, nâng cao nhận thức về tầm quan 
trọng của đạo đức cách mạng; quán triệt sâu 
rộng tinh thần và nội dung các nghị quyết, kết 
luận của Hội nghị Trung ương 4 khóa XIII. 

Để Nghị quyết của Đảng đi vào cuộc 
sống, cần đặc biệt chú trọng công tác nghiên 
cứu, học tập, vận dụng và phát triển sáng tạo 
chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí 
Minh vào công cuộc đổi mới ở Việt Nam. Vì 
vậy, cấp ủy, tổ chức đảng các cấp cần tăng 
cường tổ chức các hoạt động tuyên truyền, 
xây dựng kế hoạch học tập, quán triệt và 
triển khai nghị quyết, coi đây là một đợt sinh 
hoạt chính trị sâu rộng, có ý nghĩa cấp thiết 
trong toàn Đảng và toàn dân. Cùng với đó, 
cần tích cực đổi mới nội dung, hình thức, 
phương pháp và nâng cao chất lượng công 
tác giáo dục chính trị, tư tưởng, đạo đức cách 
mạng, khơi dậy tinh thần đoàn kết, ý thức tu 
dưỡng, rèn luyện, qua đó tạo sự chuyển biến 
tích cực trong nhận thức và hành động của 
cán bộ, đảng viên. Thực hiện nghiêm các 
quy định, điều lệ của Đảng, đặc biệt là 
nguyên tắc nêu gương, tự phê bình và phê 
bình; kiên quyết ngăn chặn, đẩy lùi, xử lý 
nghiêm cán bộ, đảng viên có biểu hiện suy 
thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, 
“tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”; chống chủ 
nghĩa cá nhân; phát huy tinh thần dám nói, 
dám làm, dám chịu trách nhiệm, dám hành 
động vì lợi ích chung. 

Hai là, cụ thể hóa các chuẩn mực đạo đức 
cách mạng thành các quy định cụ thể; thiết 
lập bộ quy tắc ứng xử của cán bộ, đảng viên 
ở các cơ quan, đơn vị. 

Năm chuẩn mực về đạo đức cách mạng 
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của cán bộ, đảng viên giai đoạn mới được 
Bộ Chính trị quy định cụ thể tại Quy định 
số 144-QĐ/TW bao gồm: Yêu nước, tôn 
trọng Nhân dân, tuyệt đối trung thành với 
Đảng, với Tổ quốc; bản lĩnh, đổi mới, sáng 
tạo, hội nhập; cần, kiệm, liêm, chính, chí 
công vô tư; đoàn kết, kỷ cương, tình thương, 
trách nhiệm; gương mẫu, khiêm tốn, tu 
dưỡng rèn luyện, học tập suốt đời (Ban 
Chấp hành Trung ương, 2024). Đây là sự 
vận dụng sáng tạo, linh hoạt của Đảng trên 
nền tảng chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng 
Hồ Chí Minh, sự tiếp thu có chọn lọc tinh 
hoa văn hóa đạo đức nhân loại và kế thừa, 
phát triển giá trị truyền thống tốt đẹp của 
dân tộc. Để các chuẩn mực này thực sự 
thấm sâu vào tư tưởng và hành động của cán 
bộ, đảng viên, mỗi cơ quan, đơn vị cần xây 
dựng những quy định cụ thể, sát với chức 
năng, nhiệm vụ và đặc thù công việc,  
nhất là về đạo đức công vụ. Những quy định 
này sẽ giúp cán bộ, đảng viên có cơ sở để 
điều chỉnh hành vi, giữ gìn kỷ luật, kỷ 
cương, xây dựng môi trường văn hóa lành 
mạnh, từ đó góp phần nâng cao chất lượng 
đội ngũ và thực hiện thắng lợi công cuộc đổi 
mới đất nước.  

Ba là, phát huy vai trò của việc tự giác học 
tập, tu dưỡng, rèn luyện đạo đức cách mạng 
ở mỗi cán bộ, đảng viên. 

Đây là nhiệm vụ có ý nghĩa quan trọng, 
thường xuyên và lâu dài. Việc học tập, tu 
dưỡng, rèn luyện đạo đức cách mạng phải trở 
thành nếp sống của mỗi cán bộ, đảng viên. 
Các nội dung học tập phải được đưa vào sinh 
hoạt chi bộ và mang tính nền nếp. Cùng với 
đó, phải kịp thời biểu dương những tấm 
gương tiêu biểu, chấn chỉnh những hành vi 
thiếu chuẩn mực, nhất là trong việc học tập, 
quán triệt chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng 
Hồ Chí Minh về đạo đức cách mạng. Mỗi cán 
bộ, đảng viên phải thực sự coi việc rèn luyện, 

tu dưỡng đạo đức cách mạng như một 
“phương thuốc” giúp phòng ngừa chủ nghĩa 
cá nhân, ngăn chặn suy thoái về tư tưởng, 
đạo đức, lối sống. Điều 5, Quy định số  
144-QĐ/TW đã nhấn mạnh chuẩn mực cần 
có ở người cán bộ, đảng viên giai đoạn mới, 
đó là: “Khiêm tốn, cầu thị, giản dị; không 
ngừng học tập, tu dưỡng, rèn luyện, nâng cao 
phẩm chất, đạo đức, trình độ, năng lực công 
tác. Nói đi đôi với làm, làm đi đôi với nói, 
đã nói là làm” (Ban Chấp hành Trung ương, 
2024). Ngoài ra, mỗi cán bộ, đảng viên phải 
coi việc “tự soi”, “tự sửa” về đạo đức cách 
mạng như cơm ăn, nước uống, như rửa mặt 
hằng ngày. “Tự soi” giúp cán bộ, đảng viên 
nhận ra được những mặt hạn chế của bản 
thân để từng bước “tự sửa”, khắc phục, hoàn 
thiện về phẩm chất, năng lực, đáp ứng ngày 
càng tốt hơn yêu cầu, nhiệm vụ được giao. 
Đây là phương thức rèn luyện hữu hiệu giúp 
họ phòng, chống suy thoái về tư tưởng chính 
trị, đạo đức, lối sống; đồng thời, góp phần 
xây dựng xã hội dân chủ, công bằng, văn 
minh, phồn vinh, hạnh phúc mà Đảng ta 
hướng tới. 

Tóm lại, quan điểm của V.I.Lênin về đạo 
đức cách mạng bao quát một hệ giá trị sâu 
sắc và toàn diện: Tuyệt đối trung thành với 
Đảng; ý thức tự giác gánh vác nhiệm vụ và 
sẵn sàng hy sinh phục vụ chủ nghĩa cộng 
sản; tận tâm, tận tụy, trách nhiệm với công 
việc; tinh thần nêu gương; không “kiêu ngạo 
cộng sản”; tinh thần học tập không mệt mỏi; 
tính kỷ luật cao; tiết kiệm, chống lãng phí; 
tôn trọng, gần gũi, tin tưởng và phục vụ lợi 
ích của quần chúng nhân dân. Đến nay, 
những chuẩn mực đó vẫn vẹn nguyên giá trị 
và mang ý nghĩa thời sự đặc biệt đối với Việt 
Nam. Trên nền tảng những chỉ dẫn của 
V.I.Lênin, Đảng đã vận dụng sáng tạo, phù 
hợp với điều kiện thực tiễn nhằm tăng cường 
rèn luyện, giáo dục đạo đức cách mạng cho 
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đội ngũ cán bộ, đảng viên trong giai đoạn 
mới. Đây là nhân tố quan trọng góp phần 
thực hiện thắng lợi mục tiêu của kỷ nguyên 

vươn mình của dân tộc: Dân giàu, nước 
mạnh, xã hội xã hội chủ nghĩa, sánh vai với 
các cường quốc năm châu g 
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NHẬN DIệN VăN HÓa TRONG KHôNG GIaN SỐ  
TÁC GIẢ: PGS, TS VŨ TRỌNG LÂM - TS NGUYỄN VIỆT LÂM 

Nxb. Chính trị quốc gia Sự thật 
Năm xuất bản: 2024 
Số trang: 200 

Dưới tác động của cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ tư, chuyển đổi số trở thành 
xu hướng tất yếu, là vấn đề sống còn đối với các quốc gia. Quá trình chuyển đổi 
số đã và đang tạo ra môi trường số, là môi trường văn hóa mới của con người. 

Trong đó, văn hóa số giúp mọi người tiếp cận lượng tri thức văn hóa đồ sộ của toàn nhân 
loại đã hình thành trong quá trình lịch sử và sản sinh ra những giá trị văn hóa mới trên nền 
tảng số. Do đó, việc xây dựng văn hóa số cũng như môi trường văn hóa số là vấn đề vừa 
có tính cấp thiết, vừa có ý nghĩa chiến lược lâu dài, cần sớm được triển khai một cách đồng 
bộ để góp phần định vị và củng cố sức mạnh mềm văn hóa Việt Nam trên trường quốc tế. 

Trên cơ sở phân tích, hệ thống hóa những vấn đề lý luận và thực tiễn về văn hóa trong 
không gian số ở một số quốc gia trên thế giới và Việt Nam trong giai đoạn hội nhập quốc 
tế toàn diện và sâu rộng, nhóm tác giả đã đề xuất các giải pháp xây dựng và phát triển văn 
hóa trong không gian số ở Việt Nam trong thời gian tới g 
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