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Nhằm giới thiệu với bạn đọc những bài học kinh nghiệm trong lãnh đạo, chỉ đạo 
ứng dụng và phát triển mô hình quản trị hiện đại tại Petrovietnam để ứng phó với 
những biến động và khủng hoảng, cuốn sách Quản trị biến động và khủng hoảng 

do TS Lê Mạnh Hùng làm chủ biên đã trình bày cơ sở lý luận về quản trị biến động và 
khủng hoảng; phân tích những mô hình quản trị biến động và khủng hoảng hiệu quả trên 
thế giới; đồng thời, đưa ra những hàm ý áp dụng cho các doanh nghiệp Việt Nam. Đặc 
biệt, cuốn sách làm rõ những kết quả đạt được và bài học kinh nghiệm trong việc ứng dụng 
và phát triển các mô hình quản trị doanh nghiệp hiệu quả trong thực tiễn hoạt động của 
Petrovietnam. 

Về tổng thể, cuốn sách đã cung cấp một khung tiếp cận lý luận và mô hình quản trị biến 
động và khủng hoảng, đúc rút kinh nghiệm thực tiễn từ Petrovietnam, và chứng minh khả 
năng kiểm soát rủi ro, nắm bắt cơ hội để “thiên nga đen đẻ trứng” thông qua quản trị biến 
động và khủng hoảng. Cuốn sách nhấn mạnh rằng, quản trị biến động và khủng hoảng không 
phải là công cụ ứng phó tình huống mà là một năng lực cốt lõi trong kỷ nguyên bất định. 

Nội dung cuốn sách gồm 4 chương: Chương 1 đề cập tốc độ thay đổi nhanh, được đo 
bằng gia tốc của môi trường kinh doanh toàn cầu; chương 2, các tác giả tập trung phân 
tích “bước chuyển” trong tư duy quản trị và quản lý; chương 3 tập trung vào quản trị mục 
tiêu trong điều kiện biến động; chương 4 làm rõ vai trò trung tâm của lãnh đạo trong quản 
trị biến động, đồng thời trình bày hệ phương pháp quản trị tích hợp giữa tư duy chiến lược 
và kiểm soát thích ứng g 
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