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1. Đại hội XIII của Đảng coi phòng, 
chống tham nhũng, lãng phí “là một 
nhiệm vụ đặc biệt quan trọng trong 

công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng, xây 
dựng, củng cố hệ thống chính trị trong sạch, 
vững mạnh, củng cố khối đại đoàn kết toàn 
dân tộc” (Đảng Cộng sản Việt Nam, 2021a, 
193). Để phòng, chống lãng phí hiệu quả phải 
thực hiện đồng bộ nhiều giải pháp, trong đó, 
đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng 
được coi là chìa khóa phòng, chống lãng phí 
trong kỷ nguyên số - kỷ nguyên mà “công 
nghệ số trở thành nhân tố quan trọng của lực 
lượng sản xuất; đồng thời xác lập một 
phương thức sản xuất mới, tiên tiến, hiện đại, 
tạo động lực mới cho sự phát triển” (Nguyễn 

Tri Thức, 2024). Kỷ nguyên số là kỷ nguyên 
mà công nghệ thông minh, hiện đại, các máy 
tính, trí tuệ nhân tạo (AI) được sử dụng để 
thay thế hoặc bổ trợ cho các hoạt động 
thường ngày của con người. Điều kiện công 
nghệ này tạo ra những cơ sở vật chất, kỹ 
thuật quan trọng giúp ngăn ngừa và phòng, 
chống lãng phí một cách hiệu quả. Chính vì 
vậy, kỷ nguyên số cũng đòi hỏi sự đổi mới 
trong phương thức lãnh đạo của Đảng. Có 
như vậy thì việc ngăn ngừa, phòng, chống 
lãng phí mới hiệu quả. 

Xuất phát từ thực tiễn xây dựng Đảng, Đại 
hội XIII đã đề ra yêu cầu đổi mới mạnh mẽ 
phương thức lãnh đạo của Đảng. Nội dung đổi 
mới được xác định theo các hướng chủ yếu 
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gồm: 1) Nâng cao năng lực dự báo, tầm nhìn 
chiến lược trong hoạch định đường lối, chủ 
trương; 2) Đổi mới việc xây dựng, ban hành 
và nâng cao chất lượng các nghị quyết của 
Đảng; 3) Khắc phục tình trạng ban hành nghị 
quyết chưa sát thực tiễn, thiếu tính khả thi;  
4) Nâng cao năng lực thể chế hóa, cụ thể hóa 
đường lối, chủ trương của Đảng và lãnh đạo, 
chỉ đạo, tổ chức thực hiện có hiệu quả  
(Đảng Cộng sản Việt Nam, 2021b, 253-254).  

Thực tiễn cho thấy, từ khi tiến hành đổi mới 
(năm 1986), các kỳ Đại hội Đảng đều quan 
tâm lãnh đạo công tác phòng, chống tham 
nhũng, lãng phí, tiêu cực. Đặc biệt, Đảng đã 
ban hành nhiều nghị quyết, chỉ thị, kết luận 
chuyên sâu về lĩnh vực này, chẳng hạn như: 
Nghị quyết số 04-NQ/TW ngày 21/8/2006 
của Ban Chấp hành Trung ương (khóa X) về 
tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với 
công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí; 
Kết luận số 21-KL/TW ngày 25/5/2012 của 
Ban Chấp hành Trung ương (khóa XI) về việc 
tiếp tục thực hiện Nghị quyết Hội nghị lần thứ 
ba Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa X 
về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với 
công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí; 
Chỉ thị số 21-CT/TW ngày 21/12/2012 của 
Ban Chấp hành Trung ương về việc đẩy mạnh 
thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; Chỉ thị 
số 27-CT/TW ngày 25/12/2023 của Bộ Chính 
trị về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối 
với công tác thực hành tiết kiệm, chống lãng 
phí. Nhờ vậy, công tác phòng, chống lãng phí 
đã đạt nhiều kết quả quan trọng. Tuy nhiên, 
như đồng chí Tổng Bí thư Tô Lâm đánh giá: 
“…lãng phí còn diễn ra khá phổ biến, dưới 
nhiều dạng thức khác nhau, đã và đang gây ra 
nhiều hệ lụy nghiêm trọng cho phát triển. 
Trong đó, gây suy giảm nguồn lực con người, 
nguồn lực tài chính, giảm hiệu quả sản xuất, 
tăng gánh nặng chi phí, gây cạn kiệt tài 
nguyên, gia tăng khoảng cách giàu nghèo. 

Hơn thế, lãng phí còn gây suy giảm lòng tin 
của người dân với Đảng, Nhà nước, tạo rào 
cản vô hình trong phát triển kinh tế - xã hội, 
bỏ lỡ thời cơ phát triển của đất nước”  
(Tô Lâm, 2024). Điều này càng khẳng định 
yêu cầu đổi mới phương thức lãnh đạo của 
Đảng là chìa khóa để công tác phòng, chống 
lãng phí đạt hiệu quả thực chất. Phòng, chống 
lãng phí muốn hiệu quả phải phát huy sức 
mạnh tổng hợp của cả hệ thống chính trị, sự 
đồng tình, ủng hộ, hưởng ứng, tham gia tích 
cực của Nhân dân, của các cấp, các ngành. Tuy 
nhiên, đúng như cố Tổng Bí thư Nguyễn Phú 
Trọng đã nhấn mạnh: “Nhân tố quyết định việc 
thực hiện thành công mục tiêu đó là sự lãnh 
đạo trực tiếp, chặt chẽ, toàn diện, thường xuyên 
của Đảng” (Nguyễn Phú Trọng, 2023, 21). 

2. Để đổi mới phương thức lãnh đạo của 
Đảng đối với công tác phòng, chống lãng phí 
đạt hiệu quả, cần tập trung thực hiện một số 
nhiệm vụ trọng tâm sau: 

Một là, đổi mới, nâng cao năng lực dự 
báo, tầm nhìn chiến lược trong hoạch định 
đường lối, chủ trương của Đảng về phòng, 
chống lãng phí. 

Muốn nâng cao năng lực dự báo, tầm nhìn 
chiến lược trong hoạch định đường lối, chủ 
trương của Đảng về phòng, chống lãng phí thì 
trước hết phải hiểu được nguồn gốc và bản chất 
của lãng phí. Thông thường, lãng phí là việc sử 
dụng không hiệu quả các nguồn lực như: Tiền 
bạc, thời gian, tài sản, tài nguyên, cơ hội… dẫn 
đến tiêu tốn, hư hao hoặc mất mát nhưng 
không đem lại kết quả hoặc lợi ích tương xứng. 
Nói cách khác, lãng phí là làm một việc mà 
việc đó có kết quả nhưng không có hiệu quả. 
Lãng phí có cả nguyên nhân khách quan và chủ 
quan, song nguyên nhân chủ yếu xuất phát từ 
chủ nghĩa cá nhân, biểu hiện ở “tư duy nhiệm 
kỳ”, tư tưởng cục bộ, bệnh thành tích, chủ quan 
duy ý chí, “lợi ích nhóm”, “thói trưởng giả”, 
v.v.. Thực tiễn cho thấy, trong bất kỳ bộ máy 
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nhà nước nào cũng luôn tiềm ẩn nguy cơ lãng 
phí. Trên cơ sở nhận thức đó, các cơ quan tham 
mưu của Đảng cần đổi mới, nâng cao năng lực 
dự báo, tầm nhìn chiến lược trong hoạch định 
đường lối, chủ trương của Đảng về phòng, 
chống lãng phí. Điều này đòi hỏi khi ban hành 
các nghị quyết, chỉ thị, kết luận… về phòng, 
chống lãng phí phải tính đến tính khách quan 
của hiện tượng lãng phí, song cốt lõi vẫn phải 
thấy được nguyên nhân chủ quan - yếu tố quyết 
định tình trạng lãng phí. Do đó, các nghị quyết, 
chỉ thị, kết luận… về phòng, chống lãng phí 
cần tập trung vào việc khắc phục chủ nghĩa cá 
nhân mà cụ thể ở đây là chống “tư duy nhiệm 
kỳ”, tư tưởng cục bộ, bệnh thành tích, bệnh 
hình thức, sĩ diện, chủ quan duy ý chí, “lợi ích 
nhóm”, “thói trưởng giả”, v.v.. Đồng thời, do 
lãng phí bắt nguồn từ cả nguyên nhân khách 
quan và chủ quan nên công tác phòng, chống 
lãng phí phải được thực hiện kiên quyết, kiên 
trì, liên tục, bền bỉ, không nghỉ, không ngừng; 
chủ động, tích cực phòng ngừa, đấu tranh 
chống lãng phí, trong đó phòng là chính, là cơ 
bản, lâu dài, chống là quan trọng, cấp bách, gắn 
phòng, chống lãng phí với phòng, chống tham 
nhũng, tiêu cực. Như vậy, năng lực dự báo và 
tầm nhìn chiến lược trong hoạch định đường 
lối, chủ trương của Đảng về phòng, chống lãng 
phí cũng phải không ngừng được đổi mới, bám 
sát yêu cầu thực tiễn. Cần quán triệt triệt để 
phương châm mà Tổng Bí thư Tô Lâm đã yêu 
cầu: “…cần thống nhất nhận thức đấu tranh 
phòng, chống lãng phí là cuộc chiến chống 
“giặc nội xâm” đầy cam go, phức tạp; là một 
phần của cuộc đấu tranh giai cấp; có vị trí 
tương đương với phòng, chống tham nhũng, 
tiêu cực để xây dựng Đảng ta vững mạnh, “là 
đạo đức, là văn minh”” (Tô Lâm, 2024). Nếu 
nhận thức đúng vai trò, vị trí, ý nghĩa, tầm quan 
trọng của phòng, chống lãng phí thì việc nâng 
cao năng lực dự báo, tầm nhìn chiến lược trong 
hoạch định đường lối, chủ trương của Đảng về 

lĩnh vực này cũng cần được nhận thức lại đầy 
đủ, sâu sắc và toàn diện hơn. Chẳng hạn, nếu 
xác định phòng, chống lãng phí là “một phần 
của cuộc đấu tranh giai cấp” thì rõ ràng việc 
dự báo, xác định tầm nhìn chiến lược trong 
hoạch định đường lối, chủ trương của Đảng 
không nên chỉ dừng lại ở chỉ thị, kết luận mà 
cần được nâng lên tầm nghị quyết chuyên đề. 
Hơn nữa, nghị quyết này phải gắn chặt với 
cuộc đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu 
cực, bởi tham nhũng, tiêu cực luôn là “bạn 
đồng hành” của lãng phí. Chúng cùng nhau tạo 
thành “giặc nội xâm” phá hoại đất nước từ bên 
trong, làm tổn hại niềm tin của Nhân dân đối 
với Đảng. 

Hai là, đổi mới việc xây dựng, ban hành 
và nâng cao chất lượng các nghị quyết của 
Đảng về phòng, chống lãng phí. 

“Đổi mới việc xây dựng, ban hành nghị 
quyết” về phòng, chống lãng phí có thể hiểu 
là quá trình cải thiện nhằm nâng cao chất 
lượng và hiệu quả của việc xây dựng, ban 
hành các nghị quyết về phòng, chống lãng 
phí, đặc biệt trong kỷ nguyên phát triển mới 
của dân tộc. Nội dung đổi mới không chỉ 
dừng ở cách viết hay hình thức văn bản, mà 
phải hướng vào tính đúng, tính trúng và tính 
khả thi của nghị quyết. Theo đó, cần thực 
hiện rà soát, sửa đổi, bổ sung đồng bộ từ quy 
trình, thủ tục đến nội dung của nghị quyết, 
đảm bảo phù hợp với tình hình thực tế và đáp 
ứng yêu cầu phát triển của đất nước.  

Trước hết, cần rà soát, đơn giản hóa các 
quy trình, thủ tục ban hành nghị quyết về 
phòng, chống lãng phí để đảm bảo tính thời 
sự, minh bạch, công khai và hiệu quả. Trong 
điều kiện chuyển đổi số, cần tăng cường ứng 
dụng công nghệ thông tin, số hóa các quy 
trình, qua đó tạo điều kiện thuận lợi để các 
tổ chức đảng, từng đảng viên và Nhân dân 
tham gia góp ý một cách rộng rãi, thực chất 
và kịp thời.  
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Thứ hai, nghị quyết về phòng, chống lãng 
phí cần được xây dựng dựa trên cơ sở chính 
trị - pháp lý, cơ sở khoa học và thực tiễn cũng 
như cơ sở văn hóa - đạo lý, qua đó phản ánh 
đúng tình hình thực tiễn và đáp ứng yêu cầu 
phòng, chống lãng phí của đất nước. Nội 
dung nghị quyết cần cụ thể, rõ ràng, ngắn 
gọn, súc tích, có tính khả thi và có thể đánh 
giá được hiệu quả thực hiện.  

Thứ ba, cần tạo điều kiện, cơ hội để người 
dân, các tổ chức đảng và từng đảng viên có 
thể tham gia sâu rộng vào quá trình xây dựng, 
góp ý và phản biện nghị quyết, bảo đảm nghị 
quyết thực sự phản ánh ý chí, nguyện vọng 
không chỉ của toàn Đảng mà còn của đại đa 
số Nhân dân.  

Việc đổi mới xây dựng, ban hành nghị 
quyết về phòng, chống lãng phí là một quá 
trình liên tục, cần có sự vào cuộc của các cấp, 
các ngành và sự tham gia của toàn xã hội 
nhằm đảm bảo nghị quyết thực sự phát huy 
vai trò định hướng, chỉ đạo và quản lý hiệu 
quả công tác phòng, chống lãng phí. Cùng 
với yêu cầu “đổi mới việc xây dựng, ban 
hành nghị quyết”, cần đặc biệt coi trọng 
nhiệm vụ “nâng cao chất lượng nghị quyết” 
về phòng, chống lãng phí. Theo đó, các nghị 
quyết về phòng, chống lãng phí phải rõ ràng, 
cụ thể về mục tiêu, tình hình, quan điểm, giải 
pháp và đặc biệt phải có tính khả thi và được 
tổ chức triển khai hiệu quả. Chất lượng của 
nghị quyết về phòng, chống lãng phí thể hiện 
ở các phương diện sau: (i) Nghị quyết phải 
phản ánh đúng tình hình thực tế về lãng phí, 
bao gồm cả thành tựu, hạn chế và nguyên 
nhân; đồng thời, đáp ứng nhu cầu, nguyện 
vọng của Đảng và toàn thể Nhân dân, phù 
hợp với chủ trương, đường lối của Đảng, 
chính sách, pháp luật của Nhà nước. Nói cách 
khác, nghị quyết phải đảm bảo “ba chữ lý”, 
gồm: Chân lý khách quan - tức là tình hình 
thực tế khách quan về hiện trạng lãng phí, 

không tô hồng, không bôi đen, chỉ rõ nguyên 
nhân của thực trạng lãng phí một cách khách 
quan; căn cứ pháp lý - tức là phù hợp với chủ 
trương, đường lối, Điều lệ, quy định, quy 
chế… của Đảng, chính sách, pháp luật của 
Nhà nước về phòng, chống tham nhũng, lãng 
phí, tiêu cực; đạo lý - tức là phải tính tới yếu 
tố con người, nhân văn, nhân đạo, phù hợp 
với đạo lý, văn hóa, truyền thống của dân tộc, 
lấy giáo dục, thuyết phục là chính, kết hợp 
xử lý kỷ luật khi cần thiết để đảm bảo tính 
răn đe, cảnh báo; (ii) Các quy định, hướng 
dẫn trong nghị quyết về phòng, chống lãng 
phí cần rõ ràng, dễ hiểu, tránh đa nghĩa gây 
hiểu nhầm, khó thực hiện. Ngôn ngữ sử dụng 
trong nghị quyết cần chính xác, mạch lạc, dễ 
hiểu, tránh sử dụng quá nhiều thuật ngữ 
chuyên ngành gây khó khăn cho việc tiếp 
nhận; (iii) Nghị quyết cần được xây dựng 
trên cơ sở nghiên cứu kỹ lưỡng cả về lý luận 
và thực tiễn, bảo đảm tính hệ thống, toàn diện 
và đồng bộ, giải quyết được các vấn đề đặt 
ra, không bỏ sót các khía cạnh quan trọng nào 
từ tình hình, nguyên nhân, quan điểm, mục 
tiêu đến định hướng giải pháp; (iv) Các mục 
tiêu, nhiệm vụ, giải pháp được nêu trong nghị 
quyết về phòng, chống lãng phí cần có tính 
khả thi, có điều kiện để triển khai trong thực 
tiễn, tránh tình trạng không gắn với cuộc 
sống hoặc xa rời thực tế cuộc sống. Thực 
hiện tốt các yêu cầu trên sẽ giúp nâng cao 
chất lượng nghị quyết về phòng, chống lãng 
phí, bảo đảm phù hợp thực tiễn, có tính khả 
thi và lôi cuốn được các tổ chức đảng, đảng 
viên và Nhân dân thực hiện. 

Ba là, khắc phục tình trạng ban hành nghị 
quyết về phòng, chống lãng phí chưa sát thực 
tiễn, thiếu tính khả thi. 

Thực tế cho thấy, bất kỳ nghị quyết nào 
không bám sát thực tiễn, không phản ánh 
“hơi thở cuộc sống” thì thường thiếu cơ sở 
để tổ chức thực hiện, khó đi vào cuộc sống 
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và sẽ thiếu tính khả thi. Biểu hiện rõ nhất của 
bệnh xa rời thực tiễn là nghị quyết không 
xuất phát từ thực tiễn, thiếu căn cứ thực tiễn 
mà chủ yếu là sản phẩm của tư duy suy luận 
thuần túy hoặc mong muốn cảm tính. Để 
nghị quyết về phòng, chống lãng phí bám sát 
thực tiễn, phản ánh đúng đời sống và có tính 
khả thi, cần:  

Trước hết, nghiên cứu kỹ lưỡng thực tiễn 
lãng phí ở các cơ quan, đơn vị và trên từng 
địa bàn. Nghị quyết phải được xây dựng dựa 
trên cơ sở phân tích, đánh giá khách quan, 
toàn diện tình hình phòng, chống lãng phí. 
Theo đó, cần thu thập đầy đủ thông tin, số 
liệu, bằng chứng thực tiễn về phòng, chống 
lãng phí ở tất cả các cấp, các ngành, các địa 
phương để làm cơ sở cho việc đề ra mục tiêu, 
nhiệm vụ và giải pháp. Việc nghiên cứu phải 
được thực hiện thường xuyên, liên tục để kịp 
thời nắm bắt và cập nhật những thay đổi của 
tình hình phòng, chống lãng phí.  

Thứ hai, xác định rõ mục tiêu, giải pháp và 
nguồn lực. Mục tiêu của nghị quyết về 
phòng, chống lãng phí cần cụ thể, rõ ràng, sát 
với đòi hỏi của thực tiễn, có thể đo lường 
được, tránh chung chung. Các giải pháp đưa 
ra phải phù hợp với thực tế, có tính khả thi 
và có thể thực hiện được. Cần xác định rõ 
nguồn lực (nhân lực, tài chính, cơ sở vật 
chất...) cần thiết để tổ chức thực hiện nghị 
quyết một cách tối ưu. Việc xác định nguồn 
lực thực hiện cần được chú trọng, tránh tình 
trạng nghị quyết chỉ dừng lại ở chủ trương, 
lý thuyết mà thiếu cơ sở và điều kiện thực 
hiện trong thực tế.  

Thứ ba, bảo đảm tính khả thi của nghị 
quyết. Nghị quyết cần được xây dựng dựa 
trên cơ sở đánh giá đúng thực tế, nguồn lực 
hiện có và khả năng thực hiện của các chủ 
thể liên quan, tránh tình trạng đặt ra mục tiêu 
quá cao, vượt quá khả năng thực tế nhằm bảo 
đảm tính khả thi và có thể thực hiện được 

trong điều kiện thực tế của địa phương, cơ 
quan, ban ngành.  

Thứ tư, lôi cuốn sự tham gia của các bên 
liên quan, nhất là Nhân dân. Cần có sự tham 
gia của các bên liên quan, nhất là sự tham gia 
của Nhân dân trong quá trình xây dựng và 
thực hiện nghị quyết. Sự tham gia này sẽ giúp 
nghị quyết phản ánh được đầy đủ ý kiến, 
nguyện vọng của các bên liên quan và yêu 
cầu thực tiễn, góp phần tăng cường tính đồng 
thuận, thống nhất trong quá trình thực hiện 
nghị quyết. 

Bốn là, đổi mới, nâng cao năng lực thể chế 
hóa, cụ thể hóa đường lối, chủ trương của 
Đảng về phòng, chống lãng phí và lãnh đạo, 
chỉ đạo, tổ chức thực hiện có hiệu quả. 

Chỉ thị số 43-CT/TW ngày 10/4/2025 của 
Bộ Chính trị về tăng cường sự lãnh đạo của 
Đảng đối với công tác thể chế hóa chủ 
trương, đường lối của Đảng về phòng, chống 
tham nhũng, lãng phí, tiêu cực thành pháp 
luật của Nhà nước đã chỉ rõ: “Trong những 
năm qua, công tác thể chế hóa chủ trương, 
đường lối của Đảng về phòng, chống tham 
nhũng, lãng phí, tiêu cực thành pháp luật của 
Nhà nước đã đạt được những kết quả quan 
trọng. Hệ thống pháp luật trong các lĩnh vực 
từng bước được hoàn thiện theo hướng đầy 
đủ, đồng bộ, thống nhất, khả thi, công khai, 
minh bạch, góp phần quan trọng xây dựng và 
hoàn thiện Nhà nước pháp quyền xã hội chủ 
nghĩa Việt Nam, đáp ứng ngày càng cao yêu 
cầu thực tiễn đấu tranh phòng, chống tham 
nhũng, lãng phí, tiêu cực. Tuy nhiên, một số 
chủ trương, đường lối của Đảng về phòng, 
chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực chưa 
được thể chế hóa, cụ thể hóa kịp thời, đầy đủ” 
(Ban Chấp hành Trung ương, 2025).  

Để đổi mới công tác lãnh đạo của Đảng 
đối với việc thể chế hóa, cụ thể hóa đường 
lối, chủ trương của Đảng về phòng, chống 
lãng phí, cần thực hiện tốt các nội dung sau:  
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Trước hết, xác định cơ chế, quy trình hợp 
lý, khoa học cho việc lãnh đạo, chỉ đạo của 
Đảng đối với công tác xây dựng và hoàn 
thiện hệ thống pháp luật. Việc đổi mới 
phương thức lãnh đạo của Đảng trong lĩnh 
vực này phải được đặt trong tổng thể công 
cuộc đổi mới, gắn chặt với quá trình chỉnh 
đốn Đảng và nhiệm vụ xây dựng Nhà nước 
pháp quyền xã hội chủ nghĩa Việt Nam của 
dân, do dân và vì dân.  

Thứ hai, đổi mới và hoàn thiện phương 
thức lãnh đạo đối với hoạt động xây dựng, 
hoàn thiện hệ thống pháp luật. Theo đó, Đảng 
lãnh đạo Nhà nước thể chế hóa từng chủ 
trương, đường lối của Đảng trên từng lĩnh 
vực cụ thể.  

Thứ ba, ban hành các nghị quyết chuyên 
đề về lãnh đạo công tác thể chế hóa, cụ thể 
hóa đường lối, chủ trương của Đảng về 
phòng, chống lãng phí. Đồng thời, lãnh đạo, 
chỉ đạo việc xây dựng và hoàn thiện quy trình 
ban hành văn bản quy phạm pháp luật của 
Nhà nước. Mặc dù quy trình ban hành văn 
bản quy phạm pháp luật đã được quy định 
trong luật và nhiều lần sửa đổi, bổ sung, song 
yêu cầu đặt ra là sự lãnh đạo của Đảng cần 
tiếp tục đổi mới toàn diện, từ khâu đề xuất 
sáng kiến pháp luật, soạn thảo, thẩm định, 
thẩm tra, xem xét, thông qua đến công bố 
luật. Hơn nữa, việc đổi mới sự lãnh đạo ở các 
công đoạn này phải được bảo đảm thống 
nhất, liên thông và đồng bộ. 

Thứ tư, đổi mới sự lãnh đạo của Đảng đối 
với Đảng bộ Quốc hội trong công tác lập 
pháp, trọng tâm là xây dựng chiến lược lập 
pháp trên cơ sở Cương lĩnh, chủ trương, 
đường lối của Đảng, làm cơ sở để Quốc hội 
xây dựng chương trình xây dựng pháp luật. 
Đồng thời, đổi mới sự lãnh đạo của Đảng đối 
với Đảng bộ Chính phủ trong công tác lập 
quy, bảo đảm sự lãnh đạo xuyên suốt từ khâu 
dự kiến chương trình lập quy hằng năm đến 

khâu soạn thảo và trình cơ quan có thẩm 
quyền xem xét, thông qua. 

Để đổi mới việc lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức 
thực hiện đường lối, chủ trương của Đảng về 
phòng, chống lãng phí có hiệu quả cần thực 
hiện tốt các nội dung sau:  

Thứ nhất, lãnh đạo các cấp ủy, tổ chức 
đảng, các cấp chính quyền làm tốt công tác 
tuyên truyền, giáo dục trong toàn Đảng, toàn 
quân, toàn dân về quan điểm, chủ trương, 
đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của 
Nhà nước về phòng, chống tham nhũng, lãng 
phí, tiêu cực, qua đó tạo sự đồng thuận xã hội 
và phát huy sức mạnh tổng hợp trong triển 
khai thực hiện nhiệm vụ này. 

Thứ hai, kịp thời lãnh đạo, chỉ đạo Nhà 
nước và các cơ quan, đơn vị xây dựng 
chương trình, kế hoạch hành động cụ thể để 
triển khai hiệu quả công tác phòng, chống 
tham nhũng, lãng phí, tiêu cực. Đồng thời, 
tăng cường kiểm tra, giám sát việc chuẩn bị 
nhân lực, vật lực và các điều kiện bảo đảm, 
cũng như theo dõi chặt chẽ quá trình tổ chức 
thực hiện trong thực tế.  

Thứ ba, kịp thời lãnh đạo, chỉ đạo và đôn 
đốc việc sơ kết, tổng kết công tác phòng, 
chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực nhằm 
nâng cao chất lượng, hiệu quả; rút kinh 
nghiệm trong tổ chức thực hiện để kịp thời 
điều chỉnh chương trình, kế hoạch phòng, 
chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực cho phù 
hợp với tình hình thực tiễn. Đồng thời, cần 
lãnh đạo, chỉ đạo việc vận dụng các bài học 
kinh nghiệm đã rút ra vào các nhiệm vụ 
phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực 
trong giai đoạn tiếp theo. 

Như vậy, có thể khẳng định, đổi mới 
phương thức lãnh đạo của Đảng là chìa khóa 
phòng, chống lãng phí trong kỷ nguyên số. 
Đổi mới phải được thực hiện toàn diện, thực 
chất, gắn chặt với thực tiễn, bảo đảm từ chủ 
trương đến tổ chức thực hiện đều rõ trách 



16 THôNG TIN KHOa HọC lÝ lUẬN CHíNH TRị - SỐ 2 (127)-2026

ĐƯa NGHị QUYẾT CỦa ĐẢNG VàO CUỘC SỐNG

nhiệm, rõ cơ chế và có kiểm tra, giám sát 
nghiêm túc. Chỉ khi tạo được sự chuyển biến 
đồng bộ trong lãnh đạo, chỉ đạo và triển khai, 

công tác phòng, chống lãng phí mới thực sự 
đi vào chiều sâu, phát huy hiệu lực, hiệu quả 
và đáp ứng yêu cầu phát triển đất nước g

aI - CôNG Cụ NÂNG CaO HIệU SUấT CôNG VIệC  
TÁC GIẢ: RAVIN JESUTHASAN & JOHN W. BOUDREAU  
(VŨ THỊ HỒNG NGÂN biên dịch) 
Nxb. Lao động 
Năm xuất bản: 2025 
Số trang: 296  

Với sự phát triển nhanh chóng, trí tuệ nhân tạo (AI) đang làm thay đổi bản chất công 
việc, cách thức tổ chức lao động và yêu cầu về kỹ năng, từ đó đặt ra nhu cầu cấp 
thiết về việc tái thiết kế công việc và quản trị nguồn nhân lực trong kỷ nguyên số. 

Trong cuốn sách này, các tác giả không tiếp cận AI như một mối đe dọa thay thế con người 
mà tập trung phân tích cách AI có thể trở thành công cụ hỗ trợ nâng cao hiệu suất lao động, 
giúp con người làm việc hiệu quả hơn, thông minh hơn và tập trung vào những nhiệm vụ 
mang giá trị gia tăng cao. Các phân tích rõ ràng, ví dụ thực tiễn và lập luận chặt chẽ giúp 
người đọc hiểu được cách AI phân bổ lại công việc giữa con người và máy móc, đồng thời 
gợi mở những chiến lược để doanh nghiệp và cá nhân thích nghi với sự chuyển dịch này.  

Nội dung cuốn sách bao gồm 2 phần: Phần 1: Tối ưu hóa quy trình tự động hóa công 
việc; phần 2: Xác định lại tổ chức, công tác lãnh đạo và nhân sự. Cuốn sách là tài liệu hữu 
ích cho nhà lãnh đạo, nhà quản lý, người làm nhân sự và bất kỳ ai mong muốn hiểu rõ hơn 
về tác động của AI đối với công việc và sự nghiệp trong tương lai g  
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