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Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 
25/10/2017 Hội nghị lần thứ sáu 
Ban Chấp hành Trung ương Đảng 

khóa XII một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, 
sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị 
tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả chỉ rõ: 
“Tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của 
hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu 

lực, hiệu quả và phù hợp với thể chế kinh tế 
thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa nhằm 
tăng cường vai trò lãnh đạo của Đảng; nâng 
cao hiệu lực, hiệu quả quản lý của Nhà nước 
và chất lượng hoạt động của Mặt trận Tổ 
quốc, các đoàn thể chính trị - xã hội; phát huy 
quyền làm chủ của nhân dân” (Ban Chấp 
hành Trung ương, 2017). Thực hiện chủ 

HoàN THIệN Hệ THốNG CHíNH TRị XÃ DlIÊ Ya,  
TỉNH ĐẮK lẮK SaU TRIểN KHaI mô HÌNH 
CHíNH qUYềN Địa PHưƠNG HaI CẤP  
 
PGS, TS LÊ VĂN ĐÍNH 
Học viện Chính trị khu vực III 
 Ngày nhận bài: 28/11/2025;  Ngày phản biện: 28/11/2025;   Ngày duyệt đăng: 11/12/2025. 

 
n Tóm tắt: Vận hành chính quyền địa phương hai cấp góp phần tinh gọn bộ 
máy, nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước, phát huy tính chủ động, 
trách nhiệm của chính quyền cơ sở, qua đó đáp ứng yêu cầu phát triển trong 
giai đoạn mới. Đây là chủ trương lớn của Đảng và Nhà nước, thể hiện quyết 
tâm đổi mới tổ chức bộ máy hành chính theo hướng tinh gọn, hoạt động hiệu 
lực, hiệu quả, hướng tới xây dựng nền hành chính phục vụ Nhân dân, bảo đảm 
hoạt động thông suốt, phù hợp với yêu cầu cải cách hành chính hiện nay. Bài 
viết phân tích, làm rõ những kết quả đạt được của hệ thống chính trị xã Dliê 
Ya, tỉnh Đắk Lắk trong bối cảnh vận hành chính quyền địa phương hai cấp, 
đồng thời chỉ ra một số hạn chế, bất cập còn tồn tại; từ đó, đề xuất giải pháp 
nhằm tiếp tục hoàn thiện hệ thống chính trị ở xã Dliê Ya, tỉnh Đắk Lắk đáp 
ứng yêu cầu đặt ra trong giai đoạn mới. 
n Từ khóa: Hệ thống chính trị; Chính quyền địa phương hai cấp; Xã Dliê Ya; 
Tỉnh Đắk Lắk.
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trương đó, ngày 1/7/2025, xã Dliê Ya, tỉnh Đắk 
Lắk (thuộc huyện Krông Năng cũ) được 
thành lập trên cơ sở sắp xếp toàn bộ diện tích 
tự nhiên, quy mô dân số của xã Dliê Ya (cũ), 
xã Ea Tóh (cũ) và xã Ea Tân (cũ) thành xã mới 
có tên gọi là xã Dliê Ya, với diện tích tự nhiên 
là 179,73km²; quy mô dân số là 46.569 người, 
với 24 dân tộc sinh sống (là xã có tỷ lệ đồng 
bào dân tộc thiểu số cao, chiếm hơn 50% dân 
số xã) (Đảng ủy - Ủy ban nhân dân - Ủy ban 
Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã Dliê Ya, tỉnh 
Đắk Lắk, 2025, 1). Sau khi được thành lập, 
Đảng ủy xã Dliê Ya đã tập trung lãnh đạo việc 
thành lập và kiện toàn các cơ quan tham mưu, 
giúp việc của Đảng ủy; phân công cán bộ, 
đảng viên có phẩm chất, năng lực đảm nhiệm 
các chức vụ, bảo đảm hoạt động ổn định ngay 
từ những ngày đầu mới thành lập, hướng tới 
vận hành chính quyền địa phương hai cấp 
hoạt động hiệu lực, hiệu quả. 

1. Một số kết quả hoạt động của hệ thống 
chính trị xã Dliê Ya, tỉnh Đắk Lắk trong bối 
cảnh vận hành chính quyền địa phương hai cấp 

Những kết quả đạt được 
Về công tác xây dựng Đảng: Để vận hành 

chính quyền địa phương hai cấp hiệu quả 
ngay từ bước đầu, sau khi thành lập, Đảng ủy 
xã Dliê Ya đã nhanh chóng ổn định tổ chức, 
khẩn trương xây dựng và ban hành Quy chế 
làm việc của Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, 
Thường trực Đảng ủy xã nhiệm kỳ 2025-
2030; đồng thời, thành lập và kiện toàn các 
cơ quan tham mưu, giúp việc, gồm: Văn 
phòng Đảng ủy, Ban Xây dựng Đảng, Ủy ban 
Kiểm tra Đảng ủy; phân công cán bộ, đảng 
viên có đủ phẩm chất, năng lực đảm nhiệm 
các chức vụ, bảo đảm hoạt động ổn định. 
Cùng với đó, Hội đồng nhân dân, Ủy ban 
nhân dân xã đã được chỉ đạo kiện toàn tổ 

chức bộ máy, thành lập các phòng, ban 
chuyên môn theo đúng quy định, khắc phục 
tình trạng “bỏ trống lĩnh vực”, từng bước 
nâng cao hiệu quả quản lý nhà nước ở địa 
phương. Hiện nay, Đảng bộ xã Dliê Ya có 82 
tổ chức cơ sở đảng trực thuộc, gồm 2 đảng bộ 
(Đảng bộ Công an xã và Đảng bộ Trường 
Trung học phổ thông Nguyễn Huệ) và 80 chi 
bộ (57 chi bộ thôn, buôn, 16 chi bộ trường 
học, 1 chi bộ lực lượng vũ trang, 3 chi bộ 
trạm y tế, 2 chi bộ cơ quan) (Đảng ủy -  
Ủy ban nhân dân - Ủy ban Mặt trận Tổ quốc 
Việt Nam xã Dliê Ya, tỉnh Đắk Lắk, 2025, 2).  

Về công tác cán bộ: Đội ngũ cán bộ xã Dliê 
Ya sau sáp nhập được đặc biệt quan tâm. Tổng 
biên chế các cơ quan chuyên trách tham mưu, 
giúp việc của Đảng ủy xã là 19 biên chế công 
chức; Hội đồng nhân dân và Ủy ban nhân 
dân xã có 34 biên chế công chức, 2 hợp đồng 
lao động, 7 người hoạt động không chuyên 
trách, được bố trí tại các phòng chuyên môn 
và Trung tâm Phục vụ hành chính công cấp 
xã. Mặc dù là địa bàn có đông đồng bào dân 
tộc thiểu số sinh sống, song trình độ của đội 
ngũ cán bộ, công chức cơ bản đã được chuẩn 
hóa: 100% cán bộ, công chức có trình độ đại 
học; các đồng chí trong Thường trực cấp ủy 
đã được đào tạo trung cấp lý luận chính trị; 
các đồng chí trong Ban Thường vụ, Ban Chấp 
hành đã được đào tạo cao cấp lý luận chính 
trị. Đội ngũ cán bộ, công chức từng bước 
thích ứng với môi trường làm việc mới; chất 
lượng tham mưu, xử lý văn bản đã có những 
chuyển biến tích cực, không để xảy ra tình 
trạng tồn đọng văn bản phải xử lý trong ngày; 
thủ tục hành chính được tiếp nhận, xử lý kịp 
thời (Đảng ủy - Ủy ban nhân dân - Ủy ban 
Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã Dliê Ya, tỉnh 
Đắk Lắk, 2025, 3).  
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Về công tác tư tưởng: Sau khi sáp nhập 3 xã 
thành một đơn vị hành chính mới, Đảng ủy 
xã Dliê Ya đã kịp thời tổ chức hội nghị quán 
triệt, tuyên truyền các văn bản của Đảng liên 
quan đến việc sắp xếp đơn vị hành chính và 
triển khai mô hình chính quyền địa phương 
hai cấp nhằm tạo sự thống nhất cao về nhận 
thức và hành động trong toàn Đảng bộ. 
Công tác này góp phần quan trọng giúp đội 
ngũ cán bộ, công chức ổn định tâm lý, tư 
tưởng, yên tâm công tác, chấp hành nghiêm 
sự phân công, bố trí của tổ chức; đồng thời, 
tạo sự đồng tình, ủng hộ của Nhân dân trong 
thực hiện các nhiệm vụ chính trị tại địa 
phương, bảo đảm việc triển khai mô hình 
chính quyền địa phương hai cấp diễn ra ổn 
định, thông suốt và hiệu quả. Bên cạnh đó, 
Đảng ủy xã luôn chú trọng lãnh đạo, chỉ đạo 
công tác tuyên truyền các ngày lễ lớn, các sự 
kiện chính trị quan trọng của đất nước và địa 
phương; đẩy mạnh quán triệt, triển khai Kết 
luận số 01-KL/TW ngày 18/5/2021 của Bộ 
Chính trị về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 05-
CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị 
khóa XII “Về đẩy mạnh học tập và làm theo 
tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” 
gắn với Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII 
về “tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; 
ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng 
chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện 
“tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ”; 
Chỉ thị số 35-CT/TW ngày 14/6/2024 của Bộ 
Chính trị về đại hội đảng bộ các cấp tiến tới 
Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của 
Đảng; Chỉ thị số 45-CT/TW ngày 14/4/2025 
của Bộ Chính trị về đại hội đảng bộ các cấp 
tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ 
XIV của Đảng… Đồng thời, cấp ủy thường 
xuyên nắm bắt dư luận xã hội, chủ động định 

hướng tư tưởng cho cán bộ, đảng viên và 
quần chúng nhân dân; kịp thời giải quyết 
những vấn đề phát sinh, không để xảy ra 
“điểm nóng” về chính trị - xã hội. Công tác 
dân vận đã được cấp ủy, chính quyền quan 
tâm lãnh đạo, chỉ đạo và triển khai đồng bộ, 
hiệu quả, qua đó góp phần giải quyết các 
vấn đề nổi cộm, bức xúc trong Nhân dân, 
củng cố niềm tin của Nhân dân đối với 
Đảng và chính quyền, tăng cường khối đại 
đoàn kết toàn dân tộc. 

Về công tác xây dựng chính quyền: Thường 
trực Hội đồng nhân dân xã Dliê Ya đã thực 
hiện nghiêm túc chức năng, nhiệm vụ, quyền 
hạn theo quy định của pháp luật và chương 
trình công tác đề ra; thường xuyên theo dõi, 
giám sát việc thực hiện Nghị quyết của Hội 
đồng nhân dân xã, duy trì các kỳ họp định kỳ 
theo quy định. Công tác tiếp công dân, tiếp 
xúc cử tri được thực hiện nền nếp, qua đó kịp 
thời tiếp nhận, xử lý đơn thư khiếu nại, tố cáo 
và phản ánh kiến nghị của cử tri và công dân. 
Hoạt động của Hội đồng nhân dân xã Dliê Ya 
bám sát chủ trương, đường lối của Đảng, 
chính sách, pháp luật của Nhà nước, nhiệm 
vụ chính trị của địa phương, bảo đảm chỉ 
đạo, tổ chức thực hiện các nhiệm vụ trọng 
tâm, phù hợp với tình hình thực tiễn của xã. 
Ủy ban nhân dân xã Dliê Ya tập trung chỉ đạo 
triển khai đồng bộ các giải pháp phát triển 
kinh tế - xã hội, giữ vững an ninh chính trị, 
trật tự an toàn xã hội và đảm bảo an sinh xã 
hội cho Nhân dân. Công tác cải cách hành 
chính và chuyển đổi số được cấp ủy, chính 
quyền quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện 
hiệu quả, nổi bật là việc thực hiện tốt cơ chế 
một cửa, một cửa liên thông, dịch vụ công 
trực tuyến; triển khai nghiêm túc, hiệu quả 
Đề án 06 về phát triển ứng dụng dữ liệu về 
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dân cư, định danh và xác thực điện tử phục 
vụ chuyển đổi số quốc gia giai đoạn 2022-
2025, tầm nhìn đến năm 2030... Kết quả cho 
thấy, tỷ lệ người dân sử dụng dịch vụ công 
ngày càng tăng, nhiều dịch vụ công trực 
tuyến đáp ứng được mong đợi của người dân 
với trên 80% thủ tục hành chính xử lý trực 
tuyến mức độ 3, 4; hồ sơ, dữ liệu lưu trữ điện 
tử được số hóa (Đảng ủy - Ủy ban nhân dân 
- Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã Dliê 
Ya, tỉnh Đắk Lắk, 2025, 6). 

Về hoạt động của Mặt trận Tổ quốc và các 
tổ chức chính trị - xã hội: Mặt trận Tổ quốc 
và các tổ chức chính trị - xã hội ở xã Dliê Ya 
đã phát huy tốt vai trò giám sát, phản biện xã 
hội, tham gia góp ý xây dựng Đảng và chính 
quyền. Trong quá trình vận hành mô hình 
chính quyền địa phương hai cấp, các tổ chức 
này đặc biệt chú trọng củng cố, kiện toàn tổ 
chức bộ máy, phát triển đoàn viên, hội viên; 
tích cực vận động đoàn viên, hội viên và các 
tầng lớp nhân dân thực hiện nghiêm các chủ 
trương, chính sách của Đảng, Nhà nước, 
hăng hái tham gia các phong trào thi đua yêu 
nước và nhiệm vụ chính trị của địa phương. 
Nhiều hoạt động, phong trào được triển khai 
thiết thực, hiệu quả, tiêu biểu như: Vận động 
Nhân dân tích cực hưởng ứng phong trào 
“Toàn dân đoàn kết xây dựng nông thôn 
mới, đô thị văn minh”; tuyên truyền, lan tỏa 
phong trào “Bình dân học vụ số”; triển khai 
công trình “Đường cờ Thanh niên”; tổ chức 
lễ phát động ủng hộ nhân dân Cuba... Đồng 
thời, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính 
trị - xã hội tham gia góp ý đối với công tác 
bố trí, sắp xếp cán bộ sau sáp nhập, góp phần 
bảo đảm bộ máy tinh gọn, hoạt động hiệu 
lực, hiệu quả.  

Vai trò của tổ chức tự quản trên địa bàn xã 

Dliê Ya ngày càng được thể hiện rõ nét. Thông 
qua sự phối hợp chặt chẽ với cấp ủy, chính 
quyền và Mặt trận Tổ quốc, nhiều hoạt động 
trọng tâm được tổ chức và triển khai quyết 
liệt, như: Lễ phát động phong trào “Bình dân 
học vụ số”; xây dựng, phát triển chính quyền 
điện tử, chính quyền số gắn với hoạt động 
quản lý của các cơ quan tham mưu; phối hợp 
thực hiện hiệu quả công tác xóa nhà tạm, nhà 
dột nát cho người nghèo... Kết quả đạt được 
cho thấy, xã đã hoàn thành xây dựng 4/4 căn 
nhà theo Chương trình hỗ trợ hộ gia đình 
người có công với cách mạng và thân nhân 
liệt sĩ còn gặp khó khăn về nhà ở; đồng thời 
triển khai xây dựng 51/59 căn nhà theo Quyết 
định số 1719/QĐ-TTg ngày 14/10/2021 của 
Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Chương 
trình mục tiêu quốc gia phát triển kinh tế - 
xã hội vùng đồng bào dân tộc thiểu số và 
miền núi giai đoạn 2021-2030, giai đoạn I: từ 
năm 2021 đến năm 2025 (Đảng ủy - Ủy ban 
nhân dân - Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt 
Nam xã Dliê Ya, tỉnh Đắk Lắk, 2025, 7). 

Hoạt động phối hợp giữa cấp ủy, chính quyền 
xã Dliê Ya với các lực lượng vũ trang trong 
phát triển kinh tế - xã hội, bảo đảm quốc 
phòng, an ninh và đối ngoại được triển khai 
chặt chẽ, đồng bộ. Kể từ khi vận hành mô hình 
chính quyền địa phương hai cấp, Đảng ủy, 
Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân xã luôn 
quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo lực lượng vũ 
trang chủ động nắm chắc tình hình an ninh 
chính trị, trật tự an toàn xã hội trên địa bàn; 
tăng cường công tác phòng ngừa, đấu tranh 
hiệu quả với các loại tội phạm, các đối tượng 
phản động, chống đối; thường xuyên tuần tra, 
bám sát cơ sở. Cùng với đó, công tác xây dựng 
và triển khai các kế hoạch về giáo dục quốc 
phòng - an ninh, quốc phòng địa phương 
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được thực hiện nghiêm túc, nền nếp và ngày 
càng đi vào chiều sâu, góp phần giữ vững ổn 
định chính trị, tạo môi trường an toàn, thuận 
lợi cho phát triển kinh tế - xã hội địa phương.  

Những hạn chế, bất cập 
Bên cạnh những kết quả đạt được, quá 

trình vận hành mô hình chính quyền địa 
phương hai cấp tại xã Dliê Ya vẫn bộc lộ một 
số hạn chế, bất cập. Sau khi triển khai mô 
hình, khối lượng công việc và nhiệm vụ của 
chính quyền xã ngày càng tăng lên (do xã 
mới phải đảm nhận thêm nhiều nhiệm vụ 
vốn thuộc thẩm quyền của cấp huyện), trong 
khi biên chế lại “mỏng”. Một số cán bộ, công 
chức bước đầu chưa quen với việc vận hành 
mô hình chính quyền hai cấp nên còn nhiều 
lúng túng trong tổ chức thực hiện nhiệm vụ. 
Bên cạnh đó, việc sắp xếp, bố trí một số chức 
danh chưa hoàn toàn phù hợp với chuyên 
môn, nghiệp vụ của cán bộ, công chức làm 
cho hiệu quả thực thi nhiệm vụ ở thời điểm 
ban đầu chưa đạt như kỳ vọng.  

Trước đây, khi còn mô hình chính quyền 
địa phương ba cấp, mỗi lĩnh vực đều có các 
phòng, ban chuyên môn với đội ngũ từ 5-7 
công chức được đào tạo chuyên sâu. Tuy 
nhiên, khi chuyển sang mô hình chính quyền 
địa phương hai cấp, số lượng phòng, ban 
chuyên môn giảm mạnh, từ 12 phòng, ban 
xuống còn 3 phòng và 1 trung tâm hành 
chính công. Sự tinh gọn này tuy phù hợp về 
tổ chức bộ máy nhưng đồng thời làm gia tăng 
áp lực công việc, trong khi một số lĩnh vực 
quan trọng như đất đai, tài chính, giáo dục 
còn thiếu cán bộ có chuyên môn phù hợp, 
dẫn đến công tác tham mưu ở một số thời 
điểm còn lúng túng, chưa thật sự kịp thời, 
chuẩn xác. Mặt khác, trụ sở làm việc của các 
cơ quan trên địa bàn xã hiện được bố trí tại 

ba địa điểm khác nhau, với khoảng cách địa 
lý tương đối xa: Từ Đảng ủy xã đến Ủy ban 
nhân dân xã là 7km, từ Đảng ủy xã đến Công 
an xã là 12km. Điều này gây không ít khó 
khăn cho công tác phối hợp, chỉ đạo, xử lý các 
tình huống khẩn cấp cũng như các vụ việc 
khiếu nại, tố cáo đông người, phức tạp. Ngoài 
ra, một số thôn, buôn, tổ dân phố chưa được 
trang bị cơ sở vật chất phục vụ công tác như 
máy tính để bàn có kết nối internet, máy in… 
dẫn đến việc phối hợp cung cấp thông tin 
(trong ngày) chưa đảm bảo đúng thời gian, 
chưa đáp ứng đầy đủ yêu cầu về biểu mẫu 
theo quy định (Đảng ủy - Ủy ban nhân dân - 
Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã Dliê 
Ya, tỉnh Đắk Lắk, 2025, 8).  

2. Giải pháp hoàn thiện hệ thống chính trị xã 
Dliê Ya, tỉnh Đắk Lắk đáp ứng yêu cầu trong 
bối cảnh mới  

Một là, tăng cường công tác lãnh đạo, chỉ 
đạo, tuyên truyền nâng cao nhận thức cho các 
chủ thể trong xây dựng hệ thống chính trị cấp 
xã vùng đồng bào dân tộc thiểu số trong bối 
cảnh mới.  

Thời gian tới, cần tiếp tục đổi mới phương 
thức lãnh đạo của Đảng ủy xã Dliê Ya đối với 
hệ thống chính trị trong điều kiện đặc thù 
của xã là vùng đồng bào dân tộc thiểu số, có 
địa bàn rộng, dân cư phân tán... Đảng ủy, Hội 
đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân xã Dliê Ya 
cần chủ động thể chế hóa, cụ thể hóa các chủ 
trương, chính sách của Đảng và Nhà nước 
thành các chương trình, kế hoạch hành động 
cụ thể, phù hợp với điều kiện thực tế của địa 
phương; bảo đảm hiệu năng, hiệu lực, hiệu 
quả trong tổ chức thực hiện, lấy người dân 
làm trung tâm phục vụ. Tăng cường công tác 
tuyên truyền, tập hợp, vận động quần chúng 
nhân dân, các dân tộc, tôn giáo phát huy tinh 
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thần đồng thuận xã hội, tích cực tham gia 
thực hiện thắng lợi các chủ trương, chính 
sách của Đảng, Nhà nước nói chung và tỉnh 
Đắk Lắk nói riêng, qua đó tạo nền tảng vững 
chắc để công tác sắp xếp bộ máy và tổ chức 
hoạt động của hệ thống chính trị cấp xã vận 
hành ngày càng hiệu lực, hiệu quả.  

Hai là, tiếp tục thực hiện cải cách hành 
chính, nâng cao chất lượng phục vụ Nhân dân, 
xây dựng chính quyền địa phương hai cấp, 
chính quyền điện tử.  

Theo đó, Đảng ủy, Hội đồng nhân dân, Ủy 
ban nhân dân xã Dliê Ya cần nghiên cứu, xây 
dựng kế hoạch về công tác chuyển đổi số, 
phát triển khoa học công nghệ, đổi mới sáng 
tạo theo Nghị quyết số 57-NQ/TW ngày 
22/12/2024 của Bộ Chính trị về đột phá phát 
triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo 
và chuyển đổi số quốc gia. Trong đó, bám sát 
quan điểm chỉ đạo: “Tăng cường sự lãnh đạo 
toàn diện của Đảng, phát huy sức mạnh tổng 
hợp của cả hệ thống chính trị, sự tham gia 
tích cực của doanh nhân, doanh nghiệp và 
Nhân dân đối với phát triển khoa học, công 
nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc 
gia” (Bộ Chính trị, 2024). Bảo đảm xuyên 
suốt việc cung ứng dịch vụ sự nghiệp công, 
tạo điều kiện thuận lợi để Nhân dân tiếp cận, 
sử dụng các dịch vụ công... 

Ba là, rà soát, sắp xếp lại đội ngũ cán bộ, 
công chức theo vị trí việc làm.  

Cần bố trí đủ số lượng công chức, viên 
chức còn thiếu trong các cơ quan hành 
chính, đơn vị sự nghiệp nhằm đáp ứng yêu 
cầu, nhiệm vụ trong tình hình mới, đặc biệt 
đối với các lĩnh vực trọng yếu như tài 
nguyên, đất đai, xây dựng, quy hoạch, giáo 
dục, y tế... Tăng cường công tác đào tạo, bồi 
dưỡng, tập huấn chuyên môn, nghiệp vụ 

nhằm giúp đội ngũ cán bộ, công chức kịp 
thời cập nhật kiến thức mới, nâng cao năng 
lực quản lý, kỹ năng công tác… Mặt khác, 
cần xây dựng cơ chế đặc thù nhằm phát triển 
nguồn cán bộ là người dân tộc thiểu số tại 
chỗ, ưu tiên đào tạo, bồi dưỡng, quy hoạch, 
sử dụng cán bộ trẻ, cán bộ nữ, bảo đảm tính 
đại diện trong bộ máy. Thực hiện chính sách 
thu hút nguồn nhân lực chất lượng cao, cải 
thiện chế độ đãi ngộ, phụ cấp đối với vùng 
khó khăn; tạo điều kiện về nhà ở, môi trường 
làm việc để “giữ chân” cán bộ. 

Bốn là, chăm lo xây dựng lực lượng “cốt cán”, 
người có uy tín trong cộng đồng khu dân cư. 

Cần chú trọng chăm lo xây dựng và phát 
huy vai trò của lực lượng cốt cán, người có uy 
tín trong cộng đồng khu dân cư, các dân tộc 
và tôn giáo trên địa bàn xã Dliê Ya. Tuyên 
truyền, vận động, tập hợp và đoàn kết các tổ 
chức tôn giáo, chức sắc, chức việc, nhà tu 
hành và tín đồ sống “tốt đời đẹp đạo”, đồng 
hành cùng dân tộc, tích cực tham gia các 
cuộc vận động, phong trào thi đua yêu nước 
do Mặt trận Tổ quốc và chính quyền phát 
động. Phát huy các thiết chế tự quản ở thôn, 
buôn như: Ban Công tác Mặt trận, tổ hòa giải, 
tổ tự quản an ninh, các già làng… trong công 
tác tuyên truyền chủ trương, chính sách; vận 
động Nhân dân tham gia phát triển kinh tế, 
giữ gìn an ninh trật tự. 

Năm là, tăng cường hoạt động phối hợp giữa 
hệ thống chính trị với lực lượng vũ trang trong 
phát triển kinh tế - xã hội, bảo đảm quốc 
phòng, an ninh và đối ngoại.  

Theo đó, lực lượng vũ trang cần làm tốt vai 
trò trong công tác hỗ trợ xây dựng hạ tầng cơ 
sở, nhà văn hóa, đường giao thông, mô hình 
sản xuất nông - lâm nghiệp; bảo đảm an ninh 
chính trị, trật tự an toàn xã hội. Xử lý các 
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điểm nóng về dân tộc, tôn giáo và tranh chấp 
tài nguyên. Thực hiện theo phương châm 
“dân vận khéo”, bảo đảm ổn định chính trị - 
xã hội lâu dài. Trên cơ sở đó góp phần củng 
cố thế trận quốc phòng toàn dân, an ninh 
nhân dân, xây dựng lực lượng dân quân tự 
vệ, tổ an ninh nhân dân vững mạnh. 

Sáu là, chú trọng phát triển văn hóa, xã 
hội, nâng cao đời sống vật chất, tinh thần 
của Nhân dân.  

Cần xây dựng môi trường văn hóa phong 
phú, đậm đà bản sắc trong các lĩnh vực của 
đời sống xã hội, gắn phát triển văn hóa với 
phát triển du lịch. Tiếp tục gìn giữ, bảo tồn, 
phát huy các giá trị văn hóa truyền thống tốt 
đẹp của các dân tộc; nghiên cứu, sưu tầm, 
bảo tồn các di sản văn hóa vật thể và phi vật 
thể của đồng bào các dân tộc thiểu số. Tiếp 
tục sắp xếp lại trường, điểm trường, lớp học 
đối với giáo dục mầm non, giáo dục phổ 
thông; phát triển hệ thống trường phổ thông 
dân tộc nội trú, bán trú. Thực hiện hiệu quả 
mục tiêu giảm nghèo bền vững, hạn chế tái 
nghèo, cải thiện đời sống, tăng thu nhập cho 
người dân và tăng khả năng tiếp cận các dịch 
vụ xã hội cơ bản của người nghèo. Hỗ trợ 

người dân có sinh kế bền vững thông qua 
đào tạo, chuyển đổi việc làm, nâng cao dân 
trí và chính sách tín dụng xã hội. Tổ chức 
thực hiện chính sách dân tộc, nhất là 
Chương trình mục tiêu quốc gia phát triển 
kinh tế - xã hội vùng đồng bào dân tộc thiểu 
số và miền núi. Thực hiện đầy đủ, kịp thời 
chế độ trợ cấp cho các đối tượng chính sách, 
không để người dân bị ảnh hưởng do sắp xếp 
tổ chức bộ máy.  

Bảy là, tăng cường đầu tư hạ tầng công nghệ 
thông tin. 

Tăng cường đầu tư hạ tầng công nghệ 
thông tin, nâng cấp trang thiết bị cho bộ 
máy cấp xã và các thôn, buôn; ưu tiên kết 
nối internet đến khu vực khó khăn. Bảo 
đảm điều kiện làm việc của cán bộ, công 
chức về trụ sở, phương tiện, công cụ làm 
việc; thực hiện đầy đủ, kịp thời chính sách, 
chế độ cho cán bộ, nhất là đối với cán bộ 
làm việc ở vùng khó khăn. Đẩy mạnh 
chuyển đổi số trong quản lý, điều hành; 
triển khai chính quyền số, dịch vụ công trực 
tuyến mức độ cao; hỗ trợ người dân, đặc 
biệt là đồng bào dân tộc thiểu số trong tiếp 
cận công nghệ g 
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