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Trong bối cảnh Cách mạng công 
nghiệp lần thứ tư, chuyển đổi số, 
khoa học và công nghệ, đổi mới 

sáng tạo được xem là giải pháp có tính bền 
vững nhằm nâng cao năng suất lao động, tái 
cơ cấu nền kinh tế, thúc đẩy tăng trưởng bao 
trùm và bền vững. Khoa học và công nghệ 
giữ vai trò quan trọng trong việc giải quyết 
nhiều vấn đề có tính chất toàn cầu như: Đại 
dịch, biến đổi khí hậu, tình trạng nghèo 
đói... Để chuẩn bị nguồn lực nhằm phát triển 
nền kinh tế số, khoa học, công nghệ và đổi 
mới sáng tạo, STEM đã được đẩy mạnh đưa 
vào giáo dục ở mọi cấp độ từ mầm non, tiểu 

học tới các bậc học cao hơn. Tuy nhiên, hiện 
nay thực trạng phổ biến ở nhiều quốc gia 
trên thế giới trong đó có Việt Nam là sự 
“vắng bóng” của nữ giới trong lĩnh vực 
STEM. Vấn đề này trở nên cấp bách khi đổi 
mới sáng tạo, khoa học và công nghệ được 
xác định là “chìa khóa”, động lực phát triển 
ở thời đại mới nhưng năng lực của một nửa 
dân số thế giới là trẻ em gái và phụ nữ chưa 
được phát huy đúng mức.  

1. Thực trạng bất bình đẳng giới trong 
lĩnh vực STEM ở Việt Nam hiện nay 

Bất bình đẳng giới trong lĩnh vực STEM 
thể hiện trên nhiều phương diện, trong đó 

BẤT BìNH ĐẲNG GIỚI 
TRoNG lĨNH vựC STEm ở vIệT Nam: 
THựC TRạNG và GIảI PHÁP 
TS. BÙI THỊ HỒNG HÀ 
Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh 
n Tóm tắt: Cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ tư với sự phát triển của công 
nghệ đột phá như trí tuệ nhân tạo (AI), dữ liệu lớn (Big data), internet vạn vật 
(IoT)… đang tác động rất lớn đến việc làm và lao động, yêu cầu nguồn nhân 
lực chất lượng cao được khai thác, phát huy từ các giới. Tuy nhiên, tỷ lệ phụ nữ 
trong lĩnh vực khoa học, công nghệ, kỹ thuật và toán học (STEM) hiện còn rất 
thấp do nhiều nguyên nhân cả chủ quan và khách quan. Bài viết phân tích thực 
trạng bất bình đẳng giới trong lĩnh vực STEM ở Việt Nam hiện nay, chỉ ra một 
số hạn chế, bất cập; từ đó, đề xuất một số giải pháp để giải quyết vấn đề này, 
tạo cơ hội cho phụ nữ và trẻ em gái tham gia và đóng góp nhiều hơn trong lĩnh 
vực STEM nhằm thúc đẩy sự phát triển bao trùm, bền vững của quốc gia. 
n Từ khóa: Bất bình đẳng giới; Khoa học và công nghệ; STEM; Cách mạng 
công nghiệp lần thứ tư. 
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Nguồn: UNESCO, 2017.

Hình 1: Tỷ lệ sinh viên nam và nữ 
đăng ký các ngành cao học trên toàn cầu

Nguồn: UNICEF, 2023.

Hình 2: Khoảng cách 
công nghệ thông tin ở thanh thiếu niên 

Việt Nam từ 15 đến 24 tuổi 

nổi bật là ba khía cạnh chính: 1) Giáo dục 
và đào tạo; 2) Việc làm; 3) Thu nhập. 

Một là, bất bình đẳng trong giáo dục và 
đào tạo. 

Theo Tổ chức Giáo dục, Khoa học và Văn 
hóa Liên hợp quốc (UNESCO), Cách mạng 
công nghiệp lần thứ tư với sự cộng hưởng 
của đại dịch Covid-19 đã làm nghiêm trọng 
thêm cuộc khủng hoảng về khoảng cách giáo 
dục, bất bình đẳng giới trong lĩnh vực STEM 
trên toàn cầu. Điều này thể hiện rõ nét khi tỷ 
lệ học sinh, sinh viên nữ có xu hướng đăng 
ký các ngành giáo dục, khoa học xã hội, 
chăm sóc y tế, trong khi đó tỷ lệ học sinh nữ 
trong các ngành công nghệ thông tin và 
truyền thông (ICT), kỹ thuật, sản xuất và xây 
dựng chỉ bằng 1/3 của nam1 (Hình 1). 

Theo Liên minh Viễn thông quốc tế (ITU), 
trên phạm vi toàn cầu, nữ giới ít có khả năng 
thành thạo các kỹ năng số hơn nam giới, đặc 
biệt ở các quốc gia có thu nhập thấp, với 21% 
phụ nữ có quyền truy cập internet so với 32% 
nam giới2. Tại Việt Nam, theo Báo cáo Giáo 
dục Việt Nam năm 2022 của Quỹ Nhi đồng 
Liên hợp quốc (UNICEF), khoảng cách công 
nghệ thông tin không có sự chênh lệch giữa 
nam và nữ trên bình diện chung nhưng có 
khoảng cách bất bình đẳng lớn giữa các 

vùng, miền (khoảng cách giữa thành thị và 
nông thôn là 30%) và giữa các dân tộc 
(khoảng cách giữa dân tộc Kinh, Hoa và 
Mông là 43%), giữa các nhóm thu nhập khác 
nhau (khoảng cách giữa nhóm giàu nhất và 
nhóm nghèo nhất là 62%) và trình độ học vấn 
(khoảng cách giữa nhóm bằng cấp từ trung 
cấp trở lên và không bằng cấp là 54%)3 (Hình 
2). Hệ quả là, học sinh ở vùng miền núi, nông 
thôn, dân tộc thiểu số và có thu nhập thấp sẽ 
chịu “tác động kép”, đặc biệt là học sinh nữ. 
Các em không chỉ gặp khó khăn khi cạnh 
tranh với các học sinh nam cùng dân tộc, mà 
còn khó khăn hơn khi cạnh tranh với các học 
sinh nữ dân tộc Kinh, Hoa hoặc học sinh 
thành thị khi tìm kiếm việc làm đòi hỏi các 
kỹ năng số, kỹ năng công nghệ thông tin. 

Tại Việt Nam, mặc dù tỷ lệ nữ giới theo 
học đại học và sau đại học tương đối cao 
(chiếm khoảng 54,6%), nhưng số lượng sinh 
viên nữ trong các khối ngành STEM lại rất 
thấp4. Theo báo cáo của Tổ chức Lao động 
quốc tế (ILO), kinh doanh và thương mại là 
những ngành học thu hút nhiều sinh viên tại 
Việt Nam với 41,2% sinh viên nam và 60,6% 
sinh viên nữ5. Trong khi tỷ lệ nam sinh viên 
chọn ngành kỹ sư, thông tin, truyền thông và 
công nghệ lần lượt là 20,8%, 18,6% thì chỉ 
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có chưa đến 10% học sinh nữ tại Việt Nam 
theo đuổi các ngành STEM6. Báo cáo tuyển 
sinh của Trường Đại học Công nghệ thông 
tin, Đại học Quốc gia thành phố Hồ Chí 
Minh trong năm 2019 cho thấy, số lượng sinh 
viên nam chiếm tỷ lệ cao nhất với gần 80%, 
trong khi sinh viên nữ chỉ chiếm hơn 20%7. 

Hai là, bất bình đẳng trong việc làm. 
 Theo báo cáo của UNESCO, năm 2022, 

chỉ 31% số nhà nghiên cứu và nhân sự trong 
lĩnh vực nghiên cứu và phát triển (R&D) 
trên toàn cầu là phụ nữ8. Con số này làm nổi 
bật sự chênh lệch về giới tính rõ rệt trong 
lực lượng lao động R&D trên thế giới. Mặc 
dù một số khu vực đã tiến gần hơn đến sự 
bình đẳng giới trong R&D, nhưng nhiều nơi 
vẫn tồn tại sự mất cân bằng đáng kể. Điển 
hình như, tại Đông Á và Thái Bình Dương, 
phụ nữ chỉ chiếm 26,7% nhân sự trong 
R&D, tại Nam Á và Tây Á chỉ chiếm 24,3% 
(Hình 3)9. Tại Việt Nam, năm 2023, số 
người hoạt động trong lĩnh vực R&D là 
173.041 người, trong đó phụ nữ có 79.078 
người, chiếm khoảng 46%10. 

Báo cáo Thị trường IT Việt Nam 2024-2025: 
Cơ hội, thách thức và động lực mới cho 
ngành công nghệ của TopDev cũng chỉ ra 

rằng, nữ giới chỉ chiếm khoảng 11% trong 
tổng số nhân lực ngành công nghệ thông tin 
tại Việt Nam năm 202411.   

Ba là, bất bình đẳng trong thu nhập. 
Theo thống kê thu nhập từ việc làm tại 

Việt Nam năm 2023, so sánh thu nhập từ 
việc làm bình quân/tháng theo giới cho thấy, 
thu nhập của nam giới cao hơn nữ giới ở tất 
cả các nhóm chuyên môn kỹ thuật và có sự 
chênh lệch thu nhập theo giới tính ở mức 
khoảng 12,6%. Chênh lệch thu nhập giữa 
nhóm có trình độ “Đại học trở lên” với nhóm 
“Chưa đào tạo chuyên môn kỹ thuật” khoảng 
1,5 lần12. Báo cáo của TopDev cho thấy, các 
nhóm ngành nghề công nghệ thông tin có thu 
nhập cao nhất là lập trình viên, phân tích dữ 
liệu, trí tuệ nhân tạo (AI), tuy nhiên tỷ lệ nữ 
tham gia các nhóm ngành này theo Báo cáo 
nêu trên chỉ chiếm tỷ lệ nhỏ13. 

Tình trạng chênh lệch về lương chắc chắn 
sẽ càng gia tăng dưới tác động của Cách 
mạng công nghiệp lần thứ tư. Những người 
làm việc trong lĩnh vực STEM có thu nhập 
trung bình cao gấp đôi so với những người 
không làm việc trong lĩnh vực STEM và xu 
hướng này dự kiến sẽ ngày càng tăng14. Theo 
báo cáo của ILO, trong bối cảnh tác động 
của Cách mạng công nghiệp lần thứ tư, 
nhiều ngành nghề giản đơn như hành chính, 
hỗ trợ (help desk), lễ tân, lao động giản 
đơn... có nguy cơ bị thay thế bởi AI, robot. 
Trong khi đó, lao động thực hiện các công 
việc giản đơn này chiếm phần lớn là nữ 
giới15. Do đó, lao động nữ nếu không trang 
bị những kỹ năng công nghệ thông tin, kỹ 
năng số có thể phải đối mặt với nguy cơ mất 
việc làm do tự động hóa, AI.  

Bất bình đẳng giới trong các ngành STEM 
bắt nguồn từ nhiều nguyên nhân, cả khách Nguồn: UNESCO, 2017.

Hình 3: Tỷ lệ nữ 
trong lĩnh vực nghiên cứu và phát triển 

theo khu vực năm 2020 
Đơn vị: % 
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quan lẫn chủ quan, trong đó một số nguyên 
nhân cơ bản bao gồm: 

Thứ nhất, định kiến giới trong phân công 
lao động vẫn còn tồn tại đã ảnh hưởng đến 
việc định hướng nghề nghiệp của học sinh 
nam và nữ.  

Nữ giới thường được định hướng nên 
chọn các công việc nhẹ nhàng, ổn định còn 
nam giới “nên” theo đuổi các lĩnh vực thể 
hiện sự “mạnh mẽ” như: Kỹ sư, xây dựng, 
công nghệ thông tin. Sự vắng bóng của phụ 
nữ trong lĩnh vực khoa học và công nghệ 
càng làm sâu sắc thêm định kiến, nghi ngại 
về vai trò, khả năng của nữ giới trong ngành 
này. Việc thiếu vắng sự tham gia của phụ nữ 
(bao gồm cả ở vị trí lãnh đạo, quản lý) đã 
góp phần định hình các tiêu chuẩn và chuẩn 
mực của lĩnh vực STEM, thế giới số. Báo 
cáo thống kê cho thấy, các công ty khởi 
nghiệp công nghệ (startups) do phụ nữ làm 
chủ gặp nhiều khó khăn khi kêu gọi các nhà 
đầu tư, với chỉ có 17% nhà đầu tư mạo hiểm 
rót vốn, do nghi ngại, thiếu tin tưởng phụ nữ 
trong lĩnh vực này16. 

Trong khi đó, theo kết quả nghiên cứu của 
Mạng lưới Doanh nghiệp Việt Nam hỗ trợ phát 
triển quyền năng phụ nữ (Vietnam Business 
Coalition for Women's Empowerment - 
VBCWE), 35% học viên nữ cảm thấy “họ 
không được học về các cơ hội nghề nghiệp 
trong ngành công nghệ” trong khi tỷ lệ này ở 
học viên nam chỉ là 16%. Khoảng 20% học 
viên nữ cảm thấy “không đủ khả năng sáng 
tạo khi theo đuổi nhóm ngành STEM”, và chỉ 
16% nữ lao động cho biết rằng họ có được 
“những lời khuyên và tư vấn đắt giá từ những 
người làm trong ngành Công nghệ để tiến đến 
sự nghiệp của mình”, trong khi con số này ở 
lao động nam là 33%17. 

Thứ hai, một số chính sách, chương trình 
hướng nghiệp tại các trường học hiện nay 
còn thiếu nhạy cảm giới.  

Khoản 1, Điều 35 Hiến pháp năm 2013 chỉ 
rõ: “Công dân có quyền làm việc, lựa chọn 
nghề nghiệp, việc làm và nơi làm việc”18. 
Điều này có nghĩa là, nam giới và nữ giới đều 
bình đẳng trong việc lựa chọn ngành nghề 
học tập và đào tạo. Tuy nhiên, trên thực tế, 
một số nội dung trong chương trình phổ 
thông, giáo dục hướng nghiệp vẫn mang định 
kiến giới. Theo thống kê của Bộ Giáo dục và 
Đào tạo, trong 76 cuốn sách giáo khoa của 6 
môn học từ lớp 1 đến lớp 12 có gần 8.300 
nhân vật xuất hiện nhưng nam giới chiếm 
đến 69%, chỉ có 24% nhân vật là nữ giới, còn 
lại là trung tính giới. Ngoài ra, các ví dụ minh 
họa về các nhân vật nổi tiếng thì chiếm 95% 
là nhân vật nam. Ví dụ minh họa nghề nghiệp 
của nữ giới thường làm giáo viên, nội trợ... 
trong khi đó, nghề nghiệp của nam giới đa 
dạng hơn là kỹ sư, bộ đội, công an19... 

Bên cạnh đó, nghiên cứu của VBCWE 
chỉ ra rằng, một trong các nguyên nhân khác 
là nhà trường, giáo viên chưa làm nổi bật 
được những nét hấp dẫn trong STEM, chưa 
làm rõ được tầm quan trọng của STEM, 
không làm cho học sinh nữ cảm thấy được 
các môn học STEM có liên quan như thế 
nào đến nghề nghiệp họ dự định chọn trong 
tương lai. Điều này làm cho học sinh nữ 
cảm thấy rằng, nếu học các môn học liên 
quan đến lĩnh vực khoa học xã hội sẽ có kết 
quả tốt hơn chọn các môn STEM20.  

Hơn nữa, các chính sách, chương trình đào 
tạo, bồi dưỡng kỹ năng số cho công chức, 
viên chức và người dân hiện nay còn rất trung 
tính về giới, chưa có các mục tiêu cụ thể đối 
với từng giới. Ví dụ, Chiến lược về chuyển 
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đổi số quốc gia, Đề án Hỗ trợ doanh nghiệp 
khởi nghiệp đổi mới sáng tạo (startups) còn 
trung tính giới, thiếu đánh giá các tác động 
của chuyển đổi số đến lao động nữ, từ đó 
thiếu giải pháp, chỉ tiêu cụ thể trong hỗ trợ 
nâng cao kỹ năng số cho đối tượng học sinh, 
sinh viên nữ, lao động nữ hay các hỗ trợ/ưu 
tiên cụ thể cho các startups do nữ làm chủ. 

Thứ ba, một bộ phận phụ nữ và trẻ em gái 
còn hạn chế về nhận thức và thiếu chủ động 
trang bị kiến thức, kỹ năng công nghệ thông 
tin, kỹ năng số nhằm đáp ứng yêu cầu của 
công việc chất lượng cao và sự dịch chuyển 
lao động trong kỷ nguyên công nghệ số.  

Định kiến giới trong phân công công việc 
“ăn sâu bám rễ” trong xã hội từ trước đến 
nay đã tạo ra những rào cản khiến cho nhiều 
phụ nữ thiếu chủ động học tập, cập nhật kiến 
thức, kỹ năng, đặc biệt là kỹ năng về công 
nghệ thông tin, kỹ năng số. Một bộ phận phụ 
nữ vẫn cho rằng, các vấn đề liên quan đến 
kỹ thuật, công nghệ thông tin “phù hợp hơn” 
với nam giới, do đó có tâm lý e ngại, né tránh 
các công việc trong các lĩnh vực này. Thực 
tế này càng làm cho khoảng cách giới về số 
(digital gender gap) giữa nam và nữ càng lớn 
hơn, càng củng cố thêm định kiến về khả 
năng của nữ giới trong các công việc liên 
quan đến công nghệ thông tin và kỹ thuật. 
Trong bối cảnh công nghệ thay đổi liên tục, 
kiến thức và kỹ năng số cũng cần được cập 
nhật thường xuyên và trở thành tiêu chí để 
đánh giá, tuyển chọn lao động. Bản thân nữ 
giới nếu không ngừng nỗ lực trang bị kiến 
thức, kỹ năng mới, chắc chắn sẽ bị “bỏ lại 
phía sau” trong kỷ nguyên số.  

2. Giải pháp giảm bất bình đẳng giới 
trong lĩnh vực STEM ở Việt Nam thời 
gian tới 

Tại Việt Nam, năm 2023, đóng góp ước 
tính của kinh tế số vào tổng sản phẩm quốc 
nội (GDP) là 15%, bằng với tổng đóng góp 
của cả năm 2022, và hiện có khoảng 1,5 triệu 
người đang làm việc trong lĩnh vực này21. 
Báo cáo Tổng quan giới năm 2022 của Cơ 
quan Liên hợp quốc về bình đẳng giới và 
trao quyền cho phụ nữ (UN Women) cũng 
ước tính rằng, nếu thiếu sự tham gia của phụ 
nữ vào nền kinh tế số thì các quốc gia có thu 
nhập thấp và trung bình trong thập kỷ này sẽ 
tổn thất khoảng 1 nghìn tỷ USD và con số 
này sẽ tăng lên 1,5 nghìn tỷ USD vào năm 
202522. Bên cạnh đó, việc đào tạo và tuyển 
dụng nhiều phụ nữ trong lĩnh vực STEM sẽ 
góp phần đẩy mạnh sự phát triển của khoa 
học, công nghệ, làm tăng tính đa dạng trong 
lực lượng lao động, đồng thời mang lại lợi 
thế cạnh tranh cho các tổ chức, bảo đảm sự 
phát triển bao trùm và bền vững. Vì vậy, 
chiều cạnh giới phải được tính đến trong 
hoạch định và thực thi chính sách ở tất cả các 
ngành, lĩnh vực của quốc gia.  

Thứ nhất, giải pháp về nâng cao nhận thức.  
Khoa học phát triển dựa trên kiến thức 

được chia sẻ, trong đó không có ý tưởng nào 
là tầm thường hoặc vĩ đại. Do đó, bình đẳng 
giới trong khoa học, công nghệ nói chung 
và STEM nói riêng cũng sẽ giúp phát huy 
tốt nhất thế mạnh của cả hai giới và tiềm 
năng to lớn của nguồn nhân lực của mỗi 
quốc gia. Trong khoa học, khả năng tiếp cận 
là một nguyên tắc cơ bản, cho phép mọi 
người có cơ hội học hỏi, đóng góp và theo 
đuổi sự nghiệp. Tuy nhiên, phụ nữ và trẻ em 
gái thường gặp nhiều rào cản trong việc giao 
tiếp. Nỗi sợ không đủ năng lực và bị định 
kiến, nghi ngờ về khả năng dựa trên giới 
tính đã cản trở việc trao đổi ý tưởng một 
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cách cởi mở. Vì vậy, trước hết, cần xóa bỏ 
định kiến ngăn cản nữ sinh mơ ước theo 
đuổi nghiên cứu khoa học. Loại bỏ định 
kiến giới trong giáo dục nghề nghiệp, định 
hướng nghề nghiệp bấy lâu nay như nghề 
nghiệp của nam giới là kỹ sư, nhà khoa học, 
còn ngành nghề phù hợp với phụ nữ là giáo 
viên, y tá, nội trợ... 

Ngoài ra, thực tế đã chứng minh tầm quan 
trọng trong việc thúc đẩy nữ giới tham gia 
trong lĩnh vực khoa học và công nghệ. Theo 
nghiên cứu của VBCWE, nhà sáng lập các 
công ty trong lĩnh vực khoa học và công 
nghệ là phụ nữ chiếm 7% và kết quả kinh 
doanh của những doanh nghiệp do nữ lãnh 
đạo rất hiệu quả với doanh thu hơn 12% và 
với số vốn ít hơn lên tới 33%. Việc đa dạng 
trong đội ngũ lao động (“mixed-gender” 
team - đội ngũ có cả nam và nữ) là minh 
chứng góp phần tăng tỷ lệ hàm lượng công 
nghệ, sáng tạo trong sản phẩm của doanh 
nghiệp từ 26%-42%23. 

Thứ hai, giải pháp về hoàn thiện khung 
luật pháp, chính sách. 

Bảo đảm nữ giới và nam giới đều có điều 
kiện, cơ hội tiếp cận giáo dục, công nghệ 
thông tin, kỹ thuật số, việc làm như nhau. 
Theo ITU, việc tiếp cận kỹ năng số từ sớm 
có thể khuyến khích học sinh nữ quan tâm 
đến STEM, từ đó thúc đẩy họ theo đuổi sự 
nghiệp trong R&D24. 

Tăng cường chương trình giảng dạy về 
STEM dành cho học sinh/sinh viên nữ. Lồng 
ghép giới trong các chương trình giáo dục 
nghề nghiệp và trao học bổng toàn phần cho 
nữ sinh trong các ngành học STEM. Việc 
xây dựng và triển khai các chương trình 
quốc gia, chiến lược quốc gia về chuyển đổi 
số, hỗ trợ khởi nghiệp đổi mới sáng tạo, khoa 

học và công nghệ, các chính sách phát triển 
nhân lực khoa học và công nghệ cần phải 
dựa trên bằng chứng, số liệu có phân tách 
giới, có đánh giá tác động giới. Trong các 
chương trình này, cần xây dựng các chỉ tiêu 
cụ thể về phát triển nhân lực nữ, tỷ lệ nữ lao 
động tham gia các chương trình nâng cao 
năng lực, kỹ năng số. Chính phủ và các tổ 
chức cần đầu tư vào các sáng kiến hỗ trợ sự 
phát triển nghề nghiệp của phụ nữ trong 
STEM và R&D. 

Ngoài ra, cần điều chỉnh chính sách 
lương, thưởng, hỗ trợ xuyên suốt cho nữ giới 
theo đuổi khoa học; có chính sách làm việc 
linh hoạt, chú trọng đầu tư vào các lĩnh vực 
dịch vụ chăm sóc gia đình nhằm giảm bớt 
gánh nặng cho phụ nữ và trẻ em gái.  

Thứ ba, giải pháp về truyền thông. 
Để làm tốt công tác này, cần tăng cường 

hình ảnh các nhà khoa học nữ, các nữ lãnh 
đạo doanh nghiệp startups, công nghệ thông 
tin, STEM nhằm tác động mạnh mẽ, truyền 
cảm hứng, khuyến khích trẻ em gái và phụ 
nữ trẻ quan tâm đến khoa học và công nghệ 
và muốn được trải nghiệm trong lĩnh vực 
này. Đồng thời, tạo điều kiện giao lưu giữa 
các thế hệ và thông qua sự cố vấn, hướng 
dẫn có trách nhiệm giới, sẽ giúp cho học sinh 
nữ, phụ nữ trẻ tham gia STEM sớm định 
hình về nguyện vọng nghề nghiệp, vượt qua 
các rào cản và thành công trong lĩnh vực này. 

Cách mạng công nghiệp lần thứ tư không 
phải vấn đề trung lập về giới. Việc thiếu nhận 
thức về giới cũng như chậm đưa ra các giải 
pháp giải quyết các tác động của khoa học và 
công nghệ, chuyển đổi số đến phụ nữ và nam 
giới sẽ làm tăng thêm khoảng cách kỹ thuật 
số giữa nam và nữ. Điều này có thể dẫn đến 
gia tăng sự bất bình đẳng trong tiếp cận 
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nguồn lực trong nền kinh tế số, không bảo 
đảm sự phát triển bền vững của quốc gia. Do 
đó, để có thể tận dụng tối đa tiềm năng của 
nguồn nhân lực trong bối cảnh phát triển 
khoa học và công nghệ, đổi mới sáng tạo, cần 

phải tính đến vấn đề giới trong hoạch định và 
thực thi chính sách liên quan đến lĩnh vực 
STEM nhằm thúc đẩy phụ nữ và trẻ em gái 
tham gia và đóng góp nhiều hơn nữa trong 
lĩnh vực đặc biệt quan trọng này g
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