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Việt Nam chuẩn bị bước vào kỷ nguyên 
phát triển mới, kỷ nguyên vươn mình 
của dân tộc. Trong kỷ nguyên mới, 

kinh tế tăng trưởng cao, văn hóa - xã hội phát 
triển mọi người dân đều được hưởng ấm no, 
tự do, hạnh phúc, thực hiện khát vọng phát 
triển toàn diện bản thân và cống hiến sức 
mình cho sự nghiệp xây dựng đất nước giàu 
mạnh, cường thịnh. Để toàn Đảng, toàn dân 
vững bước tiến vào kỷ nguyên phát triển mới, 
yêu cầu đặt ra là phải có thể chế phát triển 
phù hợp với mục tiêu, định hướng và khát 
vọng vươn mình của dân tộc. 

1. Kỷ nguyên phát triển mới của dân tộc 
Việt Nam và yêu cầu đặt ra đối với thể chế 
phát triển  

Theo Tổng Bí thư Tô Lâm, kỷ nguyên mới, 
kỷ nguyên vươn mình của dân tộc Việt Nam 
“là kỷ nguyên phát triển, kỷ nguyên giàu mạnh 
dưới sự lãnh đạo, cầm quyền của Đảng Cộng 
sản, xây dựng thành công nước Việt Nam xã 

hội chủ nghĩa, dân giàu, nước mạnh, xã hội 
dân chủ, công bằng, văn minh, sánh vai với 
các cường quốc năm châu. Mọi người dân đều 
có cuộc sống ấm no, hạnh phúc, được hỗ trợ 
phát triển, làm giàu; đóng góp ngày càng 
nhiều cho hòa bình, ổn định, phát triển của thế 
giới, hạnh phúc của nhân loại và văn minh 
toàn cầu. Đích đến của kỷ nguyên vươn mình 
là dân giàu, nước mạnh, xã hội xã hội chủ 
nghĩa, sánh vai với các cường quốc năm châu. 
Ưu tiên hàng đầu trong kỷ nguyên mới là thực 
hiện thắng lợi các mục tiêu chiến lược đến 
năm 2030, Việt Nam trở thành nước đang phát 
triển, có công nghiệp hiện đại, thu nhập trung 
bình cao; đến năm 2045 trở thành nước xã hội 
chủ nghĩa phát triển, có thu nhập cao; khơi dậy 
mạnh mẽ hào khí dân tộc, tinh thần tự chủ, tự 
tin, tự lực, tự cường, tự hào dân tộc, khát vọng 
phát triển đất nước; kết hợp chặt chẽ sức mạnh 
dân tộc với sức mạnh thời đại. Thời điểm bắt 
đầu kỷ nguyên mới là Đại hội XIV của Đảng, 
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từ đây, mọi người dân Việt Nam, hàng trăm 
triệu người như một, dưới sự lãnh đạo của 
Đảng, đồng tâm hiệp lực, chung sức đồng 
lòng, tranh thủ tối đa thời cơ, thuận lợi, đẩy lùi 
nguy cơ, thách thức, đưa đất nước phát triển 
toàn diện, mạnh mẽ, bứt phá và cất cánh”1. 

Như vậy, mục tiêu trong kỷ nguyên mới, kỷ 
nguyên vươn mình của dân tộc là “dân giàu, 
nước mạnh, trở thành nước xã hội chủ nghĩa 
phát triển, sánh vai với các cường quốc năm 
châu”. Trong đó, mục tiêu kinh tế được xác 
định là xây dựng một nền kinh tế công nghiệp 
hiện đại, phát triển nhanh và bền vững theo 
định hướng xã hội chủ nghĩa, tốc độ tăng 
trưởng kinh tế phấn đấu duy trì ở mức “hai con 
số” trong nhiều năm liên tục, tức là tối thiểu 
10%/năm (hiện nay Việt Nam đặt mức tăng 
trưởng kinh tế từ 6-7%/năm); mục tiêu xã hội 
được xác định là xây dựng một xã hội phồn 
vinh, trong đó mọi người dân đều có cuộc 
sống ấm no, hạnh phúc, được hỗ trợ phát triển 
một cách toàn diện, được tạo điều kiện làm 
giàu chính đáng để vừa phát triển bản thân và 
gia đình, vừa đóng góp ngày càng nhiều cho 
hòa bình, ổn định, phát triển của thế giới, hạnh 
phúc của nhân loại và văn minh toàn cầu.  

Để đạt các mục tiêu trên thì cần phải có thể 
chế phát triển với những đặc điểm mới phù 
hợp với yêu cầu của kỷ nguyên phát triển 
mới. Thể chế đó phải tạo động lực thúc đẩy 
tăng trưởng kinh tế từ 10%/năm trở lên, thay 
vì 6-7%/năm như hiện nay; đồng thời, đảm 
bảo sự phát triển đồng bộ trên tất cả các lĩnh 
vực của đời sống kinh tế - xã hội, hướng tới 
tăng trưởng nhanh, bền vững, và hiện thực 
hóa các đặc trưng, mục tiêu của kỷ nguyên 
phát triển mới. 

Thể chế là những quy định, luật lệ, quy tắc, 
chuẩn mực của một cộng đồng xã hội nhất 

định, buộc mọi tổ chức, cá nhân phải tuân thủ 
nhằm hướng tới sự ổn định và phát triển kinh 
tế - xã hội. Có hai loại thể chế: Thể chế chính 
thức và thể chế phi chính thức. Thể chế chính 
thức là những quy tắc, luật lệ được ban hành 
bởi các cơ quan nhà nước có thẩm quyền; là 
tổng hợp những quy định, quy phạm do cơ 
quan nhà nước có thẩm quyền ban hành, áp 
dụng cho các lĩnh vực trong đời sống kinh 
tế - xã hội nói chung. Thể chế phi chính thức 
là những quy tắc, chuẩn mực được hình 
thành trong cộng đồng xã hội, được cộng 
đồng xã hội công nhận, nhưng không được 
ghi thành văn bản pháp quy. Đây là những 
quy định, quy tắc, chuẩn mực không được 
ban hành và thực thi bởi các cơ quan nhà 
nước có thẩm quyền2. Bài viết bàn về thể chế 
chính thức, đó là hệ thống quy phạm, quy 
định, luật lệ, chuẩn mực của chế độ xã hội do 
cơ quan có thẩm quyền ban hành buộc mọi 
tổ chức, cá nhân phải tuân thủ nhằm hướng 
tới sự ổn định và phát triển kinh tế - xã hội. 

Thể chế là sản phẩm của một chế độ xã hội, 
thể hiện bản chất và chức năng của hệ thống 
chính trị trong chế độ xã hội đó. Thể chế của 
mỗi quốc gia, dân tộc có vai trò định hướng 
sự phát triển của quốc gia, dân tộc đó theo 
mục tiêu của giai cấp lãnh đạo quốc gia đó. 

Căn cứ theo các lĩnh vực của đời sống xã 
hội, có thể phân chia thể chế theo từng lĩnh 
vực như: Thể chế kinh tế, thể chế chính trị, 
thể chế văn hóa, thể chế giáo dục, thể chế 
khoa học và công nghệ, thể chế xã hội... Căn 
cứ theo không gian có thể phân chia thành 
thể chế chung cho quốc gia, thể chế vùng, 
thể chế miền, thể chế đặc thù cho khu vực 
đặc thù... Tất cả các loại thể chế theo lĩnh 
vực, vùng, miền hay khu vực đều thống nhất 
với nhau về mục tiêu, đó là nhằm đảm bảo 
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sự ổn định và phát triển kinh tế - xã hội, do 
đó chúng liên quan mật thiết với nhau, tạo 
thành thể chế phát triển của một đất nước, 
quốc gia, dân tộc.  

Thể chế phát triển ở Việt Nam hiện nay là 
tổng hợp hệ thống quy phạm, quy định, luật 
lệ, chuẩn mực do cơ quan có thẩm quyền ban 
hành nhằm đảm bảo sự ổn định và phát triển 
nhanh, bền vững đất nước trong kỷ nguyên 
vươn mình của dân tộc. Để đáp ứng yêu cầu 
của kỷ nguyên vươn mình, thể chế phát triển 
ở Việt Nam cần có những đặc điểm sau:  

Một là, tính đồng bộ, thống nhất, nhất 
quán: Thể chế phát triển ở Việt Nam được 
hiểu là hệ thống các quy định, quy phạm pháp 
luật nhằm đảm bảo sự ổn định và phát triển 
phải nhất quán, thống nhất, đồng bộ với chủ 
trương, đường lối phát triển của Đảng trong 
kỷ nguyên mới. Do đó, cần kiên quyết khắc 
phục tình trạng mâu thuẫn, chồng chéo giữa 
hệ thống quy phạm pháp luật với chủ trương, 
đường lối phát triển đất nước của Đảng, cũng 
như mâu thuẫn giữa các quy định, quy phạm 
cụ thể trong hệ thống pháp luật. 

 Hai là, tính linh hoạt: Trước và trong kỷ 
nguyên phát triển mới, kỷ nguyên vươn mình 
của dân tộc Việt Nam sẽ có nhiều thay đổi 
nhanh chóng. Do đó, thể chế phát triển phải 
mang tính linh hoạt để dễ dàng điều chỉnh, bổ 
sung, sửa đổi nhằm phù hợp với sự thay đổi 
của thực tiễn đời sống kinh tế - xã hội. 

Ba là, tính hiệu quả: Thể chế phát triển phải 
đem lại hiệu quả thiết thực trong thúc đẩy 
phát triển kinh tế - xã hội nhanh và bền vững. 
Tính hiệu quả thể hiện ở những điểm sau: 
1) Kiến tạo môi trường, cơ chế thuận lợi để 
khơi dậy khát vọng vươn lên của mỗi người 
dân, cộng đồng, và doanh nghiệp; 2) Quản lý 
và khơi dậy mọi nguồn lực xã hội, mọi tiềm 

năng, lợi thế để thúc đẩy sản xuất, kinh doanh 
phát triển, qua đó thúc đẩy kinh tế tăng trưởng 
ở mức “hai con số”; 3) Hạn chế, khắc phục 
những khuyết tật, lực cản, nhân tố chống phá 
quá trình phát triển trong kỷ nguyên mới. 

2. Thực trạng thể chế phát triển ở Việt 
Nam hiện nay và giải pháp hoàn thiện thể 
chế phát triển đáp ứng yêu cầu của kỷ 
nguyên vươn mình của dân tộc 

Nhận thức sâu sắc tầm quan trọng của thể 
chế đối với sự phát triển của đất nước, trong 
những năm qua, Đảng ta đặc biệt quan tâm 
đến công tác xây dựng và hoàn thiện thể chế 
phát triển đất nước và đã đạt được nhiều thành 
tựu quan trọng: “Hệ thống pháp luật đã được 
hoàn thiện một bước cơ bản; vai trò của pháp 
luật và việc thực thi pháp luật được chú trọng 
trong tổ chức, hoạt động của Nhà nước và xã 
hội”3; hệ thống pháp luật, cơ chế, chính sách 
tiếp tục được hoàn thiện phù hợp với yêu cầu 
xây dựng nền kinh tế thị trường hiện đại và 
hội nhập quốc tế4. Trong các kỳ đại hội Đảng 
gần đây, vấn đề hoàn thiện thể chế phát triển 
được Đảng coi là một trong những đột phá 
chiến lược, nhờ đó thể chế phát triển ở Việt 
Nam ngày càng hoàn thiện, kinh tế - xã hội 
đạt được nhiều thành tựu quan trọng.  

Tuy nhiên, bên cạnh những mặt tích cực, 
thể chế phát triển ở Việt Nam cũng còn nhiều 
hạn chế, đặc biệt là thể chế phát triển kinh tế 
thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa. Điều 
này đã được Đảng chỉ rõ tại Đại hội XII và 
XIII: “Thể chế kinh tế thị trường định hướng 
xã hội chủ nghĩa chậm được hoàn thiện, chưa 
có cơ chế đột phá để thúc đẩy phát triển”5; 
“Thể chế kinh tế thị trường định hướng xã hội 
chủ nghĩa còn nhiều vướng mắc, bất cập”6. 

Trong các lĩnh vực cụ thể, việc xây dựng 
và hoàn thiện thể chế phát triển cũng còn 
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nhiều hạn chế: “...thể chế quản lý xã hội còn 
nhiều hạn chế; tình trạng gia tăng tội phạm, 
tệ nạn, tiêu cực, mâu thuẫn, xung đột xã hội... 
ở một số nơi chậm được khắc phục, gây bức 
xúc trong dư luận nhân dân [...] Chính sách 
tiền lương, thu nhập, bảo hiểm xã hội, bảo 
hiểm y tế, phúc lợi xã hội có mặt còn hạn chế; 
thụ hưởng của người dân từ thành tựu phát 
triển của đất nước chưa hài hòa”7; “Việc tổ 
chức thực hiện các chủ trương, chính sách về 
phát triển và ứng dụng khoa học và công nghệ 
còn hạn chế, thiếu thể chế về tài chính, 
chuyển giao, ứng dụng, phát triển khoa học 
và công nghệ, nhất là công nghệ cao”8.  

Không chỉ thể chế phát triển theo lĩnh vực 
còn hạn chế, mà thể chế phát triển vùng cũng 
tồn tại nhiều bất cập: “Thể chế phát triển, điều 
phối kinh tế vùng chưa được quan tâm và 
chậm được cụ thể hóa bằng pháp luật nên liên 
kết vùng còn lỏng lẻo”9. Chính vì thế, “Môi 
trường đầu tư, kinh doanh chưa thực sự thông 
thoáng, minh bạch. Chưa tạo được đột phá 
trong huy động, phân bổ và sử dụng có hiệu 
quả các nguồn lực phát triển”10; “chưa tạo 
được môi trường thuận lợi để phát huy sức 
sáng tạo, thu hút nhân tài”11.  

Biểu hiện của những hạn chế về thể chế 
phát triển là: “Hệ thống pháp luật còn một 
số quy định chưa thống nhất, chưa đáp ứng 
kịp thời yêu cầu thực tiễn. Chấp hành pháp 
luật nhìn chung chưa nghiêm; kỷ cương 
phép nước có nơi, có lúc còn bị xem nhẹ, xử 
lý vi phạm pháp luật chưa kịp thời, chế tài 
xử lý chưa đủ sức răn đe. Cải cách hành 
chính, cải cách tư pháp chưa đáp ứng đầy đủ 
yêu cầu phát triển đất nước”12; “Một số chủ 
trương, định hướng của Đảng chưa được thể 
chế hóa kịp thời, đầy đủ. Tư duy xây dựng 
pháp luật trong một số lĩnh vực còn thiên về 

quản lý. Chất lượng pháp luật chưa theo kịp 
yêu cầu thực tiễn”13. Nguyên nhân chủ quan 
của những hạn chế trên là do “Năng lực xây 
dựng thể chế còn hạn chế”14.  

Khi đánh giá về thể chế phát triển ở nước 
ta, Tổng Bí thư Tô Lâm đã thẳng thắn chỉ ra, 
hạn chế của thể chế chính là “điểm nghẽn” 
của “điểm nghẽn” trong phát triển đất nước 
hiện nay15. Trên thực tế, những hạn chế của 
thể chế phát triển ở Việt Nam hiện nay đang 
cản trở quá trình vươn mình, cất cánh của đất 
nước, do đó, việc hoàn thiện thể chế phát triển 
là nhằm thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội 
theo mục tiêu của kỷ nguyên phát triển mới 
mà Tổng Bí thư Tô Lâm đã chỉ ra; đồng thời, 
là vấn đề thời sự có tính cấp bách. Để hoàn 
thiện thể chế phát triển ở Việt Nam cần thực 
hiện tốt một số giải pháp sau: 

Một là, tăng cường sự lãnh đạo của Đảng 
đối với quá trình xây dựng và hoàn thiện hệ 
thống pháp luật nhằm hoàn thiện thể chế 
phát triển đáp ứng yêu cầu của kỷ nguyên 
phát triển mới. 

Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với 
quá trình xây dựng và hoàn thiện hệ thống 
pháp luật để thể chế hóa kịp thời các chủ 
trương, đường lối của Đảng, đảm bảo sự 
thống nhất giữa chủ trương, đường lối của 
Đảng với các quy định của pháp luật. Trong 
đó, cần kịp thời thể chế hóa các chủ trương, 
đường lối đang tạo tiền đề thúc đẩy sự phát 
triển trong kỷ nguyên vươn mình của dân tộc 
như: Chủ trương tinh gọn bộ máy của hệ 
thống chính trị nhằm hình thành bộ máy tinh 
- gọn - mạnh - hiệu năng - hiệu lực - hiệu quả; 
chủ trương bỏ cấp huyện và sáp nhập các đơn 
vị hành chính để tạo động lực, không gian 
phát triển mới; Nghị quyết số 57-NQ/TW 
ngày 22-12-2024 của Bộ Chính trị về đột phá 



phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng 
tạo và chuyển đổi số quốc gia; Nghị quyết số 
68-NQ/TW ngày 4-5-2025 của Bộ Chính trị 
về phát triển kinh tế tư nhân... Đồng thời, 
khẩn trương rà soát các quy định, quy phạm 
pháp luật, các nội dung chính sách còn mâu 
thuẫn, chồng chéo, các chính sách liên quan 
đến ổn định và phát triển kinh tế - xã hội để 
kịp thời chỉnh sửa nhằm đảm bảo sự đồng bộ 
và thống nhất trong hệ thống chính sách, 
pháp luật ở tất cả các lĩnh vực, vùng, miền, 
đáp ứng yêu cầu phát triển nhanh và bền 
vững trong kỷ nguyên phát triển mới.  

Hai là, tiếp tục đổi mới phương thức, nâng 
cao hiệu quả hoạt động của Quốc hội nhằm 
xây dựng và hoàn thiện đồng bộ thể chế phát 
triển nhanh, bền vững, đáp ứng yêu cầu của 
kỷ nguyên phát triển mới. 

Quốc hội là cơ quan thực hiện quyền lập 
hiến, lập pháp, đồng thời thực hiện quyền giám 
sát tối cao đối với toàn bộ hoạt động của Nhà 
nước. Do đó, cần phát huy vai trò, chức năng 
của Quốc hội trong xây dựng và hoàn thiện 
đồng bộ thể chế phát triển đáp ứng yêu cầu 
phát triển nhanh và bền vững đất nước. Trong 
quá trình xây dựng, hoàn thiện hệ thống pháp 
luật, Quốc hội cần đảm bảo các quy định liên 
quan đến ổn định, phát triển lĩnh vực, vùng, 
miền không chỉ đồng bộ với nhau mà còn phải 
hướng tới mục tiêu tạo điều kiện thuận lợi cho 
người dân, doanh nghiệp sản xuất, kinh doanh; 
qua đó, nâng cao năng suất lao động, chất 
lượng, hiệu quả, thúc đẩy tăng trưởng kinh tế 
ở mức “hai con số” và bền vững.  

Ngoài ra, cần phát huy vai trò của Quốc hội 
trong giám sát việc thực thi luật và nghị quyết 
của Quốc hội thông qua các hình thức như: 
Đổi mới phương thức thảo luận, cho ý kiến 
về các dự án luật, nghị quyết liên quan đến ổn 

định, phát triển kinh tế - xã hội; nâng cao chất 
lượng, hiệu quả tại các phiên thảo luận; tăng 
cường hoạt động giám sát của Quốc hội, Ủy 
ban Thường vụ Quốc hội, Hội đồng Dân tộc, 
các ủy ban của Quốc hội, các đoàn đại biểu 
Quốc hội; kịp thời đề xuất các cơ quan liên 
quan khẩn trương sửa đổi, bổ sung những quy 
phạm liên quan đến ổn định và phát triển kinh 
tế - xã hội của đất nước nhằm đáp ứng yêu 
cầu phát triển nhanh, bền vững trong kỷ 
nguyên vươn mình của dân tộc.  

Trong quá trình xây dựng, hoàn thiện hệ 
thống pháp luật phải quán triệt sâu sắc Nghị 
quyết số 66-NQ/TW ngày 30-4-2025 của Bộ 
Chính trị về đổi mới công tác xây dựng và thi 
hành pháp luật đáp ứng yêu cầu phát triển đất 
nước trong kỷ nguyên mới, đó là: “Xây dựng 
pháp luật phải bám sát thực tiễn, “đứng trên 
mảnh đất thực tiễn của Việt Nam”, tiếp thu 
có chọn lọc giá trị tinh hoa của nhân loại, bảo 
đảm tính hệ thống, nắm bắt mọi cơ hội, mở 
đường, khơi thông mọi nguồn lực, đưa thể 
chế, pháp luật trở thành lợi thế cạnh tranh, 
nền tảng vững chắc, động lực mạnh mẽ cho 
phát triển, tạo dư địa thúc đẩy tăng trưởng 
kinh tế “hai con số”, nâng cao đời sống của 
Nhân dân, bảo đảm quốc phòng, an ninh, đối 
ngoại của đất nước”16. 

Ba là, nâng cao năng lực xây dựng các văn 
bản dưới luật của Chính phủ và các cơ quan 
ngang bộ nhằm hướng dẫn thi hành, quy định 
chi tiết các luật, nghị quyết do Quốc hội ban 
hành một cách kịp thời, thống nhất, đảm bảo 
đồng bộ thể chế phát triển đáp ứng yêu cầu 
của kỷ nguyên phát triển mới. 

Thực tế cho thấy, tình trạng luật đã ban 
hành nhưng phải chờ nghị định hướng dẫn 
của Chính phủ và thông tư hướng dẫn của 
các cơ quan ngang bộ vẫn chưa được khắc 
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phục triệt để. Điều này đòi hỏi Chính phủ và 
các cơ quan ngang bộ cần tích cực hơn trong 
việc ban hành nghị định, thông tư hướng dẫn 
thi hành các điều khoản trong luật nói chung, 
luật liên quan đến ổn định và phát triển kinh 
tế - xã hội theo mục tiêu của kỷ nguyên phát 
triển mới nói riêng. Mặt khác, cần điều chỉnh 
quy trình ban hành theo hướng khi trình dự 
án luật thì đồng thời phải trình kèm dự thảo 
nghị định, thông tư hướng dẫn thi hành. Có 
như vậy mới đảm bảo việc áp dụng và thi 
hành luật được thực hiện một cách kịp thời, 
góp phần khắc phục tình trạng thiếu sự thống 
nhất giữa luật và văn bản dưới luật; đồng 
thời, kịp thời triển khai hiệu quả các quy 
định của thể chế phát triển nói chung, thể chế 
phát triển các lĩnh vực, vùng, miền, khu vực 
trong thực tiễn, đáp ứng yêu cầu của kỷ 
nguyên phát triển mới. 

Bốn là, bố trí đầy đủ các nguồn lực nhằm 
bảo đảm việc tổ chức thực thi thể chế phát 
triển được tiến hành kịp thời, đồng bộ, qua 
đó thúc đẩy đất nước phát triển nhanh và 
bền vững, đáp ứng yêu cầu của kỷ nguyên 
phát triển mới. 

Hệ thống chủ trương, đường lối của Đảng, 
chính sách, pháp luật của Nhà nước chỉ có ý 
nghĩa thực sự khi được triển khai thực hiện 
và phát huy giá trị trong thực tiễn. Do đó, thể 
chế phát triển chỉ phát huy giá trị khi được tổ 
chức thực hiện một cách kịp thời, hiệu quả 
trong thực tiễn, góp phần đảm bảo ổn định 
chính trị, thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội 
nhanh và bền vững, mang lại lợi ích thiết 
thực cho Nhân dân và dân tộc Việt Nam. 
Chính vì vậy, việc bố trí đầy đủ nguồn lực 
thực hiện (nguồn lực con người, nguồn lực 
tài chính, cơ sở vật chất...) có ý nghĩa hết sức 
quan trọng, là điều kiện, tiền đề để thể chế 

phát triển phát huy hiệu quả trong thực tiễn. 
Việc tổ chức thực hiện thể chế phát triển 

không phải là trách nhiệm của riêng Đảng và 
Nhà nước, mà còn là trách nhiệm của mọi tổ 
chức, cá nhân, cộng đồng, doanh nghiệp trong 
xã hội. Do đó, trong quá trình tổ chức triển 
khai thực hiện thể chế phát triển cần huy động 
và sử dụng hiệu quả mọi nguồn lực xã hội 
nhằm tạo sức mạnh tổng hợp cho sự phát triển 
của đất nước. Đồng thời, cần thiết lập và thực 
thi các chế tài nghiêm minh đối với những tổ 
chức, cá nhân có hành vi cản trở, chống phá 
quá trình xây dựng, hoàn thiện và tổ chức 
thực hiện thể chế phát triển trong kỷ nguyên 
phát triển mới của dân tộc Việt Nam.  

Việc chuẩn bị nguồn lực thực thi thể chế 
phát triển phải đảm bảo sự đồng bộ, hài hòa 
trong quá trình tổ chức thực hiện các thể chế 
phát triển các lĩnh vực, vùng, miền, khu vực, 
qua đó tạo ra hiệu quả cộng hưởng, thúc đẩy 
kinh tế - xã hội phát triển nhanh và bền vững. 

Tóm lại, thực trạng thể chế phát triển ở 
Việt Nam hiện nay vẫn chưa đáp ứng yêu cầu 
của kỷ nguyên phát triển mới - kỷ nguyên 
vươn mình, kỷ nguyên giàu mạnh, phồn 
vinh, hạnh phúc của dân tộc Việt Nam. Vì 
vậy, việc hoàn thiện thể chế phát triển đã và 
đang là vấn đề thời sự cấp bách. Để đáp ứng 
yêu cầu đó, cần triển khai đồng bộ các giải 
pháp căn cơ như: Tăng cường sự lãnh đạo 
của Đảng đối với quá trình xây dựng và hoàn 
thiện hệ thống pháp luật; nâng cao hiệu quả 
hoạt động của Quốc hội, Chính phủ, các cơ 
quan ngang bộ trong việc xây dựng và hoàn 
thiện đồng bộ thể chế phát triển; đồng thời, 
chuẩn bị đầy đủ các nguồn lực nhằm đảm 
bảo việc tổ chức thực thi thể chế phát triển 
đáp ứng yêu cầu, mục tiêu của kỷ nguyên 
vươn mình của dân tộc Việt Nam g
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