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NÂNG Cao TRÁCH NHIệm NÊU GưƠNG 
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Thời gian qua, các địa phương ở Đông Nam Bộ rất chú trọng đến việc nâng cao trách 
nhiệm nêu gương của cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp, trong đó có cán bộ lãnh đạo, 
quản lý cấp huyện, góp phần phòng, chống suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, 

lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ. Đây là vấn đề quan trọng, hết sức 
cần thiết, góp phần phát huy thành tựu, giải quyết những khó khăn, bất cập trong công tác 
xây dựng Đảng và hệ thống chính trị, đáp ứng yêu cầu cấp bách trước mắt, vừa mang tính 
chiến lược lâu dài cho phát triển Đông Nam Bộ. 

Nội dung cuốn sách gồm 3 chương: Chương 1: Một số vấn đề lý luận và thực tiễn về 
nâng cao trách nhiệm nêu gương của cán bộ lãnh đạo, quản lý cấp huyện nhằm phòng, chống 
suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” ở các 
tỉnh/thành Đông Nam Bộ; Chương 2: Nâng cao trách nhiệm nêu gương của cán bộ lãnh 
đạo, quản lý cấp huyện nhằm phòng, chống suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối 
sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” ở các tỉnh/thành Đông Nam Bộ - Thực trạng, nguyên 
nhân và những vấn đề đặt ra; Chương 3: Phương hướng và những giải pháp chủ yếu tiếp 
tục nâng cao trách nhiệm nêu gương của cán bộ lãnh đạo, quản lý cấp huyện nhằm phòng, 
chống suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” ở 
các tỉnh/thành Đông Nam Bộ g 
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