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Đạo đức nghề nghiệp của người làm báo 
trong bối cảnh truyền thông hiện đại 
Đạo đức nghề nghiệp luôn giữ vai trò cốt lõi 

trong nền báo chí cách mạng Việt Nam, là nền 
tảng tạo nên bản lĩnh chính trị, phẩm chất nghề 
nghiệp và uy tín xã hội của người làm báo. Đạo 
đức nghề nghiệp của người làm báo không chỉ là 
hệ thống các chuẩn mực ứng xử trong hoạt động 
tác nghiệp, mà còn thể hiện trách nhiệm xã hội 
và nghĩa vụ công dân của nhà báo trước Đảng, 
Nhà nước và Nhân dân. Các giá trị như trung 
thực, khách quan, nhân văn, tôn trọng sự thật, bảo 
vệ công lý và cái đúng được xem là những 
nguyên tắc bất biến trong hoạt động báo chí, đồng 
thời là thước đo chuẩn mực đối với mỗi nhà báo. 

Tuy nhiên, trong bối cảnh truyền thông hiện 
đại, đặc biệt là sự phát triển mạnh mẽ của công 
nghệ số và mạng xã hội, môi trường hoạt động 
báo chí đã có những thay đổi sâu sắc. Ngày nay, 
người làm báo phải tác nghiệp trong không gian 
thông tin đa chiều, cạnh tranh gay gắt và biến 
động liên tục. Áp lực về tốc độ đưa tin, yêu cầu 
thu hút công chúng, cùng với cơ chế vận hành 
chịu tác động của yếu tố thị trường đã làm nảy 
sinh nhiều thách thức mới đối với đạo đức nghề 
nghiệp của người làm báo. Thực tế cho thấy, 
không ít trường hợp vì chạy theo lượt xem và 
mức độ lan tỏa, một bộ phận người làm báo đã 
sa vào tình trạng “giật tít câu khách”, đưa tin 
thiếu kiểm chứng, khai thác đời tư, thậm chí 
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tiếp tay cho các hành vi sai trái, vi phạm đạo 
đức nghề nghiệp và pháp luật. 

Có thể thấy, sự xuống cấp đạo đức nghề 
nghiệp của người làm báo, dù chỉ ở một bộ 
phận nhỏ, cũng gây ra những hệ lụy nghiêm 
trọng. Việc thông tin thiếu trách nhiệm, thiếu 
khách quan hoặc bị chi phối bởi lợi ích cá nhân 
không chỉ làm tổn hại danh dự của người làm 
báo mà còn ảnh hưởng đến uy tín của cơ quan 
báo chí, đồng thời làm xói mòn niềm tin của 
công chúng vào hoạt động báo chí. Trong môi 
trường thông tin bị nhiễu loạn bởi tin giả, tin 
xuyên tạc, những biểu hiện lệch chuẩn này còn 
tạo ra khoảng trống thông tin chính thống, gián 
tiếp tiếp tay cho các nguồn thông tin độc hại 
phát tán trong xã hội. Trước tình hình đó, việc 
củng cố và nâng cao đạo đức nghề nghiệp của 
người làm báo không chỉ dừng lại ở việc nhắc 
lại các nguyên tắc mà cần được triển khai thành 
chiến lược bài bản, hệ thống, có chiều sâu và 
tính thực thi cao.  

Vai trò của Hội Nhà báo Việt Nam trong 
xây dựng đạo đức nghề nghiệp của người 
làm báo 

Trong bối cảnh đạo đức nghề nghiệp của 
người làm báo đang đứng trước nhiều sức ép 
và thách thức, Hội Nhà báo Việt Nam, với tư 
cách là tổ chức chính trị - xã hội - nghề nghiệp 
của người làm báo, giữ vai trò đặc biệt quan 
trọng trong việc kiến tạo, định hướng và nâng 
cao chuẩn mực đạo đức báo chí. Vai trò này 
không chỉ thể hiện ở chức năng đại diện cho 
giới báo chí cả nước, mà còn ở năng lực định 
hình các giá trị nghề nghiệp, bảo đảm phù hợp 
với yêu cầu chính trị - xã hội trong từng giai 
đoạn phát triển của đất nước. 
Đặc biệt, vai trò này đã được khẳng định rõ 

ràng và chính thức trong hệ thống pháp lý. Điều 
12, Luật Báo chí năm 2025 (có hiệu lực từ ngày 
1/7/2026) quy định Hội Nhà báo Việt Nam có 
nhiệm vụ: “1. Bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp 
của hội viên, người làm báo./ 2. Ban hành và tổ 

chức thực hiện quy định về đạo đức nghề 
nghiệp của người làm báo./ 3. Kết luận hành vi 
vi phạm đạo đức nghề nghiệp của người làm 
báo; xử lý hành vi vi phạm đạo đức nghề 
nghiệp của người làm báo không phải là hội 
viên./ 4. Bồi dưỡng đạo đức nghề nghiệp và 
nghiệp vụ báo chí cho hội viên” (Quốc hội, 
2025). Quy định này là cơ sở pháp lý quan 
trọng để Hội Nhà báo Việt Nam thực thi quyền 
và nghĩa vụ trong việc xây dựng, phổ biến, 
giám sát và xử lý các vấn đề liên quan đến đạo 
đức nghề nghiệp của người làm báo. Như vậy, 
từ chỗ là một tổ chức nghề nghiệp chủ yếu 
mang tính định hướng, Hội Nhà báo Việt Nam 
đã được trao vai trò pháp lý rõ ràng, với thẩm 
quyền và chế tài đặc biệt quan trọng trong lĩnh 
vực này. 

Thời gian qua, Hội Nhà báo Việt Nam đã ban 
hành nhiều văn bản quan trọng nhằm cụ thể hóa 
các nhiệm vụ được pháp luật giao phó. Việc xây 
dựng Quy định đạo đức nghề nghiệp người làm 
báo Việt Nam (năm 2016) và Quy tắc sử dụng 
mạng xã hội của người làm báo Việt Nam (năm 
2018) là những bước đi thiết thực, phù hợp với 
yêu cầu của luật, đồng thời đáp ứng đòi hỏi của 
thực tiễn trong bối cảnh truyền thông ngày càng 
phức tạp. Các văn bản này không chỉ là công cụ 
định hướng nhận thức và hành vi của người làm 
báo, mà còn là căn cứ để Hội thực hiện chức 
năng giám sát, điều chỉnh hành vi nghề nghiệp 
của hội viên, qua đó góp phần xây dựng môi 
trường báo chí lành mạnh và có trách nhiệm. 

Bên cạnh vai trò ban hành các chuẩn mực, 
Hội Nhà báo các cấp còn thực hiện nhiệm vụ 
giáo dục, nâng cao đạo đức nghề nghiệp của 
người làm báo thông qua các hoạt động như tập 
huấn, hội thảo, tọa đàm chuyên đề, sinh hoạt 
nghiệp vụ... Các hình thức này góp phần lan tỏa 
nhận thức đúng đắn, nâng cao ý thức tự giác và 
trách nhiệm của hội viên đối với các vấn đề đạo 
đức trong tác nghiệp và ứng xử xã hội. Ở nhiều 
địa phương, các hội, chi hội nhà báo đã có sáng 
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kiến tổ chức sinh hoạt chuyên đề gắn với các 
tình huống thực tiễn, qua đó tạo không gian trao 
đổi, phản biện nghề nghiệp có chiều sâu. 

Mặt khác, Hội còn là chủ thể quan trọng 
trong việc phát hiện, tôn vinh và bảo vệ những 
tấm gương đạo đức nghề nghiệp tiêu biểu. Các 
tiêu chí đạo đức đã được lồng ghép trong hoạt 
động chấm Giải Báo chí quốc gia, giải thưởng 
danh giá nhất của giới báo chí, nhằm khẳng 
định đạo đức không tách rời chuyên môn mà là 
một thành tố cấu thành chất lượng tác phẩm báo 
chí. Đồng thời, Hội cũng phối hợp chặt chẽ với 
các cơ quan quản lý báo chí trong việc giám sát, 
phát hiện, xử lý nghiêm minh các hành vi vi 
phạm đạo đức nghề nghiệp, qua đó nâng cao 
tính răn đe và giữ gìn kỷ cương nghề báo. 

Như vậy, từ phương diện pháp lý đến thực 
tiễn triển khai, có thể khẳng định Hội Nhà báo 
Việt Nam đã và đang đóng vai trò trung tâm 
trong việc xây dựng đạo đức nghề nghiệp của 
người làm báo. Vì vậy, Hội không chỉ là nơi kết 
nối nghề nghiệp mà cần tiếp tục phát huy mạnh 
mẽ hơn vai trò định hướng, giáo dục, giám sát 
và bảo vệ những giá trị đạo đức báo chí, coi đó 
là một trong những nhiệm vụ trọng tâm nhằm 
giữ vững bản sắc và sức mạnh của nền báo chí 
cách mạng Việt Nam. 

Một số kết quả nổi bật trong xây dựng đạo 
đức nghề nghiệp của người làm báo 

Trong những năm gần đây, dưới sự lãnh đạo 
và điều phối của Hội Nhà báo Việt Nam, công 
tác xây dựng và bảo vệ đạo đức nghề nghiệp 
của người làm báo đã đạt được những kết quả 
thiết thực, góp phần củng cố bản lĩnh chính trị, 
uy tín nghề nghiệp và niềm tin xã hội đối với 
báo chí cách mạng. 

Trước hết, nhận thức về đạo đức nghề nghiệp 
trong đội ngũ người làm báo đã có sự chuyển 
biến rõ rệt. Nhiều cơ quan báo chí và hội viên 
đã thể hiện sự thận trọng hơn trong lựa chọn đề 
tài, xử lý thông tin và khai thác nguồn tin. Thực 
tế cho thấy, nhận thức của hội viên về các chuẩn 

mực đạo đức nghề nghiệp đã được nâng lên rõ 
rệt thông qua các hoạt động sinh hoạt chuyên 
đề, đào tạo, kiểm tra và phản biện nội bộ.  
Đa số hội viên ở các cấp Hội đều có tinh thần 
tự giác tuân thủ Quy định đạo đức nghề nghiệp 
người làm báo Việt Nam. Các biểu hiện như 
“giật tít, câu khách”, đăng tin thiếu kiểm 
chứng, hay chạy theo thông tin một chiều đã 
giảm đáng kể ở các cơ quan báo chí. Ý thức 
nghề nghiệp, trách nhiệm công dân và tinh thần 
phụng sự xã hội của người làm báo ngày càng 
được nâng cao. 

Thứ hai, công tác xử lý vi phạm đạo đức 
nghề nghiệp được thực hiện kịp thời, chặt chẽ, 
nghiêm minh. Qua theo dõi, nắm bắt và tiếp 
nhận phản ánh từ nhiều kênh thông tin, Hội Nhà 
báo Việt Nam nhận thấy, trong thời gian gần 
đây, hiện tượng phóng viên, cộng tác viên của 
một số cơ quan báo chí lợi dụng danh nghĩa báo 
chí để hoạt động trái pháp luật, sách nhiễu cơ 
quan, doanh nghiệp, địa phương có dấu hiệu gia 
tăng, diễn biến phức tạp (Tùng Quang, 2024). 
Hội đồng xử lý vi phạm quy định đạo đức nghề 
nghiệp của người làm báo Việt Nam đã xem xét 
và xử lý nhiều trường hợp vi phạm nghiêm 
trọng, trong đó có các hình thức như cảnh cáo, 
thu hồi thẻ hội viên, kiến nghị rút thẻ nhà báo. 
Một số vụ việc điển hình như: Vụ việc phóng 
viên lợi dụng danh nghĩa báo chí để đe dọa 
doanh nghiệp, thông tin về doanh nghiệp sai 
lệch với động cơ không trong sáng, vụ lợi, “làm 
khó” doanh nghiệp… đã được xử lý nghiêm 
theo đúng quy trình phối hợp giữa Hội và cơ 
quan quản lý nhà nước (Nhóm PV, 2020). 
Những kết quả này không chỉ thể hiện tính răn 
đe, mà còn phản ánh sự thay đổi trong cách tiếp 
cận: Từ khuyến cáo mềm dẻo sang cơ chế giám 
sát và chế tài có hiệu quả.  

Thứ ba, đạo đức nghề nghiệp ngày càng trở 
thành tiêu chí quan trọng trong đánh giá chất 
lượng tác phẩm báo chí và hình ảnh người làm 
báo. Trong các mùa Giải Báo chí quốc gia và 
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các giải báo chí khác thời gian gần đây, hội đồng 
chấm giải không chỉ đánh giá tác phẩm theo các 
tiêu chí chuyên môn, mà còn xét đến tính nhân 
văn, đạo đức phản ánh và tác động xã hội tích 
cực. Nhiều tác phẩm phản ánh vai trò, kết quả 
hoạt động của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các 
tổ chức chính trị - xã hội, báo chí và Nhân dân 
trong tham gia đấu tranh phòng, chống tham 
nhũng, lãng phí, tiêu cực (Phúc Hằng, 2025). 

Thứ tư, vai trò của Hội Nhà báo Việt Nam 
với tư cách là một thiết chế nghề nghiệp đã 
được khẳng định rõ hơn trong nhận thức xã hội. 
Nhiều vụ việc liên quan đến đạo đức báo chí, 
trước khi được xử lý hành chính hoặc pháp lý, 
đều có sự tư vấn hoặc đánh giá sơ bộ từ phía 
Hội. Sự hiện diện của Hội trong vai trò giám 
sát nghề nghiệp không chỉ tạo niềm tin cho hội 
viên mà còn là điểm tựa về mặt đạo đức cho 
công chúng khi tiếp cận thông tin báo chí trong 
bối cảnh môi trường truyền thông đang ngày 
càng phức tạp và khó kiểm soát.  

Những kết quả trên cho thấy, công tác xây 
dựng đạo đức nghề nghiệp của người làm báo 
dưới sự dẫn dắt của Hội Nhà báo Việt Nam đã 
đạt được những chuyển biến rõ rệt cả về nhận 
thức, hành vi và cơ chế thực thi. Đây là nền tảng 
quan trọng để tiếp tục hoàn thiện mô hình “đạo 
đức nghề nghiệp chủ động” trong báo chí Việt 
Nam hiện đại, góp phần giữ vững niềm tin của 
công chúng và uy tín của nền báo chí cách mạng. 

Những hạn chế, khó khăn và nguyên 
nhân trong xây dựng đạo đức nghề nghiệp 
của người làm báo 

Bên cạnh những kết quả tích cực đã đạt 
được, công tác xây dựng đạo đức nghề nghiệp 
của người làm báo hiện nay vẫn còn tồn tại một 
số hạn chế, khó khăn cả về nhận thức, cơ chế 
tổ chức, cũng như năng lực triển khai thực tiễn. 
Vì vậy, việc nhận diện rõ những bất cập này có 
ý nghĩa quan trọng trong việc đề xuất các giải 
pháp đồng bộ và khả thi trong thời gian tới. 

Trước hết, nhận thức về đạo đức nghề nghiệp 

trong một bộ phận người làm báo vẫn còn biểu 
hiện hình thức, chưa thực sự trở thành động lực 
nội sinh để điều chỉnh hành vi. Một số phóng 
viên, nhất là phóng viên trẻ bị cuốn theo áp lực 
về tương tác, lượt xem, hoặc ảnh hưởng bởi cơ 
chế thị trường, dẫn đến hiện tượng thiên lệch 
thông tin, phóng đại vấn đề, thậm chí có hành 
vi vi phạm đạo đức hoặc pháp luật. Mặc dù Hội 
Nhà báo Việt Nam đã ban hành 10 điều Quy 
định đạo đức nghề nghiệp người làm báo Việt 
Nam và các văn bản hướng dẫn, song việc 
chuyển hóa nhận thức thành hành động cụ thể, 
nhất quán trong toàn hệ thống báo chí vẫn còn 
là một thách thức. 

Thứ hai, cơ chế giám sát và xử lý vi phạm 
đạo đức nghề nghiệp trong nội bộ tổ chức Hội 
còn thiếu tính đồng bộ, chưa đủ mạnh và chưa 
có sức răn đe. Một số Hội Nhà báo địa phương 
hoạt động còn mang tính hình thức, chưa phát 
huy đầy đủ vai trò giám sát hội viên. Quy trình 
phát hiện, xử lý vi phạm trong hoạt động báo 
chí đôi khi còn chậm trễ, thiếu tính công khai, 
minh bạch; trong khi đó, một số cơ quan báo 
chí có xu hướng bao che, nể nang khi hội viên 
sai phạm, gây khó khăn cho công tác chấn 
chỉnh kỷ cương đạo đức. 

Thứ ba, hệ thống công cụ, phương thức giáo 
dục đạo đức nghề nghiệp đối với người làm báo 
chưa được cập nhật kịp thời với sự phát triển 
của môi trường truyền thông số. Nhiều nội 
dung giáo dục đạo đức còn mang tính lý thuyết, 
chung chung, chưa bám sát thực tiễn hành nghề 
hoặc các tình huống đạo đức cụ thể. Trong các 
mặt công tác của hội còn thiếu các mô hình 
minh họa, bài học điển hình, hay cơ sở dữ liệu 
phản ánh thực tiễn vi phạm đạo đức nghề 
nghiệp của người làm báo; các hoạt động bồi 
dưỡng còn xa rời nhu cầu thực tế của hội viên, 
đặc biệt là trong bối cảnh báo chí đang vận hành 
trên các nền tảng kỹ thuật số đa dạng, phức tạp. 

Thứ tư, chưa có sự phối hợp chặt chẽ giữa 
Hội Nhà báo và các cơ quan chủ quản, cơ quan 
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quản lý báo chí trong việc đồng bộ hóa quy 
chuẩn đạo đức và quy trình nghiệp vụ. Một số 
trường hợp sai phạm chưa được xử lý kịp thời 
là do thiếu sự thống nhất trong nhận thức giữa 
các bên về bản chất đạo đức hay vi phạm hành 
chính, pháp lý. Điều này cho thấy nhu cầu cấp 
thiết hình thành cơ chế phối hợp linh hoạt, đồng 
bộ giữa các bên có liên quan nhằm đảm bảo 
hiệu lực thực thi đạo đức nghề nghiệp trong 
toàn hệ thống báo chí. 

Bên cạnh đó, không thể không kể đến áp lực 
tài chính kéo dài mà các cơ quan báo chí đang 
phải đối mặt, khiến việc duy trì và phát triển 
hoạt động ngày càng gặp nhiều khó khăn. 
Trong bối cảnh nguồn thu truyền thống suy 
giảm mạnh do sự cạnh tranh của các nền tảng 
số, mạng xã hội và sự thay đổi trong hành vi 
tiếp nhận thông tin của công chúng, nhiều cơ 
quan báo chí buộc phải tìm mọi cách để tồn tại 
về tài chính. Hoạt động “kinh tế báo chí” trở 
thành một yêu cầu cấp thiết nhưng cũng tiềm 
ẩn nhiều hệ lụy về đạo đức nghề nghiệp nếu 
không được định hướng đúng. 

Trên thực tế, tại không ít cơ quan báo chí, năng 
lực của người làm báo không còn được đánh giá 
chủ yếu qua chất lượng tác phẩm hay tính chính 
luận, phản biện, định hướng xã hội, mà qua khả 
năng “kéo được hợp đồng”, “gắn được truyền 
thông doanh nghiệp” hoặc mang lại nguồn thu 
cho tòa soạn. Mối quan hệ giữa hoạt động nghiệp 
vụ và hoạt động kinh tế ngày càng chồng lấn, tạo 
ra nguy cơ xói mòn chuẩn mực đạo đức nghề 
nghiệp, nhất là khi phóng viên bị giao chỉ tiêu 
doanh thu, gắn trực tiếp với thu nhập hoặc vị trí 
công tác. Đây là biểu hiện rõ rệt của việc “thương 
mại hóa hoạt động báo chí” mà các văn kiện của 
Đảng đã nhiều lần cảnh báo. Vì vậy, việc đánh 
giá năng lực của người làm báo trên cơ sở tài 
chính không những sai lệch về bản chất nghề 
nghiệp, mà còn vô tình thúc đẩy tâm lý vụ lợi, 
tiếp tay cho hiện tượng “báo hóa tạp chí”, “báo 
chí đánh hội đồng”, hoặc ngược lại, “né tránh 

phản biện” vì xung đột lợi ích. Trong môi trường 
như vậy, rất khó để đạo đức nghề nghiệp phát 
huy được vai trò điều chỉnh và soi đường cho 
hoạt động báo chí chính danh. 

Từ góc nhìn sâu hơn, có thể thấy rằng nền 
báo chí Việt Nam hiện đang đứng trước sức ép 
ngày càng lớn từ môi trường thông tin mở, toàn 
cầu hóa và sự bùng nổ của các nền tảng mạng 
xã hội. Trong khi đó, năng lực tự vệ về đạo đức 
nghề nghiệp của người làm báo chưa thật sự 
tương xứng với tốc độ phát triển công nghệ và 
yêu cầu mới về tính chuyên nghiệp, trách nhiệm 
xã hội. Điều này đòi hỏi phải xây dựng một nền 
tảng đạo đức mang tính hệ thống, đồng thời có 
khả năng thích ứng linh hoạt với thực tiễn 
truyền thông đang không ngừng biến đổi. 

Giải pháp và kiến nghị nhằm phát huy vai 
trò của Hội Nhà báo Việt Nam trong xây 
dựng đạo đức nghề nghiệp của người làm báo 

Từ những vấn đề đặt ra trong thực tiễn hoạt 
động báo chí hiện nay, việc phát huy vai trò của 
Hội Nhà báo Việt Nam trong xây dựng đạo đức 
nghề nghiệp của người làm báo đòi hỏi các giải 
pháp tổng thể, đồng bộ, có tính chiến lược lâu dài 
và khả thi trước mắt. Những giải pháp này cần 
được thực hiện từ cả phương diện tổ chức, thể 
chế, nâng cao nhận thức, đổi mới phương pháp 
đến hoàn thiện cơ chế phối hợp và giám sát. 

Một là, cần tiếp tục nâng cao nhận thức của 
đội ngũ người làm báo về vai trò cốt lõi và giá 
trị nền tảng của đạo đức nghề nghiệp trong bối 
cảnh truyền thông hiện đại. Đạo đức không thể 
là khẩu hiệu mà phải là hành vi có ý thức và 
thói quen văn hóa trong tác nghiệp. Muốn vậy, 
các cấp Hội cần đẩy mạnh hình thức giáo dục 
đạo đức nghề nghiệp gắn với thực tiễn, đưa các 
tình huống cụ thể, các vụ việc điển hình (tích 
cực và tiêu cực) vào nội dung bồi dưỡng, tập 
huấn. Giáo dục đạo đức nghề nghiệp cần trở 
thành một phần không thể thiếu trong quá trình 
đào tạo, quy hoạch và sử dụng đội ngũ cán bộ 
làm công tác báo chí, chứ không chỉ giới hạn 



81THôNG TIN KHoa HọC lÝ luẬN CHíNH TRị - SỐ 4 (129)-2026

NGHIÊN CỨu lÝ luẬN - THựC TIỄN

trong những buổi sinh hoạt định kỳ. 
Hai là, đổi mới tư duy và phương pháp tổ 

chức hoạt động của Hội Nhà báo các cấp theo 
hướng linh hoạt, chủ động, thiết thực hơn. Theo 
đó, cần khuyến khích xây dựng các mô hình 
điểm về đạo đức báo chí tại các cơ quan báo chí 
lớn, từ đó nhân rộng ra toàn hệ thống; đồng 
thời, khai thác hiệu quả các nền tảng số để tổ 
chức diễn đàn, tọa đàm, giao lưu trực tuyến về 
các chủ đề đạo đức nghề nghiệp đang được xã 
hội quan tâm. Bên cạnh đó, cần thiết lập cơ sở 
dữ liệu về vi phạm và các biểu hiện lệch chuẩn 
đạo đức trong hoạt động báo chí làm công cụ 
học tập và cảnh báo kịp thời cho hội viên. 

Ba là, hoàn thiện cơ chế giám sát và xử lý vi 
phạm đạo đức nghề nghiệp theo hướng minh 
bạch, kịp thời và hiệu quả. Hội Nhà báo Việt 
Nam cần tiếp tục phát huy vai trò trong việc 
phối hợp với cơ quan quản lý nhà nước để 
thống nhất quy trình tiếp nhận phản ánh, xử lý 
và công bố kết luận đối với các vi phạm đạo 
đức nghề nghiệp. Đồng thời, cần thiết lập các 
kênh tiếp nhận phản ánh vi phạm đạo đức một 
cách thuận tiện, bảo vệ người làm báo chân 
chính trước những áp lực vô lý từ doanh nghiệp, 
tổ chức hoặc cá nhân bị phản ánh tiêu cực. 

Bốn là, trong bối cảnh đạo đức nghề nghiệp 
đã được xác định là tiêu chí bắt buộc trong bổ 
nhiệm, miễn nhiệm, khen thưởng và kỷ luật đối 
với lãnh đạo cơ quan báo chí theo Quy định số 
101-QĐ/TW ngày 28/2/2023 của Ban Chấp 
hành Trung ương về trách nhiệm, quyền hạn và 
việc bổ nhiệm, miễn nhiệm, khen thưởng, kỷ luật 
lãnh đạo cơ quan báo chí, yêu cầu đặt ra là phải 
bảo đảm tính chặt chẽ, đồng bộ và minh bạch 
trong quá trình tổ chức thực hiện. Theo đó, Điều 
2 của Quy định số 101-QĐ/TW nhấn mạnh: 
“Thực hiện nghiêm nguyên tắc tập trung dân 
chủ; bảo đảm chặt chẽ, đồng bộ, công khai, minh 
bạch, đúng trách nhiệm, quyền hạn, quy trình, 
thủ tục” (Ban Chấp hành Trung ương, 2023). 

Trong đó, Hội Nhà báo Việt Nam có vai trò 

quan trọng trong việc giám sát đạo đức nghề 
nghiệp của hội viên, đặc biệt là những người 
giữ vị trí lãnh đạo, quản lý trong các cơ quan 
báo chí. Vì vậy, Hội cần chủ động phối hợp với 
cơ quan chủ quản, cơ quan quản lý báo chí 
trong quá trình đánh giá, quy hoạch, bổ nhiệm 
và khen thưởng; đồng thời thiết lập cơ chế phản 
ánh, góp ý độc lập khi phát hiện các dấu hiệu 
vi phạm hoặc biểu hiện yếu kém về đạo đức 
nghề nghiệp. Việc thực hiện vai trò này cần bám 
sát nguyên tắc: “Xây dựng, phát triển đội ngũ 
cán bộ lãnh đạo, quản lý, phóng viên cơ quan 
báo chí có bản lĩnh chính trị, năng lực chuyên 
môn, nghiệp vụ và đạo đức nghề nghiệp đáp 
ứng yêu cầu, nhiệm vụ trong tình hình mới” 
(Ban Chấp hành Trung ương, 2023). Ngoài ra, 
Hội cần đề xuất lồng ghép nội dung đánh giá 
đạo đức nghề nghiệp vào các tiêu chí chấm 
điểm thi đua, xếp loại hằng năm đối với các cơ 
quan báo chí. Qua đó cho thấy, đạo đức nghề 
nghiệp không chỉ là “điều kiện cần” trong công 
tác bổ nhiệm cán bộ mà còn trở thành chỉ số 
thường xuyên phản ánh chất lượng tổ chức và 
cá nhân trong hoạt động báo chí. 

Năm là, cần có các giải pháp cụ thể để giảm 
áp lực kinh tế hóa báo chí đối với phóng viên, 
biên tập viên - nguyên nhân sâu xa dẫn đến vi 
phạm đạo đức nghề nghiệp. Về lâu dài, cần thể 
chế hóa chủ trương “phát triển báo chí chuyên 
nghiệp, nhân văn và hiện đại” bằng các cơ chế 
tài chính phù hợp, bảo đảm để cơ quan báo chí 
thực hiện đúng chức năng thông tin, định 
hướng, phản biện và giám sát xã hội. Đối với 
các cơ quan chủ quản báo chí, cần có quy định 
nghiêm cấm việc gắn chỉ tiêu tài chính với đánh 
giá năng lực của phóng viên, đồng thời giám 
sát chặt chẽ các hoạt động truyền thông có yếu 
tố thương mại. 

Sáu là, cần đề cao vai trò chủ thể của chính 
người làm báo với tư cách là hội viên Hội Nhà 
báo Việt Nam trong việc tự rèn luyện, tuân thủ 
và thực hành đạo đức nghề nghiệp. Đạo đức báo 
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chí, suy cho cùng, không thể áp đặt từ bên ngoài 
mà phải bắt đầu từ ý thức tự giác, lòng trung 
thực và tinh thần trách nhiệm của từng nhà báo 
đối với xã hội và nghề nghiệp. Mỗi hội viên cần 
nhận thức rõ rằng việc tuân thủ đạo đức nghề 
nghiệp không chỉ là danh dự cá nhân, mà còn là 
nghĩa vụ bắt buộc gắn với tư cách hội viên. 
Đồng thời, Hội Nhà báo Việt Nam cần siết 

chặt hơn nữa cơ chế ràng buộc giữa Hội và hội 
viên trong thực thi đạo đức nghề nghiệp. Trách 
nhiệm nêu gương, phản biện nội bộ, cảnh báo 
vi phạm cần được cụ thể hóa bằng các quy định 
minh bạch và đảm bảo hiệu lực. Mặt khác, Hội 
cần định kỳ đánh giá, rà soát việc tuân thủ đạo 
đức của hội viên, gắn với công tác thi đua, khen 
thưởng và xem xét tư cách hội viên trong những 
trường hợp vi phạm hoặc tái phạm. Mỗi hội 
viên không chỉ có quyền được bảo vệ, mà còn 
phải có nghĩa vụ giữ gìn danh dự chung của tổ 
chức thông qua chính cách hành xử nghề 
nghiệp của mình. 

Bảy là, tiếp tục thể chế hóa vai trò của Hội 
Nhà báo Việt Nam trong hệ thống chính sách, 
pháp luật báo chí. Trên cơ sở Luật Báo chí, cần 
rà soát, bổ sung các quy định cụ thể hơn về 
quyền, trách nhiệm và cơ chế phối hợp của Hội 
trong giáo dục, kiểm tra, xử lý vi phạm đạo đức 
nghề nghiệp. Bên cạnh đó, cần bảo đảm điều 

kiện tổ chức, ngân sách và nhân lực để Hội có 
thể thực thi hiệu quả vai trò được giao phó, đặc 
biệt trong môi trường truyền thông số đang thay 
đổi nhanh chóng như hiện nay. 

Như vậy, đạo đức nghề nghiệp là nền tảng 
bản sắc của báo chí cách mạng, đồng thời là trụ 
cột giữ gìn niềm tin xã hội trong bối cảnh truyền 
thông đang chuyển dịch nhanh, phức tạp và khó 
kiểm soát. Việc phát huy vai trò của Hội Nhà 
báo Việt Nam trong xây dựng đạo đức nghề 
nghiệp của người làm báo không chỉ là nhiệm 
vụ riêng của tổ chức Hội, mà còn là yêu cầu 
mang tính hệ thống, xuyên suốt, liên ngành, kết 
hợp giáo dục, tổ chức, pháp lý và bản lĩnh cá 
nhân. Những kết quả đạt được trong thời gian 
qua là rất đáng ghi nhận, song vẫn chưa tương 
xứng với kỳ vọng và yêu cầu ngày càng cao của 
xã hội đối với nền báo chí cách mạng. Thách 
thức đặt ra hiện nay là làm thế nào để các quy 
định về đạo đức nghề nghiệp không chỉ tồn tại 
trên giấy, mà thực sự trở thành hành vi thực tiễn, 
thành nội lực tự điều chỉnh của mỗi nhà báo và 
mỗi cơ quan báo chí... Trong kỷ nguyên thông 
tin đa chiều, khi công nghệ có thể làm “nhiễu” 
sự thật, đạo đức nghề nghiệp chính là kim chỉ 
nam giúp người làm báo không chệch khỏi sứ 
mệnh phục vụ công lý, bảo vệ sự thật và thúc 
đẩy tiến bộ xã hội g

TÀI LIỆU THAM KHẢO  
1. Ban Chấp hành Trung ương (2023), Quy định số 101-QĐ/TW về trách nhiệm, quyền hạn và việc bổ nhiệm, 

miễn nhiệm, khen thưởng, kỷ luật lãnh đạo cơ quan báo chí, ban hành ngày 28/2/2023. 
2. Nhóm PV (2020), Xử lý nghiêm lợi dụng danh nghĩa báo chí “làm khó” doanh nghiệp, https://baove 

phapluat.vn/cai-cach-tu-phap/dien-dan/xu-ly-nghiem-loi-dung-danh-nghia-bao-chi-lam-kho-doanh-
nghiep-90285.html 

3. Phúc Hằng (2025), Vinh danh các tác phẩm xuất sắc tại Lễ trao giải Báo chí toàn quốc phòng, chống 
tham nhũng, lãng phí, tiêu cực, https://baotintuc.vn/thoi-su/vinh-danhcac-tac-pham-xuat-sactai-le-trao-
giai-bao-chi-toan-quoc-phong-chong-tham-nhung-lang-phi-tieu-cuc-20250929175725898.htm 

4. Quốc hội (2025), Luật Báo chí, Luật số 126/2025/QH15, ban hành ngày 10/12/2025. 
5. Tùng Quang (2024), Xử lý nghiêm những trường hợp vi phạm pháp luật, đạo đức nghề nghiệp người làm 

báo, https://baovanhoa.vn/doi-song/xu-ly-nghiem-nhung-truong-hop-vi-pham-phap-luat-dao-duc-nghe-            
nghiep-nguoi-lam-bao-61382.html 


