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VAI TRÒ NGƯỜI PHỤ NỮ Ả RẬP TRONG KINH TẾ 
 

LÊ THỊ NGỌC ĐIỆP 
 
 
TÓM TẮT 
Ngày nay trước xu thế phát triển kinh tế 
toàn cầu, người phụ nữ Ả Rập cũng đóng 
một vai trò tích cực trong tiến trình phát 
triển. Cùng với việc dần khẳng định lại vị 
thế của mình trong kinh tế gia đình, nữ giới 
cũng bắt đầu có những hoạt động nhằm 
khẳng định bản thân bên ngoài xã hội. Bài 
viết làm rõ vai trò của người phụ nữ Ả Rập 
trong lĩnh vực kinh tế, đặc biệt là hoạt động 
kinh tế ngoài xã hội. 

 

1. ĐẶT VẤN ĐỀ 
Tại các quốc gia Ả Rập, quan điểm về kinh 
tế chịu ảnh hưởng theo những qui định 
của tôn giáo. Abbas Mirakhor, nguyên 
Giám đốc Điều hành của Quỹ Tiền tệ 
Quốc tế (IMF) nhận xét rằng: “Kinh tế học 
Ả Rập Hồi giáo dựa trên nền tảng sự chỉ 
giáo của Đấng tối cao Allah và đã có lịch 
sử từ gần 1.400 trước”, và ở đây tồn tại “ý 
thức về Đấng sáng tạo tối cao và một hệ 
thống mà Người đã đem tới. Đây chính là 
điểm khác biệt giữa kinh tế học Hồi giáo 
với kinh tế học phương Tây”(1).  

Do ảnh hưởng tôn giáo, nên quan điểm về 

kinh tế của các quốc gia Ả Rập quy định: 

- Cấm áp dụng lãi suất, buôn bán rượu và 
thịt lợn, kinh doanh bài bạc và các sản 
phẩm, dịch vụ đồi trụy… 

- Cấm mọi dạng hoạt động kinh tế được 
cho là có hại về mặt đạo đức và xã hội. 
Các cá nhân phải sử dụng thận trọng tài 
sản của mình, không được để lãng phí tài 
sản. 

- Các tín đồ có nghĩa vụ đóng góp một 
phần tài sản của họ cho những bộ phận 
nghèo túng trong xã hội. 

Trên thực tế, lãi suất không được phép áp 
dụng trong tài chính. Giáo sư Bambang 
Brodjonegoro thuộc Ngân hàng Phát triển 
Ả Rập giải thích: “Theo quan niệm đạo Hồi, 
tiền chỉ dành cho các mục đích trao đổi 
hoặc lưu giữ giá trị, chứ không phải để 
giao dịch nhằm tìm kiếm lợi nhuận”(2). 

Một trong những nguyên tắc cơ bản của 
kinh tế học Hồi giáo là chia sẻ rủi ro. Ngân 
hàng và người dân gửi tiền trong đó cùng 
chia sẻ bất kỳ khoản lợi nhuận nào có 
được, hay khoản thua lỗ nào phát sinh, từ 
hoạt động đầu tư. Cả ngân hàng và người 
vay tiền đều bình đẳng và họ cùng chia sẻ 
rủi ro và lợi nhuận. 

 
Lê Thị Ngọc Điệp. Thạc sĩ. Nghiên cứu sinh 
ngành Văn hóa học Trường Đại học Khoa học 
Xã hội và Nhân văn Đại học Quốc gia Thành 
phố Hồ Chí Minh.   

Kinh tế Ả Rập cũng nhấn mạnh niềm tin 
vào việc đem lại lợi ích cho cộng đồng Hồi 
giáo. Quan điểm này hướng tới sự quan 
tâm nhiều hơn nữa cho lợi ích chung của 
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2. NGƯỜI PHỤ NỮ Ả RẬP VÀ VẤN ĐỀ 
KINH TẾ 
Mọi xã hội đều có xu hướng phân công lao 
động dựa trên vai trò giới. Nam và nữ 
thường đảm nhiệm những nhóm công việc 
chuyên biệt khác nhau. Phần lớn các xã 
hội dù khác nhau về văn hóa nhưng vẫn có 
cùng xu hướng trong phân công lao động 
dựa trên giới. Nam thường đảm nhận 
những công việc nặng, còn nữ thường 
đảm nhận những công việc cần độ khéo 
léo kiên nhẫn. Giải thích cho sự phân chia 
theo hình mẫu lao động này như sau.  

1) Năng suất vật lý, đàn ông thường có 
sức khỏe và năng suất làm việc cao hơn 
phụ nữ.  

2) Phụ nữ thích hợp với công việc chăm 
sóc con cái nên thường đảm nhận những 
công việc không ảnh hưởng nhiều đến 
thiên chức này. Sự phân chia này do yếu 
tố sinh học quyết định vì chỉ có nữ giới mới 
có khả năng cung cấp sữa cho trẻ nhỏ.  

3) Tối ưu hóa hoạt động kinh tế: nam giới 
có xu hướng thực hiện các công việc nguy 
hiểm nặng nhọc, đạt hiệu quả kinh tế cao 
hơn trong suốt qui trình hoạt động sản xuất. 

(Thompson, Richard H, 1996, tr. 519). 

Quy định ở Ả Rập, không cấm người phụ 
nữ tham gia vào các hoạt động sản xuất 
ngoài xã hội nhưng với điều kiện: 

- Những công việc đòi hỏi sự nhạy cảm, 
kiên nhẫn, tỉ mỉ, siêng năng... liên quan 
đến đặc thù tính cách của người phụ nữ 
mà người đàn ông không thể làm được. 

- Những công việc làm đó không gây sự 
xáo trộn đến công việc chính của người 
phụ nữ trong gia đình. 

- Công việc làm đó đặc biệt dành riêng cho 
phụ nữ như chăm sóc bệnh nhân là phụ 
nữ, dạy học chỉ cho phụ nữ và không có 
bất kỳ sự chung đụng với đàn ông. 

(Bhattacharya, 1998, tr. 34) 

Mặc dù ở một số nước Ả Rập, luật pháp 
hiện đại tuyên bố nam nữ bình đẳng, phụ 
nữ được đi bầu cử, được quyền làm kinh 
tế, nhưng những sức ép truyền thống vẫn 
như những rào cản, ngăn cấm phụ nữ ít 
cho họ được hưởng lợi ích từ địa vị luật 
pháp này. Phụ nữ vẫn hiếm khi được đi ra 
ngoài nơi công cộng một mình, nhất là ở 
các vùng nông thôn. Tuy vậy, ở các thành 
phố lớn, con số phụ nữ đi làm ngoài xã hội 
và có thu nhập đang tăng dần lên, dù tiền 
lương của họ thấp hơn của đàn ông nhiều. 
Phụ nữ ở các nước Ả Rập hiện nay làm 
việc chủ yếu trong các ngành y tế và giáo 
dục. 

Khi tham gia làm việc kiếm sống bên 
ngoài xã hội, vai trò của phụ nữ được thể 
hiện một cách độc lập hơn, chủ động hơn. 
Họ có những lợi ích riêng, chuyên môn 
riêng. Họ có thể biểu lộ và phát triển tiềm 
năng, năng lực của riêng mình, thậm chí 
có những thiên hướng bẩm sinh trong 
một số lĩnh vực. Tuy nhiên, điều ấy không 
có nghĩa rằng, sẽ có sự mâu thuẫn giữa 
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Quy định của các quốc gia Ả Rập cho 
phép phụ nữ có những quyền hạn để tham 
gia kinh tế. Phụ nữ được phép theo đuổi 
bất kỳ hoạt động kinh tế nào về phương 
diện kinh doanh, thương mại, nông nghiệp, 
công nghiệp, báo chí, giáo dục, y tế, hành 
chính, tòa án và nhiều lĩnh vực khác. 
Trong khi thực hiện những công việc ấy, 
điều đặc biệt lưu ý đối với họ là phải biết 
giữ mình trinh bạch và đoan trang trong 
phạm vi luân thường, đạo lý và phép tắc 
của giáo lý đạo Hồi qui định. 

Ngoài ra, họ không được từ bỏ vai trò là 
người vợ và người mẹ trong khi tham gia 
bất kỳ hoạt động kinh tế nào bên ngoài gia 
đình. Điều này không có nghĩa là đạo Hồi 
ngăn cản phụ nữ tham gia các hoạt động 
kinh tế. Mà chỉ có ý rằng, Hồi giáo nhấn 
mạnh việc bảo vệ sự trinh bạch và tính 
đoan trang của người phụ nữ và các bổn 
phận làm vợ, làm mẹ của họ. 

Trong Luật Hồi giáo quy định, người phụ 
nữ được đảm bảo hoàn toàn về mặt kinh 
tế, vì đã được bảo trợ bởi người cha, 
người chồng. Trước khi kết hôn, tất cả 
trách nhiệm giám hộ, cấp dưỡng đối với 
người con gái trong gia đình được phân 
công cho người cha/anh ruột của cô ta. Khi 
đã lập gia đình, quyền giám hộ và cấp 
dưỡng người phụ nữ được chuyển từ 
cha/anh ruột sang cho người chồng. Trong 
gia đình, người chồng được phân công là 
người bảo trợ, chịu trách nhiệm về tài 
chính như kinh Qu’ran đã quy định: 

Nam giới là những người bảo trợ 
Và bảo quản phụ nữ, bởi Allah 
Ban cho người này (sức mạnh) 
Hơn người kia, và vì 
Nam giới cấp dưỡng phụ nữ 
Từ tài sản của cải mình.  

(Qu’ran 4, tr. 34).  

Vì lẽ đó, người chồng chịu trách nhiệm 
hợp pháp việc chu cấp cho vợ và con cái 
trong gia đình của mình, cho dù vợ anh ta 
có tham gia hoạt động kinh tế hay không. 
Đạo Hồi còn ban cho phụ nữ quyền cất giữ 
hợp pháp đối với tiền kiếm được và tài sản 
của riêng mình. Người vợ hoàn toàn độc 
lập một cách hợp pháp đối với chồng mình 
trong việc sử dụng tiền kiếm được riêng và 
thu nhập từ tài sản riêng mà người vợ 
thừa kế từ cha mẹ mình. Bất kỳ sự can 
thiệp nào đối với tiền kiếm được và tài sản 
riêng của người vợ là bất hợp pháp. Kinh 
Qu’ran phát biểu: “Đàn ông hưởng phần 
(kết quả) mà họ đã kiếm được và đàn bà 
hưởng phần (kết quả) mà họ đã kiếm 
được” (Qu’ran 4, tr. 32).  

Do đó, người phụ nữ làm chủ hoàn toàn 
những gì họ kiếm được. Bất cứ thứ gì mà 
người vợ sở hữu, chị ta có thể chi tiêu nó 
theo ý thích riêng của mình cho bản thân, 
cho chồng, cho con cái, cho họ hàng hoặc 
cho bất kỳ ai khác xuất phát từ sự tính 
toán thận trọng của mình, thậm chí người 
phụ nữ có thể đầu tư nó vào việc buôn bán. 

Không chỉ đưa ra những qui định, những 
nguyên tắc để đảm bảo đời sống kinh tế 
cho người con gái và người phụ nữ trước 
và sau khi có hôn ước, mà qui định Hồi 
giáo còn bảo đảm đời sống kinh tế cho 
người phụ nữ nếu họ ly hôn hoặc trở thành 
góa phụ.  
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Người đàn ông được hưởng một phần gia 
tài do cha mẹ và bà con gần để lại; và 
người đàn bà được hưởng một phần gia 
tài do cha mẹ và bà con gần để lại; dù gia 
tài ít hay nhiều - chia phần đều có qui định 
theo luật (Qu’ran 4, tr. 7) 

Ngoài điều này ra, kinh Qu’ran còn quy 
định cho đứa trẻ chịu sự chăm sóc của 
người mẹ nếu cha mẹ nó ly hôn hoặc mẹ 
nó trở thành góa phụ. Trong trường hợp 
người phụ nữ không có con hoặc con còn 
nhỏ không tự kiếm sống được, trách nhiệm 
thuộc về người cha hoặc họ hàng thân 
thích gần nhất. Vì vậy, cấu trúc gia đình 
của người Ả Rập bảo bọc người phụ nữ về 
mặt tinh thần và pháp lý trong mọi khía 
cạnh. Nó cho thấy, cả nam và nữ đều có 
quyền kế thừa. Dẫu sao, trên thực tế thì 
phần chia của phụ nữ ít hơn phần chia của 
nam giới.  

Kinh Qu’ran nói, Allah vì vậy ra lệnh cho 
các ngươi về việc con cái của các ngươi 
hưởng gia tài (như sau): phần của con trai 
bằng hai phần của con gái. 

Nhưng nếu chỉ có con gái và số con gái 
nhiều hơn hai, thì phần của tất cả các con 
gái là hai phần ba (2/3) của gia tài để lại. 
Nếu chỉ có một đứa con gái thì phần của 
nó là một nửa (1/2) của gia tài để lại 
(Qu’ran 4, tr. 11) 

Quyền thừa kế của người chồng và vợ 
được quy định cụ thể trong Kinh Qu’ran: 
“Và các ngươi được hưởng phân nửa (1/2) 
gia tài của các bà vợ để lại nếu không có 
con. Nhưng nếu có một đứa con, thì các 
ngươi được hưởng một phần tư (1/4) gia 
tài để lại, sau khi thực hiện xong những 
điều ghi trong di chúc và trả hết nợ. Và các 
người vợ sẽ được hưởng một phần tám 

(1/8) của gia tài mà các ngươi để lại, sau 
khi thực hiện xong những điều ghi trong di 
chúc và trả hết nợ” (Qu’ran 4, tr. 12).  

Điều này một lần nữa biểu lộ phần chia 
của người vợ ít hơn phần chia của người 
chồng. Sự cần thiết để nhấn mạnh ở đây 
rằng, trong văn hóa Ả Rập, nam giới và nữ 
giới có mối quan hệ gắn bó mật thiết với 
nhau trong một hệ thống của các mối quan 
hệ để thực hiện sự công bằng cho tất cả 
mọi người. Đặc điểm này được biểu hiện 
một cách rõ ràng hơn trong cấu trúc gia 
đình. Ví dụ, người đàn ông được giao 
trách nhiệm về tài chính trong gia đình. 
Đây là một vấn đề thực tế, anh ta đòi phần 
chia lớn hơn trong việc thừa kế tài sản, bởi 
vì người đàn ông lo việc chi tiêu cho bản 
thân, cho vợ con mình, cho cha mẹ và anh 
chị em cần được anh ta giúp đỡ. Trong khi 
ấy, người vợ không chịu trách nhiệm về 
mặt pháp lý để chu cấp cho chồng con 
mình và cả cha mẹ mình. Trách nhiệm tài 
chính này không bắt buộc đối với người 
phụ nữ, nhưng lại là sự bắt buộc đối với 
người chồng. 
Như vậy, trong các quốc gia Ả Rập, phụ 
nữ hoàn toàn yên tâm về mặt kinh tế thông 
qua tất cả các khả năng kinh tế hợp pháp 
và thể chế gia đình là trung tâm trong Hồi 
giáo, đạo Hồi đã bảo vệ quyền lợi của cả 
hai giới và bắt buộc tất cả phải thực hiện 
các bổn phận của mình. 

3. VAI TRÒ CỦA NGƯỜI PHỤ NỮ Ả RẬP 
TRONG KINH TẾ 
Cũng giống như các nền văn hóa khác, tại 
các quốc gia Ả Rập người phụ nữ là 
những người giữ vai trò quan trọng trong 
việc bảo tồn nòi giống, thụ thai và sinh đẻ, 
họ là thành phần chủ yếu trong việc xây 
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Trong gia đình, có sự phân chia lao động 
rất rõ ràng: người chồng là những người 
mang lại thu nhập cho gia đình, người vợ 
làm công việc nội trợ. Bổn phận của người 
vợ là chuẩn bị bữa ăn cho gia đình, chăm 
sóc gia súc, vườn tược, dọn dẹp nhà cửa, 
chế biến cất trữ nông sản dùng trong nhà.  

Vào giai đoạn Hồi giáo phát triển mạnh mẽ, 
đế quốc Ả Rập Hồi giáo chiếm một vị trí 
chiến lược trên con đường thông thương 
từ Âu sang Á, nằm cạnh những vùng biển 
có đường hàng hải như Địa Trung Hải, 
Biển Đỏ, Vịnh Ba Tư… Có thể nói người Ả 
Rập không chỉ vươn xa khỏi các sa mạc 
của bán đảo mà còn làm cuộc cách mạng 
tiến ra biển nữa. Nhờ đó mà nền kinh tế 
của Ả Rập Hồi giáo bao gồm công nghiệp, 
thủ công nghiệp và thương nghiệp, đặc 
biệt là ngoại thương. Thông thương buôn 
bán, trao đổi hàng hóa với các nước, các 
vùng trong đế quốc Ả Rập Hồi giáo trên bộ 
và trên biển phát triển mạnh, nhất là vào 
thời đại Caliph Abbaside (750-1250).  

Thực tế bối cảnh xã hội lúc bấy giờ, ngoài 
nghề nông ra nghề dệt cũng được xem là 
một nghề quan trọng không kém. So với 
nghề nông – một nghề được đánh giá 
quan trọng trong việc duy trì cuộc sống, thì 
nghề dệt với thành quả của nó cũng được 

đánh giá rất cao, đem lại thêm nguồn thu 
nhập cho gia đình. Và trong nghề nông chủ 
yếu dựa vào sức lao động của nữ giới thì 
nghề dệt cũng lại dựa vào sự khéo léo của 
đôi bàn tay phụ nữ.  

Các loại vải chủ yếu mà người phụ nữ Hồi 
giáo dệt là vải bông, vải len, vải lanh, đặc 
biệt là kỹ thuật dệt thảm. Các loại thảm 
được dệt bằng lụa, bông, len, lông dê hay 
lông lạc đà phát triển khắp mọi nơi và vẫn 
còn cung cấp những sản phẩm nổi tiếng 
trên thế giới cho đến ngày nay.  

Ngày nay, do mức sống đòi hỏi ngày càng 
cao, nên chỉ ngồi ở nhà đợi người đàn ông 
chu cấp và những thu nhập thêm từ nguồn 
dệt thảm, chế biến nông sản thì không đủ. 
Hơn nữa, số lượng phụ nữ ly hôn không đi 
tiếp bước nữa và những phụ nữ không lập 
gia đình ngày càng tăng. Vì vậy người phụ 
nữ Ả Rập đang bị lôi cuốn tham gia vào 
các hoạt động sản xuất ngoài xã hội. 
Nhưng tỷ lệ phụ nữ đi làm ở các nhà máy 
hay văn phòng vẫn rất ít, và tiền công của 
họ thường thấp hơn đàn ông 20-30%.  

Hiện nay hàng ngàn phụ nữ Ả Rập đã bắt 
đầu tham gia vào lĩnh vực kinh doanh, 
nhưng với luật lệ không được tiếp xúc với 
nam giới lạ mặt khiến cho công việc kinh 
doanh của họ không thể phát triển tốt như 
của nam giới. 

Vấn đề độc lập kinh tế của phụ nữ sẽ tạo 
cho yếu tố kinh tế một tiêu chí bình đẳng, 
phát triển và hòa bình cho nữ giới. Những 
người không ủng hộ sự tham gia của phụ 
nữ vào các hoạt động kinh tế ngoài xã hội 
đã ràng buộc trách nhiệm, vai trò của người 
phụ nữ như là người vợ, người mẹ để 
ngăn cản trong việc trao quyền kinh tế, 
bình đẳng và ổn định cho phụ nữ. Theo ý 
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Ngày nay kinh tế ngày càng phát triển đã 
đem lại sự chuyển đổi mạnh mẽ trong cơ 
cấu việc làm và trong năng suất của người 
lao động tại các nước Ả Rập Hồi giáo. 
Trong nhiều trường hợp, sự phát triển kinh 
tế tăng thêm cơ hội việc làm ở thành thị, 
thúc đẩy nhiều người rời khu vực nông 
nghiệp chuyển ra thành phố. Sự chuyển 
dịch của thị trường lao động tác động khác 
nhau lên phụ nữ và nam giới, vì họ có các 
kỹ năng, kinh nghiệm, tài sản, nguồn thông 
tin và các mối quan hệ xã hội không giống 
nhau, do đó không được hưởng lợi từ các 
cơ hội kinh tế như nhau.  

Thông thường, nam giới chuyển sang các 
công việc có thu nhập cao hơn trong các 
ngành mới còn phụ nữ nhận các công việc 
có thu nhập thấp hơn trong các ngành 
truyền thống. Cuộc cách mạng nông 
nghiệp trên toàn thế giới đã dẫn đến 
những kiểu thay đổi này trên thị trường lao 
động cùng với những biến đổi kinh tế-xã 
hội (Fatima Mernissi, 1993, tr. 58).  

Mặc dù chưa được xã hội chấp nhận hoàn 
toàn trong việc tham gia kinh tế ngoài xã 

hội, nhưng phụ nữ cũng đã thể hiện được 
phần nào vai trò của mình đối vối sự phát 
triển của nền kinh tế đất nước. Dẫu ngày 
xưa, xã hội chỉ nhìn nhận năng lực kinh tế 
của người phụ nữ qua các công việc trong 
gia đình. Nhưng thực tế, những gì mà 
người phụ nữ đóng góp không chỉ mang 
tính chất gia đình, mà còn ảnh hưởng đến 
kinh tế xã hội. Chính sự tham gia tích cực 
của phụ nữ trong nông nghiệp trồng trọt và 
các nghề thủ công đã phần nào giúp cho 
việc bảo tồn và phát triển của các ngành 
nghề thủ công truyền thống, tạo sự đa 
dạng hóa về ngành nghề kinh tế.  
Chính phủ các quốc gia Ả Rập đang thực 
hiện phát triển kinh tế theo hướng đa dạng 
hóa nền kinh tế, không chỉ tập trung vào 
kinh tế dầu lửa mà còn mở rộng ra các lĩnh 
vực khác như hóa dầu, dược phẩm... Việc 
tham gia của phụ nữ trong các ngành nghề 
thủ công truyền thống đã góp phần thực 
hiện mục tiêu phát triển kinh tế của đất 
nước này.  
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