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Tóm tắt: Những điểm mới trong các đột phá chiến lược theo Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng là 

kết quả không chỉ của việc kế thừa Nghị quyết các Đại hội XI, XII mà còn là kết quả của việc tổng 

kết 35 năm thực hiện đường lối đổi mới của Đảng, trực tiếp nhất là 5 năm thực hiện Nghị quyết  

Đại hội XII của Đảng. Đồng thời, những điểm mới này cũng phản ánh được xu thế phát triển của 

thế giới mà trong quá trình đổi mới, hội nhập Việt Nam không thể không đi tới, như: phát triển 

kinh tế số, xã hội số, quản trị quốc gia trên nền tảng số… 

Từ khóa: Đại hội XIII của Đảng, đột phá chiến lược, những điểm mới. 

Phân loại ngành: Chính trị học 

Abstract: The new points in the strategic breakthroughs in the Resolution of the 13th Congress of 

the Communist Party of Vietnam are the result of not only the basing on the foundation established 

by the Resolutions of the 11th and 12th congresses but also the summarisation of the 35 years of 

implementing the Party's đổi mới, or renovation, policy, and, most directly, the five years of the 

implementation of the Resolution of the 12th Congress. At the same time, the new points also 

reflect the development trend of the world that, in the process of renovation and integration, 

Vietnam cannot fail to follow, such as: digital economy development, digital society, national 

governance on the digital platform…  
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1. Mở đầu 

Tổng kết 25 năm thực tiễn đổi mới, 10 năm 

thực hiện Cương lĩnh xây dựng đất nước 

trong thời kỳ quá độ lên chủ nghĩa xã hội 

năm 1991, trực tiếp là 5 năm thực hiện 

Nghị quyết Đại hội X, Đại hội XI, Đảng 

Cộng sản Việt Nam đã xác định ba đột phá 

chiến lược. Đó là đột phá về thể chế kinh tế 

thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa; về 
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phát triển nhanh nguồn nhân lực, nhất là 

nguồn nhân lực chất lượng cao; về xây 

dựng hệ thống kết cấu hạ tầng đồng bộ, tập 

trung vào hệ thống giao thông và hạ tầng đô 

thị. Tại Đại hội XII, Đảng Cộng sản Việt 

Nam tiếp tục thực hiện ba đột phá chiến 

lược này với những điểm mới nhất định 

xuất phát từ tình hình thực tiễn mới. Đến 

Đại hội XIII, các đột phá chiến lược được 

trình bày ở một mục riêng với những điểm 

mới hơn so với Đại hội XI, XII của Đảng. 

Bài viết phân tích, chỉ ra những điểm mới 

trong các đột phá chiến lược theo Nghị 

quyết Đại hội XIII của Đảng. 

2. Đột phá về thể chế kinh tế thị trường 

định hướng xã hội chủ nghĩa 

Nếu Đại hội XI của Đảng đề cập một cách 

rất chung là “Hoàn thiện thể chế kinh tế thị 

trường định hướng xã hội chủ nghĩa, trọng 

tâm là tạo lập môi trường cạnh tranh bình 

đẳng và cải cách hành chính” (Đảng Cộng 

sản Việt Nam, 2011, tr.106), thì Đại hội XII 

của Đảng đã có bước phát triển cụ thể hơn 

rất nhiều. Đại hội XII của Đảng đề ra nhiệm 

vụ cụ thể hơn, rõ hơn: “Tập trung hoàn 

thiện thể chế kinh tế thị trường đồng bộ, 

hiện đại, trên cơ sở tuân thủ đầy đủ các quy 

luật của kinh tế thị trường và hội nhập kinh 

tế quốc tế sâu rộng. Tiếp tục hoàn thiện 

khung pháp lý, cơ chế, chính sách, thực 

hiện đồng bộ các giải pháp để phát triển, 

vận hành thông suốt, hiệu quả, đồng bộ và 

khả thi các loại thị trường và bảo đảm cạnh 

tranh bình đẳng, minh bạch” (Đảng Cộng 

sản Việt Nam, 2016, tr.213). Đến Đại hội 

XIII, trong Báo cáo của Ban Chấp hành 

Trung ương Đảng khóa XII về các Văn kiện 

trình Đại hội XIII của Đảng, do đồng chí 

Nguyễn Phú Trọng, Tổng Bí thư Ban Chấp 

hành Trung ương Đảng khóa XII trình bày, 

nêu rõ: “Trong quá trình thực hiện các 

nhiệm vụ trọng tâm và các giải pháp chủ 

yếu… chúng ta cần tập trung đầu tư nguồn 

lực và đặc biệt chú trọng trong lãnh đạo, chỉ 

đạo thực hiện, tạo sự chuyển biến về chất 

trong việc thực hiện ba đột phá chiến lược 

do Đại hội lần thứ XI, XII đã đề ra và được 

Đại hội lần này bổ sung, cụ thể hóa cho phù 

hợp với giai đoạn phát triển mới” (Đảng 

Cộng sản Việt Nam, 2021, t.1, tr.53). Trên 

tinh thần đó, Đại hội XIII của Đảng xác 

định đột phá về thể chế kinh tế thị trường 

định hướng xã hội chủ nghĩa với nội dung 

cụ thể: “Tiếp tục hoàn thiện và nâng cao 

chất lượng thể chế kinh tế thị trường định 

hướng xã hội chủ nghĩa đầy đủ, đồng bộ, 

hiện đại, hội nhập, trọng tâm là thị trường 

các yếu tố sản xuất, nhất là thị trường 

quyền sử dụng đất, khoa học, công nghệ. 

Huy động, sử dụng các nguồn lực thực hiện 

theo cơ chế thị trường. Đổi mới quản trị 

quốc gia theo hướng hiện đại, nhất là quản 

lý phát triển và quản lý xã hội. Xây dựng bộ 

máy nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa 

tinh gọn, hiệu lực và hiệu quả; đẩy mạnh 

phân cấp, phân quyền bảo đảm quản lý 

thống nhất, phát huy tính chủ động, sáng 

tạo và trách nhiệm của các cấp, các ngành” 

(Đảng Cộng sản Việt Nam, 2021, t.1, 

tr.220). Như vậy, từ tổng kết thực tiễn việc 

hoàn thiện thể chế kinh tế thị trường định 

hướng xã hội chủ nghĩa theo tinh thần Nghị 

quyết Đại hội XI, XII, Đại hội XIII của 

Đảng nêu ba điểm mới trong đột phá này. 

Một là, Đại hội XIII của Đảng yêu cầu 

không chỉ tiếp tục hoàn thiện mà còn phải 

nâng cao chất lượng thể chế kinh tế thị 

trường định hướng xã hội chủ nghĩa đầy đủ, 

đồng bộ, hiện đại, hội nhập. Hai là, trong 
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việc hoàn thiện thể chế kinh tế thị trường 

định hướng xã hội chủ nghĩa ở Việt Nam 

hiện nay cần chú ý hoàn thiện, nâng cao 

chất lượng thị trường các yếu tố sản xuất, 

nhất là thị trường quyền sử dụng đất, khoa 

học, công nghệ. Ba là, về cải cách hành 

chính, yêu cầu đổi mới quản trị quốc gia 

theo hướng hiện đại, nhất là quản lý phát 

triển và quản lý xã hội. Đây là tinh thần rất 

mới, bởi lẽ, khi nói quản trị quốc gia trong 

điều kiện hiện nay thì quan trọng là quản lý 

phát triển và quản lý xã hội. Phát triển nói 

chung, phát triển xã hội nói riêng đòi hỏi 

Nhà nước phải đổi mới cách thức quản trị 

bằng những công nghệ mới phù hợp, bởi lẽ, 

ngoài những nhiệm vụ truyền thống thì Nhà 

nước đã có thêm những nhiệm vụ mới. 

Chẳng hạn, xuất hiện hình thức kinh doanh 

trên mạng, hay sản xuất, kinh doanh ứng 

dụng thành tựu khoa học, công nghệ mới; 

hình thức giao tiếp điện tử giữa Nhà nước 

với công dân, giữa công với công dân; giữa 

công dân với cơ quan nhà nước… đòi hỏi 

Nhà nước phải tinh gọn, hiệu lực, hiệu quả, 

hiện đại, thích ứng nhanh, quản lý bằng 

công nghệ số hiện đại… Điều này hoàn 

toàn phụ hợp với xu thế hiện đại của cuộc 

Cách mạng công nghiệp lần thứ tư. Đây 

chính là điểm mới quan trọng, bởi lẽ, nếu 

không chú trọng đổi mới quản trị quốc gia, 

chúng ta không thể hoàn thiện và nâng cao 

được chất lượng thể chế kinh tế thị trường 

định hướng xã hội chủ nghĩa. Ngược lại, 

yêu cầu hoàn thiện, nâng cao chất lượng thể 

chế kinh tế thị trường định hướng xã hội 

chủ nghĩa lại đòi hỏi phải đổi mới nền quản 

trị quốc gia, đòi hỏi bộ máy quản lý hành 

chính phải tinh gọn, hiệu lực, hiệu quả; 

phân cấp, phân quyền nhưng không phân 

tán mà quản lý thống nhất và đi đối với phát 

huy tính chủ động, sáng tạo, trách nhiệm 

của các cấp, các ngành. Tư tưởng này rất 

biện chứng và phù hợp thực tiễn Việt Nam 

cũng như thực tiễn thế giới. 

3. Đột phá về nguồn nhân lực 

Đại hội XI của Đảng xác định đột phá 

nguồn nhân lực còn rất chung: “Phát triển 

nhanh nguồn nhân lực, nhất là nguồn nhân 

lực chất lượng cao, tập trung vào việc đổi 

mới căn bản và toàn diện nền giáo dục quốc 

dân; gắn kết chặt chẽ phát triển nguồn nhân 

lực với phát triển và ứng dụng khoa học, 

công nghệ” (Đảng Cộng sản Việt Nam, 

2011, tr.106). Nghĩa là có hai điểm cơ bản 

để phát triển nhanh nguồn nhân lực, nhất là 

nguồn nhân lực chất lượng cao. Một là, tập 

trung vào việc đổi mới căn bản và toàn diện 

nền giáo dục quốc dân. Hai là, gắn kết chặt 

chẽ phát triển nguồn nhân lực với phát triển 

và ứng dụng khoa học, công nghệ. Đến Đại 

hội XII, Đảng ta đã có những chủ trương cụ 

thể hơn để giải quyết đột phá về nguồn 

nhân lực so với Đại hội XI. Cụ thể, Đại hội 

XII của Đảng yêu cầu: “Thực hiện đồng bộ 

các cơ chế, chính sách, giải pháp phát triển 

nguồn nhân lực, nhất là nguồn nhân lực 

chất lượng cao đáp ứng yêu cầu phát triển 

kinh tế - xã hội. Đổi mới căn bản và toàn 

diện giáo dục, đào tạo theo hướng mở, hội 

nhập, xây dựng xã hội học tập, phát triển 

toàn diện năng lực, thể chất, nhân cách, đạo 

đức, lối sống, ý thức tôn trọng pháp luật và 

trách nhiệm công dân” (Đảng Cộng sản 

Việt Nam, 2016, tr.295-296). Đại hội XII 

của Đảng cũng đề xuất “Có chính sách đào 

tạo, phát triển, trọng dụng và tôn vinh đội 

ngũ khoa học, công nghệ. Khuyến khích 

các nhà khoa học là người Việt Nam ở 

nước ngoài tham gia hoạt động khoa học, 

công nghệ tại Việt Nam” (Đảng Cộng sản 

Việt Nam, 2016, tr.299). Tại Đại hội XIII, 
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Đảng ta xác định đột phá về nguồn nhân lực 

một cách căn cơ hơn, đầy đủ hơn. Về đột 

phá này, Đại hội XIII của Đảng đề cập bốn 

nội dung cốt lõi:  

Một là, về nguồn nhân lực, Đại hội xác 

định: “Tiếp tục phát triển toàn diện nguồn 

nhân lực, khoa học, công nghệ, đổi mới 

sáng tạo gắn với khơi dậy khát vọng phát 

triển đất nước, lòng tự hào dân tộc, ý chí tự 

cường và phát huy giá trị văn hóa, con 

người Việt Nam” (Đảng Cộng sản Việt 

Nam, 2021, t.1, tr.220). Ngay trong nội 

dung này đã có những điểm mới so với Đại 

hội XI, XII: (1) Nếu Đại hội XI của Đảng 

nhấn mạnh phát triển nhanh nguồn nhân 

lực, Đại hội XII của Đảng nhấn mạnh chất 

lượng nguồn nhân lực thì Đại hội XIII của 

Đảng nhấn mạnh phát triển toàn diện 

nguồn nhân lực, khoa học, công nghệ. Tức 

là gắn phát triển nguồn nhân lực không chỉ 

với giáo dục, đào tạo mà còn với khoa học, 

công nghệ; (2) Gắn phát triển nguồn nhân 

lực với khơi dậy khát vọng phát triển đất 

nước, lòng tự hào dân tộc, ý chí tự cường 

và phát huy giá trị văn hóa, con người Việt 

Nam. Đây là điểm mới hoàn toàn, lần đầu 

tiên được ghi nhận trong văn kiện. Điều này 

hoàn toàn đúng, bởi lẽ, nguồn nhân lực là 

quan trọng chỉ khi nguồn nhân lực đáp ứng 

yêu cầu và khơi dậy được khát vọng phát 

triển đất nước, lòng tự hào dân tộc, ý chí tự 

cường và phát huy giá trị văn hóa của chính 

nguồn nhân lực.  

Hai là, về giáo dục, đào tạo phục vụ phát 

triển nguồn nhân lực, Đại hội XIII của 

Đảng xác định: “Đẩy nhanh thực hiện đổi 

mới căn bản, toàn diện và nâng cao chất 

lượng giáo dục, đào tạo, trọng tâm là hiện 

đại hóa và thay đổi phương thức giáo dục, 

đào tạo, nhất là giáo dục đại học, giáo dục 

nghề nghiệp. Chú trọng đào tạo nhân lực 

chất lượng cao, phát hiện và bồi dưỡng 

nhân tài; có chính sách vượt trội để thu hút, 

trọng dụng nhân tài, chuyên gia cả trong và 

ngoài nước. Xây dựng đội ngũ cán bộ lãnh 

đạo, quản lý, công chức có phẩm chất tốt, 

chuyên nghiệp, tận tụy, phục vụ Nhân dân” 

(Đảng Cộng sản Việt Nam, 2021, t.1, 

tr.221). Như vậy, trong nội dung về giáo 

dục, đào tạo nguồn nhân lực so với Đại hội 

XI, XII thì Đại hội XIII của Đảng về nội 

dung này cũng có những điểm mới sau:  

(1) Nếu Đại hội XI, XII đề cập đổi mới căn 

bản, toàn diện nền giáo dục, đào tạo thì Đại 

hội XIII yêu cầu đẩy nhanh và nâng cao 

chất lượng giáo dục, đào tạo, trọng tâm là 

hiện đại hóa và thay đổi phương thức giáo 

dục, đào tạo, nhất là giáo dục đại học, giáo 

dục nghề nghiệp. Nghĩa là vừa phải tăng 

tốc, vừa phải bảo đảm chất lượng, tập trung 

vào hiện đại hóa và đổi mới phương thức 

giáo dục đại học, giáo dục nghề nghiệp;  

(2) Chú trọng đào tạo nhân lực chất lượng 

cao, phát hiện và bồi dưỡng nhân tài. Điểm 

mới ở đây là chú trọng đào tạo nhân lực 

chất lượng cao, các đại hội trước chỉ chú 

trọng nhân tài, chưa chú trọng đào tạo nhân 

lực chất lượng cao; (3) Trong nguồn nhân 

lực thì Đại hội XIII đã chú ý tới xây dựng 

đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý, công chức 

có phẩm chất tốt, chuyên nghiệp, tận tụy, 

phục vụ Nhân dân. Các đại hội trước chưa 

đưa đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý, công 

chức vào nguồn nhân lực chất lượng cao. 

Đây là điểm mới hoàn toàn về cơ cấu nguồn 

nhân lực chất lượng cao và hoàn toàn đúng 

và phù hợp thực tế Việt Nam. 

Ba là, về phát triển khoa học, công nghệ 

để phát triển nguồn nhân lực, Đại hội XIII 

của Đảng xác định: “Phát triển mạnh mẽ 

khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và 

chuyển đổi số để tạo bứt phá về năng suất, 

chất lượng, hiệu quả và sức cạnh tranh. Có 

thể chế, cơ chế, chính sách đặc thù, vượt 

trội, thúc đẩy đổi mới sáng tạo, ứng dụng, 

chuyển giao công nghệ; nâng cao năng lực 

nghiên cứu, làm chủ một số công nghệ 

mới, hình thành năng lực sản xuất mới có 
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tính tự chủ và khả năng thích ứng, chống 

chịu của nền kinh tế; lấy doanh nghiệp làm 

trung tâm nghiên cứu phát triển, ứng dụng 

và chuyển giao công nghệ, ứng dụng công 

nghệ số. Phát triển hệ thống đổi mới sáng 

tạo quốc gia, hệ sinh thái khởi nghiệp, đổi 

mới sáng tạo” (Đảng Cộng sản Việt Nam, 

2021, t.1, tr.221). Trong nội dung này có rất 

nhiều điểm mới so với các kỳ Đại hội XI, 

XII của Đảng, cụ thể là: (1) Gắn phát triển 

mạnh mẽ khoa học, công nghệ, đổi mới 

sáng tạo và chuyển đổi số để tạo bứt phá về 

năng suất, chất lượng, hiệu quả và sức cạnh 

tranh của nền kinh tế; (2) Có thể chế, cơ 

chế, chính sách đặc thù, vượt trội, thúc đẩy 

đổi mới sáng tạo, ứng dụng, chuyển giao 

công nghệ, đặc biệt công nghệ số trên cơ sở 

lấy doanh nghiệp làm trung tâm; (3) Phát 

triển hệ thống đổi mới sáng tạo quốc gia, hệ 

sinh thái khởi nghiệp, đổi mới sáng tạo. Ba 

điểm này gắn kết chặt chẽ với nhau trên nền 

tảng doanh nghiệp làm trung tâm. 

Bốn là, về phát huy giá trị văn hóa, sức 

mạnh con người Việt Nam để phát huy 

nguồn nhân lực một cách hiệu quả nhất. 

Đây là điểm hoàn toàn mới được bổ sung từ 

tổng kết thực tiễn 5 năm thực hiện Nghị 

quyết Đại hội XII của Đảng, đặc biệt từ 

thực tiễn chống đại dịch Covid-19 của toàn 

Đảng, toàn quân, toàn dân ta. Đại hội XIII 

xác định: “Phát huy giá trị văn hóa, sức 

mạnh con người Việt Nam; khơi dậy mạnh 

mẽ khát vọng phát triển của dân tộc tinh thần 

yêu nước, tự hào, ý chí tự cường và lòng 

nhân ái, tinh thần đoàn kết, đồng thuận xã 

hội; xây dựng môi trường và đời sống văn 

hóa phong phú, đa dạng, văn minh, lành 

mạnh, hội nhập quốc tế; đề cao ý thức, trách 

nhiệm, đạo đức xã hội, sống và làm việc 

theo pháp luật” (Đảng Cộng sản Việt Nam, 

2021, t.1, tr.221-222). Trong nội dung này 

có ba điểm hoàn toàn mới: (1) Phát huy giá 

trị văn hóa, sức mạnh con người Việt Nam; 

khơi dậy mạnh mẽ khát vọng phát triển của 

dân tộc, tinh thần yêu nước, tự hào, ý chí tự 

cường và lòng nhân ái, tinh thần đoàn kết, 

đồng thuận xã hội. Đây chính là nguồn lực 

văn hóa vô cùng quan trọng cho phát triển 

đất nước trong điều kiện, bối cảnh mới. 

Thực tiễn chống đại dịch Covid-19 cho 

thấy, trong điều kiện hạn hẹp về cơ sở vật 

chất, kỹ thuật, kinh tế nhưng cả dân tộc 

Việt Nam đã đoàn kết thống nhất, cùng 

nhau chung sức, đồng lòng, cùng nhau phát 

huy tinh thần thương yêu, đùm bọc, phát 

huy tinh thần tự cường, tự hào dân tộc... 

chúng ta đã kiểm soát, khống chế đại dịch 

thành công. Thêm một minh chứng cho 

thấy việc cần thiết phát huy giá trị văn hóa, 

sức mạnh con người Việt Nam; khơi dậy 

mạnh mẽ khát vọng phát triển của dân tộc 

tinh thần yêu nước, tự hào, ý chí tự cường 

và lòng nhân ái, tinh thần đoàn kết, đồng 

thuận xã hội; (2) Xây dựng môi trường và 

đời sống văn hóa phong phú, đa dạng, văn 

minh, lành mạnh, hội nhập quốc tế. Bởi lẽ, 

môi trường xã hội lành mạnh, an ninh, an 

toàn được bảo đảm cũng sẽ là một nguồn 

nội lực cho phát triển, bảo vệ Tổ quốc xã 

hội chủ nghĩa; (3) Đề cao ý thức, trách 

nhiệm, đạo đức xã hội, sống và làm việc 

theo pháp luật của mỗi cán bộ, đảng viên và 

Nhân dân. Đây vừa là biểu hiện của nguồn 

nhân lực chất lượng cao vừa là điều kiện để 

phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao 

cho đất nước. 

4. Đột phá về kết cấu hạ tầng cơ sở 

Đại hội XI của Đảng nhấn mạnh: “Xây 

dựng hệ thống kết cấu hạ tầng đồng bộ, với 

một số công trình hiện đại, tập trung vào hệ 

thống giao thông và hạ tầng đô thị” (Đảng 

Cộng sản Việt Nam, 2011, tr.106). Đại hội 

XII nhấn mạnh xây dựng kết cấu hạ tầng và 

đô thị: “Đẩy mạnh thực hiện đột phá chiến 

lược về xây dựng hệ thống kết cấu hạ tầng 
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đồng bộ với một số công trình hiện đại. 

Nâng cao chất lượng quy hoạch kết cấu hạ 

tầng kinh tế - xã hội, bảo đảm hiệu quả tổng 

hợp và tính hệ thống nhất là mạng lưới giao 

thông, điện, nước, thủy lợi, giáo dục, y tế, 

hạ tầng viễn thông và công nghệ thông tin” 

(Đảng Cộng sản Việt Nam, 2016, tr.294). 

Đến Đại hội XIII của Đảng, xuất phát từ 

yêu cầu thực tiễn và xu thế phát triển của 

khoa học, công nghệ hiện đại, Đại hội XIII 

xác định rõ hơn, trúng hơn về đột phá này. 

Cụ thể: “Tiếp tục hoàn thiện hệ thống kết 

cấu hạ tầng kinh tế, xã hội đồng bộ, hiện 

đại, trọng tâm là ưu tiên phát triển hạ tầng 

trọng yếu về giao thông, năng lượng, công 

nghệ thông tin, đô thị lớn, hạ tầng ứng phó 

với biến đổi khí hậu. Phát triển mạnh hạ 

tầng số, xây dựng và phát triển đồng bộ hạ 

tầng dữ liệu quốc gia, vùng, địa phương kết 

nối đồng bộ, thống nhất, tạo nền tảng phát 

triển kinh tế số, xã hội số” (Đảng Cộng sản 

Việt Nam, 2021, t.1, tr.222). Như vậy, Nghị 

quyết Đại hội XIII của Đảng về đột phá hạ 

tầng cơ sở có một số điểm mới so với các 

đại hội trước: (1) Trên cơ sở kế thừa tinh 

thần tiếp tục hoàn thiện hạ tầng kinh tế, xã 

hội nhưng Đại hội XIII nhấn mạnh tính 

đồng bộ, hiện đại, trọng tâm là ưu tiên phát 

triển hạ tầng trọng yếu về giao thông, năng 

lượng, công nghệ thông tin, đô thị lớn, hạ 

tầng ứng phó với biến đổi khí hậu. Ngay 

trong nội dung này cũng có điểm rất mới, 

đó là ưu tiên phát triển hạ tầng ứng phó với 

biến đổi khí hậu. Thực tế chứng minh nội 

dung này là cực kỳ quan trọng, phản ánh 

đúng nhu cầu thực tiễn; (2) Phát triển mạnh 

hạ tầng số, xây dựng và phát triển đồng bộ 

hạ tầng dữ liệu quốc gia, vùng, địa phương 

kết nối đồng bộ, thống nhất, tạo nền tảng 

phát triển kinh tế số, xã hội số. Điều này 

đáp ứng yêu cầu, xu thế phát triển kinh tế 

số, xã hội số, đổi mới quản trị quốc gia, 

thúc đẩy kinh tế số, xã hội số phát triển. 

Đây cũng là điểm mới hoàn toàn so với các 

Đại hội XI, XII của Đảng. 

5. Kết luận 

Những phân tích trên đây cho thấy, kế thừa 

Nghị quyết của Đại hội XI, XII, Đại hội 

XIII của Đảng đề ra nhiệm vụ tiếp tục thực 

hiện ba đột phá chiến lược này. Tuy nhiên, 

nhìn vào từng đột phá chiến lược cụ thể, 

chúng ta thấy Đại hội XIII đã có những bổ 

sung, phát triển trên cơ sở kế thừa tinh thần 

các Đại hội XI, XII của Đảng. Những điểm 

mới này là kết quả không chỉ của việc kế 

thừa tinh thần các Đại hội XI, XII mà còn là 

kết quả của việc tổng kết 35 năm thực hiện 

đường lối đổi mới mà trực tiếp nhất là 5 

năm thực hiện Nghị quyết Đại hội XII của 

Đảng. Đồng thời, những điểm mới này 

cũng phản ánh được xu thế phát triển của 

thế giới mà trong quá trình đổi mới, hội 

nhập chúng ta không thể không đi tới như: 

phát triển kinh tế số, xã hội số, quản trị 

quốc gia trên nền tảng số… Thấm nhuần 

tinh thần của những điểm mới này trong các 

đột phá chiến lược, mỗi cán bộ, đảng viên 

căn cứ vào chức trách nhiệm vụ mà thực 

hiện để góp phần sớm đưa Nghị quyết Đại 

hội XIII của Đảng vào cuộc sống. 
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