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UEF hướng tới chuẩn mực quốc tế

Trường Đại học Kinh tế - 
Tài chính TP.HCM với 
tên viết tắt giao dịch là 

UEF được thành lập theo Quyết 
định số 1272 ngày 24/09/2007 
của Thủ tướng chính phủ và là 
trường đại học tư thục đầu tiên 
theo chủ trương xã hội hóa có 
sự kết hợp giữa các nhà đầu tư 
là các doanh nhân thành đạt và 
các nhà giáo ưu tú để hình thành 
nên một cơ sở giáo dục nguồn 
nhân lực chất lượng cao về tài 
chính không chỉ cho TP.HCM 
mà còn cho cả khu vực phía Nam 
và cả nước. Với tôn chỉ: “CHẤT 
LƯỢNG – HIỆU QUẢ - HỘI 
NHẬP – KHÔNG VỤ LỢI, mục 
tiêu của UEF là xây dựng một 
trường đại học tư thục chất lượng 
cao dựa trên sự tiếp cận những 
thành tựu của các nền giáo dục 
hàng đầu thế giới kết hợp với 

những đặc thù của nền tảng đạo 
lý giáo dục VN và hướng tới sự 
phát triển bền vững theo xu thế 
liên thông với giáo dục đại học 
khu vực và quốc tế. 

Trường Đại học Kinh tế - Tài 
chính TP.HCM – UEF bắt đầu 
tuyển sinh khóa đầu tiên từ năm 
2007 với các chuyên ngành đào 
tạo như Quản trị kinh doanh, 
Tài chính-Ngân hàng, Kế toán 
và Công nghệ thông tin. Các 
chương trình đào tạo được thiết 
kế liên thông với các trường đại 
học trên thế giới và đã được điều 
chỉnh phù hợp với thực tiễn VN. 
Ngoài ra, UEF cũng đã ký bản 
ghi nhớ liên kết đào tạo bậc đại 
học với các trường đạt tiêu chuẩn 
kiểm định chất lượng quốc gia 
như Missouri-St. Louis, Hous-
ton- Victoria, California State 
University, Long Beach (Mỹ), 

International Institute of Busi-
ness and Technology, Box Hill 
Institute (Australia), …Bên cạnh 
đó, Trường cũng đang triển khai 
thực hiện việc liên kết đào tạo 
chương trình thạc sỹ với trường 
Đại học Northwestern Polytech-
nic (Mỹ).

Hiện tại, UEF đang triển khai 
chương trình liên kết đào tạo 
quốc tế (ICP) với trường Đại học 
Missouri- St. Louis và trường 
Đại học Houston-Victoria bang 
Texas, Mỹ. Chương trình đào tạo  
liên kết theo hình thức 2 + 2 với 
các nhóm ngành quản lý, công 
nghệ thông tin, và sức khỏe-điều 
dưỡng, mang đến một môi trường 
học tập quốc tế ngay giai đoạn 1 
tại UEF với mức chi phí hợp lý 
nhằm chuẩn bị tốt nhất cho sinh 
viên hòa nhập vào môi trường 
học tập ở nước ngoài.
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UEF là sự cam kết của UEF về 
việc đào tạo trình độ Anh ngữ tối 
thiểu cho sinh viên khi tốt nghiệp 
đại học sẽ đạt chuẩn TOEFL 500 
tức tương đương 61 điểm iBT. 
Điều này giúp sinh viên có thêm 
hành trang để có thể nhanh chóng 
hoà nhập vào thực tế công việc 
và đáp ứng yêu cầu ngày càng 
cao về nguồn nhân lực trong lĩnh 
vực kinh tế tài chính. 

Qua 2 khóa đào tạo tại UEF, 
từ bỡ ngỡ khi mới tốt nghiệp 
phổ thông trung học,  sinh viên 
UEF đã nhanh chóng trưởng 
thành, hoạt bát và tự tin. Sự tự 
tin, năng động, sáng tạo vượt bậc 
trong quá trình học tập cùng kết 
quả học tập tốt của sinh viên đã 
cho thấy hướng đi đúng của nhà 
trường trong việc áp dụng công 
nghệ đào tạo tiên tiến ngay từ 
niên khoá đầu tiên. Sự trưởng 
thành nhanh chóng của sinh viên 
cũng là một chỉ báo để xã hội 
ngày càng đặt niềm tin vào nhà 
trường.

Những viên gạch đầu tiên 
về một mô hình mới đào tạo 
nguồn nhân lực cao cho đất nước 
đã được những nhà sáng lập ra 
trường Đại học Kinh tế - Tài 
chính TP.HCM đặt trên một nền 
tảng vững chắc và nhà trường 
cùng xã hội hy vọng mô hình 
mới này sẽ góp phần nâng cao 
chất lượng giáo dục đào tạo đại 
học của đất nước. Đó cũng là 
mong muốn của những nhà sáng 
lập khi tạo dựng nên trường Đại 
học Kinh tế - Tài chính TPHCM- 
UEF; đồng thời cũng mở ra một 
triển vọng tốt đẹp để UEF hướng 
tới sự liên thông toàn diện với 
nền giáo dục đại học tiên tiến 
trên thế giới.  

Về cơ sở vật chất, mỗi lớp học 
tại UEF được bố trí từ 20 – 40 
sinh viên, các phòng học được 
trang bị máy điều hòa nhiệt độ 
cùng các phương tiện hiện đại 
phục vụ cho giảng dạy và học tập 
theo phương pháp mới. Bên cạnh 
đó, nhà trường còn xây dựng một 
hệ thống trung tâm thông tin thư 
viện, phòng lab, phòng máy tính, 
hệ thống Internet Wifi và các 
phòng thực hành khác. Các giáo 
trình và học liệu sử dụng trong 
giảng dạy tại UEF luôn được cập 
nhật và hiện đại hóa phù hợp với 
mục tiêu và chương trình đào tạo 
của Trường. Giáo trình truyền 
thống và giáo trình điện tử được 
sử dụng kết hợp. Một số môn học 
trong chuyên ngành được thiết 
kế theo chương trình liên kết với 
các trường đại học nước ngoài 
nên sinh viên được sử dụng tài 
liệu, giáo trình nguyên bản tiếng 
Anh tại các trường đại học liên 
kết. 

Về giảng dạy, UEF có được 
đội ngũ giảng viên giỏi chuyên 
môn, giàu kinh nghiệm, uy tín, 
tận tâm; trong đó có hơn 80% 
giảng viên có học vị thạc sĩ, tiến 
sĩ, và các chức danh phó giáo sư, 
giáo sư và phần lớn được đào tạo 
hoặc tu nghiệp tại nước ngoài. 
Mức thù lao giảng dạy cao phù 
hợp với cống hiến của các thầy, 
cô giáo. Ngoài ra, UEF thường 
xuyên tổ chức các buổi hội thảo 
tập huấn, trao đổi kinh nghiệm 
với sự tham gia hướng dẫn 
của các giáo sư Mỹ về phương 
pháp giảng dạy, giúp cho các 
giảng viên của UEF tiếp cận các 
phương pháp giảng dạy hiện đại 
và hiệu quả. 

Thực hiện mô hình học tập 

tích cực, chương trình học tại 
UEF luôn tạo sự chủ động cho 
sinh viên thông qua quá trình tự 
nghiên cứu và giải quyết vấn đề. 
Sinh viên được xem là tâm điểm 
của quá trình đào tạo. Nhiều hoạt 
động hỗ trợ nhằm phát triển toàn 
diện con người: thể thao, văn 
nghệ, hoạt động câu lạc bộ; các 
hội thi về chuyên môn, cùng các 
hoạt động xã hội mang tính nhân 
văn và tạo ý thức cộng đồng cho 
sinh viên. Năng lực học tập của 
sinh viên được đánh giá theo 
nhiều cách khác nhau đòi hỏi 
sinh viên phải tự thiết lập kế 
hoạch học tập hợp lý và luôn nỗ 
lực trong suốt quá trình học tập. 
Nhà trường cũng luôn giữ mối 
quan hệ chặt chẽ với gia đình để 
rèn luyện nhân cách đối với sinh 
viên. 

Bên cạnh việc tổ chức tốt 
công tác giảng dạy, Trường Đại 
học Kinh tế - Tài chính TP.HCM- 
UEF còn tích cực chuẩn bị đầu 
ra với kỹ năng nghề nghiệp vững 
vàng cho các sinh viên thông qua 
việc gắn kết giữa UEF với hơn 40 
công ty lớn. Sinh viên của trường 
UEF có nhiều cơ hội tiếp cận với 
hoạt động thực tiễn của các doanh 
nghiệp  thông qua hoạt động kiến 
tập, thực tập, được chuyển giao 
kinh nghiệm thực tiễn thông qua 
các hình thức: tham quan, tọa 
đàm, hội thảo, trao đổi... với các 
nhà quản lý và doanh nhân thành 
đạt. 

Đào tạo của nhà trường luôn 
hướng vào phương châm “Đầu 
vào tuy điểm chưa cao nhưng 
sinh viên tốt nghiệp phải là những 
người năng động, có tư duy sáng 
tạo”. Một trong những sự khác 
biệt nổi bật đối với sinh viên 


