
Trong bối cảnh kinh tế thế giới chuyển 
mạnh sang kinh tế tri thức, kinh tế số 
và phát triển bền vững, đổi mới sáng 

tạo trở thành động lực then chốt của tăng 
trưởng dài hạn và năng lực cạnh tranh. Khi các 
dư địa tăng trưởng truyền thống dần thu hẹp, 
đổi mới sáng tạo là con đường tất yếu để nâng 
cao chất lượng phát triển và vị thế trong chuỗi 
giá trị toàn cầu. 

Ở Việt Nam, yêu cầu thúc đẩy đổi mới sáng tạo 
ngày càng cấp thiết trong quá trình chuyển đổi 
mô hình tăng trưởng theo chiều sâu. Ngành chế 
biến, chế tạo giữ vai trò trụ cột của công nghiệp 
hóa, hiện đại hóa, song năng lực đổi mới sáng tạo 
của doanh nghiệp trong ngành còn hạn chế. 

Trên cơ sở đó, đề tài Nghiên cứu các yếu tố ảnh 
hưởng đến đổi mới sáng tạo của các doanh nghiệp 
ngành chế biến chế tạo Việt Nam được triển khai 
nhằm phân tích có hệ thống các yếu tố ảnh 
hưởng đến đổi mới sáng tạo của doanh nghiệp 
ngành chế biến, chế tạo Việt Nam. Nội dung 
nghiên cứu được cấu trúc thành 5 chương, tập 
trung làm rõ một số nội dung sau: 

Chương 1 tập trung xây dựng cơ sở lý luận và 
thực tiễn về đổi mới sáng tạo và các yếu tố ảnh 

hưởng đến đổi mới sáng tạo của doanh nghiệp. 
Trên cơ sở tổng quan có hệ thống các công trình 
nghiên cứu trong và ngoài nước, chương này làm 
rõ những vấn đề cốt lõi liên quan đến khái niệm, 
bản chất và vai trò của đổi mới sáng tạo trong 
phát triển kinh tế và nâng cao năng lực cạnh tranh 
của doanh nghiệp; mối quan hệ giữa sáng tạo, 
phát minh và đổi mới sáng tạo.  

Bên cạnh việc làm rõ khung khái niệm, 
Chương 1 còn hệ thống hóa các lý thuyết chủ 
đạo giải thích hành vi đổi mới sáng tạo của doanh 
nghiệp, bao gồm lý thuyết đổi mới của  
Schumpeter, lý thuyết dựa trên nguồn lực, lý 
thuyết năng lực động và lý thuyết đổi mới sáng 
tạo mở. Việc vận dụng kết hợp các lý thuyết này 
cho phép nghiên cứu tiếp cận đổi mới sáng tạo 
trong mối quan hệ động, phản ánh sự tương tác 
giữa các yếu tố nội sinh của doanh nghiệp và các 
yếu tố ngoại sinh của môi trường kinh doanh.  

Chương 2 trình bày cách tiếp cận và phương 
pháp nghiên cứu, tạo nền tảng khoa học cho 
phân tích thực nghiệm. Đề tài sử dụng cách tiếp 
cận tổng thể, toàn diện, đa ngành và đa chiều, đặt 
đổi mới sáng tạo của doanh nghiệp trong mối 
quan hệ với bối cảnh kinh tế, chính trị, xã hội và 
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công nghệ đang biến đổi nhanh chóng. Trên cơ 
sở đó, Chương 2 trình bày rõ việc kết hợp giữa 
phương pháp nghiên cứu định tính và định 
lượng. Phương pháp định tính được sử dụng 
nhằm làm rõ bối cảnh nghiên cứu, hoàn thiện 
khung phân tích và xây dựng hệ thống thang đo 
phù hợp với điều kiện thực tiễn của doanh 
nghiệp ngành chế biến, chế tạo Việt Nam. 
Phương pháp định lượng được triển khai thông 
qua khảo sát bằng bảng hỏi có cấu trúc, cho phép 
thu thập dữ liệu sơ cấp phục vụ cho việc kiểm 
định các giả thuyết nghiên cứu.  

Một điểm nhấn quan trọng của Chương 2 là 
việc xây dựng mô hình nghiên cứu các yếu tố ảnh 
hưởng đến đổi mới sáng tạo của doanh nghiệp 
ngành chế biến, chế tạo. Mô hình này phản ánh 
đồng thời các yếu tố nội sinh như quy mô doanh 
nghiệp, nhận thức và vai trò của ban lãnh đạo, 
mức độ sẵn sàng đầu tư cho đổi mới sáng tạo, văn 
hóa đổi mới sáng tạo, cũng như các yếu tố ngoại 
sinh như chính sách hỗ trợ của Nhà nước, quy 
định về môi trường, áp lực từ khách hàng và mức 
độ chuyển đổi số. 

Quy trình thu thập và xử lý dữ liệu được thiết 
kế chặt chẽ, từ khâu tiền thẩm định bảng hỏi, thu 
thập dữ liệu, đến phân tích và xử lý dữ liệu bằng 
các công cụ thống kê hiện đại. Việc sử dụng các 
kỹ thuật phân tích như kiểm định độ tin cậy của 
thang đo, phân tích nhân tố khám phá, phân tích 
phương sai và hồi quy cho phép đảm bảo tính 
khoa học và độ tin cậy của các kết quả nghiên cứu. 

Chương 3 tập trung phân tích thực trạng đổi 
mới sáng tạo của doanh nghiệp ngành chế biến, 
chế tạo Việt Nam. Nội dung chương này làm rõ 
mức độ, hình thức và đặc điểm của các hoạt động 
đổi mới sáng tạo trong doanh nghiệp, được phân 
tích theo các tiêu chí như quy mô doanh nghiệp, 
trình độ công nghệ, loại hình doanh nghiệp và 

các tiểu ngành trong lĩnh vực chế biến, chế tạo. 
Thông qua phân tích thực trạng, Chương 3 chỉ 

ra rằng, tỷ lệ doanh nghiệp có hoạt động đổi mới 
sáng tạo còn chưa cao, sự khác biệt về mức độ đổi 
mới sáng tạo giữa các nhóm doanh nghiệp là khá 
rõ nét. Các doanh nghiệp quy mô lớn, có mức 
độ ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi 
số cao thường có tỷ lệ đổi mới sáng tạo cao hơn 
so với các doanh nghiệp nhỏ và vừa. Đồng thời, 
sự khác biệt giữa các loại hình đổi mới sáng tạo 
cũng được làm rõ, cho thấy đổi mới tổ chức và 
đổi mới marketing có xu hướng phụ thuộc nhiều 
vào năng lực quản trị và mức độ sẵn sàng thay đổi 
của doanh nghiệp. 

Chương 4 đánh giá các yếu tố ảnh hưởng đến 
đổi mới sáng tạo của doanh nghiệp ngành chế 
biến, chế tạo. Thông qua các mô hình phân tích 
định lượng, chương này làm rõ mức độ và chiều 
hướng tác động của từng nhóm yếu tố, từ đó xác 
định những yếu tố có ảnh hưởng đáng kể đến các 
loại hình đổi mới sáng tạo khác nhau. Nội dung 
Chương 4 không chỉ góp phần làm sáng tỏ cơ chế 
tác động của các yếu tố nội sinh và ngoại sinh đến 
đổi mới sáng tạo, mà còn cung cấp bằng chứng 
thực nghiệm có giá trị, làm cơ sở khoa học cho 
việc đề xuất các giải pháp và kiến nghị chính sách. 

Chương 5 đề xuất các giải pháp và kiến nghị 
nhằm thúc đẩy đổi mới sáng tạo của doanh 
nghiệp ngành chế biến, chế tạo Việt Nam. Các 
giải pháp để tăng cường đổi mới sáng tạo bao 
gồm việc nâng cao vị thế doanh nghiệp trong 
ngành, cải thiện nguồn lực nội tại, hoàn thiện 
chiến lược và chính sách liên quan đến đổi mới 
sáng tạo, quản lý hiệu quả thông tin và mở rộng 
quan hệ với khách hàng và đối tác n 
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