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Nguồn lực con người được xem là 
trung tâm của các nguồn lực phát 
triển, đóng vai trò quyết định trong 

việc khai thác và phát huy hiệu quả các nguồn 
lực khác của xã hội. Hiện nay, với sự phát triển 
nhanh của khoa học, công nghệ, nguồn nhân 
lực không chỉ là yếu tố sản xuất cơ bản mà còn 
là động lực quan trọng thúc đẩy đổi mới sáng 
tạo, nâng cao năng suất lao động và chuyển 
đổi mô hình tăng trưởng. Chính vì vậy, phát 
triển nguồn nhân lực chất lượng cao được 
xem là yếu tố nòng cốt bảo đảm cho nền kinh 
tế phát triển nhanh, bền vững và hội nhập sâu 
rộng trong nền kinh tế tri thức hiện nay. 

Trong những năm qua, Đảng và Nhà nước 
Việt Nam đặc biệt quan tâm đến vấn đề phát 
triển nguồn nhân lực nói chung và nguồn 
nhân lực chất lượng cao nói riêng. Nhiều chủ 
trương, chính sách lớn đã được ban hành 
nhằm nâng cao chất lượng giáo dục - đào tạo, 
phát triển khoa học, công nghệ, thu hút và 
trọng dụng nhân tài. Nguồn nhân lực chất 
lượng cao luôn được xác định là một trong 
những đột phá chiến lược nhằm thúc đẩy sự 
phát triển kinh tế - xã hội của đất nước nhanh 

và bền vững. Tuy nhiên, trước những yêu cầu 
mới của cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ 
tư, việc phát triển nguồn nhân lực chất lượng 
cao vẫn còn nhiều hạn chế như: Chất lượng 
đào tạo chưa đáp ứng yêu cầu thực tiễn; kỹ 
năng lao động chưa theo kịp sự phát triển của 
công nghệ; cơ chế, chính sách thu hút và sử 
dụng nhân tài chưa thật sự hiệu quả. Cuộc 
Cách mạng công nghiệp lần thứ tư với sự phát 
triển mạnh mẽ của các công nghệ như: Trí tuệ 
nhân tạo (AI), dữ liệu lớn (Big Data), internet 
vạn vật (IoT), robot và tự động hóa đang tạo 
ra những biến đổi sâu sắc đối với nền kinh tế 
và thị trường lao động. Nhiều ngành nghề 
truyền thống có nguy cơ bị thay thế bởi máy 
móc và công nghệ, trong khi đó nhiều ngành 
nghề mới đòi hỏi lực lượng lao động có trình 
độ chuyên môn cao, kỹ năng số và khả năng 
thích ứng linh hoạt. Điều này đặt ra yêu cầu 
cấp thiết đối với Việt Nam trong việc xây dựng 
và hoàn thiện các chính sách phát triển nguồn 
nhân lực chất lượng cao nhằm đáp ứng yêu 
cầu của thời đại mới. 

Với kết cấu 3 chương, 12 tiết, đề tài “Hoàn 
thiện chính sách phát triển nguồn nhân lực chất 
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lượng cao đáp ứng yêu cầu của Cách mạng công 
nghiệp 4.0 tại Việt Nam” đã làm rõ một số nội 
dung cơ bản sau: 

Thứ nhất, đề tài hệ thống hóa cơ sở lý luận 
và thực tiễn về nguồn nhân lực, nguồn nhân 
lực chất lượng cao và chính sách phát triển 
nguồn nhân lực chất lượng cao trong bối 
cảnh Cách mạng công nghiệp lần thứ tư. Trên 
cơ sở tổng hợp các quan điểm nghiên cứu 
trong và ngoài nước, đề tài làm rõ khái niệm, 
đặc điểm, vai trò cũng như các tiêu chí đánh 
giá nguồn nhân lực chất lượng cao. Đồng 
thời, đề tài phân tích những tác động của 
Cách mạng công nghiệp lần thứ tư đối với thị 
trường lao động và yêu cầu phát triển nguồn 
nhân lực trong giai đoạn hiện nay. Bên cạnh 
đó, đề tài cũng xem xét kinh nghiệm phát 
triển nguồn nhân lực chất lượng cao của một 
số quốc gia trên thế giới như: Nhật Bản, Hàn 
Quốc, Singapore, Trung Quốc và Thái Lan, 
từ đó rút ra những bài học có giá trị tham 
khảo cho Việt Nam. 

Thứ hai, đề tài tập trung phân tích và đánh 
giá thực trạng phát triển nguồn nhân lực chất 
lượng cao ở Việt Nam trong bối cảnh Cách 
mạng công nghiệp lần thư tư. Nội dung này 
bao gồm việc phân tích tình hình phát triển 
nguồn nhân lực về số lượng, chất lượng và cơ 
cấu lao động; đánh giá năng suất lao động và 
chỉ số phát triển con người; đồng thời, xem xét 
sự dịch chuyển của lực lượng lao động theo 
các ngành kinh tế. Đặc biệt, đề tài phân tích 
thực trạng nguồn nhân lực chất lượng cao 
trong các lĩnh vực có vai trò quan trọng đối với 
Cách mạng công nghiệp lần thứ tư như: Công 
nghệ thông tin, viễn thông, AI, khoa học, công 
nghệ, công nghiệp bán dẫn và các ngành công 
nghệ cao. Bên cạnh đó, đề tài cũng đánh giá 
thực trạng các chính sách của Nhà nước liên 
quan đến đào tạo, thu hút và sử dụng nguồn 

nhân lực chất lượng cao; từ đó, chỉ ra những 
kết quả đạt được, những hạn chế còn tồn tại 
cũng như nguyên nhân của các hạn chế trong 
quá trình phát triển nguồn nhân lực chất 
lượng cao ở Việt Nam. 

Thứ ba, trên cơ sở những phân tích lý luận 
và thực tiễn, đề tài đề xuất các nhóm giải 
pháp chủ yếu nhằm hoàn thiện chính sách 
phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao ở 
Việt Nam đến năm 2030, đáp ứng yêu cầu 
của cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ tư. 
Các giải pháp tập trung vào việc hoàn thiện 
khung khổ pháp lý và cơ chế, chính sách về 
phát triển nguồn nhân lực; đổi mới hệ thống 
giáo dục và đào tạo theo hướng gắn với nhu 
cầu của thị trường lao động và sự phát triển 
của khoa học, công nghệ; tăng cường chính 
sách thu hút, trọng dụng và đãi ngộ nhân tài; 
đồng thời, nâng cao hiệu quả quản lý và sử 
dụng nguồn nhân lực chất lượng cao. Ngoài 
ra, đề tài cũng nhấn mạnh vai trò của hợp tác 
quốc tế, phát triển hệ sinh thái đổi mới sáng 
tạo, cũng như tăng cường công tác dự báo và 
hoạch định chiến lược phát triển nguồn 
nhân lực trong dài hạn. 

Thông qua việc nghiên cứu một cách hệ 
thống, đề tài đã góp phần cung cấp cơ sở 
khoa học và thực tiễn cho việc xây dựng và 
hoàn thiện chính sách phát triển nguồn nhân 
lực chất lượng cao ở Việt Nam trong bối 
cảnh mới. Kết quả nghiên cứu của đề tài 
không chỉ có ý nghĩa về mặt lý luận mà còn 
có giá trị tham khảo quan trọng đối với các 
cơ quan quản lý nhà nước, các nhà hoạch 
định chính sách, cũng như các cơ sở giáo dục 
trong quá trình xây dựng chiến lược phát 
triển nguồn nhân lực nhằm đáp ứng yêu cầu 
của cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ tư 
hiện nay n 
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