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1. Nội dung đoàn kết theo tư tưởng 
Hồ Chí Minh 

Sinh thời, Chủ tịch Hồ Chí Minh đã chỉ rõ: 
“Đoàn kết, đoàn kết, đại đoàn kết,/ Thành công , 
thành công , đại thành công”1. Qua đó cho thấy, 
Người đặc biệt quan tâm chăm lo xây dựng 
khối đại đoàn kết toàn dân, coi đoàn kết, 
thống nhất trong Đảng là hạt nhân, cơ sở, tiền 
đề của khối đại đoàn kết toàn dân tộc. Hồ Chí 
Minh chỉ rõ: “Nội bộ chúng ta phải đoàn kết, 
đoàn kết thật chặt chẽ, do đoàn kết thật chặt 
chẽ trong Đảng mà đoàn kết ngoài Đảng, 
đoàn kết với nhân dân. Có như thế, khó khăn 
gì cũng vượt qua, việc gì cũng làm được”2.  

Thực tiễn lịch sử cách mạng Việt Nam đã 
chứng minh, sự kế thừa về truyền thống đoàn 

kết của Đảng đã tạo thành dòng chảy có tính 
liên tục. Thời đại của Hồ Chí Minh là thời đại 
của cách mạng vô sản, thời đại của chủ nghĩa 
cộng sản từ học thuyết đã trở thành hiện thực 
sinh động. Trong bối cảnh đó, chủ nghĩa 
Mác - Lênin là học thuyết khoa học tiên tiến, 
có sức hấp dẫn và đã chinh phục trái tim của 
hàng triệu người. Sức hấp dẫn của học thuyết 
biểu hiện ở việc các nhà sáng lập đã đặt giai 
cấp vô sản (giai cấp bị bóc lột trong xã hội tư 
bản) trở thành chủ thể sáng tạo lịch sử, sáng 
tạo ra một thế giới mới tự do, bình đẳng, bác 
ái, thực sự không có người bóc lột người, vì “sự 
phát triển tự do của mỗi người là điều kiện cho 
sự phát triển tự do của tất cả mọi người”3. 

Chủ nghĩa Mác - Lênin là cơ sở nền tảng để 
Hồ Chí Minh nhận thức một cách sâu sắc, đầy 
đủ những giá trị to lớn của truyền thống cũng 
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như những khó khăn, thách thức gặp phải nếu 
chỉ dập khuôn, máy móc. Từ những bài học 
kinh nghiệm quý báu của cách mạng thế giới và 
cách mạng Việt Nam cuối thế kỷ XIX đầu thế 
kỷ XX, Hồ Chí Minh hiểu rất rõ vai trò to lớn 
của sức mạnh đoàn kết, thống nhất. Khẳng 
định của Người: “Đoàn kết làm ra sức mạnh”4 
cho thấy đây là một trong những nhân tố quyết 
định thắng lợi của cách mạng Việt Nam, có vai 
trò then chốt trong việc huy động và tập hợp 
mọi lực lượng góp phần hình thành sức mạnh 
của toàn Đảng, toàn dân trong cuộc đấu tranh 
chống lại kẻ thù dân tộc, kẻ thù giai cấp.  

Với vị thế là một đảng cầm quyền, lãnh đạo 
cách mạng, là bộ phận trung tâm, là linh hồn 
của khối đại đoàn kết toàn dân, mục đích của 
Đảng Cộng sản Việt Nam là: “ĐOÀN KẾT 
TOÀN DÂN, PHỤNG SỰ TỔ QUỐC”5. 
Đoàn kết trong Đảng là cơ sở, là ngọn cờ tập 
hợp quần chúng lao động và toàn dân tộc. 
Người yêu cầu: “Toàn Đảng phải tư tưởng 
nhất trí, hành động nhất trí, đoàn kết nhất trí 
mới làm trọn nhiệm vụ”6.  

Ngay từ giai đoạn đầu của cách mạng Việt 
Nam, Hồ Chí Minh đã sớm nhận thấy sự xuất 
hiện của ba tổ chức cộng sản trong nước 
(Đông Dương Cộng sản Đảng, An Nam 
Cộng sản Đảng và Đông Dương Cộng sản 
Liên đoàn) là nguy cơ chia rẽ đảng cách mạng. 
Người chỉ rõ: “...lợi ích của giai cấp công nhân 
và nhân dân lao động, cũng như nguyên tắc 
tổ chức của chính đảng Mác - Lênin không 
cho phép tồn tại tình trạng trong một nước 
mà có ba tổ chức cộng sản”7. Vì vậy, Người đã 
nỗ lực không ngừng để sớm hợp nhất ba tổ 
chức cộng sản thành một đảng cách mạng 

duy nhất - Đảng Cộng sản Việt Nam. Người 
mong muốn: “Đảng Lao động Việt Nam phải 
là một đảng to lớn, mạnh mẽ, chắc chắn, trong 
sạch, cách mạng triệt để”8. Hồ Chí Minh đặt 
ra yêu cầu: “Đảng Lao động Việt Nam phải là 
người lãnh đạo sáng suốt, kiên quyết, trung 
thành của giai cấp công nhân và nhân dân lao 
động, của nhân dân Việt Nam, để đoàn kết và 
lãnh đạo dân tộc kháng chiến đến thắng lợi 
hoàn toàn, để thực hiện dân chủ mới”9. Đồng 
thời, Hồ Chí Minh nhấn mạnh: “Đảng ta là 
một Đảng lãnh đạo. Tất cả cán bộ và đảng 
viên dù ở cương vị khác nhau, làm công tác 
khác nhau, cũng đều phải đoàn kết nhất trí để 
làm tròn nhiệm vụ của Đảng giao cho”10.  

Tháng 5-1957, trong cuộc nói chuyện tại 
lớp chỉnh huấn cán bộ trung, cao cấp của Bộ 
Quốc phòng và các lớp trung cấp của các 
Tổng cục, Hồ Chí Minh nhấn mạnh: “Bây giờ 
còn một điểm rất quan trọng, cũng là điểm 
mẹ. Điểm này mà thực hiện tốt thì đẻ ra con 
cháu đều tốt: Đó là đoàn kết”11. Theo Hồ Chí 
Minh: “Muốn đoàn kết chặt chẽ là phải thật 
thà tự phê bình, thành khẩn phê bình đồng chí 
và những người xung quanh, phê bình, tự phê 
bình để cùng nhau tiến bộ, để đi đến càng 
đoàn kết. Đoàn kết, phê bình, tự phê bình thật 
thà để đi đến đoàn kết hơn nữa”12. 

Hồ Chí Minh coi tự phê bình và phê bình là 
“vũ khí sắc bén” của Đảng, Người khẳng định: 
“Về luật phát triển, Đảng Lao động Việt Nam 
dùng lối phê bình và tự phê bình để giáo dục 
đảng viên, giáo dục quần chúng”13. Theo Hồ 
Chí Minh, tự phê bình và phê bình là cách tốt 
nhất để củng cố và phát triển sự thống nhất 
trong Đảng, phải được tiến hành thường xuyên 
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và nghiêm chỉnh, trên cơ sở tình thương yêu 
đồng chí. Mặt khác, để thực sự đoàn kết trong 
Đảng, phải thực hành dân chủ rộng rãi, đồng 
thời kiên quyết giữ vững kỷ luật, kỷ cương: “Cá 
nhân phải phục tùng đoàn thể, số ít phải phục 
tùng số nhiều, cấp dưới phải phục tùng cấp trên, 
địa phương phải phục tùng Trung ương”14.  

Hồ Chí Minh nghiêm khắc phê phán những 
hiện tượng, thành kiến hẹp hòi, bè phái, cá 
nhân chủ nghĩa, cục bộ địa phương, tình trạng 
“trống đánh xuôi, kèn thổi ngược”... vốn làm tổn 
hại đến sự đoàn kết, thống nhất trong Đảng. 
Người thường nhấn mạnh đến “kỷ luật sắt” mà 
Lênin nhắc đến, đó là kỷ luật tự giác - hình thức 
kỷ luật cao nhất. Hồ Chí Minh yêu cầu, Đảng 
“phải có kỷ luật sắt, đồng thời là kỷ luật tự 
giác”15; và “Đảng phải giữ kỷ luật rất nghiêm từ 
trên xuống dưới. Kỷ luật này là tư tưởng phải 
nhất trí, hành động phải nhất trí. Kỷ luật này là 
do lòng tự giác của đảng viên về nhiệm vụ của 
họ đối với Đảng”16. Người cũng chỉ rõ: “Cần 
phải nâng cao tính tổ chức, tính kỷ luật và tinh 
thần trách nhiệm. Nếu không có tính tổ chức 
và tính kỷ luật thì sẽ tự do vô kỷ luật, vô chính 
phủ”17. Trên cơ sở đó, Người yêu cầu: “Tất cả 
cán bộ, đảng viên phải giữ tính kỷ luật, tính tổ 
chức. Nhớ rằng không có việc gì làm ngoài tổ 
chức, ngoài kỷ luật mà thành công”18. 

Theo Hồ Chí Minh, tư tưởng về đoàn kết, 
thống nhất trong Đảng bắt nguồn từ việc nêu 
cao ý thức tự giác và tinh thần trách nhiệm 
trong tất cả các hoạt động của Đảng. Ở đâu 
có sự lãnh đạo của Đảng, ở đó có sự đoàn kết, 
thống nhất và vai trò tiên phong, gương mẫu 
của cán bộ, đảng viên. Người chỉ rõ: “Cán bộ 
là cái gốc của mọi công việc”19, công việc 

thành công hay thất bại là do cán bộ tốt hay 
kém. Vì vậy, phải hết sức chăm lo, chú trọng 
vào việc đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, đảng viên. 
Hoạt động giáo dục, rèn luyện cán bộ, đảng 
viên phải gắn liền với xây dựng và củng cố các 
tổ chức cơ sở đảng.  

Hồ Chí Minh luôn nhắc nhở cán bộ, đảng 
viên phải giữ gìn sự đoàn kết trong Đảng, có 
như vậy mới tập hợp được quần chúng nhân 
dân theo Đảng, mới làm tròn nhiệm vụ cách 
mạng. Người chỉ rõ: “Nội bộ chúng ta phải 
đoàn kết, đoàn kết thật chặt chẽ, do đoàn kết 
thật chặt chẽ trong Đảng mà đoàn kết ngoài 
Đảng, đoàn kết với nhân dân. Có như thế, khó 
khăn gì cũng vượt qua, việc gì cũng làm 
được”20. Trong tác phẩm Di chúc, Hồ Chí Minh 
đã căn dặn: “Trước hết nói về Đảng - Nhờ đoàn 
kết chặt chẽ, một lòng một dạ phục vụ giai cấp, 
phục vụ nhân dân, phục vụ Tổ quốc, cho nên 
từ ngày thành lập đến nay, Đảng ta đã đoàn kết, 
tổ chức và lãnh đạo nhân dân ta hăng hái đấu 
tranh tiến từ thắng lợi này đến thắng lợi khác”21. 

2. Đảng Cộng sản Việt Nam vận dụng, 
tiếp nối truyền thống đoàn kết theo tư 
tưởng Hồ Chí Minh 

Tiếp nối tư tưởng Hồ Chí Minh, Đảng 
Cộng sản Việt Nam luôn quan tâm xây dựng, 
củng cố khối đoàn kết, thống nhất trong Đảng 
và coi đây là vấn đề “sống còn của Đảng”. Tại 
Đại hội XIII, Đảng chỉ rõ: “Tăng cường xây 
dựng , chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị trong 
sạch, vững mạnh; khơi dậy khát vọng phát triển 
đất nước, phát huy ý chí, sức mạnh đại đoàn kết 
toàn dân tộc kết hợp với sức mạnh thời đại; tiếp 
tục đẩy mạnh toàn diện, đồng bộ công cuộc đổi 
mới; xây dựng và bảo vệ vững chắc Tổ quốc, giữ 



vững môi trường hoà bình, ổn định; phấn đấu để 
đến giữa thế kỷ XXI, nước ta trở thành nước phát 
triển, theo định hướng xã hội chủ nghĩa”22. Đồng 
thời, “Nghiêm trị mọi âm mưu, hành động 
chia rẽ, phá hoại khối đại đoàn kết toàn dân 
tộc, cản trở sự phát triển của đất nước”23. 

Bài học kinh nghiệm thứ ba được Dự thảo 
các văn kiện trình Đại hội XIV của Đảng nêu 
rõ là: “...bảo đảm sự đoàn kết, thống nhất của 
Đảng và hệ thống chính trị, sự đồng thuận của 
Nhân dân, tranh thủ sự ủng hộ của cộng đồng 
quốc tế, phát huy sức mạnh tổng hợp của đất 
nước để tận dụng mọi thời cơ thuận lợi, vượt 
qua mọi khó khăn, thách thức, kiên quyết thực 
hiện thắng lợi cho bằng được các mục tiêu 
phát triển”24. Vì vậy, đoàn kết, thống nhất đã 
trở thành truyền thống quý báu của Đảng. 
Nhờ sự đoàn kết chặt chẽ một lòng, một dạ 
phục vụ Nhân dân, phụng sự Tổ quốc nên từ 
khi thành lập đến nay, Đảng đã lãnh đạo Nhân 
dân đấu tranh giành hết thắng lợi này đến 
thắng lợi khác. Khối đại đoàn kết toàn dân tộc 
mà hạt nhân là sự đoàn kết, thống nhất trong 
Đảng không chỉ là một luận thuyết mà đã thực 
sự trở thành nguồn sức mạnh cả về vật chất, 
tinh thần của Đảng và của dân tộc Việt Nam 
trong thời đại Hồ Chí Minh. 

Hiện nay, cả nước đang “chung sức, đồng 
lòng” thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW 
ngày 25-10-2017 của Ban Chấp hành Trung 
ương một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp 
xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh 
gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả. Với quan 
điểm chỉ đạo: “Tăng cường sự lãnh đạo của 
Đảng, hiệu lực quản lý của Nhà nước, phát huy 
vai trò của Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể 

chính trị - xã hội và quyền làm chủ của nhân 
dân; bám sát Cương lĩnh, Hiến pháp, Điều lệ 
và các văn kiện của Đảng trong việc đổi mới, 
sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị; 
đặt trong tổng thể nhiệm vụ xây dựng, chỉnh 
đốn Đảng”25. Trong bối cảnh đất nước đứng 
trước thời cơ, vận hội mới, đặc biệt khi các địa 
phương trên toàn quốc thực hiện sáp nhập và 
vận hành mô hình chính quyền địa phương 
hai cấp, Tổng Bí thư Tô Lâm đã nhấn mạnh 
tầm quan trọng của sức mạnh đoàn kết. Nhìn 
lại lịch sử Việt Nam luôn gắn liền với các cuộc 
đấu tranh chống quân xâm lược, để giữ vững 
độc lập, tự do của Tổ quốc, đòi hỏi sự đoàn kết, 
nỗ lực của toàn Đảng, toàn quân và toàn dân. 

Dưới sự lãnh đạo của Đảng Cộng sản Việt 
Nam, công cuộc đổi mới gần 40 năm qua đã 
có những chuyển biến quan trọng và đạt được 
những thắng lợi về nhiều mặt. Tuy nhiên, bên 
cạnh những thành tựu đó thì những nguy cơ 
và “căn bệnh” của một đảng cầm quyền cũng 
đã xuất hiện, đó là tình trạng mất dân chủ, vi 
phạm những nguyên tắc hoạt động của Đảng, 
mất đoàn kết nội bộ trong các tổ chức đảng. 
Hiện nay, trong quá trình sắp xếp, tổ chức lại 
bộ máy, việc thiếu đoàn kết có thể làm nảy sinh 
nhiều thách thức và nguy cơ chia rẽ. Đó là 
những lo ngại trong đội ngũ cán bộ, bởi khi sáp 
nhập, một số người sẽ mất vị trí hoặc phải 
chuyển đổi công tác, cùng với đó, tâm lý cục bộ 
địa phương cũng là một vấn đề đáng lưu ý26. 
Nếu không có những chính sách rõ ràng và 
hợp lý trong quá trình tổ chức lại hệ thống, rất 
dễ phát sinh tâm lý tiêu cực, trạng thái “bằng 
mặt không bằng lòng”, gây mất đoàn kết nội bộ.  
Điều đó phần nào làm giảm sức chiến đấu và 
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năng lực lãnh đạo của các tổ chức đảng, làm 
giảm lòng tin của quần chúng đối với Đảng. 
Nguy hại hơn, nó sẽ là “kẽ hở” để các thế lực 
thù địch lợi dụng nhằm chia rẽ, phá hoại Đảng 
ta, làm mai một truyền thống quý báu của 
Đảng là đoàn kết, thống nhất. Tổng Bí thư Tô 
Lâm khẳng định: “Bài học “chia rẽ thì chết” luôn 
nhãn tiền: chỉ một mâu thuẫn, phân liệt nội bộ 
cũng đủ làm suy yếu sức mạnh chung, tạo kẽ 
hở để kẻ thù “chia để trị””27.  

Mặt khác, sự sụp đổ của một số đảng cầm 
quyền và chế độ trên thế giới cho thấy, khi sự 
đoàn kết trong đảng và trong xã hội bị phá vỡ, 
khi lợi ích nhóm hay tư tưởng cục bộ lấn át 
mục tiêu chung thì thất bại là điều khó tránh 
khỏi. Ngược lại, đoàn kết chặt chẽ chính là 
““lực lượng vô địch” tạo nên sức mạnh vô song 
giúp chúng ta khắc phục mọi khó khăn, giành 
lấy thắng lợi vẻ vang”28... Vì vậy, trong bối cảnh 
hiện nay, để vận dụng, tiếp nối truyền thống 
đoàn kết theo tư tưởng Hồ Chí Minh cần thực 
hiện các giải pháp sau: 

Một là, thống nhất về nhận thức và hành 
động trong các tổ chức đảng, đội ngũ cán bộ, 
đảng viên về tăng cường xây dựng khối đoàn 
kết, thống nhất trong Đảng. 

Việc thống nhất nhận thức và hành động 
trong các tổ chức đảng, đội ngũ cán bộ, đảng 
viên về tăng cường xây dựng khối đoàn kết, 
thống nhất trong Đảng là nhiệm vụ có ý nghĩa 
đặc biệt quan trọng, góp phần nâng cao năng lực 
lãnh đạo, sức chiến đấu và uy tín của Đảng. 
Đoàn kết, thống nhất là truyền thống quý báu, 
nguyên tắc sống còn và nguồn sức mạnh nội 
sinh của Đảng ta trong suốt chặng đường cách 
mạng hơn 95 năm qua. Trong bối cảnh tình 

hình thế giới và trong nước có nhiều biến động, 
việc tăng cường giáo dục chính trị, tư tưởng, 
nâng cao bản lĩnh và đạo đức cách mạng cho đội 
ngũ cán bộ, đảng viên không chỉ là yêu cầu cấp 
thiết mà còn là giải pháp căn bản để củng cố, 
phát huy khối đoàn kết, thống nhất trong Đảng. 

Vì vậy, cần tăng cường công tác tuyên truyền 
về chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, 
pháp luật của Nhà nước bằng các hình thức 
sinh động, hiện đại dựa vào ứng dụng công 
nghệ thông tin, truyền thông số, mạng xã hội... 
Đồng thời, đẩy mạnh học tập nghị quyết, chủ 
trương của Đảng theo hướng “học đi đôi với 
hành”, gắn lý luận với thực tiễn. Cán bộ, đảng 
viên phải thực sự “nói đi đôi với làm”, “gương 
mẫu, liêm chính, chí công vô tư”. Tổ chức đảng 
các cấp cần chủ động nắm bắt, định hướng tư 
tưởng kịp thời cho cán bộ, đảng viên. 

Hai là, kiên định các nguyên tắc xây dựng 
Đảng nhằm xây dựng khối đoàn kết, thống 
nhất trong Đảng. 

Kiên định các nguyên tắc xây dựng Đảng là 
yếu tố cốt lõi nhằm giữ vững bản chất cách 
mạng, vai trò lãnh đạo và sức chiến đấu của 
Đảng. Các nguyên tắc như: Tập trung dân 
chủ, tự phê bình và phê bình, đoàn kết, thống 
nhất và kỷ luật nghiêm minh... chính là nền 
tảng để xây dựng Đảng vững mạnh về chính 
trị, tư tưởng và tổ chức. Trong đó, đoàn kết, 
thống nhất được xem là điều kiện tiên quyết 
để đảm bảo sức mạnh tập thể, tạo sự đồng 
thuận trong đường lối và hành động.  

Khi các nguyên tắc xây dựng Đảng được 
thực hiện đúng đắn, đó sẽ là điều kiện để cán 
bộ, đảng viên phát huy trí tuệ tập thể, bảo đảm 
sự đồng thuận và thống nhất trong lãnh đạo, 
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chỉ đạo và tổ chức thực hiện. Việc buông lỏng 
các nguyên tắc trong xây dựng đảng sẽ dẫn 
đến mất dân chủ, hình thành bè phái, tư tưởng 
cục bộ, gây rối loạn tổ chức và làm suy yếu kỷ 
luật. Vì vậy, kiên định nguyên tắc xây dựng 
Đảng sẽ phát huy sức mạnh đoàn kết nội bộ, 
trở thành hạt nhân cho khối đại đoàn kết toàn 
dân tộc và đoàn kết quốc tế.  

Ba là, chú trọng công tác cán bộ, phát huy 
vai trò nêu gương của cán bộ lãnh đạo, quản 
lý nhằm tăng cường khối đoàn kết, thống 
nhất trong Đảng. 

Chủ tịch Hồ Chí Minh khẳng định, “cán bộ 
là cái gốc của mọi công việc”29; đồng thời, 
Người căn dặn, “một tấm gương sống còn có 
giá trị hơn một trăm bài diễn văn tuyên 
truyền”30. Thấm nhuần tư tưởng Hồ Chí 
Minh, Đại hội XIII của Đảng khẳng định: 
“Công tác cán bộ phải thực sự là “then chốt 
của then chốt””31. Vì vậy, để phát huy vai trò 
nêu gương của cán bộ lãnh đạo, quản lý, cần 
“tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp, 
nhất là cán bộ cấp chiến lược đủ phẩm chất, 
năng lực và uy tín, ngang tầm nhiệm vụ; cán 
bộ, đảng viên phải thực hiện trách nhiệm nêu 
gương theo phương châm chức vụ càng cao 
càng phải gương mẫu”32. 

Thực tế cho thấy, khi người đứng đầu gương 
mẫu, công tâm, liêm chính, “nói đi đôi với làm” 
thì tổ chức đảng, cơ quan, đơn vị sẽ có sự đoàn 
kết, thống nhất cao, tạo dựng được niềm tin 
trong cán bộ, đảng viên và quần chúng nhân 
dân. Khi lời nói đi đôi với việc làm, người đứng 
đầu sẽ xây dựng được uy tín thực sự, góp phần 
củng cố kỷ cương, tăng cường đoàn kết nội bộ. 
Ngược lại, nếu lãnh đạo thiếu nêu gương, biểu 

hiện tư lợi, bè phái, không minh bạch... sẽ làm 
suy giảm niềm tin, chia rẽ nội bộ và gây bất ổn 
trong tổ chức Đảng. Vì vậy, phát huy vai trò nêu 
gương của cán bộ lãnh đạo, quản lý, đặc biệt là 
người đứng đầu là yếu tố quyết định để xây dựng 
và giữ gìn khối đoàn kết, thống nhất trong Đảng. 
Cần bám sát quan điểm chỉ đạo của Đảng tại 
Đại hội XIII, đó là: “...xây dựng đội ngũ cán bộ, 
đảng viên, công chức, viên chức, nhất là cán bộ 
cấp chiến lược, người đứng đầu có đủ phẩm 
chất, năng lực và uy tín, ngang tầm nhiệm vụ”33. 

Đồng thời, chú trọng thực hiện nghiêm túc 
và hiệu quả các văn bản quan trọng như: Nghị 
quyết số 18-NQ/TW ngày 25-10-2017 của 
Ban Chấp hành Trung ương một số vấn đề về 
tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ 
thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, 
hiệu quả; Quy định số 08-QĐi/TW ngày 
25-10-2018 của Ban Chấp hành Trung ương về 
trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, 
trước hết là Ủy viên Bộ Chính trị, Ủy viên Ban 
Bí thư, Ủy viên Ban Chấp hành Trung ương; 
Quy định số 144-QĐ/TW ngày 9-5-2024 của 
Bộ Chính trị về chuẩn mực đạo đức cách mạng 
của cán bộ, đảng viên trong giai đoạn mới...  

Bốn là, xây dựng môi trường làm việc dân 
chủ và nhân văn nhằm giữ gìn khối đoàn kết, 
thống nhất trong Đảng.  

Xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh 
không chỉ dựa vào nguyên tắc tổ chức và kỷ luật 
nghiêm minh, mà còn cần môi trường làm việc 
dân chủ, nhân văn. Trong bối cảnh hiện nay, 
một số tổ chức đảng chưa quan tâm đúng mức 
đến nguyên tắc dân chủ trong sinh hoạt nội bộ. 
Ở một số nơi, môi trường làm việc còn nặng 
tính áp đặt, hành chính hóa, thiếu dân chủ, 
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thiếu chia sẻ, dẫn đến tâm lý e dè, không dám 
nói sự thật, không dám góp ý. Mặt khác, vẫn 
còn tồn tại tình trạng phân biệt đối xử và lối 
lãnh đạo mang tính áp đặt, ảnh hưởng tiêu cực 
đến niềm tin và sự đoàn kết trong nội bộ. Vì 
vậy, để khắc phục tình trạng này cần phát huy 
trí tuệ tập thể, tạo sự đồng thuận, đoàn kết nội 
bộ, tinh thần phản biện, khơi dậy sáng kiến, 
tăng sự gắn bó và niềm tin trong tổ chức. Đồng 
thời, chú trọng phát huy dân chủ trong sinh 
hoạt đảng, đảm bảo mọi đảng viên được tham 
gia góp ý, phản biện và đề xuất sáng kiến. Xây 
dựng văn hóa tổ chức dựa trên sự tôn trọng, 
công bằng và nhân ái, tạo điều kiện để mỗi cá 
nhân phát huy năng lực, đóng góp vào tập thể.  

Năm là, tăng cường kiểm tra, giám sát, phòng, 
chống tham nhũng, tiêu cực, lãng phí góp phần 
xây dựng đoàn kết, thống nhất trong Đảng. 

Để củng cố khối đoàn kết, thống nhất trong 
Đảng, việc tăng cường công tác kiểm tra, giám 
sát, phòng, chống tham nhũng, tiêu cực là yêu 
cầu cấp thiết, mang tính chiến lược lâu dài. 
Thực tế cho thấy, một số tổ chức đảng còn 
chưa chủ động tiến hành công tác kiểm tra, 
giám sát; khi thực hiện còn mang nặng tính 
hình thức, chưa đi vào những vấn đề trọng tâm, 
dễ phát sinh tiêu cực. Vì vậy, cần đẩy mạnh hơn 
nữa công tác kiểm tra, giám sát, phòng, chống 
tham nhũng, tiêu cực, lãng phí. Điều này 
không chỉ làm trong sạch nội bộ, mà còn tạo 
“tấm khiên” vững chắc bảo vệ khối đoàn kết, 
thống nhất trong Đảng. Để công tác này đạt 
hiệu quả, cần nâng cao vai trò, trách nhiệm của 
cấp ủy, người đứng đầu trong lãnh đạo, chỉ đạo 
công tác kiểm tra, giám sát, coi đây là nhiệm vụ 
thường xuyên, liên tục. Đồng thời, phát huy vai 

trò của các cơ quan kiểm tra, giám sát chuyên 
trách và các tổ chức chính trị - xã hội, cộng 
đồng báo chí và toàn thể nhân dân trong việc 
phát hiện, phản ánh sai phạm. Xây dựng cơ chế 
minh bạch, công khai và bảo vệ người tố cáo 
tiêu cực. Việc xử lý sai phạm phải nghiêm minh, 
không có vùng cấm, tạo niềm tin trong cán bộ, 
đảng viên. Qua đó, góp phần củng cố kỷ luật, 
kỷ cương trong Đảng, ngăn ngừa vi phạm từ 
sớm, từ xa, nâng cao uy tín tổ chức đảng, tạo 
nền tảng vững chắc để xây dựng Đảng ngày 
càng trong sạch, vững mạnh, thực hiện thắng 
lợi các nhiệm vụ chính trị đã đề ra n
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