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“Tinh gọn bộ máy chính trị” là quá 
trình sắp xếp, tổ chức lại hệ 
thống chính trị, bao gồm các cơ 

quan Đảng, Nhà nước và các tổ chức chính trị 
- xã hội, nhằm mục tiêu nâng cao hiệu lực, hiệu 
quả hoạt động, tinh giản biên chế, giảm tầng 
nấc trung gian và tinh gọn bộ máy, hướng tới 
một bộ máy chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu 
lực, hiệu quả, phục vụ tốt hơn cho người dân 
và sự phát triển của đất nước. Từ tư tưởng “thà 
ít mà tốt” của V.I.Lênin đến quan điểm xây 
dựng Nhà nước kiểu mới của Chủ tịch Hồ 
Chí Minh, tất cả đều thể hiện tinh thần cải tiến 
sâu sắc, nhất quán, hướng đến một nhà nước 
phục vụ Nhân dân. Bước vào kỷ nguyên phát 
triển mới, chủ trương tinh gọn tổ chức bộ máy 
tiếp tục là yêu cầu cấp bách, không chỉ xuất 

phát từ thực tiễn đất nước mà còn là biểu hiện 
sinh động về vai trò lãnh đạo của Đảng cầm 
quyền. Trái với những luận điệu xuyên tạc cho 
rằng, sắp xếp tổ chức bộ máy “là dấu hiệu của 
sự khủng hoảng quyền lực” hay là “áp đặt ý 
muốn chủ quan cá nhân”... mà tinh gọn tổ 
chức bộ máy ở Việt Nam thể hiện tầm nhìn 
chiến lược, dựa trên cơ sở lý luận vững chắc và 
thực tiễn cấp bách hiện nay.  

1. Tư tưởng của V.I.Lênin về xây dựng bộ 
máy nhà nước và quan điểm xây dựng Nhà 
nước kiểu mới của Hồ Chí Minh 

Tư tưởng “Thà ít mà tốt” của V.I.Lênin - bắt 
nguồn từ sự khủng hoảng và nhu cầu củng cố 
chính quyền Xôviết 

“Thà ít mà tốt” là một trong những chỉ dẫn 
quan trọng của V.I.Lênin về xây dựng bộ máy 
nhà nước, thể hiện tầm nhìn chiến lược và sự 
nhạy bén của một thiên tài chính trị. 
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Tinh gọn bộ máy chính trị là yêu cầu tất yếu trong những thời điểm mang tính bước 
ngoặt nhằm xây dựng nhà nước hoạt động hiệu lực, hiệu quả. Từ việc phân tích tư tưởng 
“thà ít mà tốt” của V.I.Lênin trong xây dựng bộ máy nhà nước và quan điểm xây dựng 
Nhà nước kiểu mới của Hồ Chí Minh, bài viết chỉ ra sự kế thừa và phát triển sáng tạo 
của Đảng Cộng sản Việt Nam trong chủ trương cách mạng tinh gọn tổ chức bộ máy. 
Thông qua đó, cung cấp luận cứ khoa học nhằm phản bác các luận điệu sai trái, xuyên 
tạc liên quan đến chủ trương sắp xếp, tinh gọn tổ chức bộ máy ở nước ta hiện nay.
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Sau Cách mạng tháng Mười (năm 1917), 
nhà nước Xôviết ra đời được coi là bước 
hiện thực hóa đầu tiên về lý luận nhà nước 
vô sản của chủ nghĩa Mác - Lênin. Giai đoạn 
1918-1921, để ứng phó với tình hình cấp 
bách trong bối cảnh nội chiến khốc liệt và sự 
can thiệp từ các nước đế quốc, chính quyền 
Xôviết buộc phải xây dựng bộ máy quản lý 
thời chiến mang tính chất lâm thời. Đến năm 
1921, kết thúc nội chiến, bộ máy hành chính 
rơi vào tình trạng cồng kềnh, chồng chéo, 
quan liêu, thiếu tổ chức và kém hiệu quả, 
không đáp ứng được yêu cầu quản lý trong 
thời bình. Trong những giây phút cuối đời 
trên giường bệnh, V.I.Lênin đặc biệt quan tâm 
đến nhiệm vụ cải tiến bộ máy nhà nước trước 
thực trạng mà ông đánh giá là “rất đáng buồn, 
nếu không muốn nói là rất tồi tệ”1. 

V.I.Lênin đặc biệt coi trọng yếu tố con 
người xây dựng chủ nghĩa xã hội. Sự nghiệp 
xây dựng chủ nghĩa xã hội không chỉ là hoạt 
động kinh tế - chính trị thuần túy, mà còn là 
quá trình hình thành kiểu người mới xã hội 
chủ nghĩa. V.I.Lênin tự hào vì có những công 
nhân tiên tiến, nhiệt huyết, có đủ phẩm chất, 
năng lực và động lực để tổ chức, vận hành bộ 
máy nhà nước vì lợi ích của nhân dân lao 
động. Tuy vậy, V.I.Lênin cũng phải thừa nhận 
rằng, nhân viên của bộ máy ấy “...họ không 
được học tập mấy, họ không có trình độ văn 
hóa cần thiết để làm việc đó”2. V.I.Lênin đã 
thẳng thắn chỉ ra những hạn chế này đang tồn 
tại không những trong các cơ quan Xôviết mà 
cả trong các cơ quan đảng nữa. 

V.I.Lênin đã thẳng thắn và nhiều lần chỉ ra 
tình trạng nặng về hình thức, quan liêu, lãng 
phí và hoạt động kém hiệu quả của bộ máy nhà 
nước. Đồng thời cho rằng, căn bệnh quan liêu 

chính là một nguy cơ to lớn đối với chính 
quyền Xôviết non trẻ, bởi nó làm mất đi mối 
liên hệ mật thiết giữa nhà nước và quần chúng 
lao động. Theo V.I.Lênin, bộ máy nhà nước 
nếu chỉ biết tuân theo các thủ tục hình thức, 
không bám sát thực tiễn, sẽ dễ sinh ra tình 
trạng trì trệ, vô trách nhiệm, tạo điều kiện cho 
chủ nghĩa cơ hội và tham nhũng phát triển. 
V.I.Lênin phê phán gay gắt những cán bộ chỉ 
biết “ngồi bàn giấy” viết báo cáo, ra mệnh lệnh 
nhưng lại không trực tiếp xuống cơ sở, không 
nắm thực tiễn sản xuất và đời sống của nhân 
dân. V.I.Lênin nhấn mạnh, sự lãng phí của bộ 
máy quan liêu không chỉ tiêu tốn nguồn lực xã 
hội mà còn làm giảm lòng tin của nhân dân 
vào chính quyền. Do đó, V.I.Lênin yêu cầu phải 
kiên quyết cải tiến bộ máy, giản đơn hóa thủ 
tục hành chính, tăng cường kiểm tra, giám sát 
và phát huy vai trò giám sát của quần chúng để 
bộ máy nhà nước thực sự phục vụ nhân dân. 

V.I.Lênin đã khẳng định rằng, cải tiến bộ 
máy không chỉ là yêu cầu cấp thiết mà còn là 
vấn đề mang tính “sống còn” đối với chính 
quyền Xôviết lúc bấy giờ: “Đã đến lúc phải 
thay đổi tình trạng đó đi. Phải tuân theo 
nguyên tắc này: thà ít mà tốt”3. Bộ máy trong 
thời kỳ mới cần có những phần tử ưu tú, có học 
thức, có phẩm chất, không nên chạy theo số 
lượng mà phải bảo đảm chất lượng thực sự. 
V.I.Lênin chủ trương tổ chức bộ máy gọn nhẹ, 
thực hành tiết kiệm nghiêm ngặt, bài trừ mọi 
vết tích lãng phí bằng cách giải tán hoặc sáp 
nhập những cơ quan không cần thiết hay 
trùng lặp để tổ chức vận hành có kế hoạch, hợp 
lý và có hệ thống. V.I.Lênin khẳng định đó 
cũng là điều kiện cần để chính quyền Xôviết 
tồn tại: “...chỉ có làm cho bộ máy của chúng ta 
trong sạch đến tột mức, chỉ có giảm bớt đến 
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mức tối đa tất cả những cái không tuyệt đối cần 
thiết, chúng ta mới có thể đứng vững được”4. 

Cải tiến bộ máy nhà nước không đơn 
thuần là chỉnh sửa thủ tục mà là nhiệm vụ 
chiến lược nhằm nâng cao hiệu suất phục vụ 
nhân dân, đồng thời củng cố vai trò lãnh đạo 
của Đảng Bolshevik. Mặc dù công cuộc cải 
tổ nhà nước Xôviết thời kỳ đó đối mặt với 
muôn vàn khó khăn, nhưng V.I.Lênin vẫn tin 
chắc rằng, “chỉ có tiến hành công tác đó, 
chúng ta mới đạt được mục đích của chúng 
ta, và một khi đã đạt được mục đích ấy, 
chúng ta mới có thể xây dựng được một 
nước Cộng hòa thực sự xứng danh là nước 
Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Xô-viết”5. 

Tư tưởng xây dựng Nhà nước kiểu mới của 
Chủ tịch Hồ Chí Minh - bắt nguồn từ yêu cầu 
cấp bách xây dựng bộ máy nhà nước sau 
Cách mạng tháng Tám 

Thắng lợi của Cách mạng tháng Tám (năm 
1945) không chỉ mở ra bước ngoặt vĩ đại 
trong lịch sử dân tộc, mà còn đặt ra yêu cầu 
bức thiết về việc thiết lập một kiểu nhà nước 
mới - nhà nước cách mạng đầu tiên do Nhân 
dân làm chủ. Trong bối cảnh đất nước phải 
đối mặt với những thử thách hết sức nghiêm 
trọng: Nội phản hoành hành, ngoại bang lăm 
le xâm lược, nền kinh tế kiệt quệ, đời sống 
Nhân dân khó khăn, cùng với sự chống phá 
quyết liệt của các thế lực phản động trong và 
ngoài nước, yêu cầu cấp bách đặt ra là phải 
nhanh chóng xây dựng một bộ máy nhà nước 
có năng lực tổ chức, quản lý, lãnh đạo xã hội 
để bảo vệ chính quyền cách mạng non trẻ và 
định hướng cho sự phát triển lâu dài của dân 
tộc. Trước tình hình đó, Người tuyên bố: 
“Công việc phá hoại xong rồi. Nay bước đầu 
công việc dọn dẹp, sắp đặt, giữ gìn, kiến thiết”6. 

Chủ tịch Hồ Chí Minh đặc biệt quan tâm 
xây dựng một bộ máy nhà nước thật sự của 
dân, do dân và vì dân. Tuy nhiên, Người thẳng 
thắn chỉ ra nhiều hạn chế, thách thức nghiêm 
trọng của bộ máy chính quyền còn non trẻ. 
Xuất phát từ bối cảnh đất nước vừa giành độc 
lập, đội ngũ cán bộ còn thiếu về số lượng, yếu 
về chất lượng, nhiều người chưa được rèn 
luyện ý thức phục vụ Nhân dân nên dễ rơi vào 
tư tưởng tự mãn, quan liêu, cửa quyền. Chủ 
tịch Hồ Chí Minh cảnh báo nguy cơ xa rời 
quần chúng, coi thường thực tiễn, dẫn đến sự 
lãng phí, hình thức, kém hiệu quả trong tổ 
chức và hoạt động của bộ máy nhà nước. 

Người đã chỉ ra có nhiều cơ quan, đơn vị 
trong bộ máy nhà nước có chức năng, nhiệm 
vụ chưa được phân định rõ ràng, dẫn đến tình 
trạng chồng chéo trong hoạt động, phân tán 
nguồn lực và biên chế thiếu kiểm soát. Có nơi 
cán bộ phải làm việc quá tải, trong khi nơi 
khác lại rơi vào tình trạng “ngồi chơi xơi nước” 
do thiếu việc làm hoặc không rõ nhiệm vụ. 
Người cũng phê phán thói quen của một số 
cán bộ chỉ lo “ngồi bàn giấy”, ban hành mệnh 
lệnh hành chính mà không chịu đi sâu kiểm 
tra, hướng dẫn cụ thể ở cơ sở, dẫn tới tình 
trạng “phát động phong trào rồi bỏ đó”, làm 
giảm sút lòng tin của Nhân dân đối với chính 
quyền cách mạng.  

Người đặc biệt lên án tệ quan liêu, hành 
chính hóa, chủ nghĩa hình thức - những căn 
bệnh làm suy giảm hiệu quả quản lý, gây cản 
trở trong việc tổ chức, điều hành bộ máy nhà 
nước. Chủ tịch Hồ Chí Minh khẳng định: “Về 
biên chế - Từ các bộ, các ngành và các địa 
phương, bộ máy đều quá cồng kềnh và càng 
ngày càng phình ra. Vì vậy mà sinh ra quan 
liêu, lãng phí”7. Những phê phán của Chủ tịch 
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Hồ Chí Minh đối với thói quan liêu, hình 
thức, hành chính hóa không phải là sự phủ 
định nỗ lực của đội ngũ cán bộ, mà là lời nhắc 
nhở sâu sắc về trách nhiệm phải không ngừng 
tự chỉnh đốn, hoàn thiện.  

Chủ tịch Hồ Chí Minh khẳng định, yêu cầu 
cấp bách đặt ra là xây dựng bộ máy nhà nước 
“gọn nhẹ”, hạn chế tối đa các cấp trung gian và 
đội ngũ cán bộ không cần đông nhưng phải 
đủ năng lực để vận hành bộ máy mới. Trong 
công việc bộn bề của chính quyền cách mạng 
non trẻ, Người quyết định Chính phủ liên 
hiệp “chỉ có 10 bộ./ Vì nước mình nhỏ nên 
không cần nhiều bộ”8. Theo Người, bộ máy 
nhà nước tinh gọn, hiệu quả tức là không có 
ai thừa ra, ít người mà làm được nhiều việc: 
“...tinh là đưa năng suất lên cao, làm cho mau 
cho tốt, giản là vừa phải, không kềnh càng, 
tránh hình thức”9. Sự vận hành của cả bộ máy 
phụ thuộc vào hiệu quả hoạt động của từng 
cá nhân, từng đơn vị; vì vậy, xây dựng tổ chức 
bộ máy phải được triển khai toàn diện chứ 
không chỉ dừng lại ở khối cơ quan hành chính 
mà cả các cơ quan chính quyền và đoàn thể, 
các cơ quan kinh tế và các ủy ban. 

Vấn đề giảm biên chế đã được Chủ tịch Hồ 
Chí Minh đặt ra một cách kiên quyết với mục 
tiêu không chỉ “cắt bỏ cơ học” bộ phận dôi dư 
mà còn từng bước nâng cao chất lượng đội 
ngũ cán bộ: “Thực hành chấn chỉnh biên chế, 
để bớt sự đóng góp cho dân và thêm lực lượng 
vào công việc tăng gia sản xuất”10. Theo 
Người, mục đích tiến hành công tác giảm biên 
chế không chỉ ở góc độ kinh tế mà còn ở góc 
độ văn hóa và đạo đức, nó buộc người cán bộ 
phải ngày càng hoàn thiện về mọi mặt, phải 
nâng mình ngang tầm nhiệm vụ để đáp ứng 
yêu cầu của tổ chức và mong muốn của Nhân 

dân. Người chỉ rõ: “Giản chính, tinh cán: Các 
cơ quan chính quyền và đoàn thể cần phải 
triệt để giản chính. Đó là tiết kiệm sức người. 
Song đồng thời phải nâng cao năng suất công 
tác của mỗi người, mỗi cơ quan phải lựa chọn 
cán bộ, dùng cán bộ cho đúng - Thế gọi là tinh 
cán. Hai việc phải đi đôi với nhau”11.  

Tư tưởng Hồ Chí Minh về xây dựng Nhà 
nước kiểu mới phản ánh tầm nhìn chiến lược 
toàn diện, xuất phát từ lý tưởng cao cả về một 
quốc gia độc lập, nơi quyền làm chủ, tự do và 
hạnh phúc thuộc về toàn thể nhân dân. Người 
không chỉ kế thừa tinh hoa lý luận chủ nghĩa 
Mác - Lênin mà còn vận dụng sáng tạo vào 
điều kiện cụ thể của Việt Nam. Trước đòi hỏi 
cấp thiết về tổ chức bộ máy nhà nước sau 
thắng lợi của Cách mạng tháng Tám, tư tưởng 
Hồ Chí Minh đã đóng vai trò chỉ dẫn trong 
việc hình thành một mô hình nhà nước kiểu 
mới hoạt động trên nguyên tắc vì dân, do dân 
và lấy dân làm gốc. Đây chính là tư tưởng cốt 
lõi, tạo nền tảng vững chắc cho việc kiến thiết 
một nhà nước gọn nhẹ, vận hành hiệu lực, 
hiệu quả, góp phần hoạch định con đường 
phát triển ổn định và bền vững của đất nước. 

2. Cách mạng tinh gọn tổ chức bộ máy - 
Quan điểm xuất phát từ yêu cầu cấp bách 
của kỷ nguyên phát triển mới 

Đảng Cộng sản Việt Nam luôn xác định cải 
cách, tinh gọn tổ chức bộ máy là nhiệm vụ 
trọng tâm, xuyên suốt và bền vững trong quá 
trình xây dựng và hoàn thiện hệ thống chính 
trị. Quan điểm nhất quán của Đảng là tổ chức 
bộ máy phải tinh gọn, hợp lý, giảm tầng nấc 
trung gian, xác định rõ chức năng, nhiệm vụ và 
trách nhiệm của từng cơ quan, đơn vị. Nghị 
quyết số 18-NQ/TW ngày 25-10-2017 của 
Ban Chấp hành Trung ương một số vấn đề về 
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tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của 
hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, 
hiệu quả (Nghị quyết số 18-NQ/TW) nhấn 
mạnh yêu cầu “tinh gọn đầu mối, tinh giản biên 
chế, nâng cao hiệu quả hoạt động”12 được coi 
là bước đột phá để đổi mới hệ thống chính trị, 
phòng chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí.  

Sau 7 năm triển khai Nghị quyết số 
18-NQ/TW, nhiều kết quả nổi bật đã đạt 
được, thể hiện quyết tâm chính trị và sự nỗ lực 
của toàn hệ thống chính trị trong việc xây 
dựng bộ máy nhà nước tinh gọn, hiệu lực, hiệu 
quả. Tuy nhiên, quá trình thực hiện vẫn còn 
bộc lộ nhiều hạn chế, tập trung chủ yếu ở 
phương diện tổ chức bộ máy và chất lượng đội 
ngũ cán bộ. Việc sắp xếp, tổ chức bộ máy có 
lúc, có nơi còn lúng túng, chưa mạnh dạn cắt 
giảm số biên chế dôi dư. Nhiều cơ quan vẫn 
còn tình trạng chồng chéo về chức năng, 
nhiệm vụ; việc xác định vị trí việc làm, đánh 
giá năng lực cán bộ chưa thực sự đồng bộ. 
Nguyên nhân sâu xa của những hạn chế này 
là do sự thiếu quyết liệt trong chỉ đạo thực 
hiện, tư tưởng bảo thủ, ngại thay đổi, cùng với 
sự lúng túng trong triển khai, thiếu lộ trình rõ 
ràng và chưa có chính sách hỗ trợ phù hợp đối 
với cán bộ thuộc diện tinh giản.  

Đảng ta xác định, Đại hội Đại biểu toàn 
quốc lần thứ XIV là một dấu mốc quan trọng, 
mở ra giai đoạn phát triển mới của đất nước 
với yêu cầu cao hơn về cải tiến và phát triển 
toàn diện. Tổng Bí thư Tô Lâm đã khẳng định: 
“Hiện nay đã là thời điểm, thời cơ; là sự cấp 
thiết, là đòi hỏi tất yếu khách quan cho cuộc 
cách mạng về tinh gọn tổ chức bộ máy của hệ 
thống chính trị để bộ máy hoạt động hiệu lực, 
hiệu quả hay chưa? Câu trả lời là: Không thể 
chậm trễ hơn được nữa”13.  

Trong cuộc cách mạng này, Đảng ta đặc biệt 
đề cao yêu cầu cải tiến tư duy, thúc đẩy hành 
động quyết liệt, dứt khoát khắc phục tình 
trạng trì trệ, hình thức. Tinh thần ấy được thể 
hiện nhất quán qua các nguyên tắc cải tiến 
mang tính nền tảng: Kiên định về mục tiêu, 
quyết liệt trong tổ chức thực hiện và toàn diện 
trong cách tiếp cận, đó là: 

Thứ nhất, cuộc cách mạng về con người - 
chìa khóa tinh gọn tổ chức bộ máy. 

Hội nghị toàn quốc quán triệt, triển khai 
tổng kết việc thực hiện Nghị quyết số 
18-NQ/TW, Đảng ta nhấn mạnh trọng tâm 
cải tiến là đổi mới tư duy và nâng tầm con 
người: “...chúng ta phải đổi mới tư duy, phải 
“cởi trói”, phải quyết đoán, phải bứt phá, phải 
vượt lên chính mình”14. 

Tại Hội nghị Trung ương 11 (khóa XIII), 
Đảng ta nhấn mạnh tầm quan trọng của việc 
xây dựng đội ngũ cán bộ chất lượng cao làm 
nền tảng cho việc xây dựng Nhà nước pháp 
quyền và hệ thống chính trị tinh gọn. Hội 
nghị cũng đã xác định chất lượng đội ngũ cán 
bộ là điều kiện tiên quyết để tiếp tục sắp xếp 
tổ chức bộ máy và gọi đó là: “...quyết sách 
chiến lược chưa từng có”15. Điều này hoàn 
toàn phù hợp với tinh thần của Nghị quyết 
Đại hội XIII khi nhấn mạnh yêu cầu về phẩm 
chất, năng lực và uy tín của đội ngũ cán bộ.  

Hội nghị toàn quốc quán triệt, triển khai thực 
hiện Nghị quyết Hội nghị Trung ương 11 (khóa 
XIII), Đảng ta khẳng định cách mạng về con 
người phải đi trước một bước, bao gồm chuẩn 
hóa, trẻ hóa, hiện đại hóa đội ngũ lãnh đạo, quản 
lý: “Nhân sự lãnh đạo các cấp và nhân sự Đại hội 
XIV phải hội tụ “đủ đức - đủ tài - đủ tâm - đủ tầm 
- đủ sức - đủ nhiệt huyết cách mạng” để gánh 
vác trọng trách lịch sử của đất nước” 16. 
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Có thể thấy, cuộc cách mạng về con người 
chính là động lực, tạo nền tảng cho một bộ 
máy chính trị tinh gọn, hiện đại. Đó cũng là 
yêu cầu tất yếu, đồng thời là trách nhiệm 
chính trị to lớn của toàn Đảng, toàn hệ thống 
chính trị và từng cán bộ, đảng viên trong việc 
chủ động cải tiến để đáp ứng yêu cầu phát 
triển đất nước trong giai đoạn mới. 

Thứ hai, cuộc cách mạng về tổ chức bộ 
máy - động lực then chốt của cải tiến hệ 
thống chính trị.  

Trong cách mạng tổ chức bộ máy, Việt Nam 
đã thể hiện quyết tâm chính trị mạnh mẽ. Theo 
thống kê của Bộ Nội vụ, riêng trong phạm vi 
Chính phủ, bộ máy đã được thu gọn với quy 
mô chưa từng có: Giảm 5 bộ và cơ quan ngang 
bộ, 3 cơ quan thuộc Chính phủ, 13/13 tổng 
cục và tổ chức tương đương, 518 cục và tổ chức 
tương đương, 218 vụ và tổ chức tương đương, 
2.958 chi cục và tương đương, 201 đơn vị sự 
nghiệp công lập17. Công cuộc tinh gọn biên chế 
cũng được triển khai gắn với sắp xếp tổ chức và 
đổi mới cơ chế hoạt động. Biên chế hưởng 
lương từ ngân sách nhà nước giảm 20%, phấn 
đấu giảm thêm 10% vào năm 203018. Đặc biệt, 
cuộc cách mạng không chỉ dừng lại ở khối hành 
chính mà còn mở rộng trên toàn hệ thống 
chính trị. Các tỉnh, thành phố đã đồng loạt sắp 
xếp các cơ quan đảng, Mặt trận Tổ quốc và các 
tổ chức chính trị - xã hội, qua đó giảm tổ chức 
trung gian cấp phòng, ban, tổ chuyên trách. Đây 
là cuộc cách mạng có quy mô và chiều sâu chưa 
từng có tiền lệ, không chỉ sắp xếp lại tổ chức bộ 
máy mà còn thay đổi tư duy tổ chức và vận 
hành quyền lực nhà nước trong kỷ nguyên mới. 

Việt Nam triển khai tinh gọn tổ chức bộ máy 
theo định hướng riêng, kết hợp phân cấp, phân 
quyền, trao quyền chủ động cho địa phương đi 

đôi với tăng cường kiểm tra, giám sát. Trong bối 
cảnh toàn cầu đẩy nhanh chuyển đổi số và cải 
cách quản lý công, việc tinh gọn tổ chức bộ máy 
ở Việt Nam không chỉ là lựa chọn, mà còn trở 
thành tất yếu khách quan để nâng cao thế và 
lực cho đất nước. Nghị quyết số 57-NQ/TW 
ngày 22-12-2024 của Bộ Chính trị về đột phá 
phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng 
tạo và chuyển đổi số quốc gia chính là nền 
tảng quan trọng để Việt Nam hiện đại hóa bộ 
máy, đảm bảo hiệu lực, hiệu quả và phục vụ 
người dân, doanh nghiệp tốt hơn, hội nhập 
sâu với thế giới. 

Thứ ba, cuộc cách mạng trong kiểm soát 
quyền lực - trọng tâm xuyên suốt, linh hồn của 
tinh gọn tổ chức bộ máy. 

Cuộc cách mạng trong kiểm soát quyền 
lực không còn là một khái niệm lý luận mà 
đang được hiện thực hóa qua những cải cách 
mạnh mẽ về tổ chức bộ máy. Việc Quốc hội 
khóa XV thông qua Luật Tổ chức chính 
quyền địa phương (sửa đổi) và Nghị quyết 
số 202/2025/QH15 ngày 12-6-2025 về việc 
sắp xếp đơn vị hành chính cấp tỉnh là dấu mốc 
then chốt. Bỏ cấp huyện, chuyển từ mô hình 
chính quyền 3 cấp thành 2 cấp không đơn 
thuần chỉ giảm số tầng nấc hành chính mà về 
bản chất, nhằm thu hẹp khoảng cách quyền 
lực, cắt bỏ các tầng trung gian vốn dễ bị lạm 
quyền hoặc làm chậm quá trình ra quyết định. 
Quyền lực được phân định rõ ràng giữa cấp 
tỉnh và cấp xã, chính quyền cấp xã buộc phải 
chịu trách nhiệm trực tiếp trước Nhân dân là 
bước đi cụ thể nhằm hiện thực hóa tinh thần 
“Nhốt quyền lực trong lồng cơ chế”19 - tư 
tưởng chỉ đạo xuyên suốt của Đảng. Quyền 
lực, vì thế, không còn là đặc quyền tự do vận 
động, mà được đặt dưới cơ chế kiểm tra, giám 



30 Số 8/2025

NHỮNG VẤN ĐỀ LÝ LUẬN (Phục vụ lãnh đạo)

sát, minh bạch hóa, bảo đảm phục vụ lợi ích 
Nhân dân và tuân thủ pháp luật. 

Đối chiếu với kinh nghiệm quốc tế, đây 
cũng chính là xu hướng tất yếu. Hiện nay, Việt 
Nam đang triển khai các giải pháp minh bạch 
ngân sách công qua cổng thông tin điện tử, 
báo cáo công khai thu - chi ngân sách địa 
phương, công bố các kết luận kiểm toán... là 
những bước cụ thể nhằm kiểm soát quyền lực 
bằng công cụ công nghệ thông tin và công 
khai dữ liệu. 

Công cuộc tinh gọn biên chế gắn liền 
nguyên tắc trọng dụng nhân tài và loại bỏ vị trí 
không cần thiết không chỉ để giảm gánh nặng 
ngân sách mà còn nhằm nâng cao chất lượng 
đội ngũ, tức là kiểm soát quyền lực bằng chất 
lượng nguồn nhân lực. Khi các vị trí công tác 
được giao cho những người có năng lực, kèm 
theo trách nhiệm rõ ràng và cơ chế đánh giá cụ 
thể, quyền lực sẽ vận hành minh bạch, ít có cơ 
hội bị lợi dụng. Đây chính là điểm then chốt 
phân biệt cải cách bộ máy mới với những đợt 
tinh gọn thực hiện “chưa đến nơi” trước kia. 

Đảng ta luôn kiên trì chủ trương kiểm tra, 
giám sát tổ chức đảng và đảng viên, coi đây là 
“trục kiểm soát” quyền lực chính trị. Từ kiểm 
tra công tác cán bộ, công tác quản lý tài chính 
công đến kỷ luật nghiêm minh những cá nhân 
vi phạm, hệ thống kiểm soát quyền lực đang 
ngày càng hoàn thiện. Do đó, cuộc sắp xếp tổ 
chức bộ máy lần này vừa tinh gọn về số lượng, 
vừa thiết lập một cơ chế kiểm soát quyền lực 
toàn diện, đáp ứng yêu cầu cải tiến mạnh mẽ và 
hiện thực hóa khát vọng phát triển bền vững. 

Chủ trương tinh gọn tổ chức bộ máy không 
chỉ phản ánh sự tiếp nối nhất quán các giá trị 
cốt lõi của chủ nghĩa Mác - Lênin và tư tưởng 
Hồ Chí Minh, mà còn thể hiện bước tiến mới 

trong tư duy lý luận của Đảng - tư duy năng 
động, sáng tạo, gắn chặt với yêu cầu cải tiến 
phương thức lãnh đạo trong điều kiện cụ thể 
của Việt Nam hiện nay. Quan điểm của 
V.I.Lênin cũng như tư tưởng của Hồ Chí 
Minh và quan điểm của Đảng tuy ra đời trong 
những bối cảnh khác nhau, nhưng có những 
điểm tương đồng rất lớn, vừa là mạch nguồn 
xuyên suốt, vừa thể hiện sự kế thừa, phát triển 
tư tưởng về tinh gọn bộ máy nhà nước hay tổ 
chức bộ máy trong những thời điểm bước 
ngoặt của lịch sử. Điều này được cụ thể hóa ở 
những khía cạnh sau: 

Một là, cả ba tư tưởng đều đồng quy ở mục 
tiêu xây dựng một bộ máy chính trị vững mạnh 
về tổ chức, hiệu quả trong vận hành, tối ưu hóa 
trong phục vụ lợi ích quốc gia, dân tộc và Nhân 
dân. Tuy nhiên, một số luận điệu sai trái, thù 
địch cho rằng chủ trương tinh gọn tổ chức bộ 
máy “chẳng đi đến đâu”, hay chỉ là “ý muốn chủ 
quan của Đảng”... Những luận điệu này hoàn 
toàn phiến diện, bóp méo bản chất thực sự của 
chủ trương sắp xếp tổ chức bộ máy. Thực chất, 
tinh gọn tổ chức bộ máy là yêu cầu khách quan, 
xuất phát từ nhu cầu thực tiễn cấp bách trong 
những thời điểm có tính bước ngoặt. 

Hai là, công cuộc tinh gọn tổ chức bộ máy 
là một nhiệm vụ khó khăn, cần phải dựa trên 
cơ sở khoa học và bám sát yêu cầu của thực 
tiễn. Chủ trương sáp nhập cấp tỉnh, bỏ cấp 
huyện và kiện toàn cấp xã là bước đi táo bạo, 
thế nhưng, các thế lực thù địch lại xuyên tạc, 
khi cho rằng “tạo điều kiện cho cá nhân hóa 
quyền lực” hay “tự làm suy yếu nội lực hệ 
thống chính trị”... Những luận điệu này nhằm 
gieo rắc hoài nghi, chia rẽ nội bộ, phủ nhận nỗ 
lực cải tiến của Đảng. Vì vậy, kiên định thực 
hiện chủ trương tinh gọn tổ chức bộ máy trên 
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nền tảng khoa học, gắn với thực tiễn và lòng 
tin của Nhân dân chính là minh chứng sinh 
động cho bản lĩnh, trí tuệ và khát vọng đổi mới 
không ngừng của Đảng ta. 

Ba là, tinh gọn tổ chức bộ máy không chỉ là 
xu thế tất yếu mà còn bắt nguồn từ nguyện 
vọng chính đáng của Nhân dân. Tuy nhiên, 
hiện nay các thế lực thù địch vẫn không ngừng 
tuyên truyền những thông tin lệch lạc, sai trái, 
vu cáo Đảng và Nhà nước “xa rời quần chúng”, 
“cắt giảm quyền lợi người lao động” hay “đẩy 
bộ máy vào khủng hoảng”. Những luận điệu 
này là sự bóp méo có chủ ý nhằm phủ nhận 
tính dân chủ, hợp hiến và nhân văn của công 
cuộc tinh gọn. Sự đồng thuận, ủng hộ rộng rãi 
của đông đảo cán bộ, đảng viên và Nhân dân 
là minh chứng thuyết phục khẳng định tính 
đúng đắn, hợp lòng dân, hợp quy luật phát 

triển của chủ trương tinh gọn tổ chức bộ máy. 
Từ sự thống nhất trong tư tưởng của 

V.I.Lênin, Chủ tịch Hồ Chí Minh và quan 
điểm của Đảng, có thể khẳng định: Tinh gọn 
tổ chức bộ máy là một yêu cầu tất yếu khách 
quan; đồng thời, là nhiệm vụ chiến lược xuất 
phát từ lợi ích chính đáng của quốc gia, dân 
tộc và Nhân dân. Tinh gọn tổ chức bộ máy là 
quá trình tự đổi mới, tự chỉnh đốn sâu sắc, 
hoàn toàn không phải là biểu hiện của sự suy 
yếu hay khủng hoảng như các thế lực thù địch 
cố tình rêu rao, xuyên tạc. Tinh gọn tổ chức 
bộ máy là minh chứng sinh động cho quyết 
tâm chính trị nhất quán và mạnh mẽ của 
Đảng ta hướng tới xây dựng một bộ máy 
chính trị trong sạch, vững mạnh, phụng sự 
Nhân dân, đáp ứng yêu cầu phát triển bền 
vững trong kỷ nguyên mới n
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