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Trước thực trạng của đội ngũ trí thức và 
yêu cầu phát triển trong bối cảnh mới, 
việc thực hiện nghiên cứu hoàn thiện hệ 

thống chính sách phát huy vai trò của đội ngũ trí 
thức Việt Nam giai đoạn 2021-2030 là nhiệm vụ 
cấp thiết nhằm xây dựng một đội ngũ trí thức 
Việt Nam mạnh, sáng tạo, có nhiều đóng góp 
cho sự phát triển đất nước và nền kinh tế tri 
thức của nước nhà, của khu vực và trên thế giới.  

Đề tài được kết cấu gồm 4 nội dung: 1) Cơ 
sở lý luận của chính sách phát huy vai trò của 
đội ngũ trí thức trong phát triển kinh tế - xã hội; 
2) Kinh nghiệm quốc tế trong xây chính sách 
phát huy vai trò của đội ngũ trí thức; 3) Thực 
trạng hệ thống chính sách phát huy vai trò đội 
ngũ trí thức ở Việt Nam thời gian qua; 4) Một 
số giải pháp hoàn thiện chính sách phát huy vai 
trò của của đội ngũ trí thức Việt Nam giai đoạn 
2021-2030. 

Trong quá trình nghiên cứu và khảo sát thực 
tiễn qua 4 nội dung, đề tài đã đưa ra một số 
nhận định sau: 

Thứ nhất, sau khi Nghị quyết số 27-NQ/TW 
ngày 6-8-2008 của Ban Chấp hành Trung ương 

khóa X về xây dựng đội ngũ trí thức trong thời 
kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất 
nước được ban hành, Đảng và Chính phủ đã có 
nhiều chính sách nhằm thu hút, bồi dưỡng, đào 
tạo nhằm phát triển đội ngũ trí thức phục vụ quá 
trình công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước. 
Bước đầu, phát triển đội ngũ trí thức đã đạt được 
những bước tiến nhất định. Đội ngũ trí thức có 
sự phát triển cả về số lượng và chất lượng.  

Thứ hai, đóng góp của đội ngũ trí thức vào 
quá trình công nghiệp hóa, hiện đại hóa được 
ghi nhận ở nhiều khía cạnh như: Tư vấn đường 
lối, chính sách phát triển, số lượng các phát 
minh sáng chế, số lượng các công trình khoa 
học, nghệ thuật được ghi nhận ở cả trong nước 
và quốc tế trên các khía cạnh lý luận và ứng 
dụng vào thực tiễn đời sống.  

Thứ ba, phát triển đội ngũ trí thức hiện nay 
vẫn chưa đáp ứng được yêu cầu phát triển của 
đất nước trước trong bối cảnh thế giới có nhiều 
biến động. Đội ngũ trí thức còn thiếu về số 
lượng và yếu về chất lượng trong nhiều ngành, 
lĩnh vực, đặc biệt là thiếu các chuyên gia, các 
nhà nghiên cứu, giảng dạy, văn hóa nghệ thuật 
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đầu ngành có khả năng trình độ chuyên môn 
cao ở tầm khu vực và quốc tế. 

Thứ tư, việc gắn kết, hợp tác giữa các nhóm trí 
thức chưa thực sự tốt giúp “lực lượng” gia tăng 
vai trò, vị thế đóng góp cũng như tự thúc đẩy sự 
phát triển của đội ngũ trí thức, nhất là đối với 
nhóm trí thức trẻ. Đóng góp của đội ngũ trí thức 
vào công cuộc phát triển đất nước và đời sống 
xã hội còn thấp so với các nước phát triển trong 
khu vực và thế giới: Chưa có nhiều thành tựu và 
thành tích nổi bật có tính lịch sử cho đất nước ở 
tầm quốc tế; tính lan tỏa tích cực từ kết quả đóng 
góp của đội ngũ trí thức đối với sản xuất và đời 
sống còn hạn chế; việc thu hút, tập hợp phát 
triển và gắn kết đội trí thức trong nước và đội 
ngũ trí thức Việt Nam ở nước ngoài chưa 
thường xuyên, liên tục và đủ lớn nhằm tạo ra 
những đóng góp, những dấu ấn có tính đột phá 
cho phát triển kinh tế - xã hội của đất nước; chưa 
tận dụng và huy động hết sức mạnh về trí tuệ 
của đội ngũ trí thức Việt Nam ở nước ngoài vào 
quá trình phát triển đất nước.  

Thứ năm, những hạn chế trong phát triển đội 
ngũ trí thức do nhiều nguyên nhân khác nhau 
như: Chính sách thu hút, tuyển dụng nhân tài 
trong khu vực nhà nước chưa thực sự tốt; nội 
dung, chương trình bồi dưỡng đào tạo đội ngũ trí 
thức chưa thực sự hiệu quả; môi trường làm việc 
trong nước chưa thực sự hấp dẫn đối với người tài; 
cơ chế, chính sách và thủ tục tài chính, thu nhập 
đối với đội ngũ trí thức chưa thực sự phù hợp; sự 
quan tâm của các cấp, ngành đối với đội ngũ trí 
thức chưa thực sự đủ lớn, đủ tâm huyết để phát 
triển đội trí thức; thiếu sự phối hợp giữa các bộ 
ngành, địa phương nên các chính sách phát triển 
đội ngũ trí thức chưa đạt kết quả như mong muốn.  

Thứ sáu, đội ngũ trí thức đang phân bổ theo 
hình tháp, người có trình độ đại học chiếm tỷ 
trọng cao nhất, tiếp theo là trình độ thạc sĩ, 
chiếm tỷ trọng ít nhất là trình độ tiến sĩ. Đội ngũ 
trí thức hiện đang tập trung nhiều ở các cơ quan 
nhà nước với nhóm cán bộ, công chức, viên 
chức chiếm tỷ trọng cao nhất. Tỷ lệ trí thức 
trong khu vực doanh nghiệp chiếm hơn 19% 
và số còn lại là trí thức trẻ và trí thức đang làm 
việc trong các hội, đoàn thể. Đội ngũ trí thức 
Việt Nam khác biệt với trí thức ở nhiều nước 
trên thế giới ở hoạt động viết bài khoa học - một 
đặc thù của trí thức. Tỷ lệ chưa bao giờ viết bài 
báo khoa học ở đội ngũ trí thức Việt Nam còn 
cao. Hoạt động tham gia đào tạo cũng là một 
hoạt động thường thấy ở đội ngũ trí thức, song 
có một tỷ lệ không nhỏ trí thức chưa bao giờ 
tham gia hoạt động đào tạo. Đội ngũ trí thức 
đang gặp phải một số khó khăn trong công việc 
và con đường phát triển nghề nghiệp, trong đó 
lương thấp là khó khăn lớn nhất; tiếp đến là khó 
khăn về cơ sở vật chất và cơ chế, chính sách có 
liên quan đến sự phát triển trí thức.  

Thứ bảy, để phát triển đội ngũ trí thức phục 
vụ quá trình phát triển kinh tế giai đoạn tới 
nhằm thực hiện mục tiêu công nghiệp hóa, 
hiện đại hóa đất nước, Đảng và chính quyền các 
cấp cần tiếp tục có những chính sách và hành 
động quyết liệt hơn để phát triển đội ngũ trí 
thức cả về lượng và chất. Gắn định hướng, chiến 
lược chính sách với kế hoạch hành động, triển 
khai thực hiện cụ thể trong thu hút, đào tạo, đãi 
ngộ, tôn vinh đội ngũ trí thức nhằm gia tăng 
đóng góp của đội ngũ này trong công cuộc xây 
dựng và phát triển đất nước giai đoạn tới n 
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