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1. Khái quát chung  
Đạo đức là một hình thái ý thức xã hội, là 

tổng hợp các nguyên tắc, chuẩn mực được xã 
hội thừa nhận, nhằm điều chỉnh và đánh giá 
hành vi ứng xử của con người trong quan hệ 
với nhau và quan hệ với xã hội, được thực hiện 
bởi niềm tin cá nhân, bởi truyền thống và sức 
mạnh của dư luận xã hội. Theo đó, đạo đức 
nghề nghiệp là tổng hợp các nguyên tắc, chuẩn 
mực nghề nghiệp được xã hội thừa nhận, 
nhằm điều chỉnh và đánh giá hành vi của con 
người trong quan hệ nghề nghiệp với nhau và 
trong quan hệ nghề nghiệp với xã hội, được 
thực hiện bởi niềm tin cá nhân, bởi truyền 
thống và sức mạnh của dư luận xã hội. Chính 

vì vậy, trong điều kiện kinh tế thị trường, đạo 
đức nói chung, đạo đức nghề nghiệp nói riêng 
đóng vai trò rất quan trọng, cùng tham gia điều 
chỉnh các quan hệ kinh tế - xã hội... giữa các cá 
nhân với cá nhân và giữa các cá nhân với xã hội. 

Trong nền kinh tế thị trường ở Việt Nam có 
mối quan hệ giữa Nhà nước, thị trường và xã 
hội. Trong đó, “Nhà nước xây dựng và hoàn 
thiện thể chế, bảo vệ quyền tài sản, quyền kinh 
doanh, giữ ổn định kinh tế vĩ mô, các cân đối 
lớn của nền kinh tế; tạo môi trường thuận lợi, 
công khai, minh bạch cho các doanh nghiệp, 
các tổ chức xã hội và thị trường hoạt động; điều 
tiết, định hướng, thúc đẩy kinh tế phát triển, gắn 
kết phát triển kinh tế với phát triển văn hóa, xã 
hội, bảo đảm an sinh xã hội, đời sống nhân dân, 
bảo vệ môi trường, bảo đảm quốc phòng an 
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ninh. Nhà nước quản lý nền kinh tế bằng luật 
pháp, cơ chế, chính sách, chiến lược, quy hoạch, 
kế hoạch, các tiêu chuẩn định mức và lực lượng 
kinh tế nhà nước phù hợp với yêu cầu và quy 
luật của kinh tế thị trường”1. Thị trường “đóng 
vai trò quyết định trong xác định giá cả hàng 
hóa, dịch vụ; tạo động lực huy động, phân bổ 
hiệu quả các nguồn lực; điều tiết sản xuất và lưu 
thông; điều tiết hoạt động của doanh nghiệp, 
thanh lọc những doanh nghiệp yếu kém”2. Xã 
hội “có vai trò tạo sự liên kết, phối hợp hoạt 
động, giải quyết các vấn đề phát sinh giữa các 
thành viên; đại diện và bảo vệ lợi ích của các 
thành viên trong quan hệ với các chủ thể, đối 
tác khác; cung cấp dịch vụ hỗ trợ cho các thành 
viên phản ánh nguyện vọng, lợi ích của các tầng 
lớp nhân dân với Nhà nước và tham gia phản 
biện luật pháp, cơ chế, chính sách của Nhà 
nước, giám sát các cơ quan và đội ngũ cán bộ, 
công chức nhà nước trong việc thực thi pháp 
luật”3. Nghĩa là, đây là mối quan hệ giữa ba 
phương thức quản lý phát triển xã hội khác 
nhau: Quản lý bằng phương thức hành chính 
thông qua Hiến pháp, pháp luật bởi Nhà nước; 
quản lý bằng cơ chế thị trường thông qua quy 
luật kinh tế khách quan như: Quy luật cung cầu, 
quy luật cạnh tranh, quy luật giá trị...; và quản lý 
bằng tự quản, tự giác của cộng đồng xã hội, chủ 
yếu thông qua nhận thức của cá nhân - thành 
viên của tổ chức nghề nghiệp - xã hội... Ba 
phương thức quản lý này bổ sung cho nhau, 
cùng nhau tham gia quản lý phát triển xã hội tối 
ưu nhất. Tuy nhiên, cả ba phương thức quản lý 
này đều cơ bản dựa trên các quy định mang tính 
chất pháp lý, pháp luật. Do vậy, cả ba phương 
thức quản lý này còn những khoảng trống nhất 

định. Vì vậy, phải bổ sung quản lý bằng phương 
thức đạo đức, nhất là trong bối cảnh kinh tế thị 
trường thì đạo đức nói chung, đạo đức nghề 
nghiệp nói riêng đóng vai trò rất quan trọng.  

Ở Việt Nam, hầu hết các ngành, lĩnh vực đều 
xây dựng cho mình những chuẩn mực đạo đức 
nghề nghiệp nhất định thông qua các quy định, 
quy tắc, chuẩn mực văn hóa nghề nghiệp, văn 
hóa công sở... Đạo đức nghề nghiệp ngoài 
những chuẩn mực chung của đạo đức xã hội 
còn mang những quy tắc, nguyên tắc, chuẩn 
mực riêng có của nghề nghiệp, mang tính đặc 
thù riêng có của nghề nghiệp. Do vậy, đạo đức 
nghề nghiệp rất phong phú, đa dạng. Trong xã 
hội có bao nhiêu nghề thì có bấy nhiêu loại hình 
đạo đức nghề nghiệp. Cũng vì vậy, cùng với 
những quy định của Đảng, pháp luật của Nhà 
nước, cùng với những chuẩn mực đạo đức xã 
hội nói chung, đạo đức nghề nghiệp đã góp 
phần xây dựng đạo đức xã hội ngày càng lành 
mạnh. Tuy nhiên, phải thẳng thắn nhận thấy 
rằng, trong điều kiện kinh tế thị trường đã xuất 
hiện những biểu hiện xuống cấp về đạo đức 
nghề nghiệp, nhất là ở một số nghề nghiệp liên 
quan tới sức khỏe, tính mạng, nhân phẩm con 
người như y tế, giáo dục, sản xuất thực phẩm, 
thuốc chữa bệnh phục vụ con người. Chẳng 
hạn, trong lĩnh vực y tế, vấn đề y đức đang là vấn 
đề nổi cộm; trong lĩnh vực giáo dục - đào tạo, 
vấn đề văn hóa học đường, tinh thần “tôn sư 
trọng đạo” đang là những vấn đề nóng4. Trong 
sản xuất những mặt hàng tiêu dùng liên quan 
đến sức khỏe con người, nhiều công ty, doanh 
nghiệp đã vì lợi nhuận mà sản xuất hàng giả, 
hàng không bảo đảm chất lượng, gây ảnh hưởng 
xấu tới sức khỏe con người, nhất là những thực 
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phẩm, dược mỹ phẩm và thực phẩm chức năng. 
Ví dụ điển hình như, Công ty Cổ phần Dược 
quốc tế Rance Pharma, Công ty Cổ phần Dược 
dinh dưỡng Hacofood Group đã làm giả tới 573 
nhãn hiệu sữa, thực phẩm dinh dưỡng giả5. Đầu 
năm 2025, Bộ Công an đã triệt phá thành công 
đường dây buôn bán, sản xuất thuốc giả với 4 
loại thuốc được xác định là giả mạo các loại 
thuốc đã được Bộ Y tế cấp phép lưu hành; 16 
sản phẩm thuốc không trùng khớp với bất kỳ 
loại thuốc nào nằm trong danh mục đã được Bộ 
Y tế cấp giấy phép đăng ký lưu hành6. Công an 
tỉnh Phú Thọ đã phát hiện Công ty Trách 
nhiệm hữu hạn Famimoto Việt Nam sản xuất 
lượng lớn bột ngọt, dầu ăn, hạt nêm, bột canh 
có dấu hiệu giả. Cơ quan công an đã tạm giữ 
hơn 71.000 lít dầu ăn, khoảng 40 tấn bột ngọt, 
22 tấn hạt nêm, 9 tấn bột canh giả. Cơ quan điều 
tra bước đầu xác định, công ty này đã đưa ra thị 
trường 144 tấn dầu ăn, 118 tấn bột canh, 363 
tấn hạt nêm giả. Các sản phẩm thường bán cho 
các bếp ăn công nghiệp nguy cơ ảnh hưởng đến 
sức khỏe của người lao động7... Đây là một thực 
trạng đáng báo động cho những biểu hiện 
xuống cấp về đạo đức nghề nghiệp, gây ảnh 
hưởng nghiêm trọng đến sức khỏe cộng đồng. 
Do vậy, cùng với dựa vào vai trò của pháp luật 
thì cũng cần tăng cường hơn nữa phát huy vai 
trò của đạo đức nghề nghiệp trong nền kinh tế 
thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa. Bởi lẽ, 
đạo đức nghề nghiệp có vai trò hết sức quan 
trọng trong đời sống xã hội, nhất là trong điều 
kiện kinh tế thị trường. 

2. Vai trò của đạo đức nghề nghiệp trong 
nền kinh tế thị trường định hướng xã hội 
chủ nghĩa 

Một là, đạo đức nghề nghiệp bổ sung cho các 
nguyên tắc của thị trường , góp phần làm cho kinh 
tế thị trường phát triển lành mạnh, đúng định 
hướng xã hội chủ nghĩa.  

Cùng với pháp luật do Nhà nước ban hành, 
cùng với các tổ chức xã hội - nghề nghiệp, tổ 
chức chính trị - xã hội tham gia quản lý, giám 
sát nền kinh tế thị trường, bản thân nền kinh 
tế thị trường cũng hình thành nên những quy 
luật kinh tế khách quan của nó để quản lý nền 
kinh tế nói riêng, đời sống xã hội nói chung. 
Tuy nhiên, nếu chỉ bằng pháp luật, bằng cơ chế, 
quy luật kinh tế hay sự tham gia giám sát, kiểm 
tra của các tổ chức chính trị - xã hội, tổ chức xã 
hội - nghề nghiệp thì không thể bao quát hết 
các lĩnh vực của đời sống kinh tế - xã hội. Do 
vậy, ở những khoảng trống này, cần sự tham gia 
của đạo đức nói chung, đạo đức nghề nghiệp 
nói riêng. Nói tới đạo đức là nói tới lương tâm, 
trách nhiệm. Trong sản xuất hàng hóa tiêu 
dùng, mặc dù có thể kiểm tra chất lượng sản 
phẩm hàng hóa bằng máy móc, nhưng máy 
móc cũng do con người sản xuất và sử dụng. 
Nếu người sử dụng máy móc thiếu lương tâm, 
trách nhiệm, tức là không có đạo đức, thì máy 
móc cũng được sử dụng không đúng mục 
đích. Do vậy, tòa án lương tâm, lòng tự trọng, 
trách nhiệm cá nhân, trách nhiệm công dân, 
trách nhiệm xã hội mới là nhân tố quan trọng 
quyết định chất lượng của sản phẩm hàng hóa. 
Sản xuất, kinh doanh phải hướng tới mục tiêu 
lợi nhuận nhưng không thể vì lợi nhuận mà bất 
chấp đạo đức, bất chấp những điều có hại tới 
sức khỏe, tính mạng, nhân phẩm người tiêu 
dùng. Do vậy, đạo đức nghề nghiệp giúp bổ 
sung cho các nguyên tắc của thị trường, góp 
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phần làm cho kinh tế thị trường phát triển lành 
mạnh, đúng định hướng xã hội chủ nghĩa. 

Hai là, đạo đức nghề nghiệp góp phần xây dựng , 
củng cố niềm tin nơi đối tác, trên cơ sở đó góp phần 
phát triển nghề nghiệp.  

Tất cả mọi nghề nghiệp ra đời đều xuất phát 
từ nhu cầu thực tiễn của con người và nhằm 
đáp ứng những nhu cầu đó, mà cụ thể ở đây là 
các đối tác mà nghề nghiệp hướng tới phục vụ. 
Chẳng hạn, đối tác của người sản xuất là người 
tiêu dùng; đối tác của người làm nghề y là 
những người bệnh, những người có nhu cầu 
khám, chữa bệnh, được chăm sóc sức khỏe; đối 
tác của người làm nghề giáo là người học... Khi 
người làm việc tuân thủ đạo đức nghề nghiệp, 
họ sẽ tạo ra một hình ảnh tích cực về chính bản 
thân mình và tổ chức, cơ quan, đơn vị, nghề 
nghiệp mà họ đại diện, từ đó gây dựng lòng tin 
và sự tín nhiệm của đối tác đối với tổ chức, cơ 
quan, đơn vị, nghề nghiệp mà họ đại diện. Trên 
cơ sở đó, tổ chức, cơ quan, đơn vị, nghề nghiệp 
mà họ đại diện mới có thể có mối liên hệ tốt 
với đối tác mà họ phục vụ. Như vậy, tổ chức, cơ 
quan, đơn vị, nghề nghiệp mà họ đại diện mới 
có cơ sở, căn cứ để tồn tại, phát triển; nếu một 
bệnh viện mà đánh mất niềm tin của bệnh 
nhân sẽ không thể tồn tại lâu dài; nếu một 
trường học đánh mất niềm tin của người học 
thì cũng không thể tồn tại lâu dài; một nhãn 
hàng đánh mất niềm tin của người tiêu dùng 
thì không thể tiếp tục sản xuất. Do vậy, đạo đức 
nghề nghiệp đóng vai trò quan trọng trong xây 
dựng, củng cố niềm tin nơi đối tác, trên cơ sở 
đó góp phần phát triển nghề nghiệp cũng như 
tổ chức, cơ quan, đơn vị, nghề nghiệp mà người 
lao động đại diện. Có thể nói, uy tín, danh tiếng 

của một tổ chức, cơ quan, đơn vị, nghề nghiệp 
không chỉ phụ thuộc vào chất lượng phục vụ 
mà quan trọng hơn là đạo đức nghề nghiệp của 
từng cá nhân trong tổ chức, cơ quan, đơn vị, 
nghề nghiệp đó. Hơn nữa, chất lượng phục vụ 
xét đến cùng cũng phụ thuộc vào phẩm chất 
đạo đức nói chung, đạo đức nghề nghiệp của 
từng cá nhân thuộc tổ chức, cơ quan, đơn vị, 
nghề nghiệp nói riêng. Không thể có chất 
lượng phục vụ đối tác tốt nếu trong tổ chức, cơ 
quan, đơn vị, nghề nghiệp không có những cá 
nhân có đạo đức nghề nghiệp tốt. Như vậy có 
thể nói, xét đến cùng thì chính đạo đức nghề 
nghiệp của các thành viên quyết định chất 
lượng phục vụ, uy tín, danh tiếng của tổ chức, 
cơ quan, đơn vị, nghề nghiệp đó. 

Ba là, đạo đức nghề nghiệp góp phần xây dựng 
môi trường làm việc lành mạnh, có văn hóa, trên 
cơ sở đó góp phần phát triển tổ chức, cơ quan, đơn 
vị, nghề nghiệp. 

Trong mỗi tổ chức, cơ quan, đơn vị, nghề 
nghiệp, mỗi thành viên đều có đạo đức nghề 
nghiệp thì mới có thể tạo ra môi trường làm việc 
có văn hóa, đạo đức lành mạnh. Ở đó, nếu mọi 
người đều ứng xử với nhau có văn hóa, có sự tôn 
trọng, giúp đỡ lẫn nhau cùng tiến bộ, biết chia 
sẻ yêu thương, có trách nhiệm, giúp đỡ lẫn nhau 
trong khó khăn thì sẽ tạo ra môi trường văn hóa, 
đạo đức lành mạnh. Một môi trường văn hóa, 
đạo đức lành mạnh mới thu hút được nhân tài, 
người giỏi, mới có cơ hội xây dựng nguồn nhân 
lực biết vượt khó, vươn lên. Trên cơ sở đó, tổ 
chức, cơ quan, đơn vị, nghề nghiệp mới trở 
thành điểm sáng, trở thành chỗ dựa cho mỗi 
thành viên. Khi ấy, mỗi thành viên mới coi tổ 
chức, cơ quan, đơn vị, nghề nghiệp như là ngôi 
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nhà thân yêu của mình. Khi ấy, mỗi thành viên 
sẽ tự giác góp phần đóng góp xây dựng tổ chức, 
cơ quan, đơn vị, nghề nghiệp ngày càng lớn 
mạnh. Một tập thể mạnh khi biết đoàn kết, giúp 
đỡ mỗi thành viên vươn lên để tạo thành sức 
mạnh tập thể. Một tập thể nhiều người giỏi 
nhưng chia rẽ, bè phái, thiếu trách nhiệm sẽ là 
một tập thể yếu. Chủ tịch Hồ Chí Minh đã từng 
căn dặn cán bộ, đảng viên: “Sử ta dạy cho ta bài 
học này:/ Lúc nào dân ta đoàn kết muôn người 
như một thì nước ta độc lập, tự do./ Trái lại lúc 
nào dân ta không đoàn kết thì bị nước ngoài 
xâm lấn./ Vậy nay ta phải biết đoàn kết, đoàn kết 
mau, đoàn kết chắc chắn thêm lên mãi”8. Điều 
này không chỉ đúng với quốc gia, dân tộc mà 
còn đúng với từng tổ chức, cơ quan, đơn vị, 
nghề nghiệp. Khi nào tổ chức, cơ quan, đơn vị, 
nghề nghiệp đoàn kết, nhất trí thì tổ chức, cơ 
quan, đơn vị, nghề nghiệp lớn mạnh, phát triển. 
Ngược lại, khi nào mất đoàn kết, bè phái, mâu 
thuẫn nội bộ... thì tổ chức, cơ quan, đơn vị, nghề 
nghiệp suy yếu, không phát triển. Đạo đức nghề 
nghiệp không chỉ có vai trò trong xây dựng khối 
đại đoàn kết trong tổ chức, cơ quan, đơn vị, 
nghề nghiệp mà còn trong xây dựng cách thức 
giải quyết xung đột lợi ích, bất đồng trong tổ 
chức, cơ quan, đơn vị, nghề nghiệp có văn hóa, 
đạo đức; qua đó, xây dựng môi trường văn hóa, 
đạo đức lành mạnh trong tổ chức, cơ quan, đơn 
vị, nghề nghiệp. Rõ ràng là, đạo đức nghề nghiệp 
góp phần xây dựng môi trường làm việc lành 
mạnh, có văn hóa, trên cơ sở đó góp phần phát 
triển tổ chức, cơ quan, đơn vị, nghề nghiệp. 

Bốn là, đạo đức nghề nghiệp góp phần xây dựng 
thương hiệu, hình ảnh của tổ chức, cơ quan, đơn vị, 
nghề nghiệp và cá nhân. 

Một cá nhân trong tổ chức, cơ quan, đơn vị, 
nghề nghiệp luôn quan tâm xây dựng, hoàn 
thiện đạo đức nghề nghiệp cho bản thân thì sẽ 
xây dựng được thương hiệu, hình ảnh cá nhân. 
Mọi thành viên trong tổ chức, cơ quan, đơn vị, 
nghề nghiệp đều tạo cho mình một thương 
hiệu, hình ảnh cá nhân thì nhất định tổ chức, cơ 
quan, đơn vị, nghề nghiệp sẽ xây dựng được 
thương hiệu, hình ảnh của tập thể mình. 
Thương hiệu, hình ảnh của tổ chức, cơ quan, 
đơn vị, nghề nghiệp phải được xây dựng từ 
thương hiệu, hình ảnh của mỗi cá nhân thuộc 
tổ chức, cơ quan, đơn vị, nghề nghiệp. Ngược 
lại, thương hiệu, hình ảnh của tổ chức, cơ quan, 
đơn vị, nghề nghiệp khi đã được định hình sẽ 
tác động trở lại bằng cách định hướng, dẫn dắt, 
quy định cho mỗi cá nhân trong xây dựng 
thương hiệu, hình ảnh của mình. Thương hiệu, 
hình ảnh của cá nhân được xây dựng không chỉ 
từ phẩm chất chuyên môn mà còn từ những 
phẩm chất đạo đức cá nhân, trong đó có phẩm 
chất đạo đức xã hội và phẩm chất đạo đức nghề 
nghiệp. Đúng như Chủ tịch Hồ Chí Minh đã 
căn dặn: “Có tài phải có đức. Có tài không có 
đức, tham ô hủ hóa có hại cho nước. Có đức 
không có tài như ông bụt ngồi trong chùa, 
không giúp ích gì được ai”9; “Mọi việc thành 
hay là bại, chủ chốt là do cán bộ có thấm nhuần 
đạo đức cách mạng, hay là không”10. Vận dụng 
những luận điểm này của Chủ tịch Hồ Chí 
Minh vào đạo đức nghề nghiệp vẫn hoàn toàn 
đúng. Thương hiệu, hình ảnh của cá nhân trong 
tổ chức, cơ quan, đơn vị, nghề nghiệp chủ yếu 
là do phẩm chất đạo đức, trong đó có đạo đức 
nghề nghiệp của cá nhân tạo nên chứ không 
đơn thuần là do tài năng. Từ đây cho thấy, 
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thương hiệu, hình ảnh của tổ chức, cơ quan, 
đơn vị, nghề nghiệp được hình thành cũng chủ 
yếu do thái độ ứng xử với đối tác, với các thành 
viên có văn hóa, đạo đức. Chính phẩm chất văn 
hóa, đạo đức mới làm nên thương hiệu, hình 
ảnh, biểu tượng của tổ chức, cơ quan, đơn vị, 
nghề nghiệp. Rõ ràng là, đạo đức nghề nghiệp 
góp phần quan trọng vào xây dựng uy tín, 
thương hiệu, hình ảnh của tổ chức, cơ quan, 
đơn vị, nghề nghiệp và của cá nhân.  

3. Giải pháp trau dồi đạo đức nghề nghiệp 
trong tổ chức, cơ quan, đơn vị, nghề nghiệp 

Thứ nhất, xác định rõ những chuẩn mực đạo 
đức nghề nghiệp của mỗi tổ chức, cơ quan, đơn vị, 
nghề nghiệp.  

Cần giáo dục, tuyên truyền cho từng cá nhân 
trong tổ chức, cơ quan, đơn vị, nghề nghiệp 
những quy chuẩn đạo đức riêng phù hợp với 
từng tổ chức, cơ quan, đơn vị, nghề nghiệp. 
Trên cơ sở quy chuẩn đạo đức cho từng tổ 
chức, cơ quan, đơn vị, nghề nghiệp mới xây 
dựng được quy tắc ứng xử, thái độ nghề 
nghiệp... cho từng cá nhân. Đồng thời, cần lưu 
ý rằng, mặc dù mỗi nghề nghiệp có đặc thù 
riêng nhưng đạo đức nghề nghiệp nào cũng 
cần có tình yêu nghề, tính trung thực, ứng xử 
có đạo đức, văn hóa với đồng nghiệp và đối tác, 
tôn trọng công việc, giữ vững kỷ luật cơ quan, 
đơn vị, tổ chức và xã hội. 

Thứ hai, tăng cường tuyên truyền, giáo dục đạo 
đức nghề nghiệp cho từng thành viên của tổ chức, cơ 
quan, đơn vị, nghề nghiệp.  

Trước hết, tuyên truyền về vai trò, vị trí, trách 
nhiệm xã hội của ngành nghề để mỗi cá nhân 
hiểu rõ, hiểu sâu sắc về vai trò, tầm quan trọng 
của ngành nghề, từ đó bồi đắp tình yêu và tinh 

thần trách nhiệm với công việc được giao. Bởi 
lẽ, một người không yêu nghề thì không thể 
giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho họ. Các tổ 
chức, cơ quan, đơn vị, nghề nghiệp sử dụng, 
quản lý công chức, người lao động phải thường 
xuyên giáo dục, bồi dưỡng ý thức, tinh thần đạo 
đức nghề nghiệp cho các cá nhân, không ngừng 
học tập kinh nghiệm quản lý nhân sự, nghệ 
thuật thu phục nhân tâm của các cơ quan, đơn 
vị bạn và của các nước tiên tiến trên thế giới. 

Thứ ba, hoàn thiện và kiện toàn hệ thống pháp quy 
của từng tổ chức, cơ quan, đơn vị, nghề nghiệp tạo cơ 
sở pháp lý cho việc khen thưởng và xử lý kỷ luật 
nghiêm minh đối với thành viên của tổ chức, cơ quan, 
đơn vị, nghề nghiệp vi phạm đạo đức nghề nghiệp. 

Cùng với đạo đức thì pháp luật, pháp quy, 
truyền thống văn hóa, dư luận xã hội cũng góp 
phần quản lý tổ chức, cơ quan, đơn vị, nghề 
nghiệp, người lao động. Do vậy, quản lý tổ 
chức, cơ quan, đơn vị, nghề nghiệp, người lao 
động không chỉ bằng đạo đức mà còn phải 
bằng pháp luật, pháp quy, truyền thống văn 
hóa, dư luận xã hội. Có như vậy, đạo đức nghề 
nghiệp mới đi vào cuộc sống. Những tấm 
gương về đạo đức nghề nghiệp cần được nhân 
rộng, tuyên truyền, quảng bá, ngược lại những 
ai vi phạm đạo đức nghề nghiệp phải bị lên án 
và xử lý nghiêm minh. 

Thứ tư, phát huy tính tự giác, lòng tự trọng của 
mỗi thành viên trong tổ chức, cơ quan, đơn vị, nghề 
nghiệp trong xây dựng, trau dồi đạo đức nghề nghiệp. 

Xây dựng, trau dồi đạo đức nói chung, đạo 
đức nghề nghiệp nói riêng là quá trình tự giác 
của lương tâm, trách nhiệm, lòng tự trọng của 
mỗi người. Vì vậy, để xây dựng, trau dồi đạo đức 
nghề nghiệp, mỗi thành viên cần phát huy tính 
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tự giác, lòng tự trọng của mỗi người. Nếu bản 
thân mỗi người không tự giác, không tích cực, 
không khơi dậy được lòng tự trọng thì không 
thể xây dựng, trau dồi được đạo đức nghề 
nghiệp. Quá trình giáo dục đạo đức nghề 
nghiệp chỉ hiệu quả khi nó chuyển thành quá 
trình tự giáo dục thường xuyên, liên tục, tự giác 
của mỗi thành viên. 

Trong điều kiện kinh tế thị trường thì đạo đức 
nghề nghiệp đóng vai trò hết sức quan trọng. Nó 
góp phần bổ sung cho các nguyên tắc của thị 
trường, làm cho kinh tế thị trường phát triển 
lành mạnh, đúng định hướng xã hội chủ nghĩa; 
xây dựng và củng cố niềm tin nơi đối tác góp 
phần phát triển nghề nghiệp; xây dựng môi 

trường làm việc lành mạnh, có văn hóa góp phần 
phát triển tổ chức, cơ quan, đơn vị, nghề nghiệp.  

Tóm lại, để trau dồi đạo đức nghề nghiệp cần: 
Xác định rõ những chuẩn mực đạo đức nghề 
nghiệp, tăng cường tuyên truyền, giáo dục đạo 
đức nghề nghiệp cho từng thành viên, hoàn 
thiện và kiện toàn hệ thống pháp quy của mỗi 
tổ chức, cơ quan, đơn vị, nghề nghiệp nhằm tạo 
cơ sở hành lang pháp lý cho việc khen thưởng 
và xử lý kỷ luật nghiêm minh đối với thành viên 
của tổ chức, cơ quan, đơn vị, nghề nghiệp vi 
phạm đạo đức nghề nghiệp; phát huy tính tự 
giác, lòng tự trọng của mỗi thành viên trong tổ 
chức, cơ quan, đơn vị, nghề nghiệp trong xây 
dựng, trau dồi đạo đức nghề nghiệp n 
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