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Tóm tắt:

Tỉnh Bình Dương (trước sáp nhập) là một trong những tỉnh có tốc độ tăng trưởng nhanh nhất tại Việt Nam. Tuy 
nhiên, tỷ lệ tăng trưởng năng suất lao động (NSLĐ) có xu hướng giảm liên tục trong hai thập niên vừa qua đã phần 
nào chỉ ra sự khiếm khuyết về công nghệ của những ngành công nghiệp đã đầu tư từ giai đoạn trước. Bằng việc 
nghiên cứu mối tương quan giữa NSLĐ với các nhân tố quy mô kinh tế số, chất lượng nguồn nhân lực, vốn, dân số 
và năng lực cạnh tranh cấp tỉnh trên trường dữ liệu thống kê kinh tế của Cục Thống kê, giai đoạn 2010-2023, nghiên 
cứu cho thấy, quy mô kinh tế số có mối quan hệ thuận chiều với NSLĐ. Do đó, tỉnh cần có chính sách, cơ chế thu 
hút lao động chất lượng cao trong lĩnh vực công nghệ số ở những khu vực lân cận, đặc biệt là khu vực phía nam tỉnh 
Bình Dương, giáp với TP Hồ Chí Minh - trung tâm kinh tế lớn nhất của Việt Nam, được kỳ vọng là tâm điểm phát 
triển công nghệ cao trong những thập niên tới. Nghiên cứu cũng đề xuất một số giải pháp nhằm xây dựng lực lượng 
lao động số chất lượng cho tỉnh Bình Dương, đáp ứng được những yêu cầu về phát triển kinh tế, công nghệ đến năm 
2030 và định hướng đến 2045.
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Abstract:

Binh Duong province (prior to the merger) has been among the fastest-growing provinces in Vietnam. However, 
a persistent decline in labour productivity growth over the past two decades indicates technological limitations in 
previously invested industrial sectors. By investigating the correlation between labour productivity and factors such 
as digital economy scale, human capital quality, capital intensity, population, and provincial competitiveness on the 
panel data collected by the General Statistics Office of Vietnam for the period 2010-2023, this study finds a positive 
relationship between digital economy scale and productivity. Therefore, Binh Duong must focus on developing 
policies to attract high-quality digital labour from the neighbouring areas, especially the southern part of Binh 
Duong, which is  adjacent to Ho Chi Minh city, the largest economic centre of Vietnam, which is expected to become 
a core hub for high-tech development in the coming decades. This article also suggests different ways of building 
up quality digital workforces for Binh Duong province, meeting the requirements for economic and technological 
development by 2030, with a vision towards 2045.

Keywords: digital economy, digital transformation, human capital quality, labour productivity, provincial 
competitiveness.
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1. Đặt vấn đề 

Phát triển kinh tế của Bình Dương có dấu hiệu hồi phục tốt 
sau tác động mạnh của đại dịch COVID-19. Tính đến hết năm 
2024, tổng sản phẩm trên địa bàn (GRDP) của tỉnh Bình Dương 
theo giá hiện hành đạt 520,205 tỷ đồng, tăng 7,48% so với năm 
2023 và cao hơn mức tăng trưởng 5,97% của năm 2023 so với 
năm 2022 [1]. Nhân tố cốt yếu tạo nên sự tăng trưởng kinh 
tế này là tốc độ phát triển công nghiệp của tỉnh thuộc tốp cao 
trong vùng Đông Nam Bộ và cả nước. Sự tăng trưởng kinh 
tế trong giai đoạn này được nhận định đến chủ yếu từ những 
chính sách phù hợp của tỉnh trong thu hút các dự án đầu tư trực 
tiếp của nước ngoài (FDI), và việc khai thác tốt lợi thế về vị trí 
địa kinh tế, giáp ranh với TP Hồ Chí Minh - trung tâm kinh tế 
lớn nhất cả nước. Cho đến hết năm 2024, Bình Dương đã thu 
hút hơn 4.399 dự án đầu tư vốn FDI với tổng vốn đăng ký lên 
đến 42,5 tỷ USD. Riêng năm 2024, tỉnh Bình Dương đã thu hút 
được 206 dự án FDI mới, với quy mô vốn đạt hơn 906,4 triệu 
USD, cộng với hơn 1 tỷ USD vốn điều chỉnh tăng thêm của 
các dự án FDI đang hoạt động, tạo dòng vốn đầu tư trong khu 
vực FDI đạt gần 2 tỷ USD [2]. Mặc dù, tỉnh đã có sự bứt phá 
tốt trong phát triển kinh tế - xã hội và đã thu hút được những 
dự án FDI từ những thương hiệu lớn, như Tập đoàn Lego (Đan 
Mạch), nhưng nhìn chung NSLĐ còn chưa cao, các dự án FDI 
của tỉnh thâm dụng nhiều lao động và chưa thân thiện với môi 
trường. Trong bối cảnh quốc gia đang khuyến khích các địa 
phương đẩy mạnh phát triển kinh tế số, kinh tế xanh và kinh 
tế tuần hoàn, tỉnh Bình Dương là địa phương có rất nhiều nỗ 
lực phát triển ba trụ cột: chính quyền số, kinh tế số, xã hội số 
nhằm đạt được những mục tiêu mà chính phủ đã thể hiện trong 
các nghị quyết và quyết định về chiến lược chuyển đổi số quốc 
gia. Theo Quyết định số 411/QĐ-TTg ngày 30/3/2022 của Thủ 
tướng Chính phủ về việc phê duyệt Chiến lược quốc gia phát 
triển kinh tế số và xã hội số đến năm 2025, định hướng đến năm 
2030, mỗi địa phương đến năm 2025 và đến năm 2030, quy mô 
kinh tế số đạt tỷ lệ trên GRDP tương ứng 20 và 30%. Không chỉ 
có vậy, quyết định còn yêu cầu quy mô kinh tế số ngành phải 
đạt tối thiểu 10%. Đến hết năm 2024, quy mô kinh tế số của 
tỉnh Bình Dương vẫn còn khá xa so với mốc 20% GRDP của 
địa phương, do đó khả năng đạt tiêu chí này vào năm 2025 vẫn 
là một mục tiêu cần nhiều nỗ lực để hiện thực hóa, trong đó kỳ 
vọng lớn nhất là sự tăng trưởng mạnh mẽ cả về kinh tế số lõi 
và kinh tế số lan tỏa.

Một trong những yếu tố tạo nên sự tăng trưởng kinh tế số 
lõi hay lan tỏa đó chính là nhân lực. Muốn có sự tăng trưởng 
kinh tế số bền vững, tỉnh Bình Dương cần có đủ nhân lực số, 
trình độ đáp ứng được những yêu cầu mới của thị trường và xã 
hội. Đây là vấn đề mà Đảng và Nhà nước rất quan tâm, sự quan 
tâm này được thể hiện rất rõ trong Quyết định số 146/QĐ-TTg 
ngày 28/1/2022 của Thủ tướng Chính phủ về việc phê duyệt Đề 
án “Nâng cao nhận thức, phổ cập kỹ năng và phát triển nguồn 
nhân lực chuyển đổi số quốc gia đến năm 2025, định hướng 
đến năm 2030”. Hơn thế nữa, phát triển khoa học, công nghệ, 
đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số được xác định là nội dung 

trọng tâm của Nghị quyết số 57-NQ/TW ngày 22/12/2024 của 
Bộ Chính trị về Đột phá phát triển khoa học, công nghệ, đổi 
mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia.

Bài báo tập trung phân tích mối quan hệ giữa kinh tế số và 
NSLĐ lao động, trong đó, yếu tố nhân lực đóng vai trò quan 
trọng trong tăng trưởng kinh tế số trên địa bàn tỉnh Bình Dương.

2. Cơ sở lý luận

Để đánh giá tác động của kinh tế số tới NSLĐ, nhóm nghiên 
cứu xuất phát từ mô hình tăng trưởng nội sinh, thể hiện sự tăng 
trưởng dài hạn phụ thuộc vào tiến bộ công nghệ [3]:

Yt = At f(K, L)                                            (1)

trong đó: Yt: sản lượng tổng thể tại năm t, K: vốn, L: lao động, 
At: năng suất nhân tố tổng hợp (TFP) tại năm t, hàm f của hai 
nhân tố K và L.

Trong khi K và L chậm thay đổi khi gần tới hạn, cách duy 
nhất để đạt được tăng trưởng đầu ra nhanh hơn là cải thiện việc 
sử dụng các nguồn lực, nâng cao chất lượng các nguồn lực, tiến 
bộ công nghệ, cải thiện cách thức quản lý và môi trường kinh 
doanh. Trong bối cảnh như vậy, các nhà kinh tế học thường sử 
dụng hàm sản xuất Cobb-Douglas. 
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trong đó: 𝑌𝑌𝑡𝑡: sản lượng tổng thể tại năm t, K: vốn, L: lao động, 𝐴𝐴𝑡𝑡: năng suất nhân tố 
tổng hợp (TFP) tại năm t, hàm f của hai nhân tố K và L. 

Trong khi vốn K và lao động L chậm thay đổi khi gần tới hạn, cách duy nhất để 
đạt được tăng trưởng đầu ra nhanh hơn là cải thiện việc sử dụng các nguồn lực, nâng 
cao chất lượng các nguồn lực, tiến bộ công nghệ, cải thiện cách thức quản lý và môi 
trường kinh doanh. Trong bối cảnh như vậy, các nhà kinh tế học thường sử dụng hàm 
sản xuất Cobb-Douglas.  

𝑌𝑌𝑡𝑡 = 𝐴𝐴𝑡𝑡𝐾𝐾𝑡𝑡𝛼𝛼𝐿𝐿𝑡𝑡
𝛽𝛽   (2) 

trong đó: hệ số α: độ co giãn của vốn, β: lao động tương ứng với sản lượng đầu ra. 

Chia hai vế của phương trình 2 cho L ta sẽ rút ra được NSLĐ phụ thuộc vào TFP 
và cường độ vốn. Theo đó, cường độ vốn và các yếu tố tác động tới TFP sẽ tác động tới 
NSLĐ.  

        
(3) 

Từ đây suy ra, mô hình ước lượng tác động của quy mô kinh tế số với NSLĐ có 
dạng: 

         
(4) 

trong đó: i: NSLĐ của ngành; t: thời kỳ; ln𝐿𝐿𝐿𝐿𝑖𝑖𝑖𝑖: logarith i ở thời kỳ t; 𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑖𝑖𝑖𝑖−1: logarith 
NSLĐ của doanh nghiệp i ở thời kỳ t-1; 𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝑖𝑖𝑖𝑖: quy mô kinh tế số của ngành i thời kỳ t 
(bằng giá trị gia tăng kinh tế số trong ngành i chia cho giá trị gia tăng của ngành); 
𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑖𝑖𝑖𝑖: logarith trang bị vốn trên lao động của mỗi ngành, 𝑋𝑋 là vector các yếu tố của 
tỉnh gồm: chất lượng nhân lực, quy mô dân số, môi trường kinh doanh. 

Về tác động của kinh tế số tới năng suất, nâng cao NSLĐ thông qua việc tăng tỷ 
lệ tham gia của lực lượng lao động với tài sản kỹ thuật số và sự kết hợp nhanh hơn, hiệu 
quả hơn giữa người lao động và người sử dụng lao động thúc đẩy tăng trưởng NSLĐ, 
năng suất vốn và năng suất đa nhân tố [4]. Nâng cao năng suất vốn bằng cải thiện hiệu 
quả tài sản thông qua việc giảm thời gian và chi phí bảo trì, cải thiện việc sử dụng tài 
sản. Nâng cao TFP thông qua nghiên cứu và phát triển (R&D), phát triển sản phẩm 
R&D được hỗ trợ kỹ thuật số và chu kỳ phát triển sản phẩm nhanh hơn từ phân tích dữ 
liệu; đẩy nhanh chu kỳ phát triển sản phẩm bằng việc kiểm tra và giám sát chất lượng 
tốt hơn, tối ưu hóa hoạt động và chuỗi cung ứng (định tuyến hậu cần tốt hơn thông qua 
tối ưu hóa và ưu tiên lộ trình, giám sát thời gian thực và quản lý dây chuyền sản xuất), 
nâng cao khả năng quản lý tài nguyên. 

 (2)

trong đó: hệ số α: độ co giãn của vốn; β: lao động tương ứng 
với sản lượng đầu ra.

Chia hai vế của phương trình 2 cho L ta sẽ rút ra được 
NSLĐ phụ thuộc vào TFP và cường độ vốn. Theo đó, cường 
độ vốn và các yếu tố tác động tới TFP sẽ tác động tới NSLĐ. 

 (3)

Từ đây suy ra, mô hình ước lượng tác động của quy mô 
kinh tế số với NSLĐ có dạng:

(4)

trong đó: i: NSLĐ của ngành; t: thời kỳ; lnLPit: logarith i ở 
thời kỳ t; lnLPit-1: logarith NSLĐ của doanh nghiệp i ở thời kỳ 
t-1; Digiit: quy mô kinh tế số của ngành i thời kỳ t (bằng giá 
trị gia tăng kinh tế số trong ngành i chia cho giá trị gia tăng 
của ngành); lnKLit: logarith trang bị vốn trên lao động của mỗi 
ngành; X là vector các yếu tố của tỉnh gồm: chất lượng nhân 
lực, quy mô dân số, môi trường kinh doanh.

Về tác động của kinh tế số tới năng suất, nâng cao NSLĐ 
thông qua việc tăng tỷ lệ tham gia của lực lượng lao động với 
tài sản kỹ thuật số và sự kết hợp nhanh hơn, hiệu quả hơn giữa 
người lao động và người sử dụng lao động thúc đẩy tăng trưởng 
NSLĐ, năng suất vốn và năng suất đa nhân tố [4]. Nâng cao 
năng suất vốn bằng cải thiện hiệu quả tài sản thông qua việc 
giảm thời gian và chi phí bảo trì, cải thiện việc sử dụng tài 
sản. Nâng cao TFP thông qua nghiên cứu và phát triển (R&D), 
phát triển sản phẩm R&D được hỗ trợ kỹ thuật số và chu kỳ 
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phát triển sản phẩm nhanh hơn từ phân tích dữ liệu; đẩy nhanh 
chu kỳ phát triển sản phẩm bằng việc kiểm tra và giám sát chất 
lượng tốt hơn, tối ưu hóa hoạt động và chuỗi cung ứng (định 
tuyến hậu cần tốt hơn thông qua tối ưu hóa và ưu tiên lộ trình, 
giám sát thời gian thực và quản lý dây chuyền sản xuất), nâng 
cao khả năng quản lý tài nguyên.

Trên khía cạnh vĩ mô, kinh tế số tác động tới NSLĐ qua 3 
kênh: TFP, cường độ vốn và lao động. TFP nắm bắt nhiều khía 
cạnh của tiến trình công nghệ kỹ thuật số và phi kỹ thuật số, 
cùng với nhiều yếu tố khác. Công nghệ kỹ thuật số là nguồn 
gốc đổi mới sáng tạo và tăng hiệu quả hoạt động, giúp tăng 
TFP. Vốn kỹ thuật số hỗ trợ doanh nghiệp trong tự động hóa các 
nhiệm vụ, giảm chi phí hoạt động khi tương tác với các tác nhân 
thị trường và cải thiện tổ chức quy trình kinh doanh. Đầu tư vào 
vốn kỹ thuật số là chìa khóa cho sự phát triển và duy trì nền kinh 
tế số. Lợi ích của công nghệ số có thể được tối ưu hóa dựa vào 
trình độ hiểu biết chung về kỹ thuật số của mọi người lao động 
và những lao động có kỹ năng cao làm việc trực tiếp với các 
hệ thống cơ bản. Bằng chứng thực nghiệm cho thấy, tầm quan 
trọng của các kỹ năng bổ sung với việc tối ưu hóa công nghệ và 
thúc đẩy tăng trưởng năng suất [5]. 

Phân tích tác động của số hóa tới TFP theo ngành công 
nghệ thông tin và truyền thông (CNTT&TT) và ngành sử dụng 
CNTT&TT cho các kết quả: i) Đổi mới sáng tạo trong ngành 
CNTT&TT tác động tích cực tới TFP. Tuy nhiên, độ lớn của 
tác động này phụ thuộc vào quy mô của ngành CNTT&TT; ii) 
Số hóa tác động tới tăng trưởng TFP của các ngành sử dụng 
CNTT&TT thông qua hiệu ứng khuếch tán. Sự lan tỏa của công 
nghệ số tác động khuyến khích doanh nghiệp thuê hoặc đào tạo 
nhân viên sử dụng công nghệ mới. Số hóa giúp giảm giá thành 
thiết bị. Việc áp dụng rộng rãi công nghệ số giúp số hóa các quy 
trình và sản phẩm, thúc đẩy lan tỏa kiến ​​thức và giảm chi phí 
giao dịch, cũng như tăng hiệu quả làm việc của người lao động 
[6, 7].

Cường độ vốn được đo bằng quy mô vốn chia cho số lao 
động, thể hiện mức độ trang bị kỹ thuật cho lao động. Cường 
độ vốn của một ngành có công nghệ cao hơn, nghĩa là ngành 
đó có trình độ công nghệ hoặc trang bị máy móc hiện đại hơn 
các ngành khác, do đó có NSLĐ cao hơn. Cường độ vốn còn 
bao hàm hoạt động R&D và được kỳ vọng tác động tích cực tới 
NSLĐ. 

Đồng thời, với việc sử dụng máy móc, công nghệ hiện đại 
cần lao động đủ trình độ để sử dụng máy móc, công nghệ ấy 
thì mới có thể làm tăng NSLĐ. Chất lượng lao động, hay vốn 
con người, tác động tới NSLĐ thông qua 4 hiệu ứng: (i) người 
lao động (worker effect), (ii) phân phối (allocative effect), (iii) 
khuếch tán (diffusion effect) và (iv) nghiên cứu (research effect) 
[8]. Vốn con người tác động tới mức NSLĐ bằng hiệu ứng (i), 
(ii) và tác động tới tốc độ tăng trưởng NSLĐ qua hiệu ứng (iii) 
và (iv). Hiệu ứng người lao động (hoặc năng suất cá nhân - own 
productivity) cho rằng, người lao động với trình độ giáo dục 
cao hơn, có khả năng sử dụng các nguồn lực tốt hơn, hay trình 
độ giáo dục làm tăng hiệu quả của yếu tố lao động; điều này 

càng đúng với ngành có kỹ thuật sản xuất phức tạp. Hiệu ứng 
phân phối cho rằng, lao động có trình độ càng cao thì khả năng 
phân phối nguồn lực càng tốt. Hiệu ứng khuếch tán giả thiết 
rằng, trình độ giáo dục càng cao thì khả năng thích nghi với các 
thay đổi công nghệ và giới thiệu các kỹ thuật sản xuất mới càng 
nhanh. Trong hiệu ứng nghiên cứu, lao động có trình độ giáo 
dục cao là nhân tố quan trọng trong R&D, gia tăng tiến bộ công 
nghệ và tăng trưởng năng suất. Nếu xét vốn con người theo trình 
độ, lao động có trình độ giáo dục càng cao thì càng năng suất, 
do giáo dục mở rộng cơ hội tiếp cận nhiều nguồn thông tin, tăng 
khả năng học hỏi qua kinh nghiệm [9] và lao động được đào tạo 
có khả năng học qua công việc tốt hơn lao động không được 
đào tạo [10]. Vốn con người tương quan dương tới năng lực hấp 
thu kiến thức, công nghệ và sẽ cộng hưởng tác động của trang 
bị vốn, làm tăng NSLĐ. Thiếu hụt nhân lực có kỹ năng cản trở 
việc tối đa hóa lợi ích của công nghệ số và hạn chế tác động tích 
cực tới năng suất [11]. Chất lượng lao động được thể hiện qua tỷ 
lệ lao động từ 15 tuổi trở lên đã qua đào tạo. 

Quy mô dân số thể hiện cơ hội tích tụ các yếu tố bên ngoài, 
giúp doanh nghiệp địa phương năng suất hơn.

Môi trường kinh doanh có vai trò quan trọng tới năng suất. 
Môi trường kinh doanh là “thể chế, chính sách và môi trường 
pháp lý mà doanh nghiệp hoạt động trong đó” [12]. Nghiên cứu 
này ngụ ý khung khổ pháp lý tốt cho cơ sở hạ tầng, tiếp cận tài 
chính và thị trường quốc tế có thể cải thiện năng suất và tính 
sinh lợi của doanh nghiệp. Tương tự, môi trường kinh doanh 
ảnh hưởng tới năng suất thông qua chất lượng cơ sở hạ tầng, 
kinh nghiệm và đào tạo của lực lượng lao động, chi phí và việc 
tiếp cận tài chính, cũng như các khía cạnh khác nhau trong quan 
hệ giữa chính phủ và doanh nghiệp [13]. Ở đây, môi trường kinh 
doanh được thể hiện qua Chỉ số năng lực cạnh tranh cấp tỉnh 
(PCI) được Liên đoàn Thương mại và Công nghiệp Việt Nam 
(VCCI) thực hiện với sự hỗ trợ của Cơ quan Phát triển Quốc tế 
Hoa Kỳ tại Việt Nam. PCI “đo lường và đánh giá chất lượng điều 
hành kinh tế, mức độ thuận lợi, thân thiện của môi trường kinh 
doanh và nỗ lực cải cách hành chính của chính quyền các tỉnh, 
thành phố tại Việt Nam, qua đó thúc đẩy sự phát triển của khu 
vực kinh tế tư nhân”, từ đó thúc đẩy NSLĐ của doanh nghiệp.

Trong số các biến trên, có một số biến có tính nội sinh (như 
cường độ vốn) cũng như sai số có thể tương quan với một trong 
các biến độc lập trên. Trong trường hợp này, có thể sử dụng 
phương pháp momen tổng quát của M. Arellano và cs (1991) 
[14] để loại bỏ yếu tố nội sinh tiềm ẩn.

3. Nguồn số liệu và phương pháp xử lý số liệu

Nhóm nghiên cứu sử dụng số liệu từ bảng cân đối liên ngành 
của Cục Thống kê để xác định 20 ngành kinh tế cấp 1 của tỉnh 
Bình Dương, từ năm 2010 tới năm 2023, qua đó tính toán được 
giá trị tăng thêm của kinh tế số từng ngành. Giá trị GRDP và 
giá trị gia tăng của 20 ngành kinh tế, vốn đầu tư, số lao động 
đang làm việc được xác định từ Niên giám thống kê hằng năm. 
NSLĐ được đo bằng giá trị gia tăng chia cho lao động từng 
ngành (bảng 1). 
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Bảng 1. Thống kê mô tả số liệu.

Chỉ tiêu Số quan 
sát Trung bình Độ lệch 

chuẩn Min Max

Năng suất lao động (triệu đồng/người) 280 375,03 843,94 20,66 8440

Năng suất lao động (logarith) 280 5,08 1,13 3,03 9,04

Quy mô kinh tế số (%) 280 9,53 5,44 1,09 31,50

Cường độ vốn (logarith) 277 5,31 1,62 1,40 10,19

Tỷ lệ lao động qua đào tạo 280 18,50 2,86 13,70 23,30

Dân số 280 2211,41 381,24 1618,13 2823,43

Chỉ số năng lực cạnh tranh cấp tỉnh 280 62,17 6,07 50,11 70,93

Nguồn: Kết quả tính toán của nhóm tác giả.

Tỷ trọng kinh tế số trong tổng sản phẩm trên GRDP của Bình 
Dương còn khiêm tốn và có xu hướng chững lại trong vài năm 
gần đây. Năm 2020, kinh tế số chiếm 8,11% GRDP và chiếm 
8,63% vào năm 2023. Theo tính toán của Cục Thống kê năm 
2023, Bình Dương xếp thứ 14/63 tỉnh, thành phố về quy mô kinh 
tế số [15]. Quy mô kinh tế số thấp cho thấy, mức độ ứng dụng 
kinh tế số của Bình Dương chưa nhiều, đồng thời hàm ý dư địa 
để phát triển kinh tế số của tỉnh còn rất lớn.

4. Kết quả và bàn luận 

Kết quả ước lượng mô hình moment tổng quát (GMM) 
với số liệu bảng 2 giai đoạn 2010-2023 cho thấy, kinh tế số 
có tác động tích cực tới NSLĐ. Kết quả này và một số nghiên 

cứu tương tự cho thấy độ co giãn dương của NSLĐ và số hóa 
[16]. Ví dụ: Tác động dài hạn của vốn CNTT&TT với năng 
suất của Australia trong giai đoạn 1965-2013 cho thấy, chỉ số 
dương [17]; hay nghiên cứu của Tổ chức tiền tệ Singapore 
năm 2021 cũng cho thấy quan hệ dương giữa số hóa (đo bằng 
thương mại điện tử, mật độ sử dụng robot ở cấp quốc gia hoặc 
chi tiêu cho R&D của doanh nghiệp ở cấp quốc gia/ngành) 
với tốc độ tăng trưởng NSLĐ [18].

Trang bị vốn trên lao động có tác động tích cực tới NSLĐ 
với mức ý nghĩa thống kê 1%.

Quy mô kinh tế số của Bình Dương xếp hạng thứ 2 trong 
vùng, nhưng quy mô trên GRDP chỉ đạt 8,63% năm 2023 
(bảng 3), thấp hơn nhiều so với mục tiêu quy mô kinh tế số 
phải đạt tối thiểu 20% GRDP vào năm 2025.
Bảng 3. Tỷ trọng kinh tế số vùng Đông Nam Bộ tính đến hết năm 2023 (%).

Tỷ trọng kinh tế số/tổng sản phẩm trên địa bàn* 2020 2021 2022 2023

TP Hồ Chí Minh 12,61 13,84 13,51 14,65

Tỉnh Bình Dương 8,08 7,26 7,16 8,63

Tỉnh Bình Phước 7,76 7,48 7,21 7,42

Tỉnh Đồng Nai 5,69 6,36 6,44 6,78

Tỉnh Bà Rịa - Vũng Tàu 4,61 4,59 4,77 5,04

Tỉnh Tây Ninh 4,55 4,67 4,64 4,94

*: Trước sáp nhập.

Quy mô kinh tế số của tỉnh Bình Dương được cấu thành 
chủ yếu từ các ngành kinh tế số lõi. Kinh tế số lõi của Bình 
Dương năm 2023 đứng thứ 2 trong vùng Đông Nam Bộ, chỉ 
sau TP Hồ Chí Minh (hình 1).

Kinh tế số hóa có độ lan tỏa kém phát triển hơn và đóng 
góp ít hơn vào quy mô kinh tế số tỉnh, với mức đóng góp dưới 
5% (hình 2). Số liệu cho thấy, mức độ chuyển đổi số trong các 
ngành kinh tế (ngoài ngành kinh tế số lõi) còn rất khiêm tốn 
và các giao dịch còn khá truyền thống, lý giải vị trí xếp hạng 
của tỉnh đạt 5/6 trong vùng Đông Nam Bộ. Kết quả phân tích 
ở bảng 2 cũng cho thấy, quy mô kinh tế số có mối quan hệ 
dương với NSLĐ. Điều này lý giải tại sao NSLĐ ở các ngành 
kinh tế không thuộc ngành kinh tế số lõi là tương đối thấp.

Kết quả phân tích hồi quy cho thấy, hệ số của biến chất 
lượng lao động dương nhưng không có ý nghĩa thống kê. Kết 
quả này có thể hàm ý hai điều: Quy mô kinh tế số của tỉnh 
Bình Dương còn nhỏ (thấp hơn tỷ lệ lao động từ 15 tuổi trở 
lên đã qua đào tạo) và tỷ lệ lao động đã qua đào tạo của tỉnh 
khá cao nhưng có thể số lượng lao động có kỹ năng số còn ít, 

Bảng 2. Các yếu tố tác động tới năng suất lao động của tỉnh Bình Dương.

Biến phụ thuộc: năng suất lao động (logarith)

Năng suất lao động (logarith, trễ 1 năm)
0,7679***

(0,0276)

Tăng trưởng giá trị gia tăng (logarith, trễ 1 năm)
0,3345*

(0,1892)

Quy mô kinh tế số
0,0178**

(0,0077)

Cường độ vốn (logarith)
0,2927***

(0,0310)

Chất lượng lao động
0,0154

(0,0224)

Dân số (logarith)
-1,0203**

(0,4284)

Năng lực cạnh tranh cấp tỉnh
0,2374

(0,3509)

Hằng số
5,6866**

(2,6273)

Số quan sát 239

AR1 (Kiểm định tự tương quan bậc nhất) 0,0001

AR2 (Kiểm định tự tương quan bậc hai) 0,3619

Kiểm định Sargan 0,0000

Sai số chuẩn trong dấu ngoặc: * p<0,05, ** p<0,01, *** p<0,001. 
Nguồn: Kết quả tính toán của nhóm tác giả. 
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chưa tận dụng hết lợi ích của công nghệ số. Tỷ lệ lao động 
trên 15 tuổi CNTT&TT tỉnh Bình Dương đạt 22 người/vạn 
dân, trong khi đó con số này ở TP Hồ Chí Minh là 187 người/
vạn dân, gấp gần 9 lần so với Bình Dương (hình 3). 

Tốc độ tăng NSLĐ của Bình Dương có xu 
hướng giảm mạnh cho thấy, NSLĐ đang thấp 
đi và kém cạnh tranh [19]. Các doanh nghiệp 
thâm dụng nhiều lao động cần phải được thay 
thế bằng doanh nghiệp có công nghệ hiện đại 
hơn, thân thiện với môi trường. Trên cơ sở hàm 
hồi quy, NSLĐ có tác động thuận chiều tới quy 
mô kinh tế số. Với sự giảm tốc của NSLĐ của 
tỉnh Bình Dương, quy mô kinh tế số của địa 
phương sẽ chịu ảnh hưởng tiêu cực.

5. Kết luận và kiến nghị 

5.1. Kết luận

Nghiên cứu cho thấy, kinh tế của tỉnh Bình 
Dương có xu hướng giảm tốc, mặc dù đã có 
những tín hiệu hồi phục khả quan sau đại dịch 
COVID-19. Quy mô kinh tế số theo GRDP của 
địa phương còn thấp. Tỷ lệ lao động qua đào tạo 
về CNTT&TT thua xa TP Hồ Chí Minh và đứng 
thứ 5/6 trong vùng Đông Nam Bộ. Trong bối cảnh 
phát triển kinh tế số là định hướng chiến lược của 
quốc gia, tỉnh Bình Dương cần triển khai nhiều 
giải pháp nhằm thu hút, phát triển ngành kinh tế 
số lõi, đồng thời tiếp tục công cuộc chuyển đổi 
số tạo sự lan tỏa tới mọi lĩnh vực. Phân tích hồi 
quy chỉ ra yếu tố NSLĐ có ảnh hưởng đến quy 
mô kinh tế số. Theo đó, ngoài việc đẩy mạnh 
hoạt động chuyển đổi số, thì vai trò của người lao 
động rất quan trọng, đặc biệt là nhân sự kỹ thuật 
số. Trong bối cảnh địa phương có xu hướng hòa 
nhịp với TP Hồ Chí Minh - trung tâm kinh tế của 
Việt Nam, nghiên cứu này đề xuất 5 giải pháp để 
có thể thu hút và phát triển nhân lực số cho Bình 
Dương một cách bền vững, đáp ứng được những 
yêu cầu về phát triển kinh tế, công nghệ đến năm 
2030 và định hướng đến 2045.

5.2. Kiến nghị một số giải pháp

Thứ nhất, cần giữ nguyên phần quy hoạch 
phát triển khu vực phía Nam của Bình Dương 
(trước sáp nhập). Quy hoạch vùng Đông Nam 
Bộ được thông qua, chính phủ đã có định hướng 
chuyển dịch phát triển công nghiệp tại TP Hồ 
Chí Minh và khu vực phụ cận của các tỉnh Bình 
Dương, Đồng Nai thành trung tâm sản xuất công 
nghiệp công nghệ cao, hướng tới các công nghệ 
thân thiện môi trường. Hiện nay Bình Dương đã 
trở thành một bộ phận của TP Hồ Chí Minh. Nơi 
được kỳ vọng sẽ được thành phố quan tâm đầu tư 
nhằm phát triển công viên phần mềm, góp phần 

hình thành vùng động lực công nghiệp công nghệ thông tin, 
thu hút đầu tư sản xuất các sản phẩm điện, điện tử và thiết 
bị internet vạn vật, trí tuệ nhân tạo và phát triển công nghiệp 
dữ liệu. Việc sáp nhập các địa phương vào TP Hồ Chí Minh 

Hình 1. Bản đồ kinh tế số lõi vùng Đông Nam Bộ năm 2023. Nguồn: Nhóm nghiên 
cứu xây dựng trên dữ liệu của Cục Thống kê năm 2023.

Hình 2. Bản đồ kinh tế số lan tỏa vùng Đông Nam Bộ năm 2023. Nguồn: Nhóm 
nghiên cứu xây dựng trên dữ liệu của Cục Thống kê năm 2023.

Hình 3. Lao động ngành thông tin và truyền thông tại vùng Đông Nam Bộ năm 
2023. Nguồn: Cục Thống kê năm 2023.
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nhưng vẫn tuân thủ chiến lược phát triển được thông qua trong 
quy hoạch vùng sẽ làm rõ nét định hướng phát triển phần phía 
nam của tỉnh Bình Dương trước sáp nhập (Thủ Dầu Một, 
Thuận An, Dĩ An, Tân Uyên; thị xã Bến Cát và huyện Bắc 
Tân Uyên) nằm trong tiểu vùng trung tâm (TP Hồ Chí Minh, 
vùng phía nam tỉnh Bình Dương và Tây Nam tỉnh Đồng Nai) 
phát triển và có chức năng tạo sự lan tỏa các khu công nghiệp 
về phía bắc Bình Dương theo hành lang quốc lộ 13. Như vậy, 
trong tương lai các nhà máy sử dụng công nghệ cũ và thâm 
dụng nhiều lao động sẽ được dịch chuyển về phía bắc, nhường 
lại vị trí cho những ngành công nghiệp công nghệ cao và công 
nghệ thân thiện với môi trường, thu hút nguồn nhân lực số, và 
nguồn nhân lực có trình độ cao đến làm việc tại khu vực này. 
Từ đó giúp tăng NSLĐ.

Thứ hai, phát triển ngành công nghệ cao tập trung vào điện 
tử, viễn thông và công nghệ thông tin. Đây là những ngành 
đóng góp phần lớn giá trị gia tăng kinh tế số lõi, qua đó góp 
phần nâng cao NSLĐ. Tỉnh Bình Dương được kỳ vọng: phát 
triển mạnh khoa học, công nghệ và hệ sinh thái đổi mới sáng 
tạo, đi đầu trong chuyển đổi mô hình tăng trưởng, xây dựng 
kinh tế số, xã hội số. Xây dựng các trung tâm đổi mới sáng tạo, 
trung tâm khởi nghiệp sáng tạo, thu hút các cơ sở R&D của 
các tập đoàn lớn trên thế giới; thu hút đầu tư các ngành công 
nghiệp công nghệ cao. Sản xuất các sản phẩm điện, điện tử, 
công nghiệp chế biến, chế tạo. Phát triển các khu công nghệ 
thông tin tập trung, khu công nghiệp công nghệ thông tin, công 
viên phần mềm, trí tuệ nhân tạo.

Thứ ba, tập trung hoàn thiện các cơ chế, chính sách nhằm 
thu hút và phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao. Đây là 
yếu tố cốt lõi để thực hiện thành công mục tiêu chuyển đổi mô 
hình tăng trưởng. Đặc biệt, chính sách thu hút nhân tài trong 
các lĩnh vực công nghiệp, công nghệ, y tế và giáo dục cần 
được đẩy mạnh nhằm tạo nền tảng vững chắc cho việc phát 
triển kinh tế tri thức và công nghiệp 4.0 tại địa phương. Bên 
cạnh đó, khu vực này cần tích cực hỗ trợ các doanh nghiệp 
hợp tác với các trường đại học trên địa bàn để tạo điều kiện 
cho sinh viên học tập và thực tập trong môi trường thực tế; 
đồng thời, đẩy mạnh giáo dục nghề nghiệp, đặc biệt trong các 
ngành công nghệ cao như kỹ thuật số, công nghệ thông tin và 
sản xuất thông minh; qua đó, cung cấp lực lượng lao động có 
tay nghề cao, đáp ứng những yêu cầu khắt khe của thị trường 
lao động.

Thứ tư, tăng cường hỗ trợ các trường đại học, cao đẳng 
trên địa bàn liên kết với các trường đại học, cao đẳng có uy tín 
để nâng cao năng lực đào tạo, mở những chuyên ngành mới, 
hướng đến đào tạo nhân lực số có kiến thức và kỹ năng phát 
triển những công nghệ số mới trong tương lai.

Thứ năm, đăng cai các cuộc thi tầm cỡ quốc gia và quốc 
tế về các giải pháp phát triển công nghệ thông tin hiện đại có 
tính ứng dụng cao. Để làm được điều này, tỉnh cần có những 
chính sách tài trợ, cũng như kêu gọi các doanh nghiệp đầu tàu 
trên địa bàn TP Hồ Chí Minh (sau sáp nhập) cùng chung tay. 
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