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1. Đặt vấn đề

Kỷ luật của quân đội nhân dân Việt Nam là những nguyên tắc, 
quy định trong hệ thống văn bản quy phạm pháp luật của Nhà nước, 
được cụ thể hóa thành điều lệnh, điều lệ, chế độ quy định, bảo đảm 
định hướng, thống nhất mọi hoạt động của quân nhân. Thực chất, 
kỷ luật quân đội là sự cụ thể hóa đường lối, chủ trương, điều lệ của 
Đảng, Hiến pháp, pháp luật của Nhà nước phù hợp với đặc điểm, 
tình hình, chức năng, nhiệm vụ của quân đội. Sinh thời, Chủ tịch 
Hồ Chí Minh khẳng định, quân đội mạnh là nhờ giáo dục khéo, nhờ 
chính sách đúng và nhờ kỷ luật nghiêm. Vì vậy, kỷ luật phải nghiêm 
minh [1]. Tư tưởng Hồ Chí Minh về kỷ luật quân đội thấm đượm 
tính nhân văn, nhân bản sâu sắc. Vai trò và giá trị của con người 
được Chủ tịch Hồ Chí Minh đề cao, lấy giáo dục, hoàn thiện nhân 
cách con người làm trung tâm, mang ý nghĩa to lớn đối với việc tăng 
cường kỷ luật quân đội hiện nay đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong 
tình hình mới.

2. Tính nhân văn về kỷ luật quân đội của Chủ tịch Hồ Chí Minh 

Là một tổ chức trong hệ thống chính trị, đồng thời là một hình 
thức lao động đặc biệt, quân đội có tính kỷ luật tự giác, nghiêm minh. 
Kỷ luật quân đội là một hình thức đặc biệt của kỷ luật mà đặc trưng 
chủ yếu được quyết định bởi tính chất của hoạt động quân sự. Kế 
thừa khoa học, sáng tạo của chủ nghĩa Mác - Lênin, Chủ tịch Hồ Chí 
Minh đặc biệt chăm lo xây dựng quân đội có kỷ luật tự giác, nghiêm 
minh nhưng đậm tính nhân văn, nhân bản, xuất phát từ tính tự chủ, 
tự nguyện của mỗi cán bộ, chiến sỹ. Có thể khái quát tính nhân văn 
trong tư tưởng Hồ Chí Minh về kỷ luật quân đội trên một số nội dung 
cơ bản sau:

Một là, nguồn gốc tính nhân văn trong kỷ luật quân đội. Theo 
Chủ tịch Hồ Chí Minh, tính nhân văn trong kỷ luật quân đội bắt 
nguồn từ bản chất, truyền thống cao đẹp: “Quân đội ta trung với 
Đảng, hiếu với dân, sẵn sàng chiến đấu, hy sinh vì độc lập, tự do của 

Tổ quốc, vì chủ nghĩa xã hội. Nhiệm vụ nào cũng hoàn thành, khó 
khăn nào cũng vượt qua, kẻ thù nào cũng đánh thắng” [2]. Quân đội 
ta mang bản chất giai cấp công nhân, thống nhất giữa tính giai cấp, 
tính nhân dân và tính dân tộc sâu sắc. Quân đội chiến đấu vì lợi ích 
dân tộc và lợi ích giai cấp, được Đảng tổ chức, xây dựng, chịu sự 
lãnh đạo tuyệt đối, trực tiếp về mọi mặt của Đảng: Quân đội ta có 
sức mạnh vô địch, vì nó là một quân đội nhân dân do Đảng ta xây 
dựng, Đảng ta lãnh đạo và giáo dục [2]. Tính chất nhân dân được 
thể hiện ở chính mục tiêu, lý tưởng chiến đấu của quân đội, ở mối 
quan hệ mật thiết với nhân dân: Quân đội ta là quân đội nhân dân. 
Nghĩa là con em ruột thịt của nhân dân... Ngoài lợi ích của nhân dân, 
quân đội ta không có lợi ích nào khác [1]. Quân đội ta còn mang 
trong mình tính dân tộc Việt Nam sâu sắc: Quân đội ta là quân đội 
anh hùng của một dân tộc anh hùng [2], là sự kết tinh, biểu hiện tinh 
hoa văn hóa dân tộc.

Hai là, biểu hiện tính nhân văn trong kỷ luật quân đội. Chủ tịch 
Hồ Chí Minh nhấn mạnh, kỷ luật của quân đội ta đề cao yếu tố tự 
giác, nghiêm minh: Kỷ luật là sức mạnh của quân đội, bộ đội không 
có kỷ luật đánh giặc nhất định thua [3]. Kỷ luật được xây dựng trên 
cơ sở ý chí, có niềm tin mãnh liệt với cách mạng, có sự giác ngộ cao 
cả về lý tưởng cách mạng, tạo thành động lực thúc đẩy mọi quân 
nhân tự giác, chủ động chấp hành. Đó là hành vi cao đẹp, nhân ái, 
được xây dựng trên cơ sở trách nhiệm cao đối với Tổ quốc và nhân 
dân. Đặc biệt, Người chỉ rõ, kỷ luật quân đội tôn trọng phẩm chất, 
nhân cách, tình thương yêu con người: Trong quân đội cách mạng, 
cán bộ gương mẫu, phải chăm nom đến đời sống tinh thần, vật chất 
của chiến sỹ, phải gương mẫu học tập và giữ kỷ luật [4]. Đó là bản 
chất kỷ luật của một quân đội cách mạng, được thực hiện công bằng, 
bình đẳng, dân chủ, không phân biệt cấp, chức, xa lạ với tệ quan liêu, 
thói mệnh lệnh hành chính, tự do vô tổ chức, công thần, kiêu ngạo: 
Phải hết lòng tôn trọng tập thể, phát huy dân chủ nội bộ; tuyệt đối 
không được độc đoán cá nhân, tự đặt mình cao hơn tổ chức, tự cho 
phép mình đứng ngoài kỷ luật [5].

Vận dụng tính nhân văn về kỷ luật quân đội của Chủ tịch Hồ Chí Minh 
vào quản lý tư tưởng, chấp hành kỷ luật trong quân đội hiện nay 
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Ba là, biện pháp tăng cường tính nhân văn trong kỷ luật quân 
đội. Theo Chủ tịch Hồ Chí Minh, để quân đội có kỷ luật tự giác, 
nghiêm minh, trước hết phải lấy giáo dục, thuyết phục làm chính: 
Các cán bộ từ chỉ huy trở xuống phải cố gắng hơn nữa trong công 
tác, trong học tập, từ bước đi, từ cái chào đều phải chính quy hóa, 
cán bộ phải tiến trước và làm gương mẫu cho các chiến sỹ [6]. Tăng 
cường giáo dục ý thức tổ chức kỷ luật cho cán bộ, chỉ huy, nhấn 
mạnh việc dùng vũ khí phê bình và tự phê bình trong việc quản lý 
và duy trì chấp hành kỷ luật: Người đội trưởng, người chính trị viên 
phải là người anh, người chị, người bạn của đội viên [7]. Người 
đặc biệt đòi hỏi trong kỷ luật quân đội phải có thưởng, phạt nghiêm 
minh, đề cao tính kỷ luật. Bên cạnh đó, phát huy dân chủ, không 
ngừng bồi dưỡng, giáo dục, nâng cao nhận thức chính trị, phẩm 
chất đạo đức cách mạng, năng lực và phát triển nhân cách của người 
quân nhân: Trên dưới đều phải giữ kỷ luật... Phải làm cho tất cả mọi 
người đội viên cũng như cán bộ đều thấm nhuần thì mới có kết quả 
[7]. Kỷ luật phải dân chủ, chính xác, hình thức kỷ luật phải đúng, 
phải nghiêm khắc với những hành vi vi phạm, nhưng cũng phải thật 
khoan dung, độ lượng, nhân ái đối với những quân nhân biết hối lỗi, 
nhận sai, sửa chữa khuyết điểm: Phải tăng cường công tác quân sự, 

trước hết là phải luôn luôn xem trọng việc huấn luyện bộ đội..., phải 
rèn luyện tư tưởng, nâng cao trình độ giác ngộ chính trị [4]. 

3. Tăng cường quản lý tư tưởng chấp hành kỷ luật trong quân 
đội hiện nay theo tư tưởng Hồ Chí Minh

Trong những năm qua, cấp ủy, chỉ huy các cấp trong toàn quân 
đã thường xuyên, tích cực lãnh đạo, chỉ đạo nhằm giáo dục, nâng 
cao ý thức chấp hành kỷ luật quân đội và các quy định của đơn vị 
cho mọi cán bộ, chiến sỹ. Công tác giáo dục, phổ biến điều lệnh, 
điều lệ và pháp luật, định hướng tư tưởng và dư luận được coi trọng; 
nền nếp xây dựng chính quy, rèn luyện kỷ luật được duy trì nghiêm. 
Triển khai thực hiện có hiệu quả chủ trương xây dựng đơn vị vững 
mạnh toàn diện mẫu mực, tiêu biểu… Đã có nhiều chủ trương, giải 
pháp đột phá nâng cao chất lượng xây dựng chính quy, chấp hành 
pháp luật, kỷ luật… Tình hình vi phạm kỷ luật của toàn quân giảm 
gần 200 vụ so với nhiệm kỳ 2010-2015 [8]. Nhìn chung, tình hình 
tư tưởng của đại đa số cán bộ cán bộ, chiến sỹ cơ bản ổn định, yên 
tâm công tác, chấp hành nghiêm kỷ luật, hoàn thành tốt chức trách, 
nhiệm vụ được giao.

Tuy nhiên, thời gian qua, tình hình chấp hành pháp luật Nhà 
nước, kỷ luật quân đội ở một số đơn vị có thời điểm có mặt còn hạn 
chế. Nhận thức, trách nhiệm, năng lực và sự phối hợp trong lãnh đạo, 
chỉ đạo đối với nhiệm vụ quản lý kỷ luật của một số cấp ủy, người 
chỉ huy có nội dung chưa thật sự sâu sắc; chưa có biện pháp đột phá 
nâng cao chất lượng, hiệu quả lãnh đạo công tác giáo dục, phổ biến 
pháp luật, xây dựng chính quy, quản lý kỷ luật. Đặc biệt, phương 
pháp, tác phong quản lý, chỉ huy của một số cấp ủy, người chỉ huy 
thiếu tính thuyết phục, nêu gương, cứng nhắc, nặng về mệnh lệnh 
hành chính. Việc chấp hành pháp luật Nhà nước, kỷ luật quân đội và 
bảo đảm an toàn giao thông tuy có chuyển biến, nhưng chưa vững 
chắc, vụ việc nghiêm trọng, đặc biệt nghiêm trọng còn xảy ra, cá biệt 
có trường hợp phải truy cứu trách nhiệm hình sự [8], làm phai nhạt 
hình ảnh cao đẹp của “Bộ đội Cụ Hồ”.

Hiện nay, những tác động tiêu cực từ mặt trái của cơ chế kinh tế 
thị trường và âm mưu, chiến lược “diễn biến hòa bình” của các thế 
lực thù địch ảnh hưởng trực tiếp tới nhận thức, thói quen, hành vi tự 
giác chấp hành kỷ luật quân đội. Trước yêu cầu bảo vệ vững chắc 
độc lập, chủ quyền, thống nhất, toàn vẹn lãnh thổ của Tổ quốc, bảo 
vệ Đảng, Nhà nước, nhân dân, chế độ xã hội chủ nghĩa, nền văn 
hoá và lợi ích quốc gia - dân tộc; giữ vững môi trường hoà bình, ổn 
định… để phát triển đất nước [9], việc chấp hành kỷ luật quân đội 
của mỗi quân nhân càng phải nghiêm túc và triệt để. Đề cao tính 
nhân văn trong tăng cường kỷ luật quân đội đáp ứng yêu cầu nhiệm 
vụ trong tình hình mới là việc làm cần thiết, thông qua việc nhận 
thức và thực hiện đồng bộ, toàn diện nhiều biện pháp, với trọng tâm 
là một số giải pháp cơ bản sau:

Một là, tích cực, chủ động giáo dục, nâng cao nhận thức, hình 
thành thói quen, hành vi tự giác chấp hành kỷ luật quân đội. Cấp ủy, 
chỉ huy các cấp coi trọng lãnh đạo, chỉ đạo, quản lý, giáo dục cho 
cán bộ, chiến sỹ. Lấy dân chủ làm cơ sở tạo sự đồng thuận, đoàn kết 
về ý chí và hành động; ra sức, đồng lòng hướng tới nhiệm vụ thắng 
lợi. Thường xuyên làm tốt công tác giáo dục chính trị, định hướng 
tư tưởng gắn với rèn luyện kỷ luật; cán bộ làm gương cho chiến sỹ, 
lấy cấp trên để làm gương cho cấp dưới. Nhấn mạnh việc trân trọng, 
gìn giữ, phát huy những giá trị văn hóa, dân chủ và kỷ luật tốt đẹp; 
tầm quan trọng của việc giữ nghiêm kỷ luật đối với việc nâng cao 
chất lượng chiến đấu, sức mạnh tổng hợp của quân đội. Nâng cao ý 
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The article focuses on clarifying the humanity of President Ho Chi 
Minh’s military discipline. This is an idea with profound theoretical 
and practical value, practically contributing to fostering each soldier’s 
revolutionary nature and noble qualities and personalities of “Uncle 
Ho’s soldiers”. The discipline of the Vietnamese People's Army is 
a principle and regulation in the national legal document system, 
which is concretised into regulations, regulations, and regulatory 
systems, ensuring the direction and unity of all military activities. The 
characteristics of military discipline include: self-discipline, strict, based 
on orders, charters, and regulations. At the same time, it promotes the 
role and the value of people, all for people, taking education, persuasion, 
and perfecting human personality as the center. Based on a general 
assessment of the current situation, the authors propose a number of 
main measures to continue promoting humanity in strengthening army 
discipline to meet the requirements of the task of building and protecting 
the fatherland in the current situation.

Keywords: army, discipline, Ho Chi Minh, humanities, thought. 

Classification number: 5.6



Khoa học Xã hội và Nhân văn  / Khoa học chính trị

5565(10) 10.2023

thức chấp hành mệnh lệnh của người chỉ huy, tuyệt đối phục tùng mệnh 
lệnh cấp trên, tập trung khắc phục những hạn chế, tồn tại, xây dựng đơn 
vị vững về chính trị, mạnh về quân sự, dân chủ, kỷ luật nghiêm minh, 
có sức chiến đấu cao. Thường xuyên làm tốt công tác giáo dục chính 
trị, tư tưởng cho bộ đội, đặc biệt đẩy mạnh công tác giáo dục, tuyên 
truyền pháp luật của Nhà nước và kỷ luật của quân đội, nhấn mạnh tính 
khuyến thiện, bảo vệ cái đúng, cái tốt, lấy mục đích giáo dục, cảm hóa, 
thức tỉnh con người hướng tới điều thiện làm căn bản.

Hai là, chú trọng, tăng cường công tác lãnh đạo, chỉ đạo của cấp 
ủy, chỉ huy các cấp trong giữ vững và tăng cường kỷ luật quân đội. Cấp 
ủy, chỉ huy các cấp chú trọng quán triệt, triển khai thực hiện nghiêm 
các chỉ thị, quy định về chấp hành pháp luật, kỷ luật, bảo đảm an ninh, 
an toàn trong đơn vị [10-13]. Cần tiếp tục bổ sung, hoàn thiện các nội 
dung, hình thức, biện pháp tạo đột phá về chấp hành pháp luật, kỷ luật 
trong các hoạt động quân sự; cụ thể hóa thành các nội dung, yêu cầu, 
chỉ tiêu, biện pháp trong nghị quyết lãnh đạo của các tổ chức đảng, kế 
hoạch công tác của người chỉ huy theo hướng ghi nhận đầy đủ và bảo 
vệ quyền con người, bảo đảm tính nghiêm minh, khách quan, công 
bằng. Công tác kiểm tra, giám sát cần được chú trọng, đặc biệt là: kết 
quả thực hiện 5 tiêu chuẩn xây dựng đơn vị vững mạnh toàn diện, nhất 
là tiêu chuẩn về xây dựng chính quy, quản lý kỷ luật và các nội dung, 
hình thức, biện pháp xây dựng đơn vị vững mạnh toàn diện mẫu mực, 
tiêu biểu.

Ba là, phát huy tính tích cực, tự giác của mỗi quân nhân trong rèn 
luyện và chấp hành kỷ luật quân đội. Mỗi cán bộ, chiến sỹ cần chủ 
động nâng cao nhận thức về vị trí, ý nghĩa, tầm quan trọng của việc 
chấp hành kỷ luật quân đội đối với bản thân và đơn vị. Thường xuyên 
tự soi, tự sửa, tự điều chỉnh hành vi của cá nhân trong các hoạt động. 
Xác định động cơ rèn luyện đúng đắn, ý chí, quyết tâm khắc phục khó 
khăn, chấp hành nghiêm kỷ luật, nêu cao trách nhiệm, tinh thần đấu 
tranh tự phê bình và phê bình, đồng thời đoàn kết thương yêu, tương 
trợ và giúp đỡ đồng chí, đồng đội. Đề cao yếu tố tự giác, nghiêm minh, 
sự tôn trọng phẩm chất, nhân cách, tình yêu thương con người, nâng 
đỡ, dìu dắt con người, sự bình đẳng, tinh thần dân chủ trong giáo dục, 
rèn luyện, xây dựng ý thức kỷ luật và xử lý kỷ luật. Cán bộ, chiến sỹ 
đề cao ý thức phòng, chống vi phạm pháp luật, kỷ luật từ sớm, từ xa; 
thường xuyên rèn luyện, tu dưỡng về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối 
sống, phòng, chống những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”.

Bốn là, đề cao trách nhiệm nêu gương của đội ngũ cán bộ, đảng 
viên trong việc giữ vững và tăng cường kỷ luật quân đội. Đề cao trách 
nhiệm nêu gương của cán bộ lãnh đạo, chỉ huy, quản lý các cấp, nhất là 
người đứng đầu; các nội dung về huấn luyện chiến đấu, xây dựng chính 
quy, chấp hành kỷ luật; thực hành dân chủ, lời thề quân nhân và các 
quy định trong quan hệ quân - dân. Đẩy mạnh học tập và làm theo theo 
tư tưởng, đạo đức, phong cách của Chủ tịch Hồ Chí Minh. Thực hiện 
có hiệu quả Cuộc vận động phát huy truyền thống, cống hiến tài năng, 
xứng danh “Bộ đội Cụ Hồ” thời kỳ mới. Cán bộ, đảng viên tự giác xây 
dựng kế hoạch tự bồi dưỡng phẩm chất, năng lực, phương pháp, tác 
phong công tác phù hợp cương vị, chức trách đươc giao và năng lực, 
trình độ bản thân. Giải quyết tốt ba mối quan hệ cơ bản - đối với mình, 
đối với người, đối với việc. Chú trọng đẩy mạnh hoạt động nêu gương, 
cấp trên nêu gương cho cấp dưới, cán bộ nêu gương cho chiến sỹ, đảng 
viên nêu gương cho quần chúng… tạo nét đẹp văn hóa làm cơ sở, nền 
tảng giữ nghiêm kỷ luật. Đặc biệt chú trọng rèn luyện cho cán bộ, chỉ 
huy tác phong nói đi đôi với làm, giáo dục, thuyết phục đi đôi với duy 
trì nghiêm các nền nếp, chế độ quy định.

Năm là, xây dựng môi trường văn hóa quân sự thực sự phong phú, 
lành mạnh, tạo cơ sở, nền tảng tăng cường kỷ luật quân đội. Duy trì 
nghiêm chế độ trong ngày, trong tuần; thực hiện có hiệu quả kế hoạch 
huấn luyện, công tác, làm việc theo đúng chức trách, nhiệm vụ được 
phân công. Không ngừng bồi dưỡng năng lực lãnh đạo, quản lý, nắm bắt 
tư tưởng; kỹ năng và phương pháp giải quyết các vấn đề nảy sinh về kỷ 
luật, tư tưởng cho cán bộ các cấp, nhất là cán bộ trực tiếp quản lý bộ đội 
ở các cơ quan, đơn vị cơ sở. Kết hợp chặt chẽ giữa “xây” và “chống”, lấy 
“xây” để “chống”, lấy cái “đẹp” dẹp cái “xấu”, lấy tích cực đẩy lùi tiêu 
cực, lấy giáo dục, thuyết phục, cảm hóa, ngăn ngừa, đề phòng là chính. 
Đẩy mạnh các hoạt động phong trào vui chơi giải trí, văn hóa, văn nghệ, 
thể dục, thể thao, thường xuyên quan tâm đời sống vật chất, tinh thần bộ 
đội. Coi trọng phát huy vai trò của các tập thể, các tổ chức, nhóm quân 
nhân trong quản lý, giáo dục hội viên, đoàn viên. Tăng cường phối hợp, 
kết hợp giữa đơn vị với địa phương, gia đình trong nắm bắt, quản lý tư 
tưởng, ý thức kỷ luật của quân nhân. Tích cực xây dựng lối sống trong 
sạch, lành mạnh, tuyên truyền, đấu tranh với những biểu hiện suy thoái 
về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”. 
Thực hiện tốt chính sách hậu phương Quân đội, tích cực xây dựng cảnh 
quan môi trường đơn vị “sáng, xanh, sạch, đẹp”.

4. Kết luận

Tính nhân văn trong tư tưởng Hồ Chí Minh về kỷ luật quân đội là xuất 
phát điểm nhằm nâng cao tính tự giác của cán bộ, chiến sỹ trong rèn luyện 
và chấp hành kỷ luật, xây dựng đơn vị có nền nếp chính quy. Đây là tư 
tưởng có giá trị lý luận và thực tiễn sâu sắc, thiết thực góp phần bồi dưỡng 
cho mỗi người quân nhân bản chất cách mạng và những phẩm chất, nhân 
cách cao đẹp “Bộ đội Cụ Hồ”. Giữ vững và tăng cường kỷ luật tạo nền 
tảng xây dựng Quân đội nhân dân Việt Nam cách mạng, chính quy, tinh 
nhuệ, từng bước hiện đại, đáp ứng yêu cầu xây dựng và bảo vệ Tổ quốc 
Việt Nam xã hội chủ nghĩa trong tình hình mới.
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