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SOLUTIONS TO PRESERVE TRADITIONAL CULTURES OF FEW 
ETHNIC MINORITIES IN OUR COUNTRY IN THE CONTEXT OF 

INTERNATIONAL INTEGRATION

Nguyen Thi Diepa
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The cultural heritage of few ethnic minorities is the material and spiritual values that have been 
accumulated and preserved in the entire historical development of ethnic minorities, which are 

an important component of  culture of ethnic minorities. In the context of international integration, the 
conservation and promotion of ethnic minority traditions in general and few ethnic minorities in particular 
have important practical significance. Affirming the construction and development of an advanced 
Vietnamese culture imbued with national identity, “meeting the development requirements of society 
and people in the context of accelerating industrialization, modernization and international economic 
integration”, the Party emphasized that culture is both the goal and the driving force for socio-economic 
promotion, ensuring the coherence between the central task of economic development and Party building 
as the key to the development of culture - the spiritual foundation of society, at the same time selectively 
absorbing the quintessential human cultural values, enriching the inherent cultural values of the nation.
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1. Đặt vấn đề
Trong những năm qua, lĩnh vực bảo tồn, phát huy 

giá trị bản sắc văn hóa các dân tộc thiểu số (DTTS) 
nói chung, trong đó có các dân tộc ít người nói riêng 
ở Việt Nam luôn được Đảng và Nhà nước đặc biệt 
quan tâm, được thể hiện qua nhiều chương trình, đề 
án, chính sách đầu tư, phát triển lĩnh vực văn hóa. 
Điều đó cho thấy, đời sống của đồng bào các DTTS 
từng bước được nâng lên rõ rệt, diện mạo vùng cao 
ngày càng đổi mới, phát triển, vấn đề bảo tồn bản 
sắc văn hóa truyền thống cũng được ngành văn hóa, 
chính quyền địa phương và người dân đặc biệt quan 
tâm. Để các di sản văn hóa truyền thống thực sự 
được gìn giữ, bảo tồn, phát huy trong đời sống văn 
hóa tinh thần của nhân dân, rất cần một lộ trình dài 
hơi với nhiều giải pháp thiết thực. Đặc biệt, gần đây, 
Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch đã có Quyết định 
số 2299/QÐ-BVHTTDL, ngày 16/8/2021, ban hành 
kế hoạch thực hiện Kết luận số 65-KL/TW, Nghị 
quyết số 88/2019/QH14 ngày 18/11/2019 của Quốc 
hội khóa XIV phê duyệt Đề án tổng thể phát triển 
kinh tế - xã hội vùng đồng bào DTTS và miền núi 
giai đoạn 2021-2030. Theo đó, nhiều giải pháp bảo 

tồn, phát huy di sản văn hóa các DTTS, trong đó có 
văn hóa các DTTS ít người sẽ được cụ thể hóa trong 
dự án số 6 “Bảo tồn, phát huy giá trị văn hóa truyền 
thống tốt đẹp của các DTTS gắn với phát triển du 
lịch dân tộc” của Chương trình mục tiêu quốc gia 
phát triển kinh tế - xã hội vùng đồng bào DTTS và 
miền núi giai đoạn 2021-2030.

2. Tổng quan nghiên cứu
Vấn đề bảo tồn văn hóa truyền thống các DTTS 

ít người đã được nhiều tác giả, nhà khoa học nghiên 
cứu, trong đó phải kể đến một số công trình nghiên 
cứu tiêu biểu như:  Viện Dân tộc học (1978), Các 
dân tộc ít người ở Việt Nam (các tỉnh phía Bắc), 
Nxb. Khoa học xã hội, Hà Nội; Viện Dân tộc học 
(1984), Các dân tộc ít người ở Việt Nam (các tỉnh 
phía Nam), Nxb. Khoa học xã hội, Hà Nội; Lê Ngọc 
Quyền (2000), Trang phục truyền thống của người 
Si La, Tạp chí Dân tộc học, số 2; Đặng Nghiêm Vạn 
(2002), Bảo tồn và phát triển di sản văn hóa của 
các tộc người thiểu số ở Việt Nam, trong: “Tính đa 
dạng văn hóa của Việt Nam - Những tiếp cận về sự 
bảo tồn”, Trung tâm Khoa học Xã hội và Nhân văn 
quốc gia, Hà Nội; Nguyễn Minh Duy (2005), Bảo 
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tồn và phát triển các dân tộc thiểu số ít người, Tạp 
chí Dân tộc điện tử, ra ngày 19/03/2005; Trần Văn 
Ái, Hoàng Hoa Toàn, Nguyễn Cảnh Phương (2006), 
Văn hóa người Pu Péo, Nxb. Văn hóa dân tộc, Hà 
Nội; Phan Văn Hùng (2007), Dân tộc Rơ-măm 
truyền thống và phát triển, Nxb. Lý luận Chính trị, 
Hà Nội; Trịnh Quang Cảnh (2009), Báo cáo Tổng 
hợp đề tài cấp Bộ, “Đánh giá hiệu quả của một số dự 
án bảo tồn và phát triển một số dân tộc rất ít người 
(Si La, Pu Péo, Rơ-măm, Brâu, Ơ-đu); Nguyễn Thị 
Ngân, Tô thị Thu Trang (2009), Tìm hiểu văn hóa 
người Giẻ-Triêng, Brâu, Nxb. Văn hóa dân tộc, Hà 
Nội; Hoàng Nam (2011), Tổng quan văn hóa truyền 
thống các dân tộc Việt Nam, Nxb. Văn hóa dân tộc, 
Hà Nội; Lê Hải Đăng và cộng sự (2016), Dân tộc 
Pu Péo, in trong “Các dân tộc ở Việt Nam, tập 2: 
Nhóm ngôn ngữ Tày - Thái Ka đai”, Nxb. Chính 
trị quốc gia, Hà Nội; Bùi Thị Bích Lan (2021), Một 
số vấn đề về phát triển kinh tế - xã hội và bảo tồn 
văn hóa truyền thống các dân tộc rất ít người ở 
Việt Nam hiện nay, Nxb. Văn hóa dân tộc, Hà Nội; 
Phương Hiền (2021), Phát triển vùng đồng bào dân 
tộc thiểu số rất ít người, Báo điện tử Quân đội nhân, 
ra ngày 20/06/2021… Các công trình nghiên cứu 
trên đã đề cập nhiều đến văn hóa của các dân tộc 
ít người, vấn đề bảo tồn và phát triển của một số 
DTTS ít người, các DTTS rất ít người… Từ những 
khoảng trống các công trình nghiên cứu trước chưa 
đề cập, bài viết này đề cập và phân tích sâu hơn một 
số vấn đề nhận diện giá trị văn hóa truyền thống của 
các DTTS ít người ở nước ta, đồng thời bàn luận 
thêm một số giải pháp chủ yếu là tiền đề, cơ sở khoa 
học quan trọng góp phần giữ gìn, bảo tồn giá trị văn 
hóa truyền thống các DTTS ít người ngày càng hiệu 
quả và bền vững hơn trong giai đoạn tới.

3. Phương pháp nghiên cứu
Trong bài viết này, tác giả sử dụng một số 

phương pháp cơ bản như: Phương pháp thu thập 
tài liệu thứ cấp; Phương pháp tổng hợp, phân tích 
các tài liệu có liên quan đến vấn đề bảo tồn văn hóa 
truyền thống các dân tộc ít người trong bối cảnh hội 
nhập hiện nay nhằm làm rõ và đưa ra những giải 
pháp cơ bản nhằm bảo tồn văn hóa truyền thống các 
DTTS ít người ở Việt Nam hiệu quả và bền vững 
trong giai đoạn tới.

4. Kết quả nghiên cứu
4.1. Một số nhận diện về giá trị văn hóa truyền 

thống của các dân tộc thiểu số ít người ở nước ta 
Trong quá trình hội nhập ngày càng sâu rộng 

cũng có sự tác động làm biến dạng, biến đổi giá 
trị văn hoá truyền thống của các dân tộc. Trong đó, 
tiếng nói, chữ viết, trang phục, không gian văn hóa 
truyền thống của dân tộc đang đứng trước sự mai 
một, mất dần bản sắc. Có dân tộc đã không còn tồn 
tại mô hình cư trú, làng bản truyền thống… Trước 

thực trạng này, để sưu tầm, bảo tồn các giá trị văn 
hóa truyền thống các dân tộc cần xác định các nội 
dung văn hóa, văn học, văn nghệ truyền thống nhằm 
bảo tồn, giữ gìn, phục dựng. Từ đó lựa chọn ưu tiên 
trong việc bảo tồn, phát huy các giá trị văn hóa, 
văn học, nghệ thuật truyền thống của các dân tộc, 
cái gì làm trước, làm ngay, cái gì làm sau… Đồng 
thời, xác định hình thức, giải pháp để bảo tồn, phát 
huy các giá trị văn hóa, văn học, nghệ thuật truyền 
thống của các dân tộc trong đời sống cộng đồng và 
đời sống xã hội.

Do có vai trò, vị thế quan trọng nên việc ra sức 
bảo tồn các giá trị văn hóa truyền thống của các 
DTTS là vấn đề cấp bách và thường xuyên đặt ra. 

Tây Nguyên chứa đựng kho tàng di sản văn hóa 
và thiên nhiên hết sức phong phú, đa dạng. Di sản 
văn hóa này không chỉ tiêu biểu cho bản sắc văn 
hóa của các tộc người ở Tây Nguyên, mà còn có ý 
nghĩa quan trọng trong việc khẳng định tính thống 
nhất trong đa dạng của văn hóa Việt Nam và là một 
bộ phận hữu cơ của văn hóa nhân loại. Đây là địa 
bàn phân bố và bảo tồn Không gian văn hóa Cồng 
chiêng Tây Nguyên - di sản văn hóa phi vật thể đặc 
sắc của Việt Nam được tôn vinh là di sản thế giới.

Theo hồ sơ đệ trình UNESCO ghi danh là Di sản 
văn hóa phi vật thể đại diện của nhân loại, chủ nhân 
của Không gian văn hóa cồng chiêng Tây Nguyên 
bao gồm 12 tộc người tại chỗ cư trú trên địa bàn 5 tỉnh 
Tây Nguyên. Tiếng nói của các tộc người này thuộc 
hai ngữ hệ lớn ở Đông Nam Á là Nam Á (Austroasian 
- gồm các tộc người đại diện nhóm Ba na, Xơ-Đăng, 
Hrê, Cơ-ho, Mnông, Xtiêng, Cơ-tu, Gié-Triêng, 
Brâu, Rơmăm và Nam Đảo (Austronesian - bao gồm 
Gia-rai, Ê-đê, Ra-glai, Chăm, Chu ru). Ngoài ra, văn 
hóa cồng chiêng còn lan tỏa đến một số tộc người 
sống ở các tỉnh lân cận của miền Trung - Việt Nam 
như Quảng Nam, Quảng Ngãi, Bình Định, Phú Yên, 
Khánh Hòa, Ninh Thuận, Bình Thuận, Bình Dương, 
Bình Phước.

Các tộc người thiểu số ở đây quan niệm rằng, 
cộng đồng của họ gồm hai nửa: nửa của con cháu 
đang sống ở trong các p’lei, bon, buôn ở phía Đông 
và nửa của tổ tiên đã chết nhưng vẫn bất tử trong 
các nhà mồ ở phía Tây. Họ sống trong một không 
gian ấy cùng với sự bảo trợ, che chở của các vị thần 
linh và âm thanh cồng chiêng chính là phương tiện 
giao tiếp, kết nối và thông đạt giữa con người với 
thế giới thần linh. Đối với họ mỗi cái cồng chiêng 
đều có một vị thần trú ngụ.

Tây Nguyên còn nổi tiếng có kho tàng văn học 
truyền miệng với nhiều thể loại phong phú, trong 
đó tiêu biểu nhất là kho tàng sử thi “sống” trong đời 
sống của các tộc người Tây Nguyên. Đây được coi 
là là vùng sử thi duy nhất ở Việt Nam và là vùng sử 
thi hiếm quý trên thế giới.
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Thời gian qua, ngành văn hóa các tỉnh Tây 
Nguyên đang từng bước phục dựng các lễ hội cồng 
chiêng, cũng như các lễ hội truyền thống đặc sắc 
khác như: mừng lúa mới, cúng bến nước, bỏ mả, 
mừng sức khỏe và cầu mưa… Đồng thời đã tiến 
hành bảo tồn, sưu tầm, lưu giữ và phổ biến nhiều tư 
liệu, khảo cứu có giá trị và các hiện vật đặc thù của 
văn hóa Tây Nguyên. Các tỉnh trong khu vực cũng 
đã tiến hành tổng kiểm kê số lượng cồng chiêng và 
mở nhiều lớp truyền dạy loại hình âm nhạc độc đáo 
này cho đồng bào các DTTS tại chỗ.

Đặc biệt, sau khi Không gian văn hóa cồng 
chiêng Tây Nguyên được công nhận là kiệt tác Di 
sản văn hóa phi vật thể của nhân loại năm 2005 và 
năm 2008 được tuyển chọn vào danh sách Di sản 
văn hóa phi vật thể đại diện của nhân loại, các ban 
ngành hữu quan, cơ quan quản lý văn hóa ở các tỉnh 
Tây Nguyên đã có những chủ trương xây dựng các 
đề án, đặt ra chương trình nghiên cứu tập trung, cụ 
thể gồm ba nhóm việc: Sưu tầm và nghiên cứu, Bảo 
tồn và phát huy, Truyền dạy và quảng bá giá trị di 
sản này.

Bên cạnh những nỗ lực và thành tựu đạt được 
trong quá trình bảo vệ và phát huy giá trị văn hóa 
Tây Nguyên, thì nhìn chung - đời sống văn hóa của 
bà con các tộc người thiểu số tại đây cũng đã và 
đang đặt ra những vấn đề bức xúc cần quan tâm, 
giải quyết. Về cơ bản, cùng với thay đổi môi trường 
sống - từ xã hội bộ tộc sang xã hội hiện đại, sự phân 
hóa giàu nghèo về kinh tế càng tác động dữ dội 
đến đời sống văn hóa các tộc người thiểu số ở Tây 
Nguyên. Theo đó, rừng bị tàn phá nhanh cũng là 
một nguyên nhân dẫn tới việc phá vỡ cấu trúc văn 
hóa truyền thống của các tộc người thiểu số ở đây. 
Bản sắc văn hóa của các tộc người ở Tây Nguyên 
đang dần bị mai một. Các giá trị văn hóa vật thể độc 
đáo, cũng mất dần: nhà cửa, trang phục hoặc đơn 
giản hóa hoặc mô phỏng theo miền xuôi.

4.2. Giải pháp nhằm bảo tồn văn hóa truyền 
thống các dân tộc thiểu số ít người trong thời kỳ 
hội nhập quốc tế hiện nay

Bảo tồn gắn với phát triển bền vững nghĩa là cần 
đề cập vấn đề phát triển hướng tới con người, đáp 
ứng ngày càng tốt hơn nhu cầu của con người, đó 
là phát triển năng lực sáng tạo của con người, cải 
thiện chất lượng sống của con người (cả về vật chất 
lẫn tinh thần), thiết lập và củng cố các thiết chế văn 
hóa - xã hội có lợi nhất cho con người, tạo sự tham 
gia bình đẳng cho tất cả các cá nhân trong xã hội. 
Đó là phương thức đúng đắn nhất để bảo vệ và phát 
huy giá trị văn hóa truyền thống trong thời kỳ công 
nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế.

Bảo tồn giá trị văn hóa, di sản văn hóa trong bối 
cảnh toàn cầu hóa và hội nhập quốc tế hiện nay là sự 
khẳng định vai trò và vị trí xứng đáng của nó trong 

đời sống xã hội hiện đại.
Nội hàm khái niệm giá trị văn hóa truyền thống 

chỉ ra rằng, chúng ta nhất thiết phải tận dụng, phát 
huy tính hữu dụng và khả năng liên kết cộng đồng, 
định hướng tư duy, hành động xã hội của giá trị 
phục vụ thiết thực nhu cầu phát triển đất nước trong 
thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa và giao lưu 
quốc tế. Và do đó chúng ta cần duy trì nguyên tắc 
phát triển bền vững.

Phát triển bền vững được xác định như là khả 
năng phát triển kinh tế liên tục, lâu dài mà không 
gây hậu quả tới môi trường tự nhiên và văn hóa - xã 
hội. Ngược lại phát triển kinh tế không có chừng 
mực hoặc thái quá, thiên về tăng trưởng kinh tế có 
thể dẫn đến tình trạng ô nhiễm môi trường, xói mòn 
đạo đức, lu mờ bản sắc văn hóa. Một khi đạo đức xã 
hội bị băng hoại và suy thoái sẽ tạo ra lực cản, tác 
động tiêu cực tới quá trình phát triển. Đến một thời 
điểm nào đó, chợt nhận ra rằng bản sắc văn hóa dân 
tộc có nguy cơ bị lu mờ thì khả năng ngăn chặn và 
phục hồi càng bị thu hẹp lại hoặc giả sử nếu có từng 
bước làm hồi sinh lại cũng sẽ tốn kém hoặc giả sử 
có từng bước làm hồi sinh lại cũng sẽ tốn kém vượt 
lực lượng vật chất quá lớn, trong khi tài sản văn hóa 
“vốn văn hóa” bị hao hụt, để lại khoảng trống tinh 
thần cho thế hệ mai sau.

Việc phát triển kinh tế, cải thiện điều kiện sống 
chỉ đáp ứng nhu cầu của con người về mặt sinh học, 
tạo cho con người một thể chất tốt gen di truyền 
sinh học, nhưng để con người sống hài hòa với thiên 
nhiên và xã hội, có thể lao động sáng tạo và cống 
hiến cho cộng đồng và nhân loại thì nhất thiết phải 
duy trì, nuôi dưỡng “gen di truyền văn hóa”. Và di 
sản văn hóa mà đại diện tiêu biểu nhất là các giá trị 
văn hóa truyền thống ẩn chứa, “vật chất hóa” hoặc 
kết tinh trong di sản văn hóa hoàn toàn có khả năng 
đáp ứng nhu cầu giáo dục, đào tạo nâng cao năng 
lực sáng tạo, sự phong phú, đa dạng trong đời sống 
tinh thần của con người. Do đó, việc tạo lập sự hài 
hòa trong “cân bằng động” giữa bảo tồn và phát 
triển, đòi hỏi tính đồng bộ, nghĩa là phải đưa ra các 
cơ chế, chính sách, các điều kiện liên kết các giải 
pháp có khả năng tác động thúc đẩy lẫn nhau hướng 
đến mục tiêu chung như: (1) Bảo tồn di sản văn hóa 
phải tạo lập môi trường văn hóa - xã hội lành mạnh 
cho phát triển kinh tế chứ không nhân danh bảo tồn 
di sản văn hóa mà cản trở phát triển; (2) Phát triển 
kinh tế và bảo tồn di sản văn hóa phải gắn với đời 
sống xã hội, coi việc phục vụ nhu cầu vật chất và 
tinh thần của con người là mục tiêu chung cần phấn 
đấu; (3) Phát triển không được xâm hại tới di sản 
văn hóa và làm suy giảm các giá trị văn hóa truyền 
thống, ngược lại còn phải tạo lập cơ sở vật chất cho 
sáng tạo văn hóa.

Công tác bảo vệ và phát huy giá trị văn hóa 
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truyền thống đòi hỏi chúng ta phải làm chủ được 
những năng lực căn bản sau:

Một là, khả năng nhận diện và xác định các mặt 
giá trị văn hóa truyền thống tiêu biểu của cộng đồng 
quốc gia dân tộc.

Hai là, khả năng bảo tồn và nâng cao giá trị văn 
hóa truyền thống lên tầm cao mới, đồng thời sáng 
tạo các giá trị văn hóa phù hợp với nhu cầu thời đại, 
góp phần làm giàu kho tàng di sản văn hóa dân tộc.

Ba là, bảo tồn giá trị văn hóa truyền thống kết 
hợp với giao lưu văn hóa, tiếp thu tinh hoa văn hóa 
nhân loại.

Bốn là, khả năng chỉ ra những mặt hạn chế của 
truyền thống với công cuộc đổi mới và phát triển 
đất nước. Và một khi đã nhận ra hạn chế thì rất cần 
dũng cảm thay đổi để có thể thích ứng với xã hội 
hiện đại.

Để biến các khả năng nêu trên thành hiện thực, 
con người cần được giáo dục, học tập lối sống thân 
thiện với môi trường thiên nhiên, biết yêu thương 
đồng loại, quý trọng bản sắc văn hóa dân tộc, biết 
cách tiếp nhận tinh hoa văn hóa nhân loại và đặc 
biệt có thái độ trân trọng, khoan dung, chấp nhận 
sự khác biệt văn hóa của các quốc gia trên thế giới.

Trong xu thế toàn cầu hóa và hội nhập quốc tế 
cần nhận thức rõ giao lưu văn hóa vừa là mục tiêu, 
vừa là phương tiện để hòa nhập với nhân loại, khẳng 
định rõ vị thế và xây dựng hình ảnh tốt đẹp của Việt 
Nam trong lòng bạn bè quốc tế. Về bản chất, giao 
lưu văn hóa là nguồn gốc, là điều kiện cần thiết kiến 
tạo tinh thần hòa hợp, hòa bình, khoan dung và đối 
thoại văn hóa bình đẳng giữa các quốc gia dân tộc. 
Thực tiễn lịch sử cho thấy, một khi các quốc gia đã 
thiết lập được sự đối thoại bình đẳng, cởi mở, đã có 
sự hiểu biết và cảm thông lẫn nhau, đặc biệt là thực 
lòng chấp nhận sự đa dạng, sự khác biệt về văn hóa 
của nhau thì chắc chắn có thể hạn chế, tiến đến ngăn 
chặn được những xích mích không đáng có, những 
va chạm xung đột không cần thiết nhưng có thể dẫn 
tới thảm họa cho cả nhân loại như: xung đột sắc tộc, 
tôn giáo, văn hóa…

Theo quan niệm của chủ tịch Hồ Chí Minh, 
trong giao lưu văn hóa phải biết tiếp thu cái hay của 
người khác, bổ sung cho cái thiếu hụt của mình, tạo 
tiền đề cho phát triển đất nước. “Tây phương hay 
Đông phương có cái gì tốt, ta học lấy để tạo ra một 
nền văn hóa Việt Nam, nghĩa là lấy kinh nghiệm tốt 
của văn hóa xưa và văn hóa nay, trau dồi văn hóa 
thật có tinh thần thuần Việt Nam để hợp với tinh 
thần dân chủ”.

Còn nhà văn hóa nổi tiếng người Senegal - GS. 
Leopold Sendar Senghor quan niệm rằng “về bản 
chất văn hóa, chúng ta đều là những người lái và 
mỗi người đều lái theo cách riêng của mình. Điều 

đó có nghĩa là chúng ta nếu không bị lai phối về 
dòng máu và chủng tộc thì cũng bị lai phối về văn 
hóa và trên thực tế, không thể có một nền văn hóa 
nào được coi là thuần chủng, là biệt lập hoàn toàn 
với các nền văn hóa khác”. 

Trong giao lưu văn hóa cần giữ vững nguyên 
tắc, sự trao đổi và đối thoại văn hóa là bình đẳng, 
làm cho cộng đồng quốc tế hiểu rõ và chấp nhận, 
tôn trọng giá trị văn hóa truyền thống Việt Nam, 
tạo cơ sở để giải quyết xung đột và điều hòa lợi 
ích chung. Chúng ta không bao giờ chấp nhận sự 
áp đặt tiêu chuẩn, giá trị văn hóa từ bất kỳ quốc 
gia nào cho cộng đồng các dân tộc Việt Nam. Vấn 
đề đặt ra là, cần tiếp nhận và chọn lọc cái hay của 
dân tộc khác, bổ sung cái mình không có hoặc thiếu 
hụt. Đồng thời, giao lưu, tiếp biến văn hóa còn phải 
nhìn nhận từ khía cạnh trao/cho và cống hiến cái 
riêng có của mình, cái cần thiết và có ích cho người 
nhận. Người ta gọi đó là giao lưu bằng bản sắc văn 
hóa dân tộc.

Lịch sử phát triển văn hóa của nhân loại cho 
thấy, sự vận động của giá trị và hệ giá trị có tính 
liên tục, chúng phát triển và biến đổi tùy thuộc vào 
điều kiện tự nhiên và lịch sử - xã hội của từng quốc 
gia. Sự vận động và biến đổi của giá trị và hệ giá 
trị được vận hành chủ yếu qua con đường sáng tạo, 
giao lưu và tiếp biến văn hóa. Do đó ta phải xem 
xét chúng trong mối quan hệ tương tác giữa các giá 
trị văn hóa truyền thống mang tính đặc thù của dân 
tộc với các giá trị văn hóa mang tính phổ quát toàn 
nhân loại.

Theo nhận xét của GS. Phan Ngọc, người Việt 
tiếp thu nhanh và ứng phó linh hoạt với mọi tình 
huống, nhưng không đi đến tận cùng chân lý mà 
gạt bỏ những cấu trúc phức tạp, diệu vợi, khó hiểu 
nhằm giải quyết những vấn đề có tính tình huống do 
thực tế đặt ra. Khả năng đó chỉ hữu dụng trong thời 
kỳ chiến tranh giữ nước, bảo vệ độc lập chủ quyền 
dân tộc. Song với xu hướng toàn cầu hóa và hội 
nhập quốc tế cần đổi mới, khắc phục mặt hạn chế 
nêu trên nhằm kiến tạo nên cách ứng xử, văn hóa 
mới - “văn hóa hòa bình”. Do đó, Việt Nam có xu 
hướng “dân gian hóa” các học thuyết, lý thuyết đến 
từ nước ngoài để chúng mang tính phổ cập dễ hiểu, 
dễ nhớ cho đại chúng là những người nông dân ở 
làng quê. Xu hướng “dân gian hóa” hoặc phương 
cách xử lý theo tình huống không còn phù hợp với 
yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước. Vì 
thế, chúng ta phải tạo lập phương thức hoạt động 
mới, mang tính chuyên nghiệp, chuyên sâu trong 
mọi lĩnh vực đời sống xã hội, kể cả trong giao lưu 
quốc tế cũng như sáng tạo văn hóa. Hoạt động thật 
sự chuyên nghiệp, có bài bản theo một chiến lược 
dài hơi được xác định, theo những quy hoạch tổng 
thể và kế hoạch hành động được xây dựng trên cơ 
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sở gắn kết lý luận với nhu cầu thực tiễn đã được các 
cấp có thẩm quyền phê duyệt là tiền đề quan trọng 
để thiết lập sự hài hòa  “cân bằng động” giữa bảo 
tồn di sản văn hóa và phát triển bền vững.

Tôn trọng và phát huy vai trò của cộng đồng các 
chủ thể văn hóa trong việc bảo tồn các giá trị văn 
hóa truyền thống. Trong công ước quốc tế bảo vệ đa 
dạng văn hóa năm 2003, UNESCO đã khẳng định 
vai trò quan trọng của cộng đồng trong việc bảo 
tồn di sản văn hóa và cho rằng “không có văn hóa 
nếu không có người dân và cộng đồng”. Đồng thời, 
UNESCO cũng đánh giá cao sự tham gia tích cực 
và những hiểu biết sâu sắc về các giá trị văn hóa 
truyền thống trong việc thực hành và truyền dạy, coi 
đó là nguồn lực quan trọng nhất có tính chất quyết 
định trong sự nghiệp bảo vệ và phát huy giá trị văn 
hóa truyền thống.

Các nhà khoa học quan niệm, cộng đồng là một 
thực thể xã hội với tư cách là một cơ cấu tổ chức của 
các cá nhân tự nguyện cùng chia sẻ lợi ích cũng như 
trách nhiệm chung, đồng thời lại ràng buộc, liên kết 
với nhau qua các đặc điểm chung về không gian 
sinh tồn và các điều kiện lịch sử cụ thể, được thiết 
lập thông qua tương tác và trao đổi giữa các thành 
viên trong suốt quá trình cộng sinh và phát triển. 
Mọi người cho rằng, môi trường sinh thái - nhân 
văn nơi cộng đồng cư trú lâu dài, lợi ích kinh tế 
cũng như sinh kế, truyền thống và mối quan tâm 
chung là những nhân tố ràng buộc và liên kết các 
thành viên cộng đồng một cách bền chặt, lâu dài.

Bảo tồn gắn với phát triển bền vững tức là phải 
đề cập vấn đề phát triển hướng tới con người, đáp 
ứng ngày càng tốt hơn nhu cầu của con người, đó 
là phát triển năng lực sáng tạo của con người, cải 
thiện chất lượng sống của con người (cả về vật chất 
lẫn tinh thần), thiết lập và củng cố các thiết chế văn 
hóa - xã hội có lợi nhất cho con người, tạo sự tham 
gia bình đẳng cho tất cả các cá nhân trong xã hội. 
Đó là phương thức đúng đắn nhất để bảo vệ và phát 
huy giá trị văn hóa truyền thống các dân tộc nói 
chung và các DTTS ít người nói riêng trong thời kỳ 
công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế 
hiện nay.

5. Thảo luận
Trong vấn đề bảo vệ và phát huy có hiệu quả 

các giá trị văn hóa truyền thống của các DTTS nói 
chung, các DTTS ít người nói riêng, ngoài sự tự 
thân vận động của cộng đồng, cơ quan quản lý nhà 
nước ở các cấp phải có trách nhiệm tạo lập hành 
lang pháp lý, cơ chế, chính sách phù hợp, xây dựng 
các quy hoạch, kế hoạch cũng như các dự án liên 
quan đến hoạt động bảo vệ và phát huy giá trị văn 
hóa. Đồng thời, Nhà nước tạo điều kiện cho các nhà 
khoa học hướng dẫn chuyên môn hoặc thực hiện 

các chương trình “giáo dục di sản”, tuyên truyền, 
phổ biến kiến thức, hiểu biết về pháp luật, giúp cho 
cộng đồng nhận diện sâu sắc hơn nữa về giá trị văn 
hóa mà họ đang nắm giữ. Đích hướng tới cần xây 
dựng môi trường xã hội lành mạnh, giáo dục, đào 
tạo nguồn nhân lực có chất lượng, tạo lập sự gắn kết 
lòng người, đồng thuận xã hội, đoàn kết, hòa giải 
và hòa hợp dân tộc. Đó là những tiền đề quan trọng 
nhất cho việc bảo tồn các giá trị văn hóa truyền 
thống của cộng đồng các dân tộc nói chung và các 
DTTS ít người nói riêng đối với sự phát triển bền 
vững trong thời gian tới. 

6. Kết luận
Xu hướng tất yếu trong thời gian tới là các quốc 

gia ngày càng đề cao tính đặc thù, bản sắc văn hóa 
dân tộc, coi trọng việc giữ gìn và phát huy giá trị di 
sản văn hóa, đấu tranh chống khuynh hướng đồng 
hóa về văn hóa, đồng thời chọn lọc tiếp thu các giá 
trị tinh hoa văn hóa của nhân loại. Từ sự nỗ lực của 
bản thân mỗi dân tộc, nhờ sự quan tâm, hỗ trợ của 
Đảng, Nhà nước, Quốc hội và Chính phủ, từ sự giúp 
đỡ của các dân tộc anh em, sự quan tâm của các 
cơ quan, tổ chức quốc tế, nên các DTTS nói chung 
và các DTTS ít người ở Việt Nam nói riêng dù trải 
qua bao thăng trầm của lịch sử, đến nay vẫn tồn tại 
và đứng vững. Trải qua nhiều thế hệ, mặc dù có số 
dân ít so với các DTTS khác trong cả nước, nhưng 
họ đã có những đóng góp tích cực trong quá trình 
khai phá, bảo vệ, xây dựng và phát triển đất nước 
ta trong suốt hai cuộc chiến tranh trường kỳ chống 
Mỹ và Pháp. Bức tranh văn hóa Việt Nam đa dạng, 
phong phú là bởi sự hiện diện, góp mặt của văn hóa 
54 dân tộc, trong đó có các dân tộc ít người. Chính 
vì vậy, vấn đề bảo vệ và phát huy có hiệu quả các 
giá trị văn hóa truyền thống, cơ quan quản lý nhà 
nước ở các cấp cần quan tâm, có trách nhiệm tạo lập 
hành lang pháp lý, cơ chế, chính sách phù hợp, xây 
dựng các quy hoạch, kế hoạch cũng như các dự án 
liên quan đến hoạt động bảo vệ và phát huy giá trị 
văn hóa, để từ đó có những giải pháp phù hợp nhằm 
bảo tồn văn hóa truyền thống các dân tộc ít người 
ở Việt Nam theo hướng phát triển bền vững và hội 
nhập quốc tế.
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GIẢI PHÁP NHẰM BẢO TỒN VĂN HÓA TRUYỀN THỐNG CÁC 
DÂN TỘC THIỂU SỐ ÍT NGƯỜI Ở NƯỚC TA TRONG BỐI CẢNH 

HỘI NHẬP QUỐC TẾ

Nguyễn Thị Diệpa

Hà Ánh Phượngb

Di sản văn hóa của các dân tộc ít người là những giá trị vật chất và tinh thần được tích tụ, gìn giữ 
trong toàn bộ quá trình lịch sử phát triển của dân tộc thiểu số, là bộ phận cấu thành quan trọng của 

văn hóa của các dân tộc ít người. Trong bối cảnh hội nhập quốc tế, công tác bảo tồn và phát huy văn hóa 
truyền thống dân tộc thiểu số nói chung và các dân tộc ít người nói riêng có ý nghĩa thực tiễn vô cùng quan 
trọng. Khẳng định việc xây dựng và phát triển nền văn hóa Việt Nam tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc, 
“đáp ứng yêu cầu phát triển của xã hội và con người trong điều kiện đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại 
hóa và hội nhập kinh tế quốc tế”, Đảng ta nhấn mạnh văn hóa vừa là mục tiêu, vừa là động lực thúc đẩy 
kinh tế xã hội, bảo đảm sự gắn kết giữa nhiệm vụ phát triển kinh tế là trung tâm, xây dựng Đảng là then 
chốt với phát triển văn hóa - nền tảng tinh thần của xã hội, đồng thời tiếp thu có chọn lọc những giá trị tinh 
hoa văn hóa nhân loại, làm giàu thêm giá trị văn hóa vốn có của dân tộc.

Từ khóa: Giải pháp; Bảo tồn văn hóa; Các dân tộc ít người; Dân tộc thiểu số; Việt Nam.
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