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SOLUTIONS TO SUPPORT EMPLOYMENT FOR SUBURBAN 
YOUTH IN HO CHI MINH CITY

Nguyen Thi Minh Ngan

The article uses the method of collecting secondary documents from the data sources of the Ho 
Chi Minh City Bureau of Statistics; Ho Chi Minh City Department of Labor, Invalids and Social 

Affairs; data of the Departments of Labor, Invalids and Social Affairs in suburban districts in Ho Chi Minh 
City; books, magazines, internet,… researching and proposing a number of solutions on employment 
problems for suburban youth in Ho Chi Minh City today. This is a problem that needs to be addressed 
today in suburban districts in Ho Chi Minh City such as Hoc Mon, Binh Chanh, Cu Chi, Nha Be, Can Gio. 
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1. Đặt vấn đề
Sinh thời, Chủ tịch Hồ Chí Minh rất quan tâm 

đến thanh niên và công tác thanh niên. Theo Người, 
“Thanh niên là người chủ tương lai của nước nhà”, 
“nước nhà thịnh hay suy, yếu hay mạnh, một phần 
lớn là do các thanh niên”. Hội nghị lần thứ 7 Ban 
Chấp hành Trung ương Đảng khóa X “về tăng 
cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác thanh 
niên thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại 
hóa” nhấn mạnh: “Thanh niên là lực lượng xã hội 
to lớn, một trong những nhân tố quan trọng quyết 
định tương lai, vận mệnh dân tộc; là lực lượng chủ 
yếu trên nhiều lĩnh vực, đảm nhận những công việc 
đòi hỏi hy sinh, gian khổ, sức khỏe và sáng tạo. 
Thanh niên là độ tuổi sung sức nhất về thể chất và 
phát triển trí tuệ, luôn năng động, sáng tạo, muốn tự 
khẳng định”. Nhận thức được tầm quan trọng của 
thanh niên và công tác thanh niên, trong những năm 
qua, Đảng và Nhà nước ta đã ban hành nhiều chính 
sách nhằm hỗ trợ thanh niên phát triển, trong đó có 
công tác hỗ trợ giải quyết việc làm cho thanh niên, 
nhất là thanh niên vùng ngoại thành. Thành phố Hồ 
Chí Minh hiện có 5 huyện ngoại thành gồm: Hóc 
Môn, Bình Chánh, Củ Chi, Nhà Bè, Cần Giờ. Tại các 
huyện ngoại thành ở thành phố Hồ Chí Minh, trước 
tác động của quá trình đô thị hóa ngày càng nhanh 
đã góp phần nâng cao mức sống của người dân, tuy 
nhiên, quá trình đô thị hóa cũng nảy sinh những vấn 
đề cần giải quyết, trong đó có vấn đề việc làm cho 
thanh niên ngoại thành. Chính vì vậy, nghiên cứu và 
đề xuất một số giải pháp nhằm hỗ trợ giải quyết việc 
làm cho thanh niên ngoại thành ở thành phố Hồ Chí 
Minh hiện nay là việc làm cần thiết.

2. Tổng quan nghiên cứu
Vấn đề giải pháp hỗ trợ giải quyết việc làm cho 

thanh niên ngoại thành ở thành phố Hồ Chí Minh 

đã được các tác giả, nhà khoa học quan tâm, nghiên 
cứu, trong đó phải kể đến một số công trình nghiên 
cứu tiêu biểu như: Nguyễn Bay, “Việc làm thời vụ 
cho thanh niên ngoại thành”, Báo điện tử Tuổi trẻ, 
ra ngày 10/03/2004; Triệu Thị Trinh, “Vấn đề lao 
động - việc làm của thanh niên nông thôn hiện nay 
- Thực trạng và giải pháp”, Cổng Thông tin điện 
tử Bộ Lao động, Thương Binh và Xã hội, ra ngày 
07/10/2013; Hà Ánh (2019), “Chủ tịch Ủy ban nhân 
dân Thành phố Hồ Chí Minh: Giải quyết việc làm 
cho sinh viên là trách nhiệm của thành phố”, https://
thanhnien.vn. Cập nhật ngày 10/01/2019; Thanh 
Vũ, “Thành phố Hồ Chí Minh giải quyết việc làm 
cho gần 200.000 lượt người”, Báo điện tử Tin tức, 
Thông tấn xã Việt Nam, ra ngày 12/09/2020; Thu 
Hằng, Mỹ Hà, “Thành phố Hồ Chí Minh có tổ chức 
tìm việc cho lao động thất nghiệp?, Báo điện tử 
Zingnews, ra ngày 08/10/2021; Hồng Giang (2022), 
Lãnh đạo Thành phố Hồ Chí Minh đối thoại với 
đoàn viên, thanh niên, https://www.vietnamplus.
vn. Cập nhật ngày 26/03/2022… Một số công trình 
nghiên cứu trên đã bàn luận đến vấn đề việc làm, 
giải quyết việc làm cho sinh viên, lao động thất 
nghiệp, đoàn viên, thanh niên ở thành phố Hồ Chí 
Minh là tài liệu tham khảo quý, giúp cho tác giả 
hoàn thiện hơn cho bài viết này.

3. Phương pháp nghiên cứu
Bài viết này, tác giả sử dụng một số phương 

pháp chủ yếu như: Phương pháp thu thập tài liệu 
thứ cấp; Phương pháp tổng hợp, phân tích, đánh giá 
nhằm làm rõ vấn đề liên quan đến việc hỗ trợ giải 
quyết việc làm cho thanh niên ngoại thành ở thành 
phố Hồ Chí Minh.

4. Kết quả nghiên cứu
4.1. Thực trạng vấn đề giải quyết việc làm cho 

thành niên ngoại thành ở thành phố Hồ Chí Minh
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Giải quyết việc làm là một trong những chính 
sách quan trọng đối với mọi quốc gia, đặc biệt là 
đối với các nước đang phát triển có lực lượng lao 
động lớn như Việt Nam. Giải quyết việc làm cho 
người lao động trong sự phát triển của thị trường lao 
động là tiền đề quan trọng để sử dụng có hiệu quả 
nguồn lao động, góp phần tích cực vào việc hình 
thành thể chế kinh tế thị trường, đồng thời tận dụng 
lợi thế để phát triển, tiếp kịp khu vực và thế giới. 
Nhận thức rõ tầm quan trọng của vấn đề giải quyết 
việc làm, Đảng và Nhà nước ta đã đề ra nhiều chủ 
chương, đường lối, chính sách thiết thực, hiệu quả 
nhằm phát huy tối đa nội lực, nâng cao chất lượng 
nguồn nhân lực, chuyển đổi cơ cấu lao động, đáp 
ứng yêu cầu của quá trình công nghiệp hoá, hiện đại 
hoá, tạo nhiều việc làm cho người lao động, giảm 
tỷ lệ thất nghiệp ở thành thị, tăng tỷ lệ sử dụng thời 
gian lao động ở nông thôn, góp phần tăng thu nhập 
và cải thiện đời sống nhân dân, xây dựng xã hội 
công bằng, dân chủ, văn minh.

Thành phố Hồ Chí Minh có 3,2 triệu thanh niên 
(chiếm tỷ lệ 12,8% tổng số thanh niên cả nước) và 
có gần 650.000 đoàn viên. Với vai trò là lực lượng 
xung kích trong công cuộc xây dựng và bảo vệ đất 
nước, Đoàn Thanh niên thành phố phải là lực lượng 
đi đầu trong việc phát huy, khai thác thời kỳ “cơ cấu 
dân số vàng”. Để khai thác thời kỳ “cơ cấu dân số 
vàng” thường các quốc gia tập trung vào các vấn đề 
như: phát triển giáo dục, phát triển nguồn nhân lực; 
vấn đề y tế, chăm lo phát triển giống nòi; chính sách 
dân số; chính sách lao động, việc làm,…

Thành phố Hồ Chí Minh có 5 huyện ngoại thành, 
quá trình đô thị hóa đã tác động đến vấn đề giải quyết 
việc làm cho thanh niên trên địa bàn. Trong những 
năm qua, công tác giải quyết việc làm cho người lao 
động đã trở thành một chỉ tiêu trong kế hoạch phát 
triển kinh tế xã hội hàng năm. Bình quân mỗi năm 
giải quyết trên 300.000 việc làm, tạo thêm 135.000 
việc làm mới và giảm tỷ lệ thất nghiệp đô thị dưới 
3,8%. Theo thông tin từ Cục Thống kê Thành phố 
Hồ Chí Minh, trong những tháng đầu năm 2022, thị 
trường lao động có nhiều diễn biến tích cực, nhiều 
việc làm được tạo ra để đáp ứng nhu cầu sản xuất 
kinh doanh trong dịp đầu năm mới, trong 2 tháng 
đầu năm 2022, thành phố Hồ Chí Minh giải quyết 
việc làm cho 54.950 lượt người lao động.

Ngoài ra, công tác tư vấn cho thanh niên chọn 
đúng nghề phù hợp với bản thân và tham gia góp 
phần đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao cho 4 
ngành công nghiệp trọng yếu của thành phố (cơ khí; 
điện tử - công nghệ thông tin; hóa dược - cao su; chế 
biến tinh lương thực thực phẩm) và 9 ngành dịch vụ 
chủ yếu của thành phố (tài chính - tín dụng - ngân 
hàng - bảo hiểm; thương mại; vận tải, kho bãi, dịch 
vụ cảng; bưu chính - viễn thông và công nghệ thông 
tin - truyền thông; kinh doanh tài sản - bất động sản; 
dịch vụ thông tin, tư vấn khoa học - công nghệ; du 
lịch; y tế; giáo dục - đào tạo). Đặc biệt, nhiều ý kiến 

đề cập đến vấn đề giải quyết việc làm, đào tạo, định 
hướng nghề nghiệp cho thanh niên; việc giải quyết 
chính sách cho cán bộ Đoàn, chính sách vay vốn 
cho thanh niên phát triển kinh tế; công tác tuyên 
truyền, giáo dục thanh niên hiện nay; các dự án hỗ 
trợ thanh niên lập thân, lập nghiệp; thanh niên tham 
gia bảo vệ tài nguyên môi trường. 

Vấn đề khởi nghiệp cho thanh niên cũng được 
các huyện ngoại thành chú trọng. Từ năm 2017, 
Thành đoàn thành phố Hồ Chí Minh đã tiến hành 
các giải pháp để hỗ trợ và giúp đỡ thanh niên khởi 
nghiệp. Trong đó, tiếp tục thúc đẩy, nhân rộng các 
mô hình sáng tạo và mô hình kinh doanh. Trước đây 
và ngay cả bây giờ, Đoàn có nhiều hoạt động hỗ trợ 
thanh niên lập nghiệp, tìm kiếm nhiều cơ hội, hỗ trợ 
tạo dựng công ăn việc làm ổn định cuộc sống. Theo 
số liệu của Sở Lao động, Thương binh và Xã hội 
thành phố Hồ Chí Minh, hiện nay, Trung tâm giới 
thiệu việc làm Thanh niên thành phố Hồ Chí Minh 
đã có văn phòng giao dịch vệ tinh đặt tại các huyện 
ngoại thành, từ khi thành lập đến nay, Trung tâm đã 
giải quyết việc làm 145.500 lao động, hỗ trợ vốn 
vay giúp 13.968 thanh niên tự tạo việc làm.

Công tác đào tạo nghề gắn với giải quyết việc 
làm cho thanh niên ngoại thành ở thành phố Hồ Chí 
Minh cũng được chú trọng, trong đó, một số ngành 
nghề thu hút đông đảo thanh niên tham gia như kỹ 
thuật chế biến món ăn, thêu tay, khảm trai mỹ nghệ, 
gỗ mỹ nghệ,… đặc biệt, công tác đào tạo nghề và 
truyền nghề tại các làng nghề được đẩy mạnh, vừa 
góp phần phát triển làng nghề, vừa góp phần giải 
quyết việc làm cho thanh niên địa phương.

Đoàn Thanh niên cơ sở tại các địa phương cũng 
đã có những kết nối giữa người lao động với doanh 
nghiệp sử dụng lao động trên địa bàn. Đoàn Thanh 
niên cơ sở đã đẩy mạnh các hoạt động tư vấn, 
hướng nghiệp, giới thiệu việc làm bằng nhiều hình 
thức như chủ động phối hợp với ngành liên quan, 
đặc biệt là ngành Lao động, Thương binh và Xã hội 
đẩy mạnh tuyên truyền, phổ biến các chính sách, thị 
trường việc làm trong và ngoài tỉnh; tổ chức nhiều 
hội nghị tư vấn, giới thiệu việc làm cho đoàn viên 
thành niên, xây dựng các điểm, sàn giao dịch việc 
làm tại các xã, phường, thị trấn; cung cấp thông 
tin về việc làm trên website, mạng xã hội,…  Từ 
đó, giúp thanh niên ý thức hơn trong việc lựa chọn 
nghề và việc làm phù hợp với năng lực, trình độ, 
sở trường. Kết quả hàng năm, số lượng đoàn viên 
thanh niên được tư vấn định hướng nghề và đào tạo 
nghề cũng như đăng ký tham gia xuất khẩu lao động 
khá cao.

Tuy nhiên, bên cạnh những kết quả đạt được, 
công tác giải quyết việc làm cho thanh niên vùng 
ngoại thành còn nhiều khó khăn, thách thức. Một là, 
việc ban hành các chính sách hỗ trợ giải quyết việc 
làm cho thanh niên vùng ngoại thành còn chậm, 
chưa thực sự sát với thực tế địa phương. Hai là, các 
nguồn lực hỗ trợ thanh niên lập thân, lập nghiệp còn 
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hạn chế. Ba là, một bộ phận thanh niên vùng ngoại 
thành có biểu hiện chưa tích cực trong tự tìm kiếm 
việc làm, còn trông chờ, ỷ lại. Bốn là, công tác đào 
tạo nghề cho thanh niên chưa thực sự đáp ứng nhu 
cầu, chưa tạo động lực hấp dẫn thu hút thanh niên. 
Năm là, hoạt động của tổ chức Đoàn Thanh niên 
cơ sở trong hỗ trợ thanh niên địa phương mình lập 
thân, lập nghiệp, tự tìm kiếm việc làm chưa mang 
lại hiệu quả như mong muốn.

Thực tế cho thấy, một trong những tồn tại, 
hạn chế chủ yếu của việc thất nghiệp hiện nay là 
do chúng ta chưa có một thị trường lao động hoàn 
chỉnh; sự biến đổi, vận hành không ngừng của nền 
kinh tế thị trường, dẫn đến nhu cầu nhân lực thay 
đổi; vẫn còn khoảng cách khá xa giữa kỹ năng được 
đào tạo và nhu cầu tuyển dụng của doanh nghiệp. 
Chính vì vậy, nghiên cứu và tìm kiếm giải pháp 
nâng cao hiệu quả hỗ trợ giải quyết việc làm cho 
thanh niên vùng ngoại thành ở thành phố Hồ Chí 
Minh hiện nay là cần thiết.

4.2. Giải pháp hỗ trợ giải quyết việc làm cho 
thanh niên ngoại thành ở thành phố Hồ Chí Minh 
hiện nay

4.2.1. Nâng cao nhận thức và trình độ học vấn 
cho thanh niên ngoại thành

Để góp phần nâng cao nhận thức và trình độ 
học vấn cho thanh niên ngoại thành ở thành phố 
Hồ Chí Minh cần đẩy mạnh tuyên truyền về công 
tác hỗ trợ giải quyết việc làm của chính quyền địa 
phương trên các phương tiện truyền thông và ứng 
dụng mạng xã hội nhằm nâng cao hiệu quả công 
tác hỗ trợ giải quyết việc làm đến thanh niên ngoại 
thành. Đẩy mạnh công tác phổ cập giáo dục nhằm 
nâng cao học vấn cho thanh niên, chú trọng công 
tác đầu tư cơ sở hạ tầng trường học, giao thông đi 
lại và điều kiện học tập tại các địa phương. Khuyến 
khích các mô hình học tập cộng đồng, phát triển hệ 
thống giáo dục nghề nghiệp và đồng thời tạo cơ hội 
cho thanh niên ngoại thành được tiếp cận các cơ hội 
khởi nghiệp. Bên cạnh việc tổ chức các phong trào 
thanh niên tình nguyện, nhiệm vụ trọng tâm trong 
công tác thanh niên là đẩy mạnh  giáo dục chính 
trị, tư tưởng, truyền thống cách mạng cho thế hệ 
trẻ. Trong đó, tập trung vào việc đổi mới cách thức 
tuyên truyền, học tập cho phù hợp với đặc điểm của 
từng đối tượng thanh niên; thường xuyên tổ chức 
các đợt sinh hoạt chính trị trong đoàn viên, thanh 
niên bằng nhiều hình thức phong phú; định kỳ tổ 
chức, mở rộng đối tượng tham gia Hội thi Olympic, 
các môn khoa học Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí 
Minh các cấp.

4.2.2. Phát triển hệ thống giáo dục nghề nghiệp, 
nâng cao hiệu quả đào tạo nghề cho thanh niên 
vùng ngoại thành

Để góp phần hỗ trợ công tác giải quyết việc làm 
cho thanh niên ngoại thành, vấn đề đào tạo nghề 
cho thanh niên được quan tâm. Do đó, nâng cao 

hiệu quả các lớp bồi dưỡng, đào tạo nghề cho thanh 
niên tại các địa phương ngoại thành, đa dạng hóa 
các ngành nghề đào tạo như trồng cây cảnh, đào 
tạo nghề truyền thống, đào tạo nghề may mặc, đào 
tạo nghề cơ khí, nghề mộc, … Chú trọng công tác 
khôi phục và phát triển các làng nghề truyền thống 
tại các địa phương và phát triển các làng nghề mới 
nhằm tạo thêm việc làm và thu nhập cho thanh niên. 
Đồng thời, nghiên cứu mở các lớp đào tạo nghề 
ngắn hạn cho thanh niên có trình độ học vấn và trình 
độ nghề thấp, đầu tư thêm cơ sở vật chất và trang 
thiết bị dạy nghề, trong đó, chú trọng dạy các nghề 
gắn liền với những thế mạnh cũng như đặc điểm 
kinh tế - xã hội của địa phương. Mặc khác, các cơ 
quan chức năng cần xây dựng và hoàn thiện chương 
trình đào tạo nghề cho người lao động phù hợp với 
nguồn lao động ở địa phương để nhanh chóng đào 
tạo lực lượng lao động có trình độ văn hóa cao, tay 
nghề vững chắc, có ý thức tổ chức kỷ luật tốt đáp 
ứng yêu cầu ngày càng cao của người sử dụng lao 
động. Tạo thêm nhiều việc làm cho thanh niên bằng 
cách khuyến khích các doanh nghiệp mở rộng kinh 
doanh, tạo nhiều ưu đãi trong cơ chế chính sách cho 
các doanh nghiệp mở rộng thị trường, mở rộng quy 
mô sản xuất.

4.2.3. Đẩy mạnh công tác hỗ trợ, tạo điều kiện 
cho những thanh niên ngoại thành có nhu cầu vay 
vốn, tự kinh doanh

Thực tiễn cho thấy, có rất nhiều thanh niên ngoại 
thành có nhu cầu vay vốn để khởi nghiệp, tuy nhiên, 
họ gặp nhiều khó khăn trong việc tiếp cận các nguồn 
vốn từ ngân hàng chính sách và các nguồn vốn vay 
ưu đãi khác như nguồn vốn vay tín dụng của các tổ 
chức, nguồn vốn hỗ trợ của chính phủ, … Khuyến 
khích và tạo điều kiện phát triển kinh tế hộ gia đình 
để thanh niên tự mở trang trại trồng trọt và chăn 
nuôi. Thường xuyên tổ chức các lớp bồi dưỡng kiến 
thức chăn nuôi, trồng trọt để thanh niên vững tin 
hơn trên con đường lập nghiệp của bản thân.

4.2.4. Đổi mới nội dung và hình thức tổ chức 
của các trung tâm tư vấn việc làm, hội chợ việc làm 
cho thanh niên ngoại thành

Thường xuyên tổ chức các hội chợ việc làm 
theo định kỳ nhằm tạo điều kiện tốt nhất cho người 
lao động được tiếp cận với các cơ hội việc làm, 
về các doanh nghiệp có nhu cầu tuyển nhân sự, 
về những công việc mà xã hội đang có nhu cầu. 
Chú trọng công tác phát triển thị trường lao động 
việc làm theo hướng tăng cường các giao dịch trực 
tuyến giữa người lao động và người sử dụng lao 
động. Tăng cường ứng dụng mạng xã hội và công 
nghệ truyền thông hiện đại tổ chức kết nối các 
thông tin tìm kiếm việc làm đến thanh niên. Tại các 
địa phương, cần xây dựng kênh thông tin tìm kiếm 
việc làm cũng như kênh thông tin tuyển dụng của 
các doanh nghiệp để thanh niên dễ dàng tìm kiếm. 
Bên cạnh đó, thành lập và nâng cao hiệu quả hoạt 
động của các trung tâm dịch vụ việc làm cho thanh 
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niên dưới sự quản lý của Đoàn Thanh niên, Hội 
Liên hiệp Thanh niên, Hội Liên hiệp Phụ nữ,… tại 
các địa phương nhằm làm cầu nối của thị trường 
lao động ở các địa phương ngoại thành. Tiếp sức 
người lao động và sàn giao dịch việc làm để thu hút 
các doanh nghiệp đóng trên địa bàn thành phố tham 
gia tuyển dụng trực tiếp và tuyển dụng trực tuyến 
với đa dạng ngành nghề. Trong đó, chỉ tiêu tuyển 
dụng nhiều nhất là lao động phổ thông ở các phân 
xưởng, nhà xưởng, dây chuyền sản xuất, lắp ráp 
các linh kiện, thiết bị, đóng gói lương thực, thực 
phẩm, may mặc, …

4.2.5. Phát huy vai trò của Đoàn Thanh niên cơ 
sở trong hỗ trợ giải quyết việc làm cho thanh niên 
ngoại thành

Đoàn Thanh niên cơ sở cần tích cực hơn nữa 
trong kết nối người lao động đến với doanh nghiệp, 
phát huy vai trò là cầu nối thông tin hiêu quả giữa 
thành niên và các doanh nghiệp tuyển dụng. Đoàn 
Thanh niên cơ sở cần tổ chức các buổi gặp gỡ, giao 
lưu giữa Đoàn Thanh niên, Hội Liên hiệp Thanh 
niên với thanh niên ngoại thành nhằm nắm bắt tâm 
tư, nguyện vọng của thanh niên trong tiềm kiếm 
việc làm và nhu cầu công việc của họ. Đoàn Thanh 
niên cơ sở cần tổ chức nhiều kênh thông tin việc 
làm đến thanh niên, học tập kinh nghiệm một số địa 
phương khác trong cả nước. Tổ chức Đoàn Thành 
phố Hồ Chí Minh các cấp cần phát huy hơn nữa vai 
trò là người bạn tin cậy, dẫn dắt thanh niên tiếp cận 
nhanh với tri thức khoa học công nghệ. Bên cạnh 
đó, các cấp bộ đoàn triển khai nhiều hơn ứng dụng 
của khoa học công nghệ trong các phong trào thi 
đua, hoạt động của tổ chức Đoàn, Hội, Đội, đặc biệt 
là mô hình Vườn ươm công nghệ, Quỹ hỗ trợ thanh 
niên khởi nghiệp, cuộc thi ý tưởng khởi nghiệp, 
sáng tạo khoa học kỹ thuật, sáng tạo thanh thiếu 
niên và nhi đồng, … để khích lệ, thúc đẩy người trẻ 
nghiên cứu khoa học.

4.2.6. Thanh niên cần tích cực, chủ động tự 
tìm kiếm việc làm, xây dựng ý tưởng và kế hoạch 
khởi nghiệp

Thanh niên cần trang bị cho mình những kiến 
thức và kỹ năng nghề nghiệp cần thiết cho công việc 
nhằm đảm bảo sẽ hoàn thành được các công việc mà 
doanh nghiệp và xã hội yêu cầu. Thanh niên cũng 
cần không ngừng học hỏi, nâng cao trình độ chuyên 
môn, trình độ ngoại ngữ, các kỹ năng mềm. Ngoài 
ra, thanh niên vùng ngoại thành cần phải có ý chí 
kiên định trong tự lập thân, lập nghiệp. Chính quyền 
địa phương cùng các ban ngành, đoàn thể cơ sở phải 
tạo điều kiện thuận lợi cho thanh niên được tiếp cận 
các cơ hội khởi nghiệp, tuyên dương các thanh niên 
điển hình trong khởi nghiệp, các thanh niên có ý 
chí, có mô hình kinh doanh giỏi và hiệu quả.

5. Thảo luận
Vấn đề lao động và việc làm nói chung, việc làm 

của thanh niên ở thành phố Hồ Chí Minh nói riêng 

có ý nghĩa đặc biệt quan trọng trong chiến lược phát 
triển kinh tế - xã hội của đất nước, trong đó có thành 
phố Hồ Chí Minh. Những năm qua, Đảng và Nhà 
nước ta đã đề ra nhiều chủ trương, chính sách thiết 
thực nhằm phát huy tối đa nội lực, nâng cao chất 
lượng nguồn nhân lực trẻ, đáp ứng yêu cầu của quá 
trình công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước. Trong 
suốt quá trình lãnh đạo sự nghiệp cách mạng, Đảng 
và Nhà nước ta luôn đánh giá cao vai trò của thanh 
niên, xây dựng chiến lược, giáo dục, bồi dưỡng, tổ 
chức thanh niên thành lực lượng xứng đáng kế tục 
sự nghiệp cách mạng. Ngày nay, thanh niên được 
đặt ở vị trí trung tâm trong chiến lược bồi dưỡng, 
phát huy nguồn lực con người. Chăm lo, giáo dục, 
bồi dưỡng và phát triển thanh niên vừa là mục tiêu, 
vừa là động lực bảo đảm cho sự ổn định và phát 
triển bền vững của đất nước. Giải quyết việc làm 
là một trong những chính sách quan trọng của mỗi 
quốc gia, đặc biệt là đối với các nước đang phát 
triển như Việt Nam. Thiếu việc làm, không có việc 
làm và việc làm với năng suất và thu nhập thấp sẽ 
không thể giúp thanh niên bảo đảm cuộc sống và 
phát triển bền vững. Đối với thanh niên nông thôn, 
đặc biệt là ở một số huyện ở thành phố Hồ Chí Minh 
liên quan đến yếu tố đất đai, tư liệu lao động, công 
cụ lao động và kỹ năng nghề và vốn sản xuất. Các 
yếu tố trên kết hợp thành một chỉnh thể tác động 
mạnh đến đời sống của thanh niên nông thôn, ở 
các khu vực huyện ở thành phố Hồ Chí Minh. Giải 
quyết việc làm cho thanh niên ở ngoài thành thành 
phố Hồ Chí Minh, vì vậy là tiền đề quan trọng để sử 
dụng có hiệu quả nguồn lao động hiện nay. 

Trong thời gian qua, công tác giải quyết việc 
làm và phát triển thị trường lao động ở ngoại thành 
thành phố Hồ Chí Minh đã đạt được kết quả bước 
đầu rất quan trọng. Cơ chế, chính sách về lao động, 
việc làm được chú trọng, phù hợp với cơ chế thị 
trường và từng bước hội nhập với thị trường lao 
động trên địa bàn Thành phố.  Tuy nhiên, vẫn còn 
một số bất cập khác cần quan tâm là trình độ học 
vấn, nhận thức, năng lực quản lý, trách nhiệm của 
cấp ủy đảng, chính quyền và Đoàn Thanh niên ở 
cơ sở còn hạn chế, dẫn đến tình trạng thiếu khả 
năng tìm cách giải quyết việc làm cho thanh niên, 
thậm chí trong quá trình thực thi làm chính sách, 
pháp luật còn có sai lệch, tiêu cực, như cục bộ, bảo 
thủ, lạc hậu, chậm đổi mới, không thu hút và giữ 
chân được lực lượng lao động trẻ đã qua đào tạo 
có năng lực làm việc tại địa phương của Thành phố 
Hồ Chí Minh. 

6. Kết luận 
Thanh niên sẽ là lực lượng xung kích đi đầu 

trong cuộc Cách mạng công nghiệp 4.0, mang trọng 
trách tìm hiểu nghiên cứu và ứng dụng các thành tựu 
khoa học công nghệ để làm chủ cuộc sống. Muốn 
vậy, thanh niên cần trang bị đầy đủ tri thức, kỹ năng 
để khẳng định mình trong dòng chảy của cuộc cách 
mạng công nghệ số. Thanh niên vùng ngoại thành 
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ở thành phố Hồ Chí Minh dưới tác động của quá 
trình đô thị hóa, hội nhập và phát triển, đang đối 
mặt với nhiều thách thức về việc làm. Do đó, các 
cấp chính quyền cùng các tổ chức Hội trên địa bàn 
cần có những giải pháp căn cơ để hỗ trợ giải quyết 
việc làm cho thanh niên. Trong đó, tập trung nâng 
cao nhận thức và trình độ cho thanh niên; phát triển 
hệ thống giáo dục nghề nghiệp, nâng cao hiệu quả 
đào tạo nghề cho thanh niên vùng ngoại thành; 

đẩy mạnh công tác hỗ trợ, tạo điều kiện cho những 
thanh niên ngoại thành có nhu cầu vay vốn, tự kinh 
doanh; đổi mới nội dung và hình thức tổ chức của 
các trung tâm tư vấn việc làm, hội chợ việc làm 
cho thanh niên ngoại thành; phát huy vai trò của 
Đoàn Thanh niên cơ sở trong hỗ trợ giải quyết việc 
làm cho thanh niên ngoại thành. Quan trọng nhất là 
thanh niên cần tích cực, chủ động tự tìm kiếm việc 
làm, xây dựng ý tưởng và kế hoạch khởi nghiệp.
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