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1. MỞ ĐẦU 
Giáo dục trải nghiệm (GDTN) là một cách học thông qua thực hành, với quan niệm việc 

học là quá trình tạo ra tri thức mới trên cơ sở trải nghiệm thực tế, dựa trên những đánh giá, phân 
tích những kinh nghiệm, kiến thức sẵn có. Đã có nhiều tác giả nghiên cứu về GDTN, trong đó 
nổi bật là tư tưởng của của John Dewey với triết lí giáo dục đề cao vai trò kinh nghiệm. Ông 
cho rằng “Lí thuyết về kinh nghiệm phải được thực hiện hóa thông qua thực nghiệm” 
[1].Vygotsky với lí thuyết về vùng phát triển gần nhất cũng thể hiện rõ quan điểm giáo dục dựa 
trên kinh nghiệm của trẻ [2]. Kế thừa các quan điểm của các nhà tâm lí, giáo dục đi trước David 
A. Kolb (1984) đã đưa ra lí thuyết hoạt động trải nghiệm (HĐTN) gồm 4 giai đoạn. Ông cho 
rằng “việc học đòi hỏi phải tiếp thu các khái niệm trừu tượng để sau đó có thể áp dụng linh 
hoạt trong nhiều tình huống. Do đó, kiến thức được tạo ra thông qua sự biến đổi của kinh 
nghiệm” [3].  

Trong các lí thuyết về mô hình giáo dục trải nghiệm, mô hình GDTN của David A. Kolb 
được ứng dụng rộng rãi nhất ở nhiều lĩnh vực khác nhau. Trong những năm gần đây, mô hình 
GDTN này đã được áp dụng vào lĩnh vực GDMN vì sự phù hợp và tính ưu việt của mô hình 
này trong quá trình tổ chức các hoạt động giáo dục trẻ. Mô hình GDTN của David A. Kolb 
hoàn toàn phù hợp với trẻ mầm non vì đặc điểm tư duy của trẻ đòi hỏi trẻ phải tương tác trực 
tiếp với môi trường, vốn kinh nghiệm còn ít nên trẻ cần được tạo điều kiện và cơ hội tích lũy 
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thông qua các trải nghiệm trực tiếp, việc học của trẻ bắt đầu từ xúc cảm nên cho qua trải nghiệm 
cụ thể mới tạo được dấu ấn cảm xúc, kích thích trẻ tích cực lĩnh hội kinh nghiệm. 

Hoạt động cho trẻ khám phá môi trường xung quanh (MTXQ) là hoạt động giúp trẻ rèn 
luyện và phát triển các năng lực nhận thức, củng cố mở rộng cho trẻ các tri thức về môi trường 
xung quanh. Đồng thời, giáo dục trẻ cách ứng xử với môi trường để từ đó có thể thích ứng tốt 
với cuộc sống xung quanh, giúp trẻ linh hoạt, vận dụng kiến thức, kinh nghiệm của bản thân 
vào việc giải quyết các vấn đề thực tiễn cuộc sống hàng ngày. Để việc tổ chức hoạt động khám 
phá MTXQ hiệu quả đòi hỏi giáo viên (GV) cần tạo cơ hội trẻ khám phá MTXQ bằng các cách 
khác nhau dựa trên nhu cầu, hứng thú, khả năng và thế mạnh của từng trẻ. Tổ chức đa dạng các 
hoạt động cho trẻ tiếp xúc, trải nghiệm với các sự  vật hiện tượng của môi trường xung quanh 
bằng các giác quan, thông qua đó để trẻ hiểu biết về đặc điểm, thuộc tính của sự vật, hiện tượng, 
các mối quan hệ qua lại, sự thay đổi và phát triển của chúng. Vì vậy, việc áp dụng mô hình trải 
nghiệm vào việc tổ chức cho trẻ khám phá MTXQ phù hợp với các học của trẻ nhỏ. 

Vận dụng GDTN vào việc cho trẻ MG khám phá MTXQ là phù hợp đặc điểm nhận thức 
của trẻ, phù hợp với quá trình lĩnh hội tri thức ở trẻ, đó là từ trải nghiệm thực tế đến hình thành 
khái niệm và ứng dụng tri thức vào cuộc sống. Vận dụng mô hình GDTN của David Kold vào 
tổ chức hoạt động cho trẻ khám phá MTXQ giúp cho việc khám phá MTXQ trở nên thú vị hơn 
bằng những trải nghiệm thực tế, trẻ được sáng tạo và phát huy tối đa tính tích cực trong hoạt 
động. Bên cạnh đó, giúp trẻ linh hoạt trong việc sử dụng những kiến thức, kinh nghiệm về 
MTXQ để giải quyết các vấn đề thực tiễn cuộc sống xung quanh trẻ. Vận dụng mô hình GDTN 
của David A. Kolb vào việc tổ chức cho trẻ khám phá MTXQ là một trong những giải pháp đổi 
mới giáo dục mầm non theo hướng tiếp cận phát triển năng lực cho trẻ, nhằm đạt được tốt nhất 
mục tiêu giáo dục mầm non trong giai đoạn hiện nay theo quan điểm “lấy trẻ làm trung tâm” 
và “học thông qua chơi và trải nghiệm”.  

2.  KẾT QUẢ NGHIÊN CỨU 
2.1. Một số khái niệm  

- Giáo dục trải nghiệm 
Theo Từ điển tiếng Việt của tác giả Hoàng Phê (2012) “Trải nghiệm là sự trải qua và kiêm 

nghiệm một quá trình” [4]; theo Hoàng Thị Phương (2018) “Trải nghiệm là quá trình cá nhân 
được tham dự hay tiếp xúc, tương tác trực tiếp, được chiêm nghiệm, tự tích lũy kiến thức, kĩ 
năng, thái độ tạo thành kinh nghiệm riêng của bản thân” [5]. 

Tác giả Hoàng Thị Phương (2018) cũng đã đưa ra khái niệm “giáo dục trải nghiệm được 
hiểu là phương thức sử dụng các hoạt động giáo dục, trong đó giáo viên là người thiết kế, tổ 
chức, hướng dẫn các hoạt động để trẻ trực tiếp tham dự hay tiếp xúc, tương tác trực tiếp, được 
chiêm nghiệm, tự tích lũy kiến thức, kĩ năng, thái độ tạo thành kinh nghiệm riêng của bản thân’’ 
[5]. Như vậy, theo khái niệm trên, giáo dục trải nghiệm cho trẻ mầm non phụ thuộc lớn vào nhà 
giáo dục hay cụ thể là giáo viên, cách thức giáo viên sử dụng để cho trẻ huy động vốn kinh 
nghiệm thực tiễn, tích lũy và có những hiểu biết mới thu từ những trải nghiệm thực tế. Quá 
trình này giáo viên cần tạo ra cho trẻ nhiều cơ hội để thể hiện khả năng, năng lực thực tiễn của 
bản thân, khai thác tiềm năng của trẻ trong quá trình tương tác với MTXQ. 

- Tổ chức hoạt động khám phá môi trường xung quanh 
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 Tổ chức hoạt động khám phá MTXQ chính là việc GV tạo ra các điều kiện, cơ hội và tổ 
chức các hoạt động để cho trẻ tích cực tìm tòi, khám phá ra những điều thú vị về các sự vật và 
hiện tượng xung quanh trẻ. Đây thực chất là việc GV tạo ra môi trường, tạo ra các tình huống 
và tổ chức các hoạt động cho trẻ tiếp xúc, trải nghiệm với các sự  vật hiện tượng của môi trường 
xung quanh, thông qua đó để trẻ hiểu biết về đặc điểm, thuộc tính của sự vật, hiện tượng, các 
mối quan hệ qua lại, sự thay đổi và phát triển của chúng. Đặc biệt, thông qua hoạt động khám 
phá trẻ học được các kĩ năng quan sát, so sánh, phân loại, giải quyết vấn đề [6].  

-  Vận dụng mô hình giáo dục trải nghiệm của David A. Kolb trong tổ chức hoạt động cho 
trẻ khám phá MTXQ  

Mô hình giáo dục trải nghiệm của David A. Kolb gồm 4 giai đoạn cụ thể: (i) Trải nghiệm 
cụ thể - (ii) Phản ánh qua quan sát – (iii) Khái quát hóa kết quả trải nghiệm – (iv) Thực hành 
chủ động. Vận dụng mô hình giáo dục trải nghiệm của David A. Kold trong tổ chức hoạt động 
cho trẻ khám phá MTXQ là quá trình giáo viên tổ chức, hướng dẫn các hoạt động cho trẻ 
KPMTXQ theo 4 giai đoạn học tập trải nghiệm bắt đầu từ việc tổ chức cho trẻ trải nghiệm, 
tương tác trực tiếp, được chia sẻ và rút kinh nghiệm, tự tích lũy kiến thức, kĩ năng, thái độ tạo 
thành kinh nghiệm riêng của bản thân với MTXQ. Từ đó, giúp trẻ chủ động, sáng tạo vận dụng 
kiến thức, kĩ năng để giải quyết các vấn đề thực tiễn,  tạo cơ hội cho trẻ thể hiện năng lực của 
bản thân và phát huy tiềm năng vốn có của mình.  
2.2. Mô hình giáo dục trải nghiệm David A. Kolb 

Theo David A. Kolb (1984), học tập trải nghiệm có thể được định nghĩa là một quá trình 
học tập mà kiến thức là kết quả của sự kết hợp giữa việc nắm bắt và biến đổi một kinh nghiệm. 
Kolb cho rằng việc học đòi hỏi phải tiếp thu các khái niệm trừu tượng để sau đó có thể áp dụng 
linh hoạt trong nhiều tình huống. Do đó, kiến thức được tạo ra thông qua sự biến đổi của kinh 
nghiệm" [3]. Mô hình giáo dục trải nghiệm được thể hiện ở sơ đồ sau:  

 
Sơ đồ 1. Mô hình giáo dục trải nghiệm David A. Kolb, 1984 [3] 

- Giai đoạn 1: Trải nghiệm thực tế: Đây là bước đầu tiên của chu trình. Ở giai đoạn này, 
người học sẽ được tiếp thu kiến thức thông qua các hành vi, hoạt động, thao tác cụ thể, trực tiếp 
qua những tình huống cụ thể. Như vậy, ở giai đoạn này người học sẽ tham gia vào những trải 
nghiệm mới, từ đó trực tiếp thu được những kinh nghiệm từ những hoạt động trải nghiệm trong 
những hoàn cảnh cụ thể.  
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- Giai đoạn 2:  Phản ánh qua quan sát: học thông qua quan sát các hoạt động của người 
khác hay chiêm nghiệm lại bản thân để suy ngẫm và đúc kết kinh nghiệm.  Đây là giai đoạn mà 
người học cần suy nghĩ và phân tích, thảo luận, chia sẻ về các hoạt động đang diễn ra từ đó đối 
chiếu, kiểm tra nó theo một cách có hệ thống với những kinh nghiệm sẵn có. Qua đó, mà người 
học có thể tìm ra những quan điểm, cách nhìn nhận vấn đề đúng đắn và đúc kết kinh nghiệm 
cho bản thân. 

- Giai đoạn 3: Khái quát hóa kết quả của trải nghiệm: Người học dựa sẽ thông qua những 
gì quan sát, trải nghiệm được để xây dựng nên các khái niệm, tổng hợp và đưa ra những phân 
tích, đánh giá kinh nghiệm ở giai đoạn quan sát từ đó chiếm lĩnh tri thức mới 

- Giai đoạn 4: Thực hành chủ động: Đây là giai đoạn kiểm nghiệm thực tiễn các kiến thức 
đã được hình thành ở những giai đoạn trước, người học áp dụng vào thực tế, thông qua các tình 
huống có vấn đề. Như vậy, người học sẽ sử dụng lý thuyết, kết luận của bản thân để giải quyết 
vấn đề trong thực tiễn. 

Như vậy, mô hình GDTN của David A. Kolb được thể hiện bởi một chu trình gồm 4 giai 
đoạn có mối quan hệ logic với nhau, trong đó người học “chạm đến tất cả các giai đoạn”, kết 
quả của giai đoạn trước là khởi đầu, điểm tựa của giai đoạn sau. Kiến thức, kinh nghiệm mới 
được hình thành được đưa vào kiểm nghiệm trong tình huống mới và nó lại trở thành kinh 
nghiệm có sẵn, kinh nghiệm cụ thể và là trải nghiệm khởi đầu của một chu trình trải nghiệm 
mới. Thời gian cần thiết để thực mỗi giai đoạn thay đổi phụ thuộc vào đặc điểm nhận thức, kinh 
nghiệm của mỗi cá nhân. 
2.3. Sự phù hợp của việc vận dụng mô hình giáo dục trải nghiệm của David A. Kolb vào 
tổ chức hoạt động cho trẻ MG khám phá môi trường xung quanh 

- Vận dụng mô hình GDTN vào tổ chức hoạt động cho trẻ khám phá MTXQ phù hợp với 
đặc điểm nhận thức và quá trình lĩnh hội tri thức của trẻ MG 

Vận dụng mô hình GDTN vào tổ chức hoạt động cho trẻ khám phá MTXQ hoàn toàn phù 
hợp với trẻ MG vì đặc điểm nhận thức của trẻ đòi hỏi phải tương tác trực tiếp với môi trường, 
kinh nghiệm còn ít nên trẻ cần được tạo điều kiện và cơ hội tích lũy thông qua các trải nghiệm 
trực tiếp, việc học của trẻ bắt đầu từ xúc cảm nên cho qua trải nghiệm cụ thể mới tạo được dấu 
ấn cảm xúc, kích thích trẻ tích cực lĩnh hội kinh nghiệm.  

Theo Hoàng Thị Phương (2012), quá trình lĩnh hội tri thức về MTXQ của trẻ trải qua 3 giai 
đoạn gồm: giai đoạn khảo sát, giai đoạn hình thành khái niêm và giai đoạn ứng dụng [6]. Như 
vậy, quá trình lĩnh hội này phù hợp với giáo dục trải nghiệm của David A. Kolb khi đều thống 
nhất quá trình trẻ khám phá MTXQ cần trải qua việc tiếp xúc trực tiếp với đối tượng (cho trẻ 
trải nghiệm trực tiếp với đối tượng trong hoàn cảnh cụ thể), quan sát khám phá đặc tính của đối 
tượng (sử dụng cách thức để khám phá đối tượng) sau đó hình thành tri thức về đối tượng và 
vận dụng tri thức vào thực tiễn cuộc sống của trẻ. Việc lĩnh hội tri thức hiệu quả ở trẻ phụ thuộc 
vào đặc điểm của lứa tuổi, kinh nghiệm của trẻ và nhà giáo dục trong việc dẫn dắt điều khiển 
hoạt động.  Như vậy, mô hình giáo dục trải nghiệm của David A. Kolb với 4 giai đoạn trên rất 
phù hợp đối với việc cho trẻ khám phá MTXQ, phù hợp với đặc điểm nhận thức và quá trình 
lĩnh hội tri thức của trẻ. Điều này, giúp trẻ rèn luyện và phát triển năng lực khám phá, phát huy 
tính tích cực, chủ động của trẻ trong hoạt động khám phá thông qua đó trẻ chiếm lĩnh tri thức 
về MTXQ dễ dàng và thú vị. 
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- Vận dụng mô hình GDTN vào tổ chức hoạt động cho trẻ khám phá MTXQ phù hợp với 
mục đích của việc tổ chức hoạt động cho trẻ khám phá MTXQ 

Mục đích của việc tổ chức hoạt động cho trẻ khám phá MTXQ là phát triển các năng lực 
trí tuệ để trẻ có thể phát hiện vấn đề, tích lũy vốn sống và giải quyết các tình huống đơn giản 
xảy ra trong cuộc sống. Hình thành thái độ tích cực đối với MTXQ. Cung cấp hệ thống kiến 
thức đơn giản, chính xác, cần thiết về các sự vật, hiện tượng xung quanh [7]. Mô hình GDTN 
của David A. Kolb cũng hướng tới việc phát triển các năng lực cho trẻ qua quá trình trẻ trải 
nghiệm và giải quyết vấn đề, giúp trẻ chiếm lĩnh tri thức bằng con đường trải nghiệm một cách 
đầy hứng thú từ đó trẻ tự mình chiếm lĩnh kiến thức, kĩ năng, thái độ để tạo thành kinh nghiệm 
riêng của bản thân. Như vậy, qua quá trình cho trẻ trải nghiệm, mục đích của việc tổ chức cho 
trẻ khám phá MTXQ đạt được nhanh chóng và hiệu quả. Tổ chức hoạt động khám phá MTXQ 
vận dụng mô hình trải nghiệm hướng tới sự phát triển toàn diện của trẻ để góp phần đạt mục 
tiêu chung của GDMN. 
2.4. Vận dụng mô hình giáo dục trải nghiệm của David A. Kolb vào tổ chức hoạt động cho 
trẻ khám phá môi trường xung quanh 
2.4.1. Giai đoạn 1: Trẻ trải nghiệm thực tế 

Giai đoạn này cần khai thác vốn kinh nghiệm sẵn có của trẻ về MTXQ để khám phá đối 
tượng cụ thể, trẻ có cơ hội được trải nghiệm trong các hoàn cảnh hoặc tình huống cụ thể để tích 
lũy kiến thức, kinh nghiệm. Giáo viên (GV) tạo môi trường cho trẻ trải nghiệm và hướng trẻ 
sẵn sàng tham gia hoạt động trải nghiệm cụ thể với đối tượng cần khám phá. Giai đoạn này, 
GV giới thiệu chủ đề cho trẻ khám phá, tổ chức hoạt động cho trẻ khám phá trải nghiệm với 
đối tượng trong MTXQ 

* Giới thiệu chủ đề khám phá: Mở đầu hoạt động, GV sử dụng các thủ thuật gây hứng thú 
hợp lí, thu hút được sự chú ý cùa trẻ đến đối tượng khám phá. Sử dụng trò chơi, câu đố, bài 
hát,…dẫn dắt trẻ vào đề tài khám phá. Tuy nhiên, khuyến khích GV sử dụng các hoạt động giúp 
trẻ hứng thú với đề tài khám phá bằng bằng cách nêu một tình huống/vấn đề xảy ra trong cuộc 
sống hoặc có thể hỏi trẻ về trải nghiệm trước đó của trẻ có liên quan đến đối tượng mà chúng 
ta sẽ cho trẻ khám phá. Cách thức tạo tình huống có thể bằng câu hỏi, đọc truyện hoặc xem 
video để trẻ có thể liên hệ với thực tiễn cuộc sống xung quanh. Trẻ hứng thú để giải quyết 
những tình huống thực tiễn, điều này góp phần kích thích trí tò mò ham hiểu biết của trẻ về đối 
tượng cho trẻ khám phá chứ không đơn thuần là tạo cho trẻ tâm trạng hứng khởi khi bắt đầu 
giờ học. 

Ví dụ minh họa về giới thiệu chủ đề khám phá theo hướng trải nghiệm, đề tài “Không 
khí”cho trẻ 4 -5 tuổi: GV cho trẻ xem video tình huống “hai bạn nhỏ đang chơi đùa, bạn nhỏ 
muốn bắt không khí lại nhưng chưa biết làm thế nào để bắt không khí”. Trò chuyện với trẻ và 
dẫn dắt trẻ vào hoạt động: Không khí là gì? Các con thấy không khí ở đâu? Các con có cách 
nào bắt không khí? Các con đã biết gì về không khí rồi? 

* Tổ chức cho trẻ khám phá trải nghiệm với đối tượng trong MTXQ 
GV cần xác định những hoạt động cụ thể cho trẻ khám phá trải nghiệm với đối tượng, sắp 

xếp hợp lí các hoạt động cho trẻ trải nghiệm phù hợp. Trong hoạt động này, GV cần kết hợp 
linh hoạt các phương pháp để tổ chức cho trẻ khám phá trải nghiệm. Ưu tiên sử dụng các phương 
pháp dạy học tích cực. Đây là hoạt động quan trọng và là hoạt động chính để đạt được mục tiêu 
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cho trẻ khám phá MTXQ. Khi tổ chức hoạt động khám phá trải nghiệm cần thực hiện những 
công việc sau: 

- Giao nhiệm vụ khám phá đối tượng MTXQ cụ thể cho nhóm trẻ: GV giao nhiệm vụ cho 
trẻ cùng khám phá đối tượng cụ thể trong MTXQ theo hình thức hoạt động nhóm, cho trẻ trải 
nghiệm với đối tượng cần khám phá. Đó có thể là các hoạt động như quan sát, thực hành trải 
nghiệm hoặc làm thí nghiệm với đối tượng khám phá theo các nhóm. Hướng dẫn nhóm trẻ trao 
đổi, phân công công việc cho các thành viên và lựa chọ đồ dùng, dụng cụ phù hợp với công 
việc đã thực hiện và để ở vị trí của nhóm. Các nhóm trẻ thực hiện nhiệm vụ dưới sự quan sát, 
hỗ trợ của giáo viên 

- Quá trình trẻ thực hành trải nghiệm khám phá đối tượng: Trong quá trình trẻ khám phá 
đối tượng MTXQ, GV cần bao quát trẻ, quan sát trẻ để hỗ trợ trẻ khi cần thiết.  Quá trình trẻ 
thực hiện khám phá đối tượng cần quan sát hành vi và hoạt động của trẻ. Quan sát sự tương tác 
của các trẻ với nhau  như trẻ có trao đổi với các bạn không? Khả năng hợp tác nhóm thế nào? 
Thái độ, lời nói, hành vi của trẻ trong hoạt động khám phá ra sao? Quan sát sự tương tác của 
trẻ với đồ dùng, vật liệu mà GV đã chuẩn bị, thao tác với trẻ với đồ dùng và việc thực hiện 
nhiệm vụ với đồ dùng. Từ đó sự quan sát đó, GV hỗ trợ trẻ khi cần thiết, sự hỗ trợ của GV với 
trẻ được thực hiện dưới nhiều cách khác nhau như: gợi ý bằng lời hướng dẫn trẻ cách thức thực 
hiện; Đặt câu hỏi “mở” nhằm thúc đẩy hoạt động của trẻ theo cách của chúng một cách hợp lí. 
Không can thiệp vào hoạt động của trẻ khi trẻ đang say mê thực hiện các hoạt động khám phá 
trải nghiệm,  điều này có thể làm gián đoạn suy nghĩ của trẻ, làm mất ý tưởng mới đang nảy 
sinh và quan trọng là làm mất hứng thú của trẻ với hoạt động.  

Ví dụ minh họa về hoạt động thực hành khám phá trải nghiệm, đề tài “Không khí”cho trẻ 
4 -5 tuổi: GV cho trẻ tham gia trải nghiệm “bắt không khí”, trải nghiệm nếm, ngửi và uống 
không khí; Trải nghiệm cảm giác ngừng thở. Chia nhóm trẻ để cả nhóm thực hiện các hoạt động 
trải nghiệm và trao đổi về các nội dung vừa trải nghiệm như bắt không khí vào túi nilong sau 
đó lấy tăm chọc thủng túi quan sát hiện tượng. Sau khi bắt không khí thì túi của con như thế 
nào? Bên trong túi có gì?  Khi chọc tăm vào hiện tượng gì xảy ra? Ghé sát mặt vào con thấy thế 
nào?  Có thấy mùi gì không các con?Vì sao không ngửi thấy gì nhỉ? Khi ngừng thở các con 
cảm thấy thế nào? Vậy không khí có quan trọng với chúng ta không? 
2.4.2. Giai đoạn 2: Phản ánh qua quan sát/Phân tích trải nghiệm 

Đây là giai đoạn trẻ chia sẻ kết quả thu được qua quá trình trải nghiệm với đối tượng khám 
phá ở giai đoạn trước. Ở giai đoạn này GV khuyến khích trẻ chia sẻ kết quả vừa khám phá được. 
Giai đoạn này được thực hiện như sau: 

 - Tổ chức cho trẻ chia sẻ kinh nghiệm qua quá trình trải nghiệm với đối tượng khám phá 
Trong quá trình thực hiện hoạt động khám phá trải nghiệm, trẻ được trực tiếp thực hành 

trải nghiệm với đối tượng khám phá từ đó biết được đặc điểm tính chất của đối tượng, tích lũy 
được vốn kinh nghiệm nhất định với đối tượng. Tuy nhiên, trong thời gian trải nghiệm khám 
phá, trẻ nhận thức về đối tượng còn mơ hồ, chưa rõ ràng. Vì vậy GV cần tiến hành hoạt động 
giúp trẻ có cơ hội chia sẻ cảm xúc, suy nghĩ, khơi gợi ấn tượng về đối tượng mà trẻ đã khám 
phá qua hoạt động trải nghiệm. Điều này giúp GV dễ dàng khái quát hóa, củng cố, mở rộng 
kiến thức về đối tượng cho trẻ.  
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Quá trình giúp trẻ chia sẻ kinh nghiệm, rút kinh nghiệm GV có thể sử dụng các phương 
pháp đàm thoại, quan sát, sử dụng phương tiện trực quan nhằm tạo điều kiện cho trẻ thể hiện 
cảm xúc và suy nghĩ của mình, vừa kích thích hứng thú làm cho dư âm hoạt động khám phá 
trải nghiệm lắng đọng sâu trong tiềm thức, phù hợp với nhận thức và cảm xúc của trẻ. Trong 
quá trình chia sẻ, rút kinh nghiệm với trẻ GV tiến hành lưu ý các vấn đề sau: 

- Hướng dẫn trẻ chia sẻ cảm xúc, suy nghĩ 
Hướng dẫn trẻ chia sẻ cảm xúc, suy nghĩ bằng cách sử dụng các câu hỏi về các trải nghiệm 

mà trẻ đã khám phá đối tượng MTXQ. Khuyến khích trẻ đưa ra nhiều ý kiến, những cảm xúc, 
suy nghĩ của trẻ như (Điều gì làm con thích nhất khi hoạt động này? Tại sao con lại thích? Con 
ấn tượng với hoạt động nào… Ai có sở thích giống bạn? Bạn nào có sở thích khác…) GV cần 
tạo điều kiện cho tất cả trẻ được chia sẻ để nói lên được suy nghĩ của bản thân về những việc 
mà trẻ đã làm được, cảm xúc của trẻ. Trẻ chỉ cần nói lên điều gì đó mà mình thích nhất khi tham 
gia vào quá trình khám phá, tìm hiểu đối tượng, có ấn tượng khi hoạt động trải nghiệm với đối 
tượng cùng bạn bè.  

- Tổ chức đàm thoại giúp trẻ chia sẻ kinh nghiệm 
Khi tổ chức đàm thoại, cần xác định câu hỏi định hướng vào mục đích của hoạt động khám 

phá. GV tiến hành đàm thoại với trẻ về kinh nghiệm đã trải nghiệm qua quá trình hoạt động. 
Có thể sử dụng những câu hỏi liên quan đến cảm xúc để lại nhiều ấn tượng cho trẻ, các mối 
quan hệ của trẻ với quá trình trải nghiệm. Câu hỏi về đối tượng trẻ được trải nghiệm – khám 
phá và câu hỏi về các hoạt động trẻ đã thực hiện trong quá trình trải nghiệm; Câu hỏi hướng 
đến việc chia sẻ, kiến thức, kĩ năng, thái độ có được thông qua hoạt động khám phá – trải 
nghiệm với đối tượng khám phá. Trong quá trình đàm thoại, GV có thể sử dụng tranh ảnh, video 
về hoạt động trẻ mới thực hiện. Điều này tạo thêm cảm xúc, khắc sâu trí nhớ về đối tượng cho 
trẻ. Cuối cùng, hệ thống lại những kinh nghiệm trẻ đã chia sẻ và định hướng cho trẻ vận dụng 
kinh nghiệm vào hoạt động thực hành. Việc này cũng giúp trẻ ghi nhớ các kinh nghiệm đã được 
học qua quá trình trải nghiệm vì nó đã được rút gọn, dễ nhớ, dễ vận dụng vào thực tiễn.  

Ví dụ minh họa về hoạt động chia sẻ kinh nghiệm đề tài “Không khí”cho trẻ 4 -5 tuổi: 
Chúng mình vừa được làm gì? Các con có thích không? Các con đã bắt không khí như thế nào?  
Khi lấy tăm chọc vào túi không khí các con thấy điều gì xảy ra? Các con được nếm thử không 
khí chưa? Nó có mùi vị gì không? Nếu không có không khí thì chuyện gì sẽ xảy ra?  
2.4.3. Giai đoạn 3: Khái quát hóa kết quả trải nghiệm khám phá đối tượng MTXQ 

Trong giai đoạn này, GV cần giúp trẻ rút ra kinh nghiệm cho bản thân qua những trải 
nghiệm ở giai đoạn trên bằng cách tổ chức đàm thoại với trẻ. Đây là cách thức giúp trẻ khái 
quát hóa lại các kiến thức vừa thu thập được qua quá trình trải nghiệm đối tượng. Việc làm này 
giúp trẻ ghi nhớ các kinh nghiệm đã học được qua quá trình trải nghiệm vì nó đã được rút gọn, 
dễ nhớ và dễ vận dụng vào thực tiễn.  GV đặt câu hỏi để hệ thống lại kinh nghiệm trẻ đã lĩnh 
hội qua việc chia sẻ như: Con đã học được gì qua các trải nghiệm với hoạt động này? Con hãy 
chia sẻ những điều con đã học được qua hoạt động con vừa thực hiện...Trẻ được khuyến khích 
tự do nói về các kinh nghiệm mà trẻ đã được lĩnh hội qua hoạt động. GV gợi ý về những nội 
dung trẻ chưa đề cập đến để trẻ suy nghĩ và tự rút ra bài học kinh nghiệm cho bản thân. Cuối 
cùng, GV hệ thống lại các kinh nghiệm mà trẻ đã chia sẻ về đối tượng mà trẻ khám phá  

Ví dụ minh họa về hoạt động rút kinh nghiệm đề tài “Không khí”cho trẻ 4 -5 tuổi: 
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GV đặt câu hỏi để hệ thống lại kinh nghiệm trẻ đã lĩnh hội qua việc chia sẻ như: Con đã 
học được gì qua các trải nghiệm với không khí? Con hãy chia sẻ những điều con đã học được 
qua hoạt động con vừa thực hiện? Không khí có những đặc điểm gì? Nó có tác dụng gì với 
chúng ta? GV giúp trẻ rút kinh nghiệm: không khí có ở xung quanh chúng ta; Không khí không 
màu, không mùi, không vị; Không khí rất cần cho sự sống, nếu không có không khí chúng ta 
sẽ không thở được 
2.4.4. Giai đoạn 4: Thực hành chủ động (vận dụng tri thức, kinh nghiệm về MTXQ vào thực 
tiễn) 

Sau khi tổ chức cho trẻ chia sẻ và rút kinh nghiệm, GV tổ chức các hoạt động giúp trẻ khắc 
sâu kinh nghiệm bằng việc luyện tập dưới các hình thức hoạt động hấp dẫn. Dựa trên kinh 
nghiệm đã lĩnh hội được ở trẻ, GV tổ chức các trò chơi học tập, vận động hoặc tổ chức trò chơi 
sáng tạo giúp trẻ củng cố lại chủ đề trẻ vừa khám phá. Việc vận dụng kinh nghiệm mà trẻ đã có 
về đối tượng khám phá không chỉ trong tiết học hay các hoạt động khám phá MTXQ cụ thể mà 
còn cần tích hợp vào các hoạt động khác trong ngày cho trẻ ở trường mầm non. Đặc biệt, trẻ 
vận dụng tri thức trẻ khám phá được về MTXQ vào việc giải quyết các tình huống thực tiễn 
cuộc sống hàng ngày của trẻ. 

3. KẾT LUẬN 
Vận dụng mô hình GDTN của David A. Kolb vào việc tổ chức hoạt động cho trẻ khám phá 

MTXQ giúp trẻ phát triển năng lực cá nhân, tăng cường sự tự tin và khả năng giải quyết các 
vấn đề thực tiễn. Tùy thuộc vào từng chủ đề, độ tuổi GV cần đưa ra các hoạt động cho trẻ trải 
nghiệm khám phá MTXQ phù hợp, sáng tạo, linh hoạt từ đó phát huy được năng lực nghề 
nghiệp. Vì vậy, cần có kế hoạch bồi dưỡng nâng cao nhận thức và kĩ năng tổ chức hoạt động 
khám phá MTXQ theo hướng trải nghiệm cho GV đảm bảo thực hiện có hiệu quả mục đích và 
nhiệm vụ của việc tổ chức hoạt động khám phá MTXQ cho trẻ qua đó góp phần thúc đẩy chất 
lượng GDMN hiện nay. 
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APPLYING DAVID A. KOLB'S EXPERIENTIAL LEARNING 
MODEL TO ORGANIZE ENVIRONMENTAL EXPLORATION 

ACTIVITIES FOR PRESCHOOL CHILDREN 
Abstract: This article explores the application of David A. Kolb's experiential learning model 
to the organization of environmental exploration activities for preschool children. 
Environmental exploration activities provide practical opportunities for the development of 
intellectual abilities and problem-solving skills in young learners. By incorporating Kolb's 
experiential learning model, educators can create a structured framework that promotes 
active engagement, reflection, conceptualization, and experimentation. This article discusses 
the theoretical foundations of Kolb's educational model and provides practical guidance on 
applying it to the organization of environmental exploration activities for preschool children. 
Keywords: Experiential education, exploration, environment, activity organization, preschool 
children. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


