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1. MỞ BÀI 
Chương trình giáo dục mầm non nhấn mạnh yêu cầu về phương pháp giáo dục trẻ mầm 

non là phải tạo điều kiện cho trẻ được trải nghiệm, tìm tòi, khám phá môi trường xung quanh 
dưới nhiều hình thức đa dạng, đáp ứng nhu cầu, hứng thú của trẻ theo phương châm “chơi mà 
học, học bằng chơi”. Hoạt động trải nghiệm (HĐTN) có vai trò quan trọng trong việc hình thành 
năng lực, phát triển toàn diện nhân cách của trẻ. 

Trong quá trình tổ chức HĐTN cho trẻ mầm non, giáo viên mầm non (GVMN) đóng vai 
trò quan trọng từ việc xác định mục tiêu, xây dựng và chuẩn bị môi trường, hướng dẫn và đánh 
giá trẻ. Việc tìm hiểu, bước đầu đánh giá được thực trạng nhận thức của GVMN về tổ chức hoạt 
động trải nghiệm cho trẻ mẫu giáo là cần thiết, từ đó đề xuất các biện pháp khắc phục những 
hạn chế đang tồm tại, góp phần nâng cao hiệu quả giáo dục HĐTN cho trẻ ở trường mầm non. 

2. NỘI DUNG 
2.1. Khái niệm cơ bản 

Khái niệm “trải nghiệm”:  
Trải nghiệm vừa được sử dụng với nghĩa là kinh nghiệm, vừa được hiểu là hoạt động. Theo 

Từ điểm Oxford, trải nghiệm (experience) được sử dụng với nghĩa là tri thức, kĩ năng có được 
thông qua tham dự hay tiếp xúc trực tiếp. Đồng thời trải nghiệm còn được coi là hoạt động 
thông qua đó cá nhân có được kinh nghiệm nhất định. Quan niệm trải nghiệm là hoạt động và 
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là kinh nghiệm không đối lập nhau mà thống nhất với nhau trong một quá trình giống như hoạt 
động và kết quả của hoạt động.Từ những phân tích trên, khái niệm “trải nghiệm” được hiểu như 
sau: Trải nghiệm là quá trình cá nhân được tham dự hay tiếp xúc, tương tác trực tiếp, được 
chiêm nghiệm, tự tích lũy kiến thức, kĩ năng, thái độ tạo thành kinh nghiệm riêng của bản thân. 

Khái niệm “giáo dục theo hướng trải nghiệm”:  
Giáo dục được hiểu là một quá trình truyền đạt và chiếm lĩnh những kinh nghiệm lịch sử, 

xã hội của loài người nhằm hình thành nhân cách cho người học. Giáo dục được tổ chức một 
cách có mục đích và có kế hoạch, thông qua các hoạt động và tương tác giữa người được giáo 
dục và nhà giáo dục. 

Trong giáo dục, trải nghiệm được coi là xu hướng, cách tiếp cận giáo dục có hiệu quả và 
mang tính thực tế. Các nhà tâm lí, giáo dục (L.S.Vưgốtxki, J.Piaget, J.Dewey,…) cho rằng, quá 
trình giáo dục và quá trình sống luôn thống nhất, không tách rời nhau, cho nên cách giáo dục 
tốt nhất là tập từ cuộc sống. Trong cuộc sống, con người không ngừng tích lũy kinh nghiệm cho 
bản thân và tự cải biến kinh nghiệm của mình. Do vậy, học qua kinh nghiệm xảy ra khi cá nhân 
tham gia trải nghiệm nhìn nhận, đánh giá, xác định lại nội dung hữu ích, hay quan trọng cần 
nhớ và sử dụng để thực hiện các hoạt động khác tương tự. 

Từ những phân tích trên, khái niệm “giáo dục theo hướng trải nghiệm” cho trẻ mầm non 
được hiểu như sau: “Giáo dục theo hướng trải nghiệm cho trẻ là phương thức sử dụng cá hoạt 
động giáo dục, trong đó giáo viên là người thiết kế, tổ chức, hướng dẫn các hoạt động để trẻ 
được tham dự hay tiếp xúc, tương tác trực tiếp, được chiêm nghiệm, tự tích lũy kiến thức, kĩ 
năng, thái độ tạo thành kinh nghiệm riêng của bản thân” 

Khái niệm “giải quyết vấn đề”: 
Khái niệm "giải quyết vấn đề" được định nghĩa là quá trình tìm kiếm và thực hiện các giải 

pháp để khắc phục tình trạng không mong muốn hoặc đạt được mục tiêu mong muốn. Nó là 
một kỹ năng quan trọng trong nhiều lĩnh vực trong cuộc sống. 

Theo nghiên cứu của Niu, Li, và Liang (2021), sự phát triển kỹ năng giải quyết vấn đề là 
cần thiết cho sinh viên đại học để chuẩn bị cho sự nghiệp tương lai của họ. Trong nghiên cứu 
của Brown và các đồng nghiệp (2018), họ đã chứng minh rằng việc đào tạo kỹ năng giải quyết 
vấn đề có thể giúp cải thiện năng suất và hiệu quả làm việc. 

Ngoài ra, theo nghiên cứu của Mann và các đồng nghiệp (2017), việc áp dụng kỹ năng giải 
quyết vấn đề trong giáo dục có thể tăng cường sự tham gia của sinh viên và khuyến khích họ 
trở thành những nhà lãnh đạo trong tương lai. 

Từ những định nghĩa trên, trong đề tài của mình chúng tôi định nghĩa: “Giải quyết vấn đề 
là quá trình sử dụng các kỹ năng, phương pháp và công cụ phù hợp để phân tích, đánh giá và 
tìm ra giải pháp thích hợp nhằm khắc phục tình huống hoặc tình trạng khó khăn, trở ngại hoặc 
vướng mắc trong quá trình đạt được mục tiêu mong muốn của mình”. Quá trình giải quyết vấn 
đề yêu cầu sự tập trung, kiên nhẫn, sáng tạo và đôi khi phải thử nghiệm nhiều giải pháp khác 
nhau để đạt được kết quả tốt nhất. 

Khái niệm “năng lực giải quyết vấn đề”: 
Năng lực giải quyết vấn đề là khả năng phát hiện, phân tích, đánh giá và giải quyết các vấn 

đề phức tạp trong cuộc sống. Các nghiên cứu khoa học về năng lực giải quyết vấn đề nhằm 
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đánh giá mức độ năng lực của cá nhân, tác động của các yếu tố đào tạo và huấn luyện đến năng 
lực giải quyết vấn đề, các phương pháp đào tạo và huấn luyện năng lực giải quyết vấn đề hiệu 
quả.  

Theo tác giả Trần Việt Cường (2018), năng lực giải quyết vấn đề là một hệ thống các thuộc 
tính của cá nhân con người được thể hiện ở khả năng tư duy và hành động trong học tập nhằm 
phát hiện và giải quyết có hiệu quả các vấn đề, các nhiệm vụ trong hoạt động đó.  

Một số nghiên cứu cũng cho thấy rằng, năng lực giải quyết vấn đề không chỉ phụ thuộc vào 
khả năng cá nhân mà còn phụ thuộc vào môi trường, tình huống và bối cảnh cụ thể. Do đó, các 
phương pháp đào tạo và huấn luyện năng lực giải quyết vấn đề cần được thiết kế phù hợp với 
môi trường, tình huống và bối cảnh cụ thể để đạt hiệu quả tối đa. 

Tóm lại, năng lực giải quyết vấn đề là một kỹ năng quan trọng và cần thiết cho mọi người 
trong cuộc sống. Việc đào tạo và huấn luyện năng lực này cho sinh viên đại học là rất cần thiết 
và có thể được thực hiện thông qua nhiều phương pháp khác nhau. Các nghiên cứu đã đề cập 
trên chỉ ra rằng chương trình học tập tích cực, huấn luyện năng lực giải quyết vấn đề và các 
hoạt động thực tế là những phương pháp hiệu quả để nâng cao năng lực giải quyết vấn đề của 
sinh viên đại học. 

Trong nghiên cứu này, chúng tôi đưa ra khái niệm Năng lực giải quyết vấn đề là: “năng lực 
phát hiện vấn đề, tìm ra giải pháp thích hợp, thực hiện giải pháp, đánh giá, điều chỉnh giải pháp 
để khắc phục tình huống hoặc tình trạng khó khăn, trở ngại hoặc vướng mắc trong quá trình đạt 
được mục tiêu mong muốn của mình”. Để có năng lực giải quyết vấn đề tốt, người ta cần phải 
có sự tập trung, kiên nhẫn, sáng tạo và đôi khi phải thử nghiệm nhiều giải pháp khác nhau để 
đạt được kết quả tốt nhất. Năng lực giải quyết vấn đề còn bao gồm khả năng tìm kiếm, sàng lọc 
và sử dụng thông tin hiệu quả để đưa ra quyết định và giải quyết vấn đề. 
2.2. Quy trình giáo dục theo hướng trải nghiệm cho trẻ mầm non 

Dựa trên mô hình học tập trải nghiệm của Kolb và căn cứ vào đặc điểm lứa tuổi, có thể xác 
định quy trình học tập theo hướng trải nghiệm của trẻ mầm non gồm 4 giai đoạn, được tiến 
hành theo trình tự: (1) Trải nghiệm thức tế -> (2) Chia sẻ kinh nghiệm -> (3) Rút ra kinh nghiệm 
-> (4) Vận dụng kinh nghiệm vào thực tế: 

Trải nghiệm thực tế: Trẻ được tham gia trực tiếp vào các hoạt động do giáo viên tổ chức 
theo các chủ đề, các sự kiện có liên quan trực tiếp đến cuộc sống hằng ngày. Sự trải nghiệm có 
chất lượng cao hay thấp phụ thuộc vào mức độ tham gia của trẻ, chất lượng của tình huống cụ 
thể, thực tế mà chúng được trải nghiệm. 

Chia sẻ kinh nghiệm: Kinh nghiệm được qua trải nghiệm của trẻ cần được chia sẻ với người 
khác thì mới có thể khắc sâu, được ghi nhận, điều chỉnh, chính xác hóa và từ đó, mới đọng lại 
nơi trẻ lưu lại những dấu ấn cảm xúc tốt đẹp. Quá trình này sẽ tạo điều kiện để phát triển tiến 
trình suy nghĩ của trẻ từ cấp độ thấp đến cấp độ cao và được cụ thể hóa qua việc trả lời các câu 
hỏi. 

Rút ra kinh nghiệm: Trẻ học kiến thức và kinh nghiệm mới, tạo ra những hiểu biết mới. 
Những kiến thức, kinh nghiệm trẻ đúc kết được dựa trên việc phân tích, đánh giá kinh nghiệm 
có được qua các giai đoạn trước đó. 
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Vận dụng kinh nghiệm vào thực tế: Trẻ sử dụng những kiến thức và kinh nghiệm vừa mới 
lĩnh hội vào các hoàn cảnh, bối cảnh hoặc sự việc mới và kinh nghiệm cứ thế tạo ra, hiểu biết 
và kinh nghiệm của trẻ ngày càng được nâng cao. 

Quy trình giáo dục theo hướng trải nghiệm là một chuỗi logic gồm bốn giai đoạn như trên. 
Kết quả của giai đoạn trước là điểm khởi đầu, điểm tựa của giai đoạn sau. Kiến thức, kinh 
nghiệm mới hình thành được đưa vào kiểm nghiệm trong tình huống mới và lại trở thành kinh 
nghiệm có sẵn, kinh nghiệm cụ thể và khởi đầu của một chu trình trải nghiệm mới. Thời gian 
cần thiết để thực hiện mỗi giai đoạn thay đổi phụ thuộc vào đặc điểm nhận thức, kinh nghiệm 
của mỗi lứa tuổi cá nhân. 
2.3. Đề xuất một số biện pháp nâng cao năng lực giải quyết vấn đề theo hướng trải nghiệm 
cho giáo viên mầm non  

Biện pháp 1: Nâng cao nhận thức cho giáo viên mầm non về năng lực giải quyết vấn 
đề theo hướng trải nghiệm 

Mục đích, ý nghĩa: 
Đây là biện pháp cơ bản, xuyên suốt có ý nghĩa quyết định đến toàn bộ hoạt động nâng cao 

năng lực GQVĐ của GVMN, nhằm tạo ra sự thống nhất trong nhận thức của GVMN trong giai 
đoạn hiện nay. Mục đích của biện pháp này được sử dụng nhằm nâng cao nhận thức của GVMN 
về nâng cao năng lực GQVĐ theo hướng trải nghiệm. 

Thông qua giáo dục nhằm giúp GVMN có nhận thức đúng đắn về việc nâng cao năng lực 
GQVĐ, trách nhiệm của việc cần rèn luyện, phát triển năng lực của bản thân, trên cơ sở đó hình 
thành thái độ, động cơ, hành động đúng đắn trong việc thực hiện nâng cao năng lực GQVĐ của 
bản thân giáo viên theo hướng trải nghiệm. 

Những hiểu biết về năng lực GQVĐ là cơ sở quan trọng giúp GVMN hiểu được những tình 
huống ở trường mầm non để rút kinh nghiệm, lấy đó làm bài học, điều chỉnh bản thân để phù 
hợp với môi trường hoạt động nghề nghiệp. 

Nội dung của biện pháp: 
Tổ chức các buổi sinh hoạt chuyên đề nhằm nâng cao hiểu biết về năng lực GQVĐ cho 

GVMN. Tùy vào thời lượng của mỗi chuyên đề mà lựa chọn các nội dung và hình thức phù 
hợp: 

Tổ chức cho GV tập huấn tập trung, kết hợp giữa thực hành và trải nghiệm và lí thuyết. 
Tổ chức cho GV dưới hình thức trao đổi thảo luận theo chuyên đề, cuộc thi giữa các nhóm 

với nhau. 
Tổ chức tự học cho GV bằng hình thức tự nghiên cứu tài liệu liên quan, kết hợp với đánh 

giá chặt chẽ nhận thức và thực hành của GV về năng lực GQVĐ theo hướng trải nghiệm. 
Tổ chức cho GV tham gia các buổi trao đổi seminar về năng lực GQVĐ. Để tổ chức tốt các 

buổi seminar, trao đổi, thảo luận cần đảm bảo các yêu cầu sau: 
Về hình thức tổ chức: 
+ Có thể tiến hành tập trung, đưa ra các tình huống có vấn đề và tìm cách GQVĐ. 
+ Có thể tiến hành học theo nhóm kết hợp thực hành, trải nghiệm với lí thuyết giúp GVMN 

củng cố các lí thuyết học được tốt hơn. 
Yêu cầu: 
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+ Lựa chọn giảng viên có chuyên ngành GDMN, am hiểu về năng lực GQVĐ, GQVĐ 
trong hoạt động thực tập sư phạm ở trường mầm non và đặc điểm lao động nghề nghiệp của 
GVMN. 

+ Lựa chọn, xây dựng các chủ đề thảo luận, thực hành, trải nghiệm với lí thuyết đảm bảo 
tính thực tiễn và hấp dẫn, lôi cuốn GVMN trong quá trình tham gia hoạt động. 

+ Trong suốt quá trình thảo luận cần khuyến khích ý kiến tham gia của tất cả GVMN để 
tạo không khí sôi nổi, hiệu quả của buổi học. 

+ Giảng viên cần tổng kết, thống nhất các vấn đề trong buổi thảo luận để giúp GV nhận 
thức vấn đề tốt, từ đó vận dụng vào hoạt động trải nghiệm ở trường mầm non. 

Điều kiện thực hiện: 
- Trước hết, GVMN cần thực sự quan tâm, mong muốn nâng cao năng lực GQVĐ của 

bản thân và biết được tầm quan trọng của năng lực này với hoạt động nghề nghiệp. 
- Nội dung bồi dưỡng phải đảm bảo tính thiết thức, hấp dẫn, đáp ứng nhu cầu của người 

học, tạo được hứng thú, sự thoải mái và dễ tiếp thu đối với GVMN. Các bài giảng mang tính 
thực hành, trải nghiệm, thảo luận và tương tác, hoàn toàn tránh những bài giảng mang tính hàn 
lâm, lí thuyết và xa rời thực tiễn. Ngôn từ dung dị và dễ hiểu để GVMN có thể thẩm thấu được 
nội dung bài học dễ dàng. Bài giảng thiết kế sinh động bằng hình ảnh, gắn với thực tế cuộc 
sống, các bài tập thực hành về năng lực GQVĐ dễ thực hiện. 

-  Bảo đảm cơ sở vật chất, phương tiện, thiết bị cho các buổi bồi dưỡng về nâng cao năng 
lực GQVĐ, cũng như các buổi semina đáp ứng nhu cầu giúp cho người dạy và người học có cơ 
hội học tập dễ dàng nhất (có máy tính, bảng trình chiếu với các hình ảnh sinh động từ thực tiễn; 
giấy bút để trao đổi, thảo luận; có khoảng không rộng rãi để thực hành, đóng vai, đóng kịch các 
tình huống sư phạm…) 

Biện pháp 2: Đa dạng hóa các hoạt động trải nghiệm giúp giáo viên mầm non vận 
dụng hiểu biết về năng lực GQVĐ vào hoạt động trải nghiệm 

Mục đích, ý nghĩa: 
Vận dụng những kiến thức lí luận về năng lực GQVĐ đã được bồi dưỡng vào thực tiễn, 

một mặt sẽ giúp giáo viên củng cố, mở rộng kiến thức đã biết, xây dựng giải pháp giải quyết 
vấn đề, thực hiện giải quyết vấn đề, đánh giá và điều chỉnh vấn đề trong hoạt động trải nghiệm, 
qua đó phát triển năng lực thực tiễn về năng lực GQVĐ trong hoạt động trải nghiệm cho giáo 
viên. 

Nội dung của biện pháp: 
Liên hệ với thực tế –chăm sóc, giáo dục trẻ, giao tiếp với bạn bè, giảng viên. 
- Đưa các hoạt động trải nghiệm vào các môn học để GV có cơ hội được thực hành, trải 

nghiệm. 
- Viết ra/ trình bày suy nghĩ, cảm xúc của bản thân trong từng tình huống đó, nguyên nhân 

dẫn đến tình huống đó và cách xử lí các tình huống đó. Phân tích tình huống có vấn đề của từng 
đối tượng cụ thể (với trẻ, với bạn bè, giáo viên, đối với phụ huynh). 

- Đặt mình vào từng tình huống, vận dụng những kiến thức đã biết vào giải thích/ lí giải 
các tình huống đó, đưa ra phương án giải quyết. 

- Nêu các cách quản lý, giải quyết tình huống có vấn đề của bản thân, hay cách hỗ trợ giúp 
đỡ bạn bè, giảng viên xử lý tình huống có vấn đề thông qua hoạt động trải nghiệm 
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Sau mỗi phần thực hành, người chủ trì tổ chức cho giáo viên trao đổi, bàn luận về cách 
thức giải quyết tình huống và lí giải vì sao có cách giải quyết tình huống như vậy. Chú ý áp 
dụng các năng lực thành phần trong năng lực GQVĐ phân tích tính hợp lí, phù hợp hay không 
hợp lí, không phù hợp của các cách thức GVMN đưa ra, từ đó giáo viên có thể rút được kinh 
nghiệm trong hoạt động trải nghiệm của mình. 

Như vậy, có thể thấy qua các hình thức thực hành trên sẽ củng cố cho giáo viên kĩ năng 
nhận biết, sử dụng, hiểu và quản lý tình huống có vấn đề cho phù hợp với những tình huống 
xảy ra trong hoạt động trải nghiệm. Giáo viên sẽ phân tích và nhận biết được những thời điểm 
nào, hoạt động nào có hoặc dễ nảy sinh tình huống có vấn đề tích cực hoặc tình huống có vấn 
đề tiêu cực; những đối tượng như thế nào dễ làm nảy sinh tình huống có vấn đề tích cực hay 
tình huống có vấn đề tiêu cực,… nhằm giúp giáo viên nhận biết được tình huống có vấn đề của 
mình trong từng tình huống sư phạm cụ thể, trong quá trình tương tác với trẻ, với cha mẹ trẻ và 
với bạn bè, giáo viên, cán bộ quản lý nhà trường 

Điều kiện thực hiện: 
- Sự ủng hộ, nhất trí của các giáo viên về nội dung và cách thức bồi dưỡng về năng lực 

GQVĐ cho đội ngũ giáo viên nhằm nâng cao năng lực GQVĐ trong hoạt động trải nghiệm. 
- Nhà trường tạo điều kiện về mặt thời gian, điều phối nhân sự và chuẩn bị, sắp xếp 

CSVC, đồ dùng, đồ chơi… để thực hiện các lớp bồi dưỡng. 
- Giáo viên thực sự có mong muốn được bồi dưỡng thực hành năng lực GQVĐ để có thể 

vận dụng tốt trong tổ chức hoạt động trải nghiệm cho trẻ. Đồng thời, giáo viên cởi mở và sẵn 
sàng chia sẻ những tình huống xảy ra trong cuộc sống và liên hệ với các tình huống sư phạm 
trong hoạt động trải nghiệm. 

- Nội dung thực hành cần cụ thể để giáo viên nắm vững bốn năng lực cơ bản của năng 
lực GQVĐ của con người và liên hệ các kĩ năng đó vào hoạt động trải nghiệm ở từng thời điểm. 

- Người chủ trì buổi bồi dưỡng thực hành có am hiểu về năng lực GQVĐ, hiểu về hoạt 
động trải nghiệm của giáo viên, có nhiều kinh nghiệm và trải nghiệm trong cuộc sống và nghề 
nghiệp. 

Biện pháp 3: Đánh giá kết quả bồi dưỡng năng lực GQVĐ, tăng cường các hoạt động 
bồi dưỡng và rèn luyện năng lực GQVĐ qua hoạt động trải nghiệm cho giáo viên mầm 
non 

Mục đích, ý nghĩa: 
Sau tham gia khóa bồi dưỡng, tổ chức cho GVMN đánh giá kết quả bồi dưỡng. Trên cơ sở 

đó, xây dựng kế hoạch tiếp tục rèn luyện, vận dụng thường xuyên những kiến thức, kĩ năng về 
năng lực GQVĐ trong hoạt động trải nghiệm đã biết vào việc giải quyết những tình huống thực 
tiễn đa dạng nhằm củng cố, nâng cao năng lực năng lực GQVĐ trong hoạt động trải nghiệm 
cho GVMN. Qua các hoạt động thực tiễn phong phú, đa dạng, GVMN sẽ thấu hiểu hơn năng 
lực của bản thân và của người khác. Trên cơ sở đó đồng cảm và dễ dàng chia sẻ với người khác 

Nội dung của biện pháp: 
- Đánh giá kết quả học tập sau khóa bồi dưỡng. Việc đánh giá kết quả khóa học không nằm 

ở điểm số mà ở những cảm nhận về năng lực GQVĐ của mỗi cá nhân thay đổi như thế nào? 
những ý tưởng về thay đổi nhận thức, hành vi và thái độ của mỗi cá nhân khi đứng trước một 
tình huống nào đó trong cuộc sống cũng như trong hoạt động trải nghiệm. Việc đánh giá này 
được thực hiện sau khóa học. 

- Các hình thức đánh giá kết quả bồi dưỡng: 
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+ Trong và sau quá trình bồi dưỡng GVMN tự đánh giá kết quả, sự thay đổi của chính bản 
thân mình; 

+ Đánh giá đồng đẳng: GVMN đánh giá lẫn nhau. GVMN biết cách đánh giá thường xuyên 
về năng lực GQVĐ của bản thân; cùng đưa ra các tình huống sư phạm và cách xử lí các tình 
huống thực tế đónhằm duy trì và nâng cao năng lực GQVĐ cho mỗi người. GVMN có thể ghi 
chép những sự việc đã xảy ra, nhận xét về cách xử lí, cùng thực hành trải nghiệm, đóng vai 
hoặc trò chơi, rút ra bài học kinh nghiệm và vận dụng tốt hơn. Đồng thời, quá trình học giúp họ 
thấu hiểu nhau và dễ dàng chia sẻ, hợp tác với nhau. 

+ Giảng viên quan sát GVMN trong các hoạt động học tập và quá trình thực tập tại trường 
mầm non. Thực hiện đánh giá bồi dưỡng năng lực GQVĐ cho GVMN theo hình thức thực 
hành, phục vụ thiết thực cho công tác phát triển nghề nghiệp sau này. Bên cạnh đó, tăng cường 
đưa các tình huống thực hành vào cac học phần phương pháp chuyên ngành GDMN để GVMN 
cùng chia sẻ kinh nghiệm xử lí tình huống khi nảy sinh những mâu thuẫn của các GVMN trong 
hoạt động trải nghiệm. 

Điều kiện thực hiện: 
- Trước hết, mỗi cá nhân GV phải thực sự có mong muốn tiếp tục rèn luyện, nâng cao và 

hoàn thiện năng lực GQVĐ của bản thân, hiểu được ý nghĩa, sự cần thiết cho công việc chăm 
sóc, giáo dục trẻ mầm non. 

- Giáo viên cần dành một khoảng thời gian nhất định để luyện tập cá nhân, luôn hướng đến 
rèn luyện sự tĩnh tâm (thiền, khí công, yoga,…), nâng cao năng lực GQVĐ của mình theo kế 
hoạch đã đề ra. 

- Tiếp thu, lắng nghe và sẵn sàng điều chỉnh/thay đổi cách sống và quan niệm sống đơn 
giản hơn, cởi mở, vị tha và sẵn sàng chia sẻ, hợp tác với mọi người. Chấp nhận sự đa dạng của 
mỗi người trong tập thể, hiểu sâu sắc các giá trị sống và vận dụng các giá trị đó vào cuộc sống 
thường nhật. 

- Giảng viên có nhận thức đúng và cần thiết về nâng cao năng lực GQVĐ trong hoạt động 
trải nghiệm cho GVMN, xây dựng một môi trường làm việc cũng như sinh hoạt tập thể thân 
thiện, yêu thương, tôn trọng, có trách nhiệm, dân chủ và giúp đỡ nhau. 
3. KẾT LUẬN 

Trong việc phát triển năng lực cho trẻ mầm non, giáo dục theo hướng trải nghiệm đóng 
một vai trò quan trọng, giúp trẻ phát triển toàn diện về mặt tinh thần, tâm sinh lý và kỹ năng. 
Tuy nhiên, việc thực hiện giáo dục theo hướng trải nghiệm không đơn giản, đòi hỏi sự nắm 
vững về cả bản chất lẫn phương pháp thiết kế, thực hiện, và đánh giá. 

Nghiên cứu cho thấy, GVMN đã nhận thức đúng về vai trò và đặc điểm của hoạt động trải 
nghiệm cho trẻ. Tuy nhiên, vẫn còn một số hạn chế trong việc hiểu rõ về bản chất của hoạt động 
trải nghiệm, đặc biệt là trong việc tổ chức, hướng dẫn và đánh giá. Do đó, một số hoạt động trải 
nghiệm có thể được tổ chức không đúng quy trình, dẫn đến tính hình thức và hiệu quả không 
cao. 

Để nâng cao hiệu quả của hoạt động trải nghiệm cho trẻ mầm non, cần xây dựng, đề xuất 
các biện pháp để tổ chức hoạt động trải nghiệm hoàn chỉnh. Các biện pháp này nên bao gồm 
các thành phần cấu trúc rõ ràng, cụ thể và có kế hoạch bồi dưỡng nâng cao nhận thức và kỹ 
năng tổ chức hoạt động trải nghiệm cho giáo viên. Điều này đảm bảo rằng, giáo viên sẽ có khả 
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năng thiết kế và tổ chức những hoạt động trải nghiệm thích hợp cho trẻ, đồng thời cũng đáp 
ứng yêu cầu thực tiễn của giáo dục trẻ mầm non hiện nay. 

Như vậy, việc đầu tư vào việc nâng cao nhận thức và kỹ năng tổ chức hoạt động trải nghiệm 
cho GVMN là một yếu tố quan trọng trong việc tối ưu hóa quá trình giáo dục trẻ mầm non. Chỉ 
khi mô hình tổ chức hoạt động trải nghiệm được xây dựng một cách cụ thể và chặt chẽ, giáo 
viên mới có thể áp dụng đúng cách và đảm bảo hiệu quả trong việc giúp trẻ phát triển toàn diện 
thông qua các hoạt động trải nghiệm thú vị và bổ ích. 
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MEASURES TO IMPROVE EXPERIENTIAL PROBLEM-SOLVING 

CAPACITY FOR PRESCHOOL TEACHERS 
Abstract: Organizing educational activities through experiential activities for preschool 
children will help develop children's personality comprehensively. Learning through experience 
will help children accumulate more knowledge, learn quickly and remember longer. However, 
the organization of experiential activities is indispensable for the role of the preschool teacher, 
who has a direct impact on the process of organizing the EIA for children. Knowing the 
importance of ECCE, in this article, the author proposes measures to improve problem-solving 
capacity through experiential activities for preschool teachers to help ECCE have more 
measures to guide and influence children to make the training process better. 
Keywords: Preschool teachers, competencies, problem solving, experiential activities, 
preschool children.  
 

 
 


