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1. ĐẶT VẤN ĐỀ 

Thế giới ngày nay vận động và thay đổi không ngừng. Các nhà tuyển dụng luôn đánh giá 

cao các ứng viên có kỹ năng mềm tốt, như: khả năng thích ứng, kỹ năng làm việc nhóm, kĩ năng 

giao tiếp… những kỹ năng mềm luôn là tiêu chí lựa chọn hàng đầu để các nhà tuyển dụng đánh 

giá và lựa chọn nhân viên. 

Để đáp ứng nhu cầu nhân lực hiện nay, các cơ sở đào tạo cần phải áp dụng các phương 

pháp dạy học mới để chuẩn bị cho sinh viên, học viên sẵn sàng với công việc đầy thách thức 

trong tương lai. Phương pháp giảng dạy và học tập truyền thống như “giáo huấn” và “học thuộc 

lòng” đã trở nên không còn phù hợp. Với những phương pháp này, sinh viên tham gia quá trình 

học với vai trò thụ động. Trong những năm gần đây, nhiều cơ sở đào tạo đại học nói chung và 

cơ sở đào tạo luật nói riêng ở khắp nơi trên thế giới và tại Việt Nam đã áp dụng các phương 

pháp và kỹ thuật dạy học tích cực hơn như phương pháp học tập trải nghiệm. Học tập trải 

nghiệm được thực hiện trên nguyên tắc “Gắn quá trình đươc đào tạo với quá trình tự đào tạo, 

học đi đôi với hành, giáo dục kết hợp với lao động sản xuất, lí luận gắn liền với thực tiễn”… 

Bằng việc tham gia vào các hoạt động trải nghiệm thực tế, sinh viên sẽ có cơ hội nhìn vấn đề 

từ nhiều góc độ, lăng kính khác nhau, tránh bị áp đặt tư duy; và có cơ hội đưa ra giải pháp, quan 

điểm mang tính sáng tạo mang dấu ấn cá nhân. 
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2. NỘI DUNG 

2.1. Khái quát chung về giảng đường trải nghiệm 

2.1.1. Khái niệm về giảng đường trải nghiệm 

Giáo dục trải nghiệm là quá trình học tập của người học thông qua kinh nghiệm dựa trên 

các hoạt động có hướng dẫn, trong đó đề cao kinh nghiệm chủ quan của người học[2]. Cách 

tiếp cận về giáo dục trải nghiệm được xây dựng dựa trên mô hình học tập của David Kolb (sinh 

năm 1939) là một nhà giáo dục người Mỹ, cha đẻ của hệ thống Học tập dựa trên kinh nghiệm. 

Theo David Kolb: “học tập trải nghiệm có thể được định nghĩa là một quá trình học tập mà kiến 

thức là kết quả của sự kết hợp giữa việc nắm bắt và biến đổi một kinh nghiệm. Ông cho rằng 

việc học đòi hỏi phải tiếp thu các khái niệm trừu tượng để sau đó có thể áp dụng linh hoạt trong 

nhiều tình huống. Do đó, kiến thức được tạo ra thông qua sự biến đổi của kinh nghiệm”[10].   

Dựa trên cách tiếp cận của David Kolb, có thể hiểu tổng quát: Giáo dục trải nghiệm là quy 

trình học, quá trình giá dục và đào tạo thông qua thực nghiệm, trải nghiệm của người học. Quy 

trình này bao gồm nhiều bước, và trải qua các giai đoạn khác nhau, bắt đầu với việc thực hành, 

trải nghiệm và sau đó người học sẽ tự phân tích, suy ngẫm về sự trải nghiệm và tự đúc rút ra 

kết quả, bài học của sự trải nghiệm, thực hành đó. Thông qua giáo dục trải nghiệm người học 

dễ dàng củng cố kiến thức lý thuyết đã học, cũng như hình thành và phát triển các năng lực, kỹ 

năng, hành xử mới; thậm chí là cách tư duy mới. 

Giảng đường trải nghiệm được hiểu là quá trình dạy và học tại cơ sở đào tạo đại học thông 

qua hoạt động trải nghiệm của sinh viên dưới sự hướng dẫn của giảng viên hoặc chủ thể thực 

hiện hoạt động giảng dạy, như: nhà nghiên cứu, người sử dụng lao động… Nói cách khác, 

Giảng đường trải nghiệm là môi trường học tập của sinh viên, người học được tiến hành thông 

qua chuỗi các hoạt động thực tập, thực nghiệm, thực tế…, từ đó chính bản thân người học sẽ tự 

đúc rút cho mình bai học dựa trên kinh nghiệm, cũng như tự hình thành cho bản thân về các kĩ 

năng nghề nghiệp chuyên môn. Giảng đường trải nghiệm là một quy trình học tập, bao gồm 

chuỗi các hoạt động để sinh viên, người học được tương tác và cảm nhận với một sự kiện, một 

hoạt động, một sản phẩm hoặc một tình huống cụ thể. Cũng như học tập trải nghiệm, giảng 

đường trải nghiệm cũng bao gồm những cảm xúc, suy nghĩ, ý kiến và nhận thức mà người đó 

trải qua trong quá trình tương tác. Từ chuỗi các hoạt động mà người học, sinh viên được tham 

gia, trải nghiệm, cùng với những định hướng của giảng viên trong quá trình trải nghiệm và học 

tập; tự bản thân sinh viên, người học sẽ phải phân tích, suy ngẫm về sự trải nghiệm và đúc kết 

được nhận thức, xây dựng được quan điểm của mình qua trong quá trình tương tác. Đặc biệt, 

bản thân họ sẽ xây dựng cho mình một hệ thống tư duy, kĩ năng, năng lực về nghề nghiệp 

chuyên môn của bản thân. 

Xây dựng giảng đường trải nghiệm là việc tạo lập nên một môi trường học tập trong các 

cơ sở đào tạo đại học không chỉ thuần tuý là sự trao đổi đơn thuần giữa giảng viên và sinh viên 

trong khuôn khổ lớp học. Môi trường giảng đường cần đảm bảo tính đa dạng, tạo ra không gian 

để người học chủ động được trực tiếp tiếp xúc, quan sát và tích lũy được thông qua các sự việc, 

sự vật trong học tập, các hoạt động và ở nhiều môi trường khác ngoài trường học. 

2.1.2. Đặc điểm giảng đường trải nghiệm 

Thứ nhất, nội dung hoạt động trải nghiệm mang tính tích hợp và sáng tạo. Nội dung hoạt 

động trải nghiệm sáng tạo rất đa dạng và mang tính tích hợp tổng hợp kiến thức kĩ năng của 

nhiều môn học, nhiều lĩnh vực học tập như: giáo dục đạo đức, giáo dục an ninh quốc phòng, 
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giáo dục tri thức, giáo dục kĩ năng, giáo dục giá trị sống, giáo dục thẩm mĩ, thể chất, giáo dục 

lao động… Điều này giúp cho các nội dung giaó dục thiết thực hơn, gần gũi hơn với cuộc sống 

thực tế, để đáp ứng nhu cầu hoạt động của sinh viên, cũng như phát huy khả năng tư duy sáng 

tạo của sinh viên khi giải quyết các tình huống trong thực tiễn. 

Thứ hai, các hình thức học thông qua hoạt động trải nghiệm rất đa dạng, như các cuộc thi, 

diễn đàn trao đổi, đi thực tế…mỗi hình thức hoạt động đều có tính giáo dục cao. Thông qua các 

hoạt động trải nghiệm đa dạng, phong phú, việc giáo dục cho sinh viên được thể hiện một cách 

tự nhiên, sinh động, hấp dẫn, không bị gò bó, cứng nhắc và đặc biệt là phù hợp với các đặc 

điểm tâm sinh lý, cũng như nhu cầu, nguyện vọng của sinh viên. 

Thứ ba, Hoạt động trải nghiệm là quá trình mang tính tích cực và đạt hiệu quả cao. Hoạt 

động trải nghiệm là cơ hội cho sinh viên phát huy tích cực, chủ động, kích thích năng lực sáng 

tạo của sinh viên. Khi tham gia hoạt động trải nghiệm, sinh viên được phát huy tính tự giác, 

tích cực của bản thân, cũng như xây dựng và rèn luyện cho sinh viên những giá trị sống và kĩ 

năng cần thiết. 

Thứ tư, Hoạt động trải nghiệm đòi hỏi khả năng phối hợp, liên kết nhiều lực lượng giáo 

dục trong và ngoài trường. Khác với hoạt động dạy học thông thường, hoạt động trải nghiệm 

có khả năng thu hút sự tham gia, phối hợp liên kết đa dạng lực lượng giáo dục trong và ngoài 

nhà trường, như: giảng viên, Ban giám hiệu, Đoàn thanh niên, phụ huynh học sinh, tổ chức, 

đơn vị sử dụng lao động, các cơ sở đào tạo trong và ngoài nước… Mỗi lực lượng giáo dục đều 

có thế mạnh riêng, do vậy có thể hỗ trợ một cách toàn diện cho sinh viên khi tham gia hoạt 

động trải nghiệm.  

Thứ năm, học tập thông qua hoạt động trải nghiệm giúp sinh viên lĩnh hội những kiến thức 

và kinh nghiệm mà các hình thức học tập khác không thực hiện được. Kiến thức có thể được 

lĩnh hội bằng nhiều cách thức khác nhau. Tuy nhiên, kinh nghiệm thì chỉ có thể được lĩnh hội 

qua trải nghiệm thực tiễn. Sự đa dạng trong hoạt động trải nghiệm sẽ giúp sinh viên vốn sống 

và kinh nghiệm sống phong phú, điều mà nhà trường chỉ có thể cung cấp một phần rất nhỏ 

thông qua các quy định, bài giảng trên lớp. 

2.1.3. Nguyên tắc xây dựng giảng đường trải nghiệm 

Thứ nhất, đảm bảo mục tiêu dạy học trong chương trình đào tạo. Việc thực hiện mô hình 

đào tạo nào cũng phải đảm bảo điều kiện tiên quyết đó là mục tiêu đào tạo và chuẩn đầu ra của 

chương trình đào tạo.  

Thứ hai, đảm bảo tính khoa học. Giảng đường trải nghiệm phải được thiết kế theo định 

hướng phát triển năng lực tư duy khoa học giúp sinh viên, người học tiếp xúc, hình thành và 

phát triển các phương pháp nghiên cứu khoa học. 

Thứ ba, đảm bảo tính sư phạm, học tập trải nghiệm phải mang tính đặc trưng, gắn với nội 

dung được giảng dạy trong chương trình đào tạo, đồng thời gần gũi, phù hợp với cách suy nghĩ, 

nhu cầu, đặc điểm của sinh viên, người học.  

Thứ tư, đảm bảo tính thực tiễn, gắn với bối cảnh kinh tế - xã hội qua từng giai đoạn phát 

triển. Giảng đường trải nghiệm phải gắn liền với thực tiễn cuộc sống, đặc biệt phải có tính ứng 

dụng cao. Sinh viên phải được học trong thực tiễn và học bằng thực tiễn.  

Thứ năm, đảm bảo tính đa dạng, phong phú trong triển khai và thực hiện nội dung của các 

hoạt động trải nghiệm. Giảng đường trải nghiệm cần tạo ra nhiều hoạt động phù hợp với từng 

môi trường tổ chức đảm bảo cho sinh viên, người học được trải nghiệm. Qua đó, sinh viên tự 
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rút ra kiến thức cần học và có được kĩ năng vận dụng sáng tạo vào các tình huống mới. Tùy 

theo hoàn cảnh và đối tượng, tùy theo đặc trưng của nội dung mà khuyến khích các hình thức 

giáo dục trải nghiệm khác nhau[1]. 

2.2.  Mô hình giảng đường trải nghiệm tại một số cơ sở đào tạo luật trong nước 

2.2.1. Trường đại học Luật Hà Nội 

Trường đại học Luật Hà Nội luôn là một trong những cơ sở đào tạo luật đi đầu trong việc 

xây dựng và triển khai mô hình đào tạo phù hợp đối với sinh viên chuyên ngành luật, đáp ứng 

xu thế hội nhập. Với hơn 40 năm phát triển, đại học Luật Hà Nội đã và đang xây dựng và hoàn 

thiện mô hình giảng đường gắn liền với thực tiễn, giúp việc học những học phần chuyên ngành 

trở nên gần gũi với sinh viên hơn, cụ thể như: 

Trường đã kí kết các thoả thuận hợp tác (MOU) với rất nhiều cơ sở đào tạo trong và ngoài 

nước, như: Trường Đại học Malaya (Malaysia); Đại học Arizona (Hoa Kỳ); Đại học tổng hợp 

quốc gia Singapore (Singapore)… Các thoả thuận hợp tác  được kí kết với nội dung xây dựng 

các chương trình trao đổi sinh viên và giảng viên, hợp tác liên kết đào tạo, hoặc xây dựng học 

kì trải nghiệm cho sinh viên… Với mô hình xây dựng môi trường đào tạo đa dạng, tạo cơ hội 

cho sinh viên được giao lưu, học hỏi ở một môi trường đào tạo mới, qua đó, hình thành cho 

sinh viên kĩ năng và khả năng thích nghi và hội nhập. Không chỉ thông qua các thoả thuận hợp 

tác với các cơ sở đào tạo, trường đại học Luật Hà Nội cũng xây dựng cho mình mạng lưới liên 

kết thông tin với các tổ chức Chính phủ và phi Chính phủ, nhằm hỗ trợ sinh viên tìm kiếm cơ 

hội học bổng du học tại nước ngoài [11] 

Bên cạnh các chương trình liên kết, Trường đại học Luật Hà Nội đã xây dựng phòng diễn 

án phục vụ cho sinh viên, với nguồn kinh phí xã hội hoá. Phòng diễn án được thiết kế giống 

một phòng xử án thật với đầy đủ tiện nghi, là nơi các phiên tòa giả định diễn ra mà các thẩm 

phán, hội thẩm nhân dân, thư ký, kiểm sát viên, luật sư, đội ngũ hỗ trợ tư pháp, các đương sự… 

Việc đưa vào sử dụng Phòng diễn án có ý nghĩa hết sức quan trọng, nó là bước tiến mới trong 

mục tiêu phát triển đào tạo, giảng dạy, hướng đến mục tiêu nguồn nhân lực chất lượng cao có 

hiểu biết sâu rộng kiến thức chuyên môn đồng thời có kĩ năng thực hành nghề luật để có thể 

tham gia, bắt nhịp nhanh chóng với môi trường làm việc sau khi tốt nghiệp[3] 

2.2.2. Trường đại học Luật Thành phố Hồ Chí Minh 

Trường Đại học Luật TP.Hồ Chí Minh – là một trong các Trường đại học trọng điểm về 

đào tạo cán bộ pháp luật trong cả nước. Hàng năm, tỉ lệ sinh viên tốt nghiệp Trường Đại học 

Luật TP. Hồ Chí Minh hàng năm có việc làm là khá cao. Tỉ lệ sinh viên có việc làm ổn định 

đều chiếm trên 90% (Theo số liệu năm 2017, tỷ lệ sinh viên chuyên ngành Luật có việc làm là 

89,8%, chuyên ngành Quản trị-Luật là 94,4%). Đồng thời, qua kết quả khảo sát đối với đơn vị 

sử dụng lao động năm 2018 có 96% đơn vị sử dụng lao động hài lòng về chất lượng cử nhân 

tốt nghiệp của trường[4]. 

Để đạt được thành tựu trên về chất lượng đào tạo, đặc biệt là hình thành kĩ năng nghề 

nghiệp cần thiết cho sinh viên. Trường đại học Luật TP. Hồ Chí Minh đã xây dựng nhiều chương 

trình và hoạt động thực tiễn cho sinh viên, cụ thể là các chương trình tư vấn pháp luật tại địa 

phương. Trường đã phối hợp với UBND Phường Hiệp Bình Phước, thành phố Thủ Đức tổ chức 

thành công Chương trình tuyên truyền pháp luật về phòng, chống bạo lực gia đình cho Đoàn 

viên thanh niên, Hội viên Hội liên hiệp Phụ nữ và cán bộ công nhân viên của Phường Hiệp Bình 

Phước, TP. Thủ Đức. Với sự dẫn dắt và gợi mở của Báo cáo viên, những người tham gia chương 
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trình, đặc biệt là các bạn sinh viên đã tích cực chia sẻ suy nghĩ của mình về nguyên nhân dẫn 

tới bạo lực gia đình, hay góc nhìn của người trẻ về bình đẳng giới và kỹ năng xử lý, giải quyết 

các tình huống phát sinh trong đời sống hằng ngày để tránh xảy ra mâu thuẫn, đặc biệt là sinh 

viên có thể vận dụng kiến thức đã học để giải quyết tình huống trong đời sống thực tế[5]. 

Bên cạnh hoạt động tư vấn pháp luật, trường đại học Luật TP. Hồ Chí Minh cũng tổ chức 

nhiều cuộc thi, hoạt động ngoại khoá liên quan đến pháp luật cho sinh viên, như phiên toà giả 

định, cuộc thi phiên toà giả định cấp quốc gia… Các hoạt động ngoại khoá giúp cho sinh viên 

hiểu rõ được công việc trong tương lai của mình, cũng như hình thành cho bản thân kĩ năng và 

phẩm chất nghề nghiệp. 

2.2.3. Trường đại học Luật, Đại học Huế 

Trường Đại học Luât - Đại học Huế tiền thân là Luật Khoa thuộc Viện Đại học Huế thành 

lập từ năm 1957[7]. Trường được thành lập vào năm 2015, với mong muốn đào tạo Luật chuyên 

ngành, đào tạo gắn kết nghiên cứu với thực hành; đào tạo nguồn nhân lực pháp luật có chất 

lượng cao, đáp ứng nhu cầu của khu vực miền Trung, Tây Nguyên và cả nước; vững mạnh toàn 

diện theo hướng chuẩn hóa, hiện đại hóa về chương trình đào tạo, đội ngũ, cơ sở vật chất kỹ 

thuật dạy học; hệ thống quản lý; đạt các tiêu chuẩn đảm bảo chất lượng giáo dục đại học; thực 

hiện theo lộ trình đồng bộ các giải pháp để thực hiện quyền tự chủ, tự chiụ trách nhiệm, là khâu 

quyết định, đổi mới căn bản toàn diện, nâng cao chất lượng giáo dục đào tạo[6]. 

Để đáp ứng được mục tiêu đào tạo nêu trên, Trường đại học luật, đại học Huế không chỉ 

xây dựng khung liên kết đào tạo với các cơ sở đào tạo trong và ngoài nước, bên cạnh đó, trường 

còn thiết lập quan hệ đối tác với các đơn vị sử dụng lao động, đặc biệt là những đơn vị hành 

nghề luật. Với nội dung hợp tác tập trung vào một số hoạt động trọng tâm như: Hoạt động giảng 

dạy cho sinh viên; Hoạt động biên soạn bài giảng, giáo trình, tài liệu về sở hữu trí tuệ và liên 

quan đến sở hữu trí tuệ gắn với các tình huống phát sinh từ thực tiễn; Trao đổi, cung cấp các tài 

liệu, giáo trình, sách chuyên khảo, tham khảo về sở hữu trí tuệ; Phối hợp triển khai thực hiện 

các đề tài khao học các cấp về sở hữu trí tuệ; Tổ chức các cuộc thi về nghiên cứu khoa học cho 

sinh viên; Tổ chức trao đổi học thuật, nói chuyện chuyên đề, nghiên cứu khoa học giữa giảng 

viên Trường Đại học Luật với các chuyên gia, luật sư; Tổ chức cho sinh viên thực tập, thực tế 

nhằm nâng cao kiến thức thực tiễn, kỹ năng pháp lý; Tổ chức các chương trình tư vấn định 

hướng nghề nghiệp từ các chuyên gia, luật sư về ngành luật…với sự hỗ trợ từ các đơn vị sử 

dụng lao động, giúp cho việc đào tạo và học tập không trở nên nhàm chán, khiến người học, 

sinh viên thấy hứng thú hơn khi học tập, sinh viên sẽ có được không gian trải nghiệm thực tế 

tại đơn vị sử dụng lao động, vận dụng thực tiễn nghề nghiệp của mình trong công việc và cuộc 

sống. 

Cũng như Trường đại học Luật Hà Nội và đại học Luật TP. Hồ Chí Minh, trường đại học 

luật, Đại học Huế cũng xây dựng và tổ chức nhiều hoạt động trải nghiệm cho sinh viên, như: 

Chương trình tập huấn với Chủ đề: Tăng cường sự tham gia của thanh niên trong bảo vệ động 

vật hoang dã tại Việt Nam”; Cuộc thi “Tìm hiểu pháp luật về bảo vệ động vật hoang dã”;  Cuộc 

thi “Sinh viên sáng tạo và quyền sở hữu trí tuệ”  được tổ chức thường niên…Đặc biệt là chương 

trình Talkshow “Luật sư và định hướng nghề luật” sinh viên Trường Đại học Luật Huế với nội 

dung phong phú, là những câu chuyện về nghề luật và giải đáp những thắc mắc liên quan đến 

nghề luật như: Quá trình để trở thành một luật sư; Những kiến thức và kỹ năng sinh viên cần 

phải có để theo đuổi đam mê nghề luật; Những thách thức và cơ hội đối với nghề luật trong thời 
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gian tới. Qua đó giúp sinh viên, người học dễ hình dung về tương lai nghề nghiệp, cũng như 

xây dựng cho bản thân đam mê nghề nghiệp từ khi còn ngồi trên ghế nhà trường. 

2.2.4. Trường đại học Thủ đô Hà Nội 

Trường đại học Thủ đô Hà Nội với hơn 60 năm xây dựng và phát triển, xác định cho mình 

sứ mệnh: Đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao, đáp ứng nhu cầu phát triển kinh tế - xã hội 

của Thủ đô và cả nước. Để thực hiện sứ mệnh đó, Trường đặt mục tiêu, tầm nhìn xây dựng nhà 

trường, đến năm 2030, Trường sẽ trở thành một trong những trường đại học đào tạo theo định 

hướng nghề nghiệp ứng dụng hàng đầu của quốc gia, có uy tín cao trong khu vực và thế giới[9]. 

Trong quá trình thực hiện mục tiêu, tầm nhìn đến năm 2030 của nhà trường, việc xây dựng 

giảng đường trải nghiệm cho sinh viên nói chung và sinh viên ngành luật nói riêng là điều cần 

thiết. Nhìn nhận được ý nghĩa của việc xây dựng giảng đường trải nghiệm, trường, khoa và bộ 

môn đã từng bước xây dựng và thực hiện mô hình trải nghiệm cho sinh viên ngành luật, cụ thể: 

Xây dựng và triển khai thực hiện công tác thực hành, thực tập trong chương trình đào tạo 

cử nhân ngành luật. Hoạt động thực tập được xếp là một học phần bắt buộc đối với sinh viên 

năm thứ ba và sinh viên năm cuối. Nhiều sinh viên sau khi kết thúc hoạt động thực tập theo 

chương trình đào tạo được đơn vị lao động mời lại làm việc tại đơn vị với vai trò cộng tác viên, 

thậm chsi kí hợp đồng lao động sau khi tốt nghiệp. Tuy nhiên, thời gian thực tập không nhiều, 

bên cạnh đó, việc đánh giá quá trình thực tập vẫn theo phương pháp truyền thống khiến việc 

đánh giá kết quả hoạt động trải nghiệm chưa sát với thực tế, cũng như chưa thực sự mang lại 

hiệu quả cao. 

Kí kết các thoả thuận hợp tác với các đơn vị sử dụng lao động. Nhà trường đã tích cực triển 

khai hoạt động kí kết thoả thuận hợp tác MOU với các đơn vị sử dụng lao động. Tuy nhiên, 

việc thực hiện thoả thuận hợp tác này vẫn gặp một số vướng mắc, như các đơn vị sử dụng lao 

động chỉ hỗ trợ nhà trường trong công tác thực tập, còn về đầu ra về vấn đề việc làm thì chưa 

được triển khai, cũng như trong quá trình học tập ít có buổi trao đổi giữa đơn vị hợp tác và nhà 

trường. 

Tổ chức các chương trình, hoạt động ngoại khoá cho sinh viên, như: cuộc thi Rung chuông 

vàng, Phiên toà giả định, Tư vấn pháp luật, Toạ đàm… Các chương trình, hoạt động ngoại khoá 

được tổ chức và được sự ủng hộ, tham gia của đông đảo sinh viên ngành luật nói riêng và sinh 

viên nhà trường nói chung. Qua những chương trình thực tế, giúp sinh viên hiểu thêm về ngành 

nghề, cũng như xây dựng cho mình định hướng nghề nghiệp tương lai. 

2.3. Giải pháp phát triển mô hình giảng đường trải nghiệm trong đào tạo sinh viên ngành 

luật, trường Đại học Thủ đô Hà Nội 

Trong bối cảnh yêu cầu chất lượng giáo dục ngày một tăng lên, các yêu cầu đảm bảo chất 

lượng giáo dục đòi hỏi đáp ứng theo nhu cầu phát triển của xã hội. Khi đó, nhiệm vụ lớn đặt ra 

cho mỗi cơ sở đào tạo nguồn nhân lực là việc cung ứng cho thị trường nguồn lao động chất 

lượng cao, phù hợp với nhu cầu của xã hội. để đáp ứng được nhu cầu đó, xây dựng giảng đường 

trải nghiệm là yếu tố quan trọng để nâng cao chất lượng giáo dục, cũng như nâng tầm thương 

hiệu và khẳng định giá trị của nhà trường trong bối cảnh chuyển đổi kinh tế hiện nay. 

Trong phạm vi bài viết, tác giả xin gợi mở một số giải pháp cụ thể nhằm nâng cao hiệu 

quả, cũng như phát triển giảng đường trải nghiệm trong chương trình đào tạo trình sinh viên 

ngành luật, cụ thể: 

Thứ nhất, xây dựng bổ sung nội dung thực hành, thực tập đối với sinh viên. 
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Sinh viên các trường đại học, hiện nay, đang đối mặt nguy cơ thất nghiệp ngày càng cao. 

Các đơn vị sử dụng lao động hiện nay, không chỉ quan tâm tới năng lực chuyên môn của ứng 

viên, mà còn là khả năng hoà nhập môi trường lao động và thái độ, ý thức đối với công việc. 

Bởi vậy, hoạt động thực hành, thực tập và hoạt động rèn luyện kỹ năng mềm là bước khởi đầu 

quan trọng cho quá trình làm việc, tham gia thị trường lao động. Để hoạt động thực tập thực sự 

hiệu quả, cần xây dựng nội dung thực tập đảm bảo các mục tiêu: 1) Nghiên cứu, đề xuất thay 

đổi các cơ chế chính sách, các quy định liên quan đến hoạt động thực hành, thực tập và rèn 

luyện kỹ năng bổ trợ, (2) Ban hành hướng dẫn, quy định về Hồ sơ thực tập; (3) Đổi mới công 

tác kiểm tra đánh giá hoạt động thực hành, thực tập và rèn luyện kỹ năng bổ trợ; (4) Mở rộng 

danh sách các địa chỉ thực tập; (5) Đẩy mạnh hoạt động thực hành, thực tập, rèn luyện kỹ năng 

bổ trợ theo hướng xã hội hoá và theo nhu câu của sinh viên[8].  

Thứ hai, tăng cường hợp tác với các đơn vị sử dụng lao động cũng như xây dựng mối quan 

hệ hợp tác với các đơn vị đào tạo luật trong nước và nước ngoài. 

Việc thúc đẩy quan hệ hợp tác với đơn vị sử dụng lao động cần đẩy mạnh, đi sâu về nội 

dung hợp tác, không chỉ dừng lại ở nội dung về thực tập, thực hành. Bên cạnh đó, mặc dù trường 

cũng đã tham gia vào mạng lưới các cơ sở đào tạo luật nhưng việc thúc đẩy quan hệ hợp tác, 

trao đổi giảng viên, sinh viên, đặc biệt là việc hợp tác trao đổi nguồn học liệu thư viện cần được 

thiết lập. Qua hoạt động học tập tại đơn vị đào tạo khác, sẽ giúp sinh viên có những góc nhìn 

đa dạng, cũng như cách tiếp cận vấn đề đa chiều hơn, giúp sinh viên có thêm kĩ năng xử lý tình 

huống trong cuộc sống, công việc và học tập. 

Thứ ba, tăng cường các hoạt động ngoại khoá, các chương trình thực tế cho sinh viên. Mặc 

dù các hoạt động trải nghiệm thực tiễn nghề nghiệp đã được tổ chức thực hiện, song những hoạt 

động vẫn còn khá ít, chưa đáp ứng hết nhu cầu trải nghiệm của sinh viên. Bởi lẽ vậy, trong 

chương trình đào tạo, cần xây dựng thêm nhiều hơn nữa các chương trình trải nghiệm. Bên cạnh 

đó, cũng cần nghiên cứu cơ chế, chính sách đối với các hoạt động trải nghiệm, đảm bảo về cả 

số lượng và chất lượng của các chương trình, hoạt động. Điều này cũng giúp cho sinh viên thêm 

chủ động và phát huy được tính sáng tạo của sinh viên, rèn luyện tư duy đặc biệt là kĩ năng xử 

lý tình huống – một kĩ năng cần thiết trong mọi công việc, đặc biệt là nghề luật.  

Thứ tư, thúc đẩy tinh thần học tập trải nghiệm, tính chủ động và tư duy sáng tạo của sinh 

viên. Việc học tập, thực hành và nghiên cứu, sáng tạo có đạt được hiệu quả tích cực hay không 

không chỉ dựa vào môi trường học tập; mà quan trọng đó là ở người học. Với xu hướng đào tạo 

lấy người học làm trung tâm, thì mọi mô hình học tập được áp dụng sẽ dựa trên nhu cầu, mong 

muốn cũng như khả năng của người học. Bởi vậy, sinh viên cần được giáo dục về mô hình học 

tập giảng đường trải nghiệm, nắm rõ được ý nghĩa của mô hình cũng như vị trí của mình trong 

quá trình học tập thực tế. Sinh viên có hiểu, mới có được cảm hứng học tập, cũng như năng 

lượng để phát huy tính sáng tạo của mình. Giảng đường trải nghiệm là mô hình, phương pháp 

học bằng kinh nghiệm, do vậy, sinh viên luôn cần chủ động trong mọi tình huống. 

Thứ năm, nâng cao kĩ năng, vai trò của giảng viên trong hướng dẫn và đồng hành cùng 

sinh viên. Giảng viên với vai trò cố vấn, hướng dẫn và đồng hành chọn ra các tình huống, tham 

gia các chương trình thực tế, cũng như hoạt động thực tập… Giảng viên với vai trò là người 

giúp và thúc đẩy sinh viên tham gia hào hứng; xác định kiến thức cần thiết từ cơ bản đến các 

thông tin cung - cầu và kỹ năng định hướng, hỗ trợ để sinh viên tích luỹ, nhất là việc lựa chọn 
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doanh nghiệp đối tác để người học có một không gian trải nghiệm, rút ngắn khoảng cách từ 

giảng đường đến thực tế. Để thực hiện được điều đó, bản thân giảng viên phải tự trau đồi kiến 

thức, kĩ năng cho bản thân để có thể hiểu được mong muốn của sinh viên, cũng như kinh nghiệm 

để có thể đưa lời tư vấn phù hợp với sinh viên. Ngoài ra, cần xây dựng cơ chế phù hợp đối với 

giảng viên để có thể nâng cao kinh nghiệm của bản thân, qua đó nâng cao chất lượng đào tạo 

đáp ứng bối cảnh hội nhập kinh tế số 4.0. 

3. KẾT LUẬN 

Các kết quả nghiên cứu cho thấy các hoạt động thực hành có liên quan đến việc hiểu và 

nhớ kiến thức tốt hơn - do đó điểm kiểm tra cao hơn và hiểu sâu hơn về đối tượng ngoài các sự 

kiện và con số đơn thuần. Bởi lẽ, giảng đường trải nghiệm là một quá trình học tập trải nghiệm, 

để sinh viên chủ động, tự do khám phá năng lực và mở rộng tri thức của bản thân. Trong quá 

trình tham gia giảng đường trải nghiệm - một môi trường ít rủi ro, sinh viên có thể phạm sai 

lầm và học hỏi từ những sai lầm đó. Giảng đường trải nghiệm cũng giúp phát triển các kỹ năng 

sống quan trọng cho sinh viên, như: khả năng lãnh đạo, kĩ năng giao tiếp, tư duy giải quyết vấn 

đề… tạo động lực cho bản thân sinh viên phát triển, tạo cơ hội cho sinh viên khám phá đam mê 

của bản thân. Sinh viên có thể tự đúc kết những gì họ đã học và áp dụng nó trong các bối cảnh 

khác, tăng cường kết nối giữa học và hành khi tham gia hoạt động trải nghiệm. Từ đó, giúp sinh 

viên hướng đến những con đường và sự nghiệp phù hợp trong tương lai. 
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EXPERIENCE LECTURE MODEL - EXPERIENCE OF SOME  

LAW TRAINING INSTITUTIONS AND DEVELOPMENT  

SOLUTIONS AT HANOI METROPOLITAN UNIVERSITY 

Abstract: In the trend of educational innovation oriented towards capacity development, 

experiential lecture halls are the ideal model in university training. In addition to the in- 

depth knowledge training program, students can participate in practical experience 

activities in school. Experiential learning has been theoretically researched and applied 

practically at university training institutions in general and law training institutions in 

particular, showing its ability to develop learners' capacities and qualities as it’s done 

effectively. To better understand the experiential lecture hall model, the article explores 

and analyzes further the concept and characteristics of experiential education, as well as 

the experiences of some law training institutions in Vietnam. Thereby, the article proposes 

evaluations and appropriate suggestions to build and develop an experiential learning 

model at Hanoi Metropolitan University. 

Keywords: experiential lecture hall, experiential learning, law students. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


