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CỦA NÓ TRONG XÂY DỰNG QUÂN ĐỘI NHÂN DÂN 

VIỆT NAM HIỆN NAY 

Tô Thanh Tùng(*) 

(*) Tiến sĩ, Khoa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, Học viện Kỹ thuật Quân sự. 

Email: thanhtungk51@gmail.com 

Tóm tắt: Dân chủ rộng rãi, kỷ luật nghiêm minh là nguyên tắc cơ bản trong xây dựng 

quân đội kiểu mới của giai cấp công nhân, trở thành truyền thống tốt đẹp của Quân đội 

nhân dân Việt Nam. Vấn đề này được nhiều lãnh tụ của Đảng, nhà lãnh đạo Quân đội nhân 

dân Việt Nam đề cập đến trong các bài viết, bài nói của mình. Dân chủ và kỷ luật là hai 

yếu tố không thể tách rời nhau trong xây dựng quân đội cách mạng, chính quy, tinh nhuệ, 

từng bước hiện đại. Bài viết khái quát một số quan điểm của các nhà lãnh đạo quân đội 

(lãnh tụ và tướng lĩnh) về dân chủ và kỷ luật trong quân đội, từ đó nêu bật ý nghĩa của các 

quan điểm này trong xây dựng Quân đội nhân dân Việt Nam hiện nay. 

Từ khóa: dân chủ, kỷ luật, lãnh tụ, tướng lĩnh Quân đội nhân dân Việt Nam. 

Ngày nhận bài: 31/05/2023; ngày phản biện: 01/06/2023; ngày sửa chữa: 22/07/2023;  

ngày duyệt đăng: 15/02/2024. 

1. Dẫn luận 
Lịch sử gần 80 năm xây dựng, chiến 

đấu và trưởng thành của Quân đội nhân 
dân Việt Nam cho thấy, quan điểm của 
các nhà lãnh đạo quân đội1 (lãnh tụ, 
tướng lĩnh) về dân chủ và kỷ luật đã trở 
thành di sản quý báu, là cơ sở xây dựng 
quân đội ta trở thành một đội quân luôn 
đoàn kết, thống nhất, sáng tạo, trung 
thành vô hạn với Đảng, với Tổ quốc và 
nhân dân, “nhiệm vụ nào cũng hoàn 
thành, khó khăn nào cũng vượt qua, kẻ 

thù nào cũng đánh thắng”. Quan điểm đó 
của các nhà lãnh đạo Quân đội nhân dân 
Việt Nam có nhiều nét đặc sắc, đòi hỏi 
chúng ta phải nghiên cứu sâu và thấm 
nhuần trên thực tiễn. (*) 

2. Quan điểm của các nhà lãnh đạo 
quân đội về dân chủ và kỷ luật trong 
Quân đội  

                                                 
1 Các nhà lãnh đạo quân đội ở đây được 
hiểu là các lãnh tụ của Đảng, Nhà nước trực 
tiếp lãnh đạo quân đội và các tướng lĩnh 
quân đội. 
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Trong quá trình lãnh đạo và rèn luyện 

quân đội ta các nhà lãnh đạo Quân đội 

nhân dân Việt Nam đã đưa ra những 

quan điểm sâu sắc về dân chủ và kỷ luật 

trong quân đội. Về cơ bản, đó là kết quả 

của sự vận dụng sáng tạo quan điểm của 

chủ nghĩa Mác - Lênin về xây dựng quân 

đội kiểu mới ở đó kế thừa và phát huy 

các giá trị truyền thống tốt đẹp trong 

nghệ thuật quân sự của cha ông, tiếp thu 

tinh hoa quân sự của nhân loại. Quan 

điểm này thể hiện ở một số điểm căn cốt 

sau đây: 

Một là, dân chủ và kỷ luật trong quân 

đội về bản chất, xuất phát từ nguyên tắc 

tập trung dân chủ của Đảng Cộng sản 

Việt Nam 

Đại tướng Võ Nguyên Giáp - người 

anh Cả của Quân đội nhân dân Việt Nam 

rất nhiều lần nhắc đến vấn đề dân chủ và 

kỷ luật trong quân đội. Ông khẳng định: 

“Dân chủ và kỷ luật trong quân đội về 

bản chất phản ánh nguyên tắc tập trung 

dân chủ của Đảng. Dân chủ nội bộ của 

Đảng, kỷ luật sắt của Đảng là cơ sở của 

dân chủ có lãnh đạo và kỷ luật nghiêm 

minh của quân đội” (Võ Nguyên Giáp 

1961: 64).  

Quân đội nhân dân Việt Nam do 

Đảng Cộng sản Việt Nam lãnh đạo, rèn 

luyện mà trưởng thành. Trong suốt quá 

trình cách mạng, Đảng luôn nắm vững 

nguyên tắc tập trung dân chủ, chú trọng 

xây dựng cho quân đội một nền dân chủ 

nội bộ thực sự, một kỷ luật tự giác 

nghiêm minh. Cũng trong quá trình ấy, 

quân đội chưa bao giờ xa rời nguyên tắc 

lãnh đạo của Đảng. Hiện nay, nguyên tắc 

tổ chức hoạt động của Quân đội nhân 

dân Việt Nam chính là nguyên tắc tập 

trung dân chủ - nguyên tắc cơ bản của 

Đảng, nó khác hẳn với nguyên tắc hoạt 

động của quân đội đế quốc và tư sản.  

Có thể khẳng định, Quân đội nhân 

dân Việt Nam từ ngày thành lập đến nay, 

luôn thực hiện được chế độ dân chủ nội 

bộ rộng rãi. Đó là vì quan hệ giữa cán bộ 

và chiến sĩ là nhất trí. Họ nhận thức được 

rằng, do nhu cầu của công tác cách mạng 

trong quân đội nên có sự khác nhau về 

cấp bậc và chức vụ, có sự phân biệt cấp 

trên, cấp dưới, nhưng sự khác nhau đó 

không hề và không làm ảnh hưởng đến 

quan hệ bình đẳng chính trị giữa mọi 

người. Cán bộ và chiến sĩ đều từ nhân 

dân mà ra, lợi ích căn bản và mục tiêu 

phấn đấu giống nhau. Họ nghiêm chỉnh 

chấp hành đường lối và nhiệm vụ chính 

trị của Đảng, của cách mạng. Giữa họ, 

tuy về chức trách, nhiệm vụ là quan hệ 

phục tùng và chỉ huy, nhưng cơ sở căn 

bản của quan hệ này là bình đẳng về 

chính trị. Theo sự phân công của cách 

mạng, của Đảng mà cán bộ và chiến sĩ 

đoàn kết, hợp tác với nhau, xây dựng 

quan hệ về mặt tổ chức một cách đúng 

đắn. Họ không có lợi ích giai cấp và 

cũng không có lợi ích cá nhân xung đột 

với nhau, nên hoàn toàn nhất trí, một 

lòng vì sự nghiệp chung. Họ luôn quan 

tâm đến nhau, giáo dục lẫn nhau và khi 

cần thiết có thể quên mình vì đồng chí, 

đồng đội. Đó chính là phẩm chất cao quý 

của cán bộ, chiến sĩ Quân đội nhân dân 
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và là cơ sở chính trị vững chắc để thực 

hiện hiệp đồng tác chiến, là truyền thống 

tốt đẹp của quân đội ta. Bản chất mối 

quan hệ đó là tình hữu ái giai cấp, sự 

bình đẳng chính trị có được dựa trên sự 

thấm nhuần nền tảng tư tưởng của chủ 

nghĩa Mác - Lênin. 

Đại tướng Nguyễn Chí Thanh - vị 

tướng chính trị đầu tiên của Quân đội 

nhân dân Việt Nam qua việc kiểm tra 

trình độ chính trị và tư tưởng của chiến sĩ 

mới, đã từng nhận xét: “tôi thấy trong 

người họ đã thấm nhuần rõ nét một số 

vấn đề chủ yếu của cách mạng. Đặc biệt 

là họ đã học khá kỹ về truyền thống cách 

mạng của Đảng, của dân tộc và quân đội. 

Do đó, lúc nói chuyện, họ không có vẻ 

gò ép, sợ sệt mà có vẻ hứng thú, một sự 

hứng thú xuất phát từ tinh thần tự 

nguyện tự giác, tinh thần tự hào cách 

mạng” (Nguyễn Chí Thanh 1958: 15). 

Từ đó, ông nhấn mạnh: “Lấy kỷ luật sắt 

tự giác của Đảng để giữ gìn sự thống 

nhất tư tưởng, hành động và làm cơ sở 

cho kỷ luật quân sự. Kỷ luật quân đội 

phải rất nghiêm minh, nghiêm minh hơn 

bất cứ một quân đội nào, đồng thời, sinh 

hoạt trong quân đội cũng phải là sinh 

hoạt dân chủ. Đó là nguyên tắc tổ chức 

chỉ đạo, đó cũng là truyền thống của Quân 

đội ta” (Nguyễn Chí Thanh 1958: 15).  

Tổng Bí thư Lê Duẩn cũng đã nhiều 

lần khẳng định: “...Quân đội phải bảo 

đảm sự lãnh đạo tuyệt đối của Đảng, 

bảo đảm một điểm cơ bản là trong quân 

đội phải hết sức đề cao dân chủ và kỷ 

luật... Dân chủ và kỷ luật là cái bảo đảm 

cho quân đội có sức mạnh. Nếu tư 

tưởng là linh hồn của quân đội, thì dân 

chủ nội bộ và kỷ luật là thứ xi măng gắn 

bó quân đội thành một cơ thể thống 

nhất, rắn như thép, vững như đồng” (Lê 

Duẩn 1966: 10).  

Với tinh thần như vậy, có thể khẳng 

định dân chủ và kỷ luật là nguyên tắc tổ 

chức, xây dựng và hoạt động của Quân 

đội nhân dân Việt Nam, là kết quả của sự 

kế thừa và phát triển nguyên tắc tập 

trung dân chủ - nguyên tắc cơ bản trong 

tổ chức, xây dựng, hoạt động của Đảng 

Cộng sản Việt Nam. Đây là nguyên tắc 

rường cột để xây dựng Đảng, quân đội 

thành một tổ chức chiến đấu chặt chẽ, 

vừa phát huy sức mạnh của mỗi người, 

vừa tạo nên sức mạnh tổng hợp của  

tổ chức. 

Hai là, dân chủ và kỷ luật trong quân 

đội được nhìn nhận là hai mặt của một 

vấn đề, không thể đề cao mặt này mà hạ 

thấp mặt kia. 

Nói đến dân chủ và kỷ luật trong quân 

đội, người ta rất dễ hiểu nhầm mối quan 

hệ hai vế của nguyên tắc này, rằng dân 

chủ phát triển sẽ làm cho kỷ luật kém 

hiệu lực, hoặc tăng cường kỷ luật thì sẽ 

thu hẹp dân chủ. Nhưng thực chất, dân 

chủ và kỷ luật không phải là những phạm 

trù gạt bỏ nhau, mà là điều kiện cho nhau 

phát triển. Dân chủ chứa những nội dung 

của kỷ luật, và kỷ luật bao hàm cả các 

yếu tố dân chủ. Chủ tịch Hồ Chí Minh đã 

nói: “kỷ luật trong dân chủ, dân chủ phải 

có kỷ luật” (Hồ Chí Minh 2011d: 46). 

Việc phân biệt giữa dân chủ và kỷ luật 
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giúp cho việc nhận thức đúng hình thức 

biểu hiện, cơ chế vận hành của mỗi mặt. 

Không bao giờ có dân chủ mà không gắn 

với nó là một hình thức kỷ luật và ngược 

lại. Bản thân kỷ luật cũng đã phải thể 

hiện tinh thần dân chủ, trên phương diện 

này, vi phạm kỷ luật cũng tức là vi phạm 

dân chủ. 

Chính vì thế, tiếp cận mối quan hệ 

giữa dân chủ và kỷ luật trong quân đội là 

tiếp cận sự tương tác hai mặt trong một 

chỉnh thể thống nhất, trong đó phải nhìn 

nhận sự phát triển của mặt này là điều 

kiện, tiền đề cho mặt kia phát triển và 

ngược lại. Hơn thế, chúng còn là thước 

đo sự phát triển của nhau.  

Theo đại tướng Văn Tiến Dũng: “vi 

phạm dân chủ hoặc dân chủ quá trớn đều 

làm suy yếu kỷ luật, vi phạm kỷ luật” 

(Văn Tiến Dũng 1965: 38). Vì vậy, mối 

quan hệ giữa dân chủ và kỷ luật trong 

quân đội không có gì khác hơn là sự 

tương tác của hai mặt, mỗi sự thay đổi 

của mặt này phải đáp ứng yêu cầu của 

mặt kia. Cùng quan điểm này, đại tướng 

Nguyễn Chí Thanh nhấn mạnh: “Dân 

chủ của quân đội làm cơ sở vững chắc 

cho kỷ luật và tập trung, dân chủ và tập 

trung không những không mâu thuẫn với 

nhau mà còn nhất trí với nhau; đừng sợ 

mở rộng dân chủ rồi thì không thực hiện 

được tập trung và kỷ luật, cũng như đừng 

sợ tập trung và đề cao kỷ luật rồi thì hạn 

chế dân chủ. Có dân chủ mà không có 

tập trung là sai, vì nó không giải quyết 

được vấn đề gì hết, lệch về phía này là sa 

vào tự do và vô chính phủ chủ nghĩa, trái 

với đường lối giai cấp của Đảng. Có tập 

trung mà không có dân chủ thì dù muốn 

hay không cũng vi phạm nghiêm trọng 

đến nguyên tắc lãnh đạo tập thể của 

Đảng và đường lối chỉ huy quân sự” 

(Nguyễn Chí Thanh 1958: 16). Thượng 

tướng Song Hào thì cho rằng: “Tăng 

cường kỷ luật phải đi đôi với mở rộng 

dân chủ. Có như thế kỷ luật mới vững 

chắc và không lệch phương hướng. Dân 

chủ vừa là nguyên tắc về chính trị và tổ 

chức, vừa là một điều kiện cơ bản để 

tăng cường kỷ luật. Dân chủ không tốt 

thì kỷ luật cũng không nghiêm” (Song 

Hào 1964: 64). 

Tựu trung lại, dân chủ và kỷ luật là 

hai mặt thống nhất của một thiết chế - 

thiết chế dân chủ và kỷ luật. Thiết chế 

này là nền tảng hiện thực hóa những nội 

dung dân chủ, kỷ luật trong quân đội, 

đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ xây dựng 

Quân đội nhân dân Việt Nam và sự phát 

triển không ngừng của dân chủ trong đời 

sống xã hội. Với ý nghĩa đó, phát huy 

dân chủ và tăng cường kỷ luật còn là quá 

trình vừa củng cố kỷ luật của quân đội, 

vừa góp phần hoàn thiện nền dân chủ xã 

hội chủ nghĩa. Đó là sự thống nhất biện 

chứng từ trình độ thấp lên trình độ cao. 

Ba là, dân chủ rộng rãi, kỷ luật 

nghiêm minh chính là truyền thống tốt 

đẹp, là nguyên tắc xây dựng quân đội 

kiểu mới. 

Theo các nhà lãnh đạo quân đội, dân 

chủ rộng rãi, kỷ luật nghiêm minh phải 

trở thành truyền thống tốt đẹp của Quân 

đội nhân dân Việt Nam. Chủ tịch Hồ Chí 



Tạp chí Triết học, số 3 (387), tháng 3 - 2024, 28-37. 
 

 32 

Minh trong Thư gửi Quân đội nhân dân 

Việt Nam nhân dịp kỷ niệm ngày thành 

lập Quân đội nhân dân, ngày 22 - 12 - 

1956 đã khẳng định: “Quân đội cần phải 

phát huy truyền thống cách mạng anh 

dũng và vẻ vang, giữ vững kỷ luật, đoàn 

kết trên dưới, đoàn kết quân dân, ra sức 

làm tròn mọi nhiệm vụ do Đảng và 

Chính phủ giao phó” (Hồ Chí Minh 

2011d: 460). 

Trong tác phẩm Đường lối quân sự 

mác - xít của Đảng là ngọn cờ chiến 

thắng của Quân đội ta hai vị đại tướng 

Võ Nguyên Giáp và Nguyễn Chí Thanh 

cũng viết: “quân đội ta vốn có truyền 

thống về nhiều mặt. Trong sinh hoạt của 

tổ chức đảng và đoàn có dân chủ, trong 

công tác lãnh đạo, chỉ huy cũng có dân 

chủ. Thời bình có dân chủ, lúc chiến đấu 

cũng có dân chủ. Dân chủ của Quân đội 

ta đã trở thành nền nếp” (Võ Nguyên 

Giáp và cộng sự 1959: 30-31). 

Đại tướng Văn Tiến Dũng trong Bàn 

về những kinh nghiệm xây dựng lực 

lượng vũ trang cách mạng của Đảng ta 

thì cho rằng: “quân đội vốn có truyền 

thống kỷ luật tự giác, nghiêm minh và 

dân chủ. Kỷ luật và dân chủ cũng phát 

triển theo sự phát triển của quân đội. 

Ngày nay, trước yêu cầu của quân đội 

tiến lên chính quy, hiện đại, để đáp ứng 

yêu cầu của chiến tranh hiện đại, sự ác 

liệt và khẩn trương, chiến đấu tập trung 

với quy mô lớn, cần sự hiệp đồng chặt 

chẽ nhiều binh chủng và quân chủng, 

quân đội phải phát huy truyền thống tốt 

đẹp ấy để xây dựng một kỷ luật chính 

quy trên cơ sở dân chủ” (Văn Tiến Dũng 

1965: 38-39).  

Dân chủ rộng rãi, kỷ luật nghiêm 

minh không chỉ là truyền thống tốt đẹp 

của Quân đội nhân dân Việt Nam, mà 

còn là nguyên tắc để xây dựng quân đội 

vững mạnh, chính quy và từng bước tiến 

lên hiện đại. 

Chủ tịch Hồ Chí Minh khẳng định: 

“Trong quân đội, mệnh lệnh từ trên 

xuống dưới, phải thấm xuống tới mỗi đội 

viên. Chỗ nào mệnh lệnh không xuống 

tới thì chỗ đó hỏng. Báo cáo từ dưới lên 

phải cho thật thà, nhanh chóng, thiết 

thực. Về kỷ luật, phải thưởng phạt cho 

công minh. Chớ vì ưa ai mà thưởng, ghét 

ai mà phạt, ai hợp với mình thì dùng, ai 

trực tính nói ngay thì bỏ” (2011a: 595). 

Ngoài ra, Người luôn nhắc lại câu nói: 

“quân lệnh như sơn” và giải thích “lệnh 

cấp trên đã ra thì vô luận thế nào cũng 

phải làm. Khi chưa quyết định thì tha hồ 

bàn cãi. Nhưng khi đã quyết định rồi thì 

không được bàn cãi nữa, có bàn cãi cũng 

chỉ là để bàn cách thi hành cho được, cho 

nhanh, không phải để đề nghị không thực 

hiện. Phải cấm chỉ những hành động tự 

do quá trớn ấy” (Hồ Chí Minh 2011b: 

457-458). 

Nhắc đến tinh thần kỷ luật của bộ đội 

ta, trong tác phẩm Ta nhất định thắng, 

địch nhất định thua, đồng chí Lê Duẩn có 

viết: “quân ta vốn rất kỷ luật, người lính 

Việt Nam chiến đấu đến giọt máu cuối 

cùng. Người lính Việt Nam bị sa vào tay 

giặc thà chết chớ không hàng, chí cương 

quyết đó tiêu biểu tinh thần kỷ luật của 
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quân ta” (Lê Duẩn 1965: 47-48). Thời kỳ 

hoạt động bí mật, Đảng rất coi trọng giáo 

dục cho đảng viên khí tiết của người cộng 

sản, phải có kỷ luật, có nguyên tắc hoạt 

động để bảo đảm khi đảng viên bị bắt, cơ 

sở Đảng khỏi bị vỡ, cơ quan lãnh đạo của 

Đảng không bị lộ... Mỗi cán bộ, đảng viên 

cũng phải xây dựng cho mình tư tưởng tự 

chủ, có như thế mới quán triệt được sâu 

sắc đường lối của Trung ương Đảng, mới 

không nghiêng ngả, lừng chừng, và mới 

làm đúng đường lối của Đảng với tinh 

thần kỷ luật tự giác. 

Những năm tiến hành kháng chiến, ba 

nội dung dân chủ lớn (dân chủ về chính 

trị, quân sự - chuyên môn, và kinh tế - 

đời sống) được thực hiện, đã phát huy 

cao độ tính tích cực, chủ động, sáng tạo 

của cán bộ, chiến sĩ, tập trung được trí 

tuệ của mọi người vào giải quyết các vấn 

đề khó khăn và phức tạp của cuộc chiến. 

Đồng thời, cũng nhờ đó mà đoàn kết nội 

bộ quân đội không ngừng được củng cố, 

sức chiến đấu ngày càng được nâng cao.  

Từ thực tiễn thực hiện dân chủ, ý thức 

kỷ luật tự giác nghiêm minh được hình 

thành, củng cố. Nói kỷ luật tự giác có 

nghĩa là nó được xây dựng trên cơ sở ý 

thức tự giác chính trị của cán bộ và chiến 

sĩ, được mọi người trong quân đội không 

kể cán bộ hay chiến sĩ, cấp trên hay cấp 

dưới, đều triệt để tuân theo. Quân đội 

nhân dân Việt Nam từ ngày thành lập 

luôn tuyệt đối phục tùng mệnh lệnh, tuân 

theo kỷ luật, điều đó đã được ghi rõ 

trong 10 lời thề danh dự của người quân 

nhân. Vì vậy, trong mọi hoàn cảnh chiến 

đấu gay go, gian khổ, mọi nhiệm vụ do 

Đảng đề ra đều được hoàn thành, mọi 

mệnh lệnh chiến đấu đều được thực hiện 

nghiêm túc, ngay cả khi tiếp xúc với nhân 

dân, quân đội luôn giữ vững kỷ luật.  

Ngày nay, cùng với sự phát triển của 

đất nước, bước vào giai đoạn xây dựng 

chính quy, tinh nhuệ, hiện đại, Quân đội 

nhân dân Việt Nam đứng trước yêu cầu 

về nhiệm vụ quân sự, quốc phòng ngày 

càng cao. Tuy nhiên, thực tế cũng xuất 

hiện một số khuynh hướng lệch lạc từ 

chính trong quá trình thực hiện nguyên 

tắc này, như: nhấn mạnh kỷ luật mà coi 

thường dân chủ hoặc khuynh hướng đề 

cao tự do vô kỷ luật. Bởi vậy, vấn đề 

mấu chốt của việc phát huy dân chủ nội 

bộ, tăng cường kỷ luật tự giác và nghiêm 

minh trong quân đội cũng là quá trình 

đấu tranh chống mọi biểu hiện của hai 

khuynh hướng lệch lạc đó.  

3. Ý nghĩa quan điểm về dân chủ và 

kỷ luật của các nhà lãnh đạo quân đội 

đối với việc xây dựng Quân đội nhân 

dân Việt Nam hiện nay 

Thực tiễn quá trình xây dựng và 

trưởng thành của Quân đội nhân dân Việt 

Nam đã chứng minh: những tư tưởng, 

quan điểm về dân chủ và kỷ luật của các 

nhà lãnh đạo quân đội có giá trị và ý 

nghĩa to lớn đối với công cuộc xây dựng, 

phát triển của Quân đội ta hiện nay. Điều 

đó thể hiện ở một số điểm sau: 

Thứ nhất, kiên định quan điểm giữ 

vững và tăng cường sự lãnh đạo tuyệt 

đối, trực tiếp về mọi mặt của Đảng đối 

với quân đội. 
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Như trên đã trình bày, dân chủ và kỷ 

luật quân đội, về bản chất, xuất phát và 

dựa trên nguyên tắc tập trung dân chủ 

của Đảng Cộng sản Việt Nam. Chủ tịch 

Hồ Chí Minh khẳng định: “không đảng 

viên nào có thể đứng trên Đảng, tự cho 

mình là hơn Đảng” (2011c: 456). “Quân 

đội ta có sức mạnh vô địch, vì nó là một 

Quân đội nhân dân do Đảng ta xây 

dựng, Đảng ta lãnh đạo và giáo dục” 

(Hồ Chí Minh 2011e: 435). Do đó, thực 

hành dân chủ rộng rãi và kỷ luật nghiêm 

minh trong quân đội cũng chính là sự 

quán triệt, giữ vững nguyên tắc của 

Đảng, một sự cụ thể hóa nguyên tắc tập 

trung dân chủ của Đảng vào thực tế 

quân đội. 

Ở nước ta, Đảng Cộng sản Việt Nam 

là tổ chức lãnh đạo tuyệt đối, trực tiếp 

về mọi mặt đối với Quân đội nhân dân 

Việt Nam. Sự lãnh đạo của Đảng là 

nhân tố hàng đầu quyết định bản chất 

cách mạng và sức mạnh chiến đấu của 

quân đội. Cơ chế lãnh đạo của Đảng với 

quân đội được quy định tại Điều 25, 

Chương VI, Điều lệ Đảng Cộng sản 

Việt Nam, theo đó: Đảng lãnh đạo Quân 

đội nhân dân Việt Nam và Công an 

nhân dân Việt Nam tuyệt đối, trực tiếp 

về mọi mặt; Tổ chức đảng trong Quân 

đội nhân dân Việt Nam và Công an 

nhân dân Việt Nam hoạt động theo 

Cương lĩnh, Điều lệ, nghị quyết, chỉ thị 

của Đảng và pháp luật của Nhà nước. Vì 

vậy, trước yêu cầu cao của sự nghiệp 

xây dựng và bảo vệ Tổ quốc trong tình 

hình mới, phải thực hiện nghiêm túc 

quan điểm Đại hội XIII, nắm vững và 

giải quyết tốt mối quan hệ giữa “thực 

hành dân chủ và tăng cường pháp chế” 

(Đảng Cộng sản Việt Nam 2021: 119), 

bởi trong Nhà nước pháp quyền xã hội 

chủ nghĩa hiện nay, mọi quyền lực nhà 

nước đều thuộc nhân dân, do đó để xây 

dựng và bảo vệ vững chắc Tổ quốc Việt 

Nam xã hội chủ nghĩa, chúng ta phải 

khơi dậy, phát huy mạnh mẽ vai trò chủ 

thể, vị trí trung tâm của nhân dân. Thực 

hành dân chủ là để bảo đảm nhân dân 

thực hiện  được quyền làm chủ  trên thực 

tế.   Tuy nhiên, nếu thực hành dân chủ 

mà không đi liền với tăng cường pháp 

chế, thì xã hội sẽ mất ổn định vì thế 

tăng cường pháp chế, bảo đảm kỷ luật, 

kỷ cương xã hội phải trở thành yêu cầu 

thường xuyên, cấp bách và lâu dài, để 

mọi thành viên, mọi tổ chức đều tuân 

thủ Hiến pháp và pháp luật. Có như vậy, 

chúng ta mới giải quyết được mối quan 

hệ giữa ổn định, đổi mới và phát triển. 

Quan điểm này của Đại hội XIII một 

lần nữa nhắc nhở quân đội ta không 

được xa rời sự lãnh đạo của Đảng, phải 

không ngừng củng cố và phát huy dân 

chủ rộng rãi, đồng thời giữ vững kỷ luật 

tự giác và nghiêm minh. Có dân chủ 

rộng rãi, kỷ luật nghiêm minh, đoàn kết 

chặt chẽ mới đảm bảo cho quân đội 

luôn thống nhất về chính trị, tư tưởng 

và tổ chức. Dân chủ rộng rãi, kỷ luật 

nghiêm minh cũng chính là biểu hiện 

cao nhất sự lãnh đạo tuyệt đối, trực tiếp 

về mọi mặt của Đảng đối với Quân đội 

hiện nay. 
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Thứ hai, trong tổ chức, hoạt động của 

quân đội, cần tuân thủ nguyên tắc phát 

huy dân chủ rộng rãi gắn với với tăng 

cường kỷ luật nghiêm minh. 

Các nhà lãnh đạo quân đội, bằng tư 

duy sắc sảo, cùng thực tiễn lãnh đạo, chỉ 

huy chiến đấu của mình đều khẳng định: 

dân chủ và kỷ luật không phải là những 

phạm trù gạt bỏ nhau, mà là điều kiện, 

tiền đề cho nhau phát triển. Quan hệ giữa 

dân chủ và kỷ luật là quan hệ hai mặt, 

mặt này tồn tại không thể thiếu mặt kia 

và ngược lại. Phát huy dân chủ rộng rãi, 

tăng cường kỷ luật nghiêm minh là một 

nguyên tắc không thể thiếu trong tổ 

chức, hoạt động của quân đội.  

Mối quan hệ giữa dân chủ và kỷ luật 

trong quân đội dễ làm cho người ta nhầm 

tưởng: dân chủ phát triển thì làm cho kỷ 

luật kém hiệu lực, hoặc tăng cường kỷ 

luật thì sẽ thu hẹp dân chủ. Nhưng thực 

chất trong mối quan hệ này, sự phát triển 

của mặt này vừa là điều kiện, tiền đề cho 

mặt kia phát triển, và nó còn là thước đo 

sự phát triển của nhau.  

Dân chủ trong quân đội sẽ huy động tối 

đa năng lực sáng tạo của tập thể quân 

nhân, tạo sự đoàn kết, thống nhất giữa cấp 

trên với cấp dưới, đoàn kết trong toàn đơn 

vị, đảm bảo quyền lợi chính đáng của 

quân nhân trên các mặt chính trị, quân sự - 

chuyên môn, kinh tế - đời sống. Xa rời dân 

chủ sẽ dẫn đến triệt tiêu khả năng sáng tạo 

của họ, gây chia rẽ nội bộ, mất đoàn kết 

và ắt sẽ dẫn đến quan liêu, quân phiệt. 

Tăng cường kỷ luật là yêu cầu cơ 

bản của việc nâng cao chất lượng tổng 

hợp, sức mạnh chiến đấu của quân đội. 

Kỷ luật quân đội tạo nên sự thống nhất, 

chính quy, sức mạnh chiến đấu. Khi ý 

thức tổ chức kỷ luật được thực hiện 

nghiêm, trở thành thói quen sẽ góp 

phần định hướng hành động, thúc đẩy 

người quân nhân tự giác chấp hành 

nghiêm pháp luật Nhà nước, Điều lệnh 

quản lý bộ đội, quy định của đơn vị. 

Buông lỏng kỷ luật sẽ làm cho quân  

đội lỏng lẻo về tổ chức, mất dần sức 

chiến đấu. 

Sự thống nhất hài hòa giữa dân chủ 

và kỷ luật trong quân đội phản ánh yêu 

cầu cao đối với nhận thức, giải quyết mối 

quan hệ giữa phát huy dân chủ rộng rãi 

và tăng cường kỷ luật nghiêm minh. 

Trong quá trình hiện thực hóa mối quan 

hệ này, vai trò của nhân tố chủ quan rất 

lớn. Yếu tố năng động chủ quan không 

được phát huy cao độ thì sự thống nhất 

giữa dân chủ và kỷ luật trong quân đội 

khó có thể duy trì, phát triển bền vững, 

thậm chí dễ dẫn đến những hậu quả  

khó lường. 

Trong hai mặt dân chủ và kỷ luật, 

việc coi trọng mặt này xem nhẹ mặt kia 

đều dẫn đến sự suy yếu của quân đội. Do 

đó, xây dựng Quân đội nhân dân Việt 

Nam hiện nay không thể xa rời nguyên 

tắc phát huy dân chủ rộng rãi, tăng 

cường kỷ luật nghiêm minh. 

Thứ ba, cần phê phán, loại bỏ những 

hành vi tự do vô kỷ luật, quân phiệt trong 

quân đội. 

Theo các nhà lãnh đạo quân đội, đi 

ngược lại với dân chủ rộng rãi và kỷ luật 
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nghiêm minh là hành động quân phiệt và 

tự do vô kỷ luật, đó là những hành động 

cần phải phê phán, loại bỏ trong môi 

trường quân đội. 

Tự do vô kỷ luật biểu hiện dưới 

nhiều hình thức, điển hình như: thấy 

đúng không bảo vệ, thấy sai không đấu 

tranh, hoặc đấu tranh với thái độ qua 

loa, nể nang, né tránh; việc gì có kiểm 

tra chặt chẽ thì làm tốt, không kiểm tra 

thì buông lỏng. Việc gì thích hợp với 

mình thì tích cực, việc gì không thích 

hợp thì làm đại khái; chỉ nghiêm với 

người, nhưng lại lỏng lẻo với mình... 

Nếu không ngăn chặn, đẩy lùi những 

biểu hiện tiêu cực này, để nó tồn tại kéo 

dài sẽ làm giảm sút tinh thần trách 

nhiệm, giảm sút nhiệt tình cách mạng, 

giảm sút lòng trung thành đối với Đảng, 

với quần chúng của người quân nhân. 

Nguy hiểm hơn là nó sẽ làm cho mối 

quan hệ trong Đảng, trong quân đội bị 

lỏng lẻo, rời rạc, và tác hại lớn nhất là 

làm cho con người ta rơi vào chủ nghĩa 

cơ hội, dễ đi đến thủ tiêu đấu tranh, mất 

hẳn phẩm chất của người quân nhân 

cách mạng. 

Công tác quản lý kỷ luật là trách 

nhiệm của đội ngũ cán bộ chỉ huy, nhất 

là cán bộ chủ trì, nhưng đồng thời cũng 

là trách nhiệm của mỗi chiến sĩ. Trước 

hết cần đề cao trách nhiệm nêu gương 

của cán bộ, chỉ huy, phát động chiến sĩ tự 

giác chấp hành kỷ luật, kiểm tra đôn đốc 

và kiên quyết đấu tranh chống chủ nghĩa 

tự do vô kỷ luật. Thường xuyên làm tốt 

công tác thi đua, khen thưởng, nhân rộng 

gương người tốt, việc tốt, xử lý nghiêm 

các vi phạm kỷ luật.  

Nhìn chung, các đơn vị trong toàn 

quân hiện nay luôn giữ gìn và phát huy 

tốt truyền thống đoàn kết cán bộ - binh 

sĩ, trên - dưới đồng lòng. Tuy nhiên, cá 

biệt vẫn có nơi mất đoàn kết nội bộ; vẫn 

xảy ra hiện tượng vi phạm nguyên tắc tập 

trung dân chủ, quân phiệt, cậy thế, cậy 

quyền, có lời nói, thái độ, hành vi xúc 

phạm, lăng mạ, sỉ nhục cấp dưới. Những 

hành động đó đã vi phạm bản chất tốt 

đẹp của Quân đội nhân dân, phải kiên 

quyết phê phán, khắc phục.  

Hành động quân phiệt, đề cao uy 

quyền cá nhân là sản phẩm của chế độ 

người thống trị người của giai cấp bóc 

lột trong xã hội cũ. Dùng cường quyền 

để áp bức cấp dưới chính là nguyên tắc 

xây dựng quân đội của các giai cấp bóc 

lột. Bản thân hành động quân phiệt đã là 

thiếu đạo đức cách mạng, song hậu quả 

của nó lại còn nghiêm trọng hơn, vì nó 

đưa đến tình trạng nội bộ mất đoàn kết, 

sức chiến đấu của quân đội ngày càng 

giảm sút. 

Đấu tranh, phê phán, ngăn chặn các 

hành động quân phiệt cần phải thực 

hiện tốt nguyên tắc phát huy dân chủ 

rộng rãi, tăng cường kỷ luật nghiêm 

minh, xóa bỏ tư tưởng tự kiêu, tự đại, 

đặt mình lên trên tập thể. Phải giải 

quyết mối quan hệ cán bộ - binh sĩ theo 

chức trách, nhiệm vụ công tác, xây 

dựng lối sống dân chủ, tôn trọng cán 

bộ, chiến sĩ thuộc quyền, nhưng cũng 

cần phân biệt giữa quân phiệt và 
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nghiêm cách. Chúng ta phê phán, phản 

đối những hành vi thô bạo, xỉ vả, quát 

mắng chiến sĩ, xúc phạm nhân cách của 

con người, trái với bản chất, truyền 

thống của quân đội. Mặt khác, chúng ta 

tôn trọng và ủng hộ những cán bộ có 

tinh thần trách nhiệm cao, kiên quyết 

rèn luyện kỷ luật chính quy cho bộ đội, 

không bỏ qua những hiện tượng vi 

phạm kỷ luật, dù là nhỏ. Kiểm tra đôn 

đốc, làm cho các mệnh lệnh, chỉ thị, 

điều lệnh, chế độ, quy định được chấp 

hành triệt để. 

Hiện nay, phát huy dân chủ rộng rãi 

và kỷ luật nghiêm minh là nguyên tắc cơ 

bản trong tổ chức, xây dựng và hoạt 

động của Quân đội nhân dân Việt Nam. 

Đó cũng là kết quả của quá trình tiếp thu, 

kế thừa và phát triển nguyên tắc tập 

trung dân chủ của Đảng, quan điểm của 

các nhà lãnh đạo quân đội, phát huy 

truyền thống tốt đẹp của Quân đội ta. 

Cùng với sự trưởng thành của Quân đội 

nhân dân Việt Nam, những quan điểm 

của các lãnh tụ, tướng lĩnh về dân chủ và 

kỷ luật trong quân đội tiếp tục được 

chứng minh giá trị và sức sống trường 

tồn qua các giai đoạn phát triển của  

đất nước. 
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