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Tóm tắt: Trong bối cảnh toàn cầu hóa và hội nhập quốc tế sâu rộng, văn hóa - lối sống 
ở Việt Nam đã và đang trải qua những biến đổi sâu sắc, phản ánh trực tiếp những thay 
đổi mạnh mẽ trong đời sống kinh tế, xã hội và tâm thức cộng đồng. Từ sau công cuộc 
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tộc không chỉ được bảo tồn mà còn được đặt trong một tiến trình thích nghi và tái cấu 
trúc. Trong quá trình đó, các hiện tượng như văn hóa duy tình, văn hóa giao tiếp - ứng 
xử, văn hóa gia đình, văn hóa tiêu dùng và tín ngưỡng tâm linh đều có những biểu hiện 
mới, thể hiện sự giao thoa giữa cái cũ và cái mới, giữa truyền thống và hiện đại, giữa 
nội sinh và ngoại sinh. Bài viết này tập trung phân tích các xu hướng biến đổi ấy không 
phải như một sự đứt gãy, mà như một quá trình vận động tất yếu, trong đó các yếu tố 
hằng số và biến số cùng song hành, làm nên diện mạo văn hóa Việt Nam trong thời kỳ 
phát triển và hội nhập hiện nay.
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dùng, văn hóa tâm linh - tín ngưỡng.

Ngày nhận bài: 22/02/2025; ngày phản biện: 23/02/2025; ngày sửa chữa: 15/03/2025; 
ngày duyệt đăng: 10/06/2025.

TRAO ĐỔI Ý KIẾN

(*) Bài viết là sản phẩm của đề tài Mũ khoa học cấp Bộ “Lý 
luận và thực tiễn xây dựng hệ giá trị quốc gia, hệ giá trị văn 
hóa và chuẩn mực con người gắn với giữ gìn, phát triển hệ 
giá trị gia đình Việt Nam trong thời kỳ mới” thuộc Chương 
trình trọng điểm cấp Bộ “Xây dựng hệ giá trị quốc gia, hệ 
giá trị văn hóa và chuẩn mực con người gắn với giữ gìn, 
phát triển hệ giá trị gia đình Việt Nam trong thời kỳ mới”, 
do PGS.TS. Nguyễn Tài Đông làm chủ nhiệm, Viện Triết 
học là cơ quan chủ trì.

1. Mở đầu
Trong đời sống văn hóa ở Việt Nam 

mấy chục năm qua, khi bản sắc và giá trị 
truyền thống được chú trọng bảo tồn và 
phát huy, thì đồng thời văn hóa - lối sống 
cũng lại biến đổi mạnh và sâu sắc ở tất cả 
các cấp độ. Thực tế này chẳng có gì mâu 
thuẫn, mà là một quá trình trong đó hằng 
số và biến số cùng tồn tại. Bài viết phân 
tích các xu hướng biến đổi trong “văn 
hóa duy tình”, văn hóa ứng xử - giao tiếp, 
văn hóa gia đình và giá trị gia đình, văn 
hóa tiêu dùng và văn hóa tâm linh - tín 

ngưỡng ở Việt Nam hiện nay.
Mặc dù hiện thời, các hiện tượng như 

“thói háo danh” vẫn còn phổ biến; tỷ lệ ly 
hôn tương đối nhiều; truyền thống giản dị, 
tiết kiệm đang bị xu hướng lãng phí, xa xỉ 
lấn át; tự do tôn giáo và văn hóa tâm linh 
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vẫn đang bị lợi dụng... Tuy nhiên, so với 
trước đây, văn hóa - lối sống Việt Nam 
đã bớt dần “sự can thiệp” của “quan hệ 
tình nghĩa”; không máy móc, nệ cổ vào 
tập tục truyền thống; không khắt khe hay 
kỳ thị văn hóa ngoại sinh…; hiệu quả 
lao động, trình độ chuyên môn, đổi mới 
sáng tạo, sự đầm ấm của gia đình, năng 
lực thực tiễn và sự thành đạt cá nhân… 
luôn được coi là tiêu chuẩn hàng đầu 
trong đánh giá mức độ tích cực của các 
xu hướng biến đổi.

Không nằm ngoài sự chi phối của quy 
luật, văn hóa - lối sống ở Việt Nam đã và 
đang biến đổi khá sâu sắc, theo xu hướng 
cơ bản là tích cực. Sự biến đổi đó phản 
ánh quá trình phát triển sôi động của đất 
nước trong suốt gần 40 năm hội nhập và 
đổi mới.

2. Sự biến đổi của “văn hóa duy 
tình”

“Duy tình”, đề cao tình người, xem 
trọng các quan hệ thân thiện (hơn cả lý 
lẽ) trong hoạt động xã hội là phương 
thức giao tiếp đã tồn tại phổ biến trong 
văn hóa Việt Nam. Mặc dù vẫn có người 
còn hoài nghi ít nhiều, nhưng thực tế này 
đã được đông đảo dư luận xã hội, nhiều 
học giả có tên tuổi và ngay cả Nghị quyết 
Trung ương 5 Khóa VIII về văn hóa cũng 
ghi nhận “trọng tình nghĩa” (Xem: Đảng 
Cộng sản Việt Nam 1998: 56). 

Việc đề cao (thường là đến mức thái 
quá) các mối quan hệ cá nhân có nguồn 
gốc từ hệ giá trị duy tình trong văn hóa 
Việt Nam. Theo nghiên cứu của nhà nhân 
học Lương Văn Hy, ở Việt Nam, khi phải 
làm bất kỳ việc gì ít nhiều mang tính hệ 
trọng, trước hết người ta thường đặt câu 
hỏi, có thân quen ai không (trong khả 
năng giải quyết vấn đề) trước khi xem 
xét các điều kiện khác như chuyên môn, 

kỹ thuật hay năng lực. Đã thành thông lệ, 
thậm chí là định kiến: nếu không biết “sử 
dụng” hay tính đến “quan hệ” thì mọi 
công việc sẽ trở nên khó khăn hơn, thậm 
chí đến mức có thể không thực hiện được, 
mặc dù các điều kiện khác không đến nỗi 
thiếu hụt (Xem: Luong, Hy V. 2018). 
Trong quan hệ làm việc bình thường với 
các đối tác, tình cảm cũng thường mặc 
nhiên được coi không phải là yếu tố bên 
ngoài công việc, mà là một phần không 
thể thiếu trong giao tiếp, đàm phán, ký 
kết, triển khai… các hoạt động, kể cả các 
hoạt động kinh tế - kỹ thuật. Mọi đồ án, 
kế hoạch sẽ rất khó hoàn thành nếu như 
các đối tác thiếu tin tưởng hoặc không 
có quan hệ tình cảm tốt đẹp (Xem: Read, 
Kathryn).

Quan hệ duy cảm, duy tình thường 
“tạo điều kiện” (một cách không chính 
danh) cho các quan hệ chuyên môn, nghề 
nghiệp và thường được xem là điều kiện 
hàng đầu để nhận được sự hỗ trợ, giúp đỡ 
khi cần thiết. Thực tế này khá phổ biến 
trong đời sống xã hội ở Việt Nam.

Tính “mang ơn” và “có đi có lại” 
(không được phép quên ơn người đã 
giúp mình) là điểm tiêu cực của quan hệ 
duy tình. Trong “văn hóa duy tình”, do 
đề cao tình cảm giữa người với người, 
nên nhiều vấn đề phức tạp thường được 
tìm cách giải quyết bằng phương thức 
trao đổi lợi ích cá nhân, thay vì dựa vào 
trình độ hay năng lực chuyên môn. Trong 
thực tế, lối ứng xử duy tình, trong không 
ít trường hợp, đã bù đắp, “vá lỗi” cho 
những thiếu hụt, thậm chí đôi khi vượt 
qua cả những khuôn thước của luật pháp. 
Và, đây là môi trường tạo điều kiện cho 
tham nhũng, làm trái nguyên tắc, vi 
phạm đạo đức nghề nghiệp hoặc phạm 
pháp… xuất hiện.
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Thời kỳ trước đổi mới, với sự thống 
trị của hệ thống hành chính quan liêu 
khổng lồ, các doanh nghiệp và các cơ 
quan công quyền của Nhà nước là những 
thiết chế gần như có toàn quyền đối với 
người lao động. Mặc dù với khoản thu 
nhập không lớn nhưng ổn định cho đến 
lúc nghỉ hưu và đến tận những ngày cuối 
đời, nên trong chế độ bao cấp, đời sống 
viên chức, công chức được đảm bảo ổn 
định, an toàn trong tương quan với các 
thành viên khác của xã hội. Sáng kiến và 
năng lực ​​cá nhân, trong tinh thần tự lực 
cánh sinh, do vậy ít có điều kiện để được 
khuyến khích. Cạnh tranh thời đó được 
coi là sản phẩm của chủ nghĩa tư bản, 
nên cũng bị kỳ thị và được thay bằng 
thi đua xã hội chủ nghĩa. Mối quan hệ 
duy cảm, duy tình được duy trì trong bầu 
không khí tinh thần đề cao đoàn kết xã 
hội.

Thị trường Việt Nam dù đã tồn tại 
suốt mấy thập niên, nhưng vẫn khác với 
hầu hết các thị trường phát triển khác, 
một phần vì nó chưa đồng bộ, chưa đầy 
đủ, vẫn đang trong thời kỳ chuyển đổi; 
một phần vì vai trò điều tiết vĩ mô (vẫn 
rất đáng kể) của Nhà nước và các cơ 
quan công quyền. Nếu như các công ty 
đa quốc gia thường có những chuyên gia 
am hiểu thực tế ở các địa phương để giải 
quyết các mối quan hệ dễ bị tắc nghẽn, 
thì ở Việt Nam, tình trạng thiếu minh 
bạch và thiếu tin tưởng về mặt thể chế 
vẫn diễn ra trong nhiều hoạt động và giao 
tiếp (Xem: Read, Kathryn). Vấn đề là ở 
chỗ, thể chế nào cũng gồm “sân chơi”, 
“luật chơi” và “người chơi”, nên việc 
tìm hiểu “luật chơi” trong hoạt động nào 
cũng cần phải tính đến “luật gậm bàn” 
(những điều luật không thành văn, ngầm 
định để giải quyết các điểm nghẽn và để 

công việc được tiến triển, hoàn thành), 
đặc biệt trong các hợp đồng cấp phép, 
phân bổ nguồn lực, cung cấp tài chính... 
Đây là mặt tối của quan hệ duy cảm, duy 
tình1.

Ngày nay, “bàn tay vô hình” (Invisible 
Hand) của kinh tế thị trường cùng với 
những thành tựu của 40 năm Đổi mới ở 
Việt Nam đã thúc đẩy khá mạnh đối với 
hầu hết các hoạt động xã hội trên tinh 
thần đề cao hiệu suất lao động và tăng 
cường cạnh tranh tự do. Duy lý, duy 
thực (thực tế), duy lợi (chính đáng) và 
đề cao tính hiệu quả dần trở thành nếp 
ứng xử phổ biến hơn. Quan hệ duy tình, 
do vậy, cũng phải ít nhiều tự điều chỉnh 
để cân bằng với các yêu cầu chuyên 
môn, kỹ thuật, năng lực và các chuẩn 
mực của đời sống kinh tế và tiến bộ xã 
hội. Các dự án lớn ngày càng phải tuân 
thủ luật đấu thầu trong nước và quốc tế, 
đòi hỏi cạnh tranh phải lành mạnh (ở 
mức độ nhất định). Việc lợi dụng quan 
hệ duy tình trong hầu hết các lĩnh vực 
đều có xu hướng giảm bớt hoặc ít nhất, 
buộc phải che giấu bằng các thủ tục, quy 
trình pháp quy (lách luật). Các công ty, 
doanh nghiệp có lợi thế muốn mở rộng 

1 “Thể chế”, Báo cáo “Việt Nam 2035” định nghĩa, 
“là những “luật chơi” chính thức và phi chính thức 
ràng buộc các tương tác trong xã hội, hỗ trợ tăng 
trưởng và phát triển kinh tế trong dài hạn” (Xem: 
WB-Bộ KH&ĐT 2016: 92). Douglass North trong 
sách “Institutional Competition”, 1994, định nghĩa 
“thể chế là những ràng buộc do con người tạo ra để 
định hướng và điều chỉnh các tương tác của mình”; 
là “những luật chơi trong xã hội” để điều chỉnh 
những tương tác trong hoạt động kinh tế và kinh 
doanh, bao gồm: 1). Những quy tắc chính thức 
(Hiến pháp, luật, và các quy định do nhà nước hoặc 
các tổ chức được nhà nước hậu thuẫn ban hành). 
2). Những ràng buộc phi chính thức (chuẩn mực 
hành vi xã hội, quy tắc ứng xử). 3). Cơ chế thực thi 
(Xem: Douglass C. North 1994).
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thị trường; các tổ chức, đoàn thể có vị thế 
xã hội muốn đề bạt nhân lực; các đề án, 
chương trình có tham vọng muốn được 
triển khai… đều không dám bù đắp các 
tiêu chuẩn cứng của nghề nghiệp bằng 
cách dựa vào sức mạnh của duy cảm và 
các quan hệ duy tình. Năng lực chuyên 
môn, tính khoa học (Scientocracy), tinh 
thần kỹ trị (Technocracy) ngày càng trở 
nên quan trọng, không chỉ trong tuyển 
chọn nhân sự, chuyên gia, nhà quản lý… 
mà còn cả trong đời sống sản xuất và 
kinh doanh ở Việt Nam.

Hiện nay, cạnh tranh vị trí việc làm 
không chỉ áp dụng cho khu vực tư nhân, 
mà còn cho cả các doanh nghiệp nhà 
nước và ngày càng nhiều cơ quan công 
quyền sử dụng. Một số doanh nghiệp, 
cơ quan nhà nước đã tổ chức thi tuyển 
nhân sự để tìm người giỏi quản lý trong 
các thiết chế theo các chức danh của hệ 
thống. Tuy chưa đạt được kết quả mỹ 
mãn như kỳ vọng, nhưng tâm lý dựa 
dẫm vào quan hệ duy tình đã buộc phải 
nhường chỗ hoặc được bổ sung bằng sự 
cố gắng nâng cao năng lực của những 
người muốn thành đạt trong công việc 
cũng như trong đời sống.

Hoàn thành công việc dựa trên tính 
chuyên nghiệp thay vì duy cảm, duy tình 
là xu hướng đang dần chiếm ưu thế ở 
Việt Nam, đặc biệt ở các lĩnh vực kinh tế 
- xã hội đang phát triển nhanh. Hiện nay, 
trong quan hệ dân sự, trong kinh doanh, 
người dân ít cần phải huy động mạng lưới 
các quan hệ tình cảm như trước để thực 
hiện các giao dịch công vụ hoặc pháp lý. 
Sự chuyển đổi số trong các giao dịch của 
Chính phủ và một số bộ ngành cũng góp 
phần giảm bớt đáng kể sự can thiệp của 
các quan hệ duy tình. Việc thiếu các quan 
hệ tình cảm không còn là trở ngại không 

thể vượt qua như trước, đặc biệt là trong 
những năm gần đây, khi tinh thần của cải 
cách thể chế, tinh gọn bộ máy quản lý, 
giảm phiền hà trong các hoạt động công 
quyền đã được chính Đại hội XII của 
Đảng chỉ ra và yêu cầu: “giảm mạnh, bãi 
bỏ những thủ tục hành chính gây phiền 
hà cho người dân, doanh nghiệp” (Đảng 
Cộng sản Việt Nam 2016: 178).

Mặc dù những chuyển biến từ giao 
tiếp theo lối mòn duy tình sang đáp ứng 
lôgíc của bản thân hoạt động là rất đáng 
kể, nhưng so với nhu cầu của một xã hội 
đang cải cách mạnh mẽ về thể chế để đi 
vào kỷ nguyên phát triển mới hiện nay, 
thì những chuyển biến đó thực ra vẫn 
chưa đủ. 

Bởi lẽ, đến thời điểm hiện nay, lối ứng 
xử duy tình, các quan hệ tình cảm dường 
như vẫn không khó nhận ra trong các hoạt 
động kinh tế - xã hội và vẫn chi phối đủ 
mạnh đến tính chuyên nghiệp, tính hiệu 
quả trong nhiều hoạt động. Các tiêu chuẩn 
chuyên môn - kỹ thuật vẫn chưa chiếm 
ưu thế tuyệt đối trong một số quyết định 
của các cấp thẩm quyền. Tính cục bộ, địa 
phương chủ nghĩa, lợi ích nhóm… vẫn 
được quan hệ duy tình nuôi dưỡng. Văn 
hóa duy tình vẫn khá quan trọng và vẫn 
xoay chuyển được các quyết định khác 
trong đời sống và trong hoạt động kinh 
tế - xã hội. Sử dụng quan hệ duy tình 
thậm chí, đôi khi được thực hành không 
giấu giếm, đặc biệt là khi thông tin, cơ 
chế thực hiện các hoạt động kinh tế - xã 
hội không thật minh bạch hoặc không đủ 
công khai, các “luật chơi ngầm”, các thỏa 
thuận “đi đêm” vẫn cần thiết phải thăm 
dò, đoán định.

Cố nhiên, theo quy luật, khi đời sống xã 
hội phát triển, con người sẽ nghiêng dần 
về phía các giá trị thế tục - duy lý (secular-
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rational values) trong tương quan với các 
giá trị truyền thống, theo Inglehart2. Tính 
hợp lý của các giá trị thế tục trong đời 
sống hằng ngày cũng như trong sự phát 
triển kinh tế - xã hội, sẽ ngày càng được 
con người (cá nhân trong đời sống thường 
nhật cũng như những nhà quản lý trong 
thực thi trách nhiệm của mình) lựa chọn 
nhiều hơn. Sự đề cao các giá trị đạo đức 
- tinh thần truyền thống không vì thế mà 
mất đi ý nghĩa của nó; truyền thống nếu 
quan trọng và thiêng liêng, sẽ thay đổi 
hình thức và cách thức thể hiện, sẽ tự làm 
mới mình cho phù hợp hơn với các khuôn 
thước của xã hội hiện đại.

Sự biến đổi của văn hóa - lối sống duy 
tình cũng không nằm ngoài xu hướng đó.

3. Sự biến đổi của văn hóa giao tiếp 
- ứng xử

Nói chung, văn hóa giao tiếp - ứng 
xử ở Việt Nam biến đổi nhiều kể từ khi 
đời sống kinh tế tăng trưởng nhanh trong 
những năm 90 của thế kỷ trước cùng với 
sự tiếp thu văn hóa - văn minh bên ngoài 
thời hội nhập quốc tế và toàn cầu hóa.

Tôn trọng tuổi tác và thứ bậc xã hội 
là một đặc điểm của văn hóa truyền 
thống Việt Nam. Thậm chí, ngay trong 
xưng hô hàng ngày, đại từ nhân xưng 
cũng cần phải được xác định theo tuổi 
tác, điều không có ở các ngôn ngữ khác. 
Quan niệm ngầm định là mỗi người đều 
có một vị trí, vị thế xác định trong xã 
hội. Tuổi tác được tôn kính vì nó gắn liền 
với kinh nghiệm sống, sự từng trải và cả 
sự tích lũy vốn, tài sản theo năm tháng. 
Sự nhiệt tình, hăng hái của người chưa 
trưởng thành, cách thức thể hiện mình 
ở những người trẻ tuổi… thường được 
răn dạy từ nhỏ là phải biết “trông trước 
nhìn sau”, khiêm tốn, “kính trên nhường 
dưới” trong giao tiếp với những người 

lớn tuổi, đặc biệt là với cấp trên.
Gần đây, tuy quan niệm này vẫn phổ 

biến và vẫn thống trị trong các cơ quan 
công quyền, nhưng thâm niên với giả định 
là có vốn sống dồi dào, có kinh nghiệm xã 
hội phong phú, đã ít nhiều bị thách thức. 
Đã xảy ra nghịch lý là, thái độ tôn kính 
đối với người lớn tuổi, người có quyền uy 
vừa được duy trì, đề cao, vừa bị hoài nghi, 
không còn dễ xem trọng như trước, đặc 
biệt là trong các hoạt động kinh doanh và 
ứng dụng công nghệ. Hiện thời, không ít 
thanh niên đã có vốn sống và kiến thức 
chuyên môn tin cậy trong công việc, tự 
lực có được tài sản lớn (bất động sản, ô 
tô); nhiều người ở độ tuổi còn rất trẻ đã 
thành lập công ty, doanh nghiệp, cơ sở 
kinh doanh của riêng mình. Thái độ đánh 
giá cao đối với những nhóm này đã bắt 
đầu định hình trong dư luận xã hội.

Tình trạng kinh tế ngày càng tốt hơn 
của các thành viên trẻ trong gia đình đặt 
ra xu hướng điều chỉnh đối với quyền gia 
trưởng của người cha trong gia đình. Phụ 
nữ dần có xu hướng hoạt động theo năng 
lực của họ là chính (cả trong gia đình và 
ngoài xã hội), chứ không còn lệ thuộc 
nhiều vào các khuôn thước “tam tòng, tứ 

2 . Ronald F.Inglehart (1934 - 2021), giáo sư Đại 
học Michigan, Giám đốc mạng lưới WVS (World 
Values Survey), người đề xướng lý thuyết hiện 
đại hóa và biến đổi giá trị. Quan điểm cốt lõi của 
Ronald F.Inglehart là: ở mọi xã hội đang trong quá 
trình hiện đại hóa, các giá trị và niềm tin của con 
người sẽ không tránh khỏi phải thay đổi và điều 
đó tác động trở lại đối với toàn bộ đời sống xã hội. 
Sự chuyển hóa, tiến hóa của các xã hội, không có 
ngoại lệ, đều đi theo chiều ngày càng ưu tiên các giá 
trị duy lý - thế tục (secular-rational values) trong 
tương quan với các giá trị truyền thống (traditional 
values); và ngày càng ưu tiên các giá trị tự thể hiện 
(self-expression values) trong tương quan với các 
giá trị sinh tồn (survival values) (xem: WVS 2024).
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đức” như trước đây. Hiện nay, nhiều gia 
đình không nhất thiết đòi hỏi con dâu, con 
gái phải “công, dung, ngôn, hạnh” như 
trước. Không ít phụ nữ trẻ cũng đã công 
khai đặt ra những tiêu chuẩn của mình khi 
tìm kiếm đối tác cho hôn nhân.

Trong xã hội Việt Nam truyền thống, 
các nghi lễ có vai trò quan trọng. Việc 
thành thục các nghi lễ được coi là dấu hiệu 
của một người có nền nếp văn hóa, có sự 
tu dưỡng đạo đức cá nhân. Trước đây, trật 
tự xã hội vận hành theo văn hóa Nho giáo 
truyền thống (mặc dù không cứng nhắc 
và cũng không thật nặng nề), nhưng các 
thành viên gia đình và xã hội vẫn có ý 
thức tuân theo những phép tắc, nghi thức, 
nghi lễ và quy tắc... đã được răn dạy. Các 
sự kiện lớn trong đời sống như đám cưới, 
đám tang, lễ thờ cúng tổ tiên, lễ họp mặt 
cộng đồng hoặc gia đình... đều có những 
khuôn thước tuy không thành văn nhưng 
khá ổn định. Ngày nay, những nghi lễ 
này đã được bổ sung hoặc thay đổi, nhiều 
khuôn thước cũ đã đổi mới cả về nội dung 
và hình thức.

Nhiều sinh hoạt văn hóa mới đã xuất 
hiện và cũng đã thành nền nếp, bổ sung 
cho hệ thống những nghi thức văn hóa 
truyền thống. Chẳng hạn, việc tổ chức các 
lễ hội ngoại sinh như Noel, Tết dương lịch, 
Ngày của Cha, Ngày của Mẹ, Ngày Quốc 
tế phụ nữ 8/3, Ngày Quốc tế Hiến chương 
các nhà giáo 20/11, Ngày Valentine, Lễ 
hội Halloween… đã rất phổ biến. Việc 
sử dụng danh thiếp; hiện đại hóa nghi 
thức các đám cưới, đám tang, lễ hội cộng 
đồng… đã được chấp nhận cả ở thành thị 
và nông thôn. Việc tổ chức sinh nhật, họp 
mặt gia đình, họp mặt đồng hương, đồng 
tuế, đồng môn, cựu chiến binh, các kỳ 
nghỉ gia đình, các chuyến du lịch trong và 
ngoài nước… đã trở thành những tập tục 

mới trong xã hội Việt Nam.
Đặc thù của kiểu sinh hoạt văn hóa 

mới này ở Việt Nam thể hiện ở chỗ, trong 
khi vẫn giữ gìn và đề cao các giá trị truyền 
thống với kỳ vọng để tạo dựng một nền 
nếp, lối sống chuẩn mực có bản sắc cho 
mỗi cá nhân và cộng đồng, thì đồng thời 
nó cũng không quay lưng lại, thậm chí 
tương đối khát khao hướng đến các hiện 
tượng văn minh - văn hóa ngoại sinh. Việc 
tự đổi mới mình, trên thực tế có ý nghĩa 
như là chìa khóa để giao lưu, hội nhập sâu 
hơn vào khu vực và thế giới. 

Trong giao tiếp ở Việt Nam, việc đề 
cao tính tôn ty, trật tự cộng đồng, tuân 
thủ lễ nghi, coi trọng sự kín đáo, khiêm 
nhường… trong khi vẫn không hề bị 
xem nhẹ và được tiếp tục ở hầu hết các 
cộng đồng; đồng thời, việc thích nghi với 
những hiện tượng văn hóa mới du nhập 
từ bên ngoài cũng được tiếp thu cởi mở 
hơn nhiều so với trước kia. Nếu như vào 
thời kỳ đầu của giai đoạn đổi mới, thái 
độ chung đối với văn hóa từ bên ngoài, 
thường rất dè dặt vì e ngại những tác động 
tiêu cực, “ngoại lai”, thì hiện nay một thái 
độ khắt khe hoặc quá cảnh giác đã mềm 
dẻo hơn nhiều (mặc dù vẫn còn không ít 
những ý kiến phê phán Việt Nam là một 
xã hội chưa đủ cởi mở). Trên thực tế, hệ 
thống truyền thông, đặc biệt là các mạng 
xã hội, thường liên tục giới thiệu với Việt 
Nam những hiện tượng, cách thức văn 
hóa giao tiếp mới, khác với tập tục truyền 
thống. Không ít hiện tượng, phong cách, 
lối sống, kiểu giao tiếp… Âu, Mỹ, Hàn, 
Nhật… đã được giới trẻ Việt Nam tiếp thu 
và được dư luận chấp nhận.  

Nói đến văn hóa giao tiếp ở Việt Nam 
cần thiết phải nói đến hiện tượng háo 
danh. Háo danh là thái độ quan tâm thái 
quá đến danh tiếng trong quan hệ, có ở 
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mọi xã hội, nhưng không ít tác giả đã coi 
đây là tật xấu phổ biến trong văn hóa Việt 
Nam (Xem: Đào Duy Anh 2000; Nguyễn 
Văn Huyên 1996; Trần Đình Hượu 1994; 
Di Li 2023; Vương Trí Nhàn 2018; Trần 
Ngọc Thêm 2016; Trần Quốc Vượng 
2000). Giải thích hiện tượng này, một số 
tác giả cho rằng, quan niệm của các xã 
hội Khổng giáo về chính danh - “Danh bất 
chính - ngôn bất thuận” (名不正, 則言
不順) - đã quy định trách nhiệm của mỗi 
người trong suốt cuộc đời luôn phải quan 
tâm đến “danh”, chạy theo “danh” để có 
cảm giác được “chính danh” (正名). Gánh 
nặng tinh thần đó đã tạo điều kiện cho thói 
háo danh trở nên phổ biến. Nếu một xã 
hội mà trật tự pháp lý không thật nghiêm 
minh, nhiều hệ lụy, tiêu cực sẽ xuất hiện 
khi “danh” không tương dung với “thực” 
(实) (Xem: Đào Duy Anh 2000: 25). 

Trên thực tế, háo danh đã hiện ra gần 
như “một liều thuốc gây ảo giác” làm thui 
chột và huỷ hoại đức tính khiêm tốn, giản 
dị cùng với những giá trị lành mạnh và lẽ 
phải thông thường trong đời sống. Những 
người có chính danh nhưng lại thiếu kỹ 
năng thể hiện khả năng thực của mình, 
thường sẽ bị thiệt thòi. 

Ở Việt Nam hiện nay, sự khoe khoang 
danh vọng, chức tước, địa vị, sự giàu có… 
chứ không phải tài năng, sự cống hiến hay 
sự khiêm tốn đã trở thành phổ biến, gần 
như là một thói xấu được chấp nhận, kể cả 
trong giao tiếp, xưng hô, giới thiệu, đánh 
giá, khen chê… thường nhật. Đức tính 
khiêm nhường, giản dị, chân thành truyền 
thống… đang bị thách thức trong tương 
quan với thái độ, quan niệm thích thể hiện 
quan điểm, cá tính hay sự độc đáo cá nhân 
(kể cả thành thật hay phô trương). Điều 
này biến giao tiếp xã hội thành một môi 
trường không dễ phân biệt chân thực hay 

giả dối. Trong khi cũng cần khuyến khích 
sự mạnh mẽ, tự tin, dám chịu trách nhiệm 
của các cá nhân trước phát ngôn và hành 
động của mình, thì tác động ngược của 
sự khuyến khích này cũng đồng thời góp 
phần gây ra tình trạng lệch giá trị, ảo giá 
trị, loạn giá trị. Những người biết kiềm 
chế, khiêm cung, giản dị, không khoe 
khoang… đã giảm đi ở một mức độ nào 
đó, đặc biệt là ở các đô thị lớn.

Vấn đề là ở chỗ, “háo danh” chỉ là 
phản giá trị của “chính danh”. Thực hiện 
háo danh không phải là phương thức lành 
mạnh để thể hiện bản thân, thể hiện giá trị 
con người hay giá trị cộng đồng. 

Bởi lẽ, xã hội càng phát triển, nhu 
cầu thể hiện bản thân của mỗi người và 
mỗi cộng đồng sẽ càng mạnh mẽ, và điều 
này phù hợp với quy luật biến đổi giá trị. 
Nghiêng về các giá trị thể hiện bản thân 
và khẳng định, bảo vệ quan điểm riêng 
của mỗi người là hiện tượng toàn cầu và 
ngày càng phổ biến chứ không chỉ riêng 
có ở nước nào hay khu vực nào. Theo 
Inglehart, xã hội tiến bộ là xã hội mà ở đó, 
con người ngày càng nghiêng về phía lựa 
chọn và thực hành các “giá trị tự thể hiện” 
(self-expression values) chứ không phải 
các “giá trị sinh tồn” (survival values) 
như trong truyền thống (Xem: Inglehart, 
Ronald & Christian Welzel 2005: 26). Sự 
phát triển tương đối nhanh của Việt Nam 
những thập niên gần đây, đặc biệt sự cạnh 
tranh xã hội ngày càng gay gắt trong lĩnh 
vực lao động - việc làm đã thúc đẩy thái 
độ tôn trọng đối với tính chuyên nghiệp, 
cá tính sáng tạo và năng lực cá nhân ở hầu 
hết các tổ chức, doanh nghiệp và cộng 
đồng - đã chứng minh điều ấy.

Trong xã hội Việt Nam truyền thống, 
việc ai đó thể hiện năng lực của mình một 
cách công khai hay quá tự tin thường bị 
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coi là thiếu khiêm tốn và với không ít 
trường hợp, thường bị chê là không khôn 
ngoan. “Một khiêm tốn bằng bốn tự cao” 
là lời khuyên và sự đánh giá đã được định 
hình trong tục ngữ. Ngày nay, khiêm tốn 
và sự “giữ mình kín tiếng” đôi khi không 
còn được chọn là phương châm ứng xử 
hay được đánh giá cao như trước. Cá nhân 
có xu hướng tiết lộ nhiều hơn về bản thân 
mình, đặc biệt trên Facebook và các mạng 
xã hội. Có đến 41% người Việt Nam dành 
hơn 3 giờ mỗi ngày sử dụng mạng xã hội, 
trong đó không ít người chỉ để thể hiện 
hình ảnh cá nhân (Xem: Q&Me 2025). 
Nhiều người, nhất là lớp trẻ, có xu hướng 
coi trọng hơn văn hóa ứng xử hiện đại với 
các kỹ năng giao tiếp, phong cách ăn mặc, 
ngôn ngữ tự thể hiện, kể cả cách trình bày 
một CV hấp dẫn hay thiết kế chữ ký cá 
nhân... Trong hoạt động sản xuất, kinh 
doanh, các nhà quản lý Việt Nam ngày 
nay quyết đoán hơn, tự tin hơn, cởi mở 
hơn và cũng thẳng thắn hơn trong quan hệ 
với các đối tác.

Cùng với sự xuất hiện ngày càng nhiều 
doanh nghiệp tư nhân, các liên doanh và 
doanh nghiệp có vốn sở hữu nước ngoài 
bên cạnh các doanh nghiệp nhà nước, 
một tác phong làm việc, buôn bán và giao 
tiếp mới, năng động, dựa trên năng lực và 
hiệu suất cá nhân đã được kích thích. Với 
người lao động bình thường, nhiều doanh 
nghiệp đã có chế độ trả thù lao, tiền lương 
xứng đáng và động viên, tôn vinh kịp thời 
cho những người lao động hết mình. Với 
người có trách nhiệm, thì chính cơ chế 
nhà nước trong khi đề cao lãnh đạo tập 
thể cũng có chính sách quy trách nhiệm 
rõ ràng cho những cá nhân cụ thể; tránh 
tình trạng trách nhiệm chung chung, “cha 
chung không ai khóc”. Xu hướng đề cao 
trách nhiệm cá nhân đang chiếm ưu thế 

và tỏ ra là có hiệu quả trong nhiều lĩnh 
vực xã hội. Xu hướng này cũng ít nhiều 
điều chỉnh thói xấu háo danh và động viên 
tính tích cực, sáng tạo của các cá nhân. 
Sự khiêm tốn hình thức và máy móc trong 
giao tiếp cũng đã dần được coi là không 
cần thiết.

Tất nhiên, sự khiêm tốn, biết kiềm 
chế thể hiện cá nhân và có thái độ khiêm 
nhường trong đời sống, vẫn được truyền 
thông khuyến cáo là lối sống đẹp cần 
tuân thủ. Hầu hết người nước ngoài đến 
Việt Nam vẫn nhận thấy, người Việt 
Nam phần lớn là chăm chỉ, thân thiện 
và giản dị. Tuy vậy, ngày nay, ở những 
nơi công cộng, người ta đã có thể thấy 
nhiều bạn trẻ không ngần ngại thể hiện 
tình cảm riêng tư, đôi khi có những cặp 
ôm hôn nhau nơi công cộng chẳng khác 
gì phương Tây. Sống thử trước kết hôn 
không còn là điều cấm kỵ nữa và cũng 
có gia đình đồng ý cho con cái thực hiện 
phép thử này. Mặc dù pháp luật Việt Nam 
chưa công nhận hôn nhân đồng giới, 
nhưng theo quy định của Luật Hôn nhân 
và gia đình năm 2014, hiện tượng LGBT 
không còn bị cấm như trước (Xem: Luật 
Hôn nhân và gia đình năm 2014, Điều 
8). Đã có nhiều cuộc hôn lễ giữa những 
người đồng giới được tổ chức và dư luận 
xã hội cũng như truyền thông đã tỏ thái 
độ cảm thông. 

Trước đây, phụ nữ Việt Nam không 
mặc váy ngắn hoặc những trang phục 
không kín đáo, nhưng giờ thì đã khác. 
Trang phục của người Việt, nhất là những 
người trẻ tuổi được nhìn nhận với quan 
niệm rất “thoáng” không khác gì các 
nước được đánh giá là “táo bạo” trong 
khu vực và trên thế giới. Trong các ngành 
giải trí, gần như mọi kiểu trang phục bên 
ngoài đều có thể được sử dụng. Từ năm 
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2020, Chính phủ đã ban hành Nghị định 
144/2020/NĐ-CP bãi bỏ hẳn việc cấp 
phép biểu diễn các tác phẩm âm nhạc 
sáng tác trước năm 1975 hoặc của người 
Việt Nam định cư ở nước ngoài, tạo ra 
một môi trường rộng mở cho hoạt động 
biểu diễn nghệ thuật (Xem: Nghị định 
144/2020/NĐ-CP). Trên các phương tiện 
truyền thông online, việc thảo luận công 
khai về tình yêu, tình dục, khuynh hướng 
quản lý tài chính trong gia đình, quan 
niệm mới về đời sống vợ chồng… ngày 
càng được coi là bình thường. 

Sự quan tâm thái quá trước đây đối 
với công việc và cuộc sống riêng tư cá 
nhân ngày nay bắt đầu được coi là một 
thói xấu. Trên mạng xã hội, những ý 
tưởng trái ngược và quan điểm không 
chính thống cũng có thể được nêu ra và 
thảo luận một cách tương đối cởi mở; 
nhiều thảo luận bàn đến những vấn đề 
khá nhạy cảm. Mức độ di động trong 
chọn việc làm, chọn nghề và nơi cư trú 
đã thay đổi đáng kể do hệ thống quản lý 
sổ hộ khẩu, sổ tạm trú đã cơ bản được 
bãi bỏ. Việc giữ thể diện vẫn quan trọng 
nhưng không còn là ưu tiên tuyệt đối 
nữa. Nhiều sinh viên tốt nghiệp đại học 
sẵn sàng làm những việc có vị thế xã 
hội thấp. Shipper và những nghề mới đã 
xuất hiện và lôi cuốn lớp trẻ, làm thay 
đổi nhiều quan niệm cứng nhắc về chọn 
nghề. Trí tuệ nhân tạo (AI) trở thành 
công cụ thời thượng, được sử dụng phổ 
biến trong công việc và trong giải trí. Đã 
có ý kiến muốn đưa AI vào giảng dạy 
trong nhà trường. Thái độ không ngần 
ngại thể hiện bản thân đã dần trở thành 
bình thường và được nhìn nhận theo mặt 
tích cực của nó.

4. Sự biến đổi của giá trị gia đình và 
văn hóa gia đình

Gia đình là đơn vị cơ bản, là “tế bào” 
của xã hội Việt Nam. Truyền thống “tề 
gia” đến nay vẫn là nghĩa vụ và trách 
nhiệm thiêng liêng đối với mỗi thành 
viên gia đình, đương nhiên, trước hết là 
của người chủ hoặc những người đàn ông 
trong gia đình (theo quan niệm của văn 
hóa Nho giáo). Với các tập quán, lề thói 
của văn hóa truyền thống, quan niệm cá 
nhân chủ nghĩa, cùng với tâm lý ích kỷ, 
gia trưởng hoặc thiếu trách nhiệm gia 
đình, vẫn được coi là một sự xúc phạm 
đến cộng đồng. Quan niệm này ngày nay, 
về cơ bản, vẫn được bảo tồn trong tập 
quán và tiềm thức xã hội, nhưng không 
còn quá cứng nhắc như trước. Luật Hôn 
nhân và gia đình năm 2014 cũng ghi 
rõ, ngay cả trong trường hợp pháp luật 
không quy định và các bên không có thỏa 
thuận, thì tập quán thể hiện bản sắc dân 
tộc về gia đình, vẫn được áp dụng (Xem: 
Luật Hôn nhân và gia đình năm 2014).

Cũng giống như những nước đang 
phát triển mạnh khác, trong xã hội hiện 
đại, giá trị gia đình ở Việt Nam đang bị 
thách thức ở nhiều khía cạnh và từ nhiều 
phía. Cấu trúc và chức năng kết nối các 
mối quan hệ, nhất là kiểu gia đình nhiều 
thế hệ, đang bị suy yếu do sự gia tăng 
các hoạt động đa dạng của các thành viên 
gia đình trong một nền kinh tế - xã hội 
chuyển đổi mạnh. Ở Việt Nam ngày nay, 
tương đối phổ biến là hiện tượng con cái 
có thu nhập cao hơn nhiều so với cha mẹ. 
Đã trở thành thông lệ, mỗi khi cả gia đình 
lớn đi ăn tiệc tại các nhà hàng, một thành 
viên thế hệ sau (con hoặc cháu) của chủ 
gia đình là người chi trả. Cách thức giao 
tiếp mới này phản ánh hệ thống phân 
cấp quyền lực mới trong gia đình. Quan 
hệ mẹ chồng và con dâu, con rể và bố 
mẹ vợ đầy khó khăn hoặc rắc rối trong 
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truyền thống, ngày nay đã bớt hẳn. Tình 
cảm gia đình có thể không mặn nồng như 
đòi hỏi của các bậc cao niên, nhưng thân 
thiện hơn và dễ chịu hơn giữa mẹ chồng 
và con dâu, giữa con rể và bố mẹ vợ và 
giữa các thế hệ. Điều này đã được nhiều 
nghiên cứu thực tế ghi nhận. Ngày nay, 
bữa tối ở nhiều gia đình thường không 
tập hợp được đầy đủ tất cả các thành 
viên, mà phải chia ra thành nhiều lần, đã 
tương đối phổ biến. Giờ giấc làm việc, 
lịch học tập của các thành viên gia đình 
thường không trùng khớp với nhau. Và, 
hiện tượng này được xã hội coi là bình 
thường, thậm chí được đánh giá là dấu 
hiệu phản ánh sự thành đạt của các thế 
hệ con cháu.

Theo Báo cáo kết quả điều tra dân số 
và nhà ở giữa kỳ năm 2024, tình trạng 
ly hôn năm 2024 chiếm 9,3% dân số với 
hơn 2,2 triệu cặp; độc thân tới gần 40% 
dân số3. Nghĩa là, đã có một bộ phận 
những người trẻ tuổi không muốn lập gia 
đình, không muốn sinh con, hoặc thậm 
chí vẫn muốn sinh con nhưng lại thích 
làm mẹ đơn thân, đặc biệt tại các thành 
phố lớn. Cố nhiên, có lý do thuộc điều 
kiện cá nhân - hoàn cảnh xã hội đã khiến 
những cá nhân này lựa chọn lối sống phù 
hợp với họ. Nhưng, dù lý do nào thì dư 
luận xã hội vẫn không nhất thiết phải 
đóng vai trò là nhân tố quan trọng nhất 
trong việc điều chỉnh hành vi cá nhân 
như trước đây. Vấn đề là ở chỗ, sự phê 
phán truyền thống đối với những hiện 
tượng này, ngày nay đã được thay thế 
bằng sự thông cảm, thậm chí được đánh 
giá tích cực. Ở Việt Nam ngày nay, một 
người đàn ông hoặc một người phụ nữ 
có thể bị 2, 3 lần đổ vỡ hôn nhân nhưng 
cũng không còn bị dư luận kỳ thị như 
trước. 

Sự thay đổi này là rất đáng kể vì nếu 
so sánh với một thực tế rằng, trong các 
xã hội Nho giáo, việc không sinh con 
hoặc không sinh con theo truyền thống 
(phải có con trai) được coi là “bất hiếu” 
trong văn hóa gia đình, thì ngày nay, hiện 
tượng này cũng không còn là chủ đề để 
phải bàn tán nữa. Việc lựa chọn không 
sinh con hoặc sinh con theo ý muốn 
(chọn giới tính hoặc chọn thời điểm sinh 
con) ở cả thành phố và nông thôn đều 
đã là chuyện gần như bình thường. Tình 
trạng ngại sinh con khi điều kiện kinh tế 
khá hơn đã làm tốc độ già hóa dân số 
Việt Nam nhanh gấp 4 lần các nước đã 
trải qua giai đoạn “dân số vàng” (dự 
báo nhanh nhất là đến năm 2036) (Xem: 
TCTK 2024: 10).

Hiện tượng phụ nữ chú ý nhiều đến 
việc làm đẹp và thời trang, trẻ em và đàn 
ông ăn diện và thích mua sắm, các bậc 
cao niên lựa chọn chế độ dinh dưỡng và 
chăm sóc sức khỏe tương đối cầu kỳ, cả 
xã hội chú ý hơn đến thể dục, thể thao… 
đã bắt đầu được nhiều người tôn trọng và 
đánh giá tích cực. Ngày nay, ở Hà Nội, 
thành phố Hồ Chí Minh và ở nhiều đô thị 
khác, ngày càng khó tìm thấy một người 
không nhuộm tóc; người lớn tuổi nhuộm 
tóc đen, trẻ tuổi nhuộm nâu, hạt dẻ và 
thậm chí cả những màu sặc sỡ khác. Các 
cuộc thi sắc đẹp ngày nay được tổ chức 
gần như thường xuyên, đã có lúc dư luận 

3  Năm 2024, dân số từ 15 tuổi trở lên đã kết hôn 
chiếm 74,9%. Tình trạng góa và ly hôn chiếm 9,3% 
tăng 1,3 triệu so với 2019. Cả nước có 2.225.900 
người ly hôn, trong đó 963.300 nam và 1.262.600 
nữ. Độc thân ở thành thị chiếm tỷ lệ 37,8% và ở 
nông thôn chiếm tỷ lệ 32,7%. Tình trạng “góa” ở 
nông thôn chiếm 7,2%, ở thành thị chiếm 5,9%. 
Trung bình tuổi kết hôn lần đầu ở nữ là 27,3 và ở 
nam là 29,4 (TCTK 2024: 29-33).
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xã hội lên tiếng chỉ trích vì các cuộc thi 
hoa hậu được tổ chức quá nhiều.

Nghĩa là, ngày nay, việc công khai 
quan tâm và đặt vào vị trí ưu tiên những 
lợi ích và nhu cầu cá nhân không mấy 
khi bị phê phán như trước, trừ những 
quan điểm quá cực đoan. Mặc dù thế hệ 
lớn tuổi vẫn là chỗ dựa phổ biến đối với 
những gia đình trẻ (“một mẹ già bằng 
ba lần giậu”), nhưng các bậc cha mẹ 
lớn tuổi đã được các phương tiện truyền 
thông khuyến cáo là không cần thiết phải 
hy sinh hoặc hết lòng lo lắng, quan tâm 
cho con cháu như trước kia nữa. Những 
người già sống đến những năm cuối đời 
ở các trung tâm dưỡng lão bắt đầu trở 
nên phổ biến.

Như vậy, gia đình với vị trí đặc biệt 
của nó trong đời sống xã hội vẫn được 
bảo tồn, không thay đổi gì về vị thế, tầm 
vóc và ý nghĩa. Khẳng định sự bền vững 
của giá trị gia đình có cơ sở thực tế hoàn 
toàn xác đáng. Nhưng, sự biến đổi của 
các sắc thái văn hóa - lối sống, làm cho 
giá trị gia đình trở nên văn minh hơn, 
phong phú hơn, cập nhật hơn, phù hợp 
hơn với nhịp sống của xã hội hiện đại, 
cũng rất đáng kể. Đó chính là cách thức 
giữ gìn, phát huy và đổi mới các giá trị 
gia đình.

5. Sự biến đổi của văn hóa tiêu dùng
Tiết kiệm - giản dị là một giá trị luôn 

được nhắc nhở, răn dạy đối với người 
Việt Nam trong xã hội truyền thống. Một 
trong những nguyên nhân có lẽ bởi, bên 
cạnh xu hướng tiết kiệm, giản dị, ở Việt 
Nam xưa nay lúc nào cũng có những 
người sống theo lối phô trương, hoang 
phí. Ngày nay, khi thực trạng kinh tế 
đất nước đã phát triển hơn, đời sống của 
nhiều tầng lớp cư dân được cải thiện tốt 
hơn, thì lối sống giản dị, tiết kiệm dường 

như cũng bị xu hướng lãng phí, xa xỉ 
lấn át. Hiện thời, lãng phí không chỉ phổ 
biến trong tiêu dùng, sinh hoạt, mà còn 
cả trong hoạt động sản xuất, kinh doanh, 
dịch vụ…, dưới nhiều dạng thức khác 
nhau. Đến mức, việc giải quyết tình trạng 
này ở phạm vi toàn xã hội đã được coi là 
một trong những nhiệm vụ lớn của chiến 
lược phát triển đột phá. Tổng Bí thư Tô 
Lâm đánh giá, lãng phí “đã và đang gây 
ra nhiều hệ lụy nghiêm trọng cho phát 
triển… Hơn thế, lãng phí còn gây suy 
giảm lòng tin của người dân với Đảng, 
Nhà nước, tạo rào cản vô hình trong phát 
triển kinh tế - xã hội, bỏ lỡ thời cơ phát 
triển của đất nước” (Tô Lâm 2024a). 

Vấn đề là ở chỗ, mức sống ngày càng 
tăng và sự bùng nổ đa dạng các sản phẩm 
tiêu dùng, dân dụng đã dẫn đến tình trạng 
có nhiều người chạy theo xu hướng tiêu 
dùng có hưởng thụ, giải trí, vượt ra ngoài 
nhu cầu công năng thông thường của 
hàng hóa… Và, ở phạm vi này, tình trạng 
tiêu dùng lãng phí thật khó đo đếm. Trên 
các phương tiện thông tin đại chúng, 
truyền thông thường khuyến khích cả hai 
mục đích có vẻ đối nghịch nhau - một 
mặt, hô hào tiêu dùng tiết kiệm, giản 
dị; mặt khác, lại quảng bá cho cách tiêu 
dùng có đẳng cấp, nghĩa là biết hưởng 
thụ, giải trí. Các nhà bán lẻ nước ngoài 
nổi tiếng kinh doanh ở Việt Nam thường 
liên tục có các chiến dịch kích cầu tiêu 
dùng cùng với sự xuất hiện ngày càng 
nhiều các siêu thị mới, hiện đại. Mua 
sắm đã trở thành một loại sở thích và các 
siêu thị, trung tâm mua sắm là nơi tụ tập 
yêu thích, ngày càng khuyến khích lối 
tiêu dùng phô trương. 

Ở Việt Nam, ngay trong truyền thống, 
văn hóa tiêu dùng không chỉ nhằm đáp 
ứng các nhu cầu cơ bản của đời sống, 
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mà còn là chỉ báo xã hội về nhận dạng, 
địa vị, hay sự công nhận đối với cá nhân. 
Kiểu tâm lý này dẫn đến sự tiêu dùng phô 
trương ngày càng tăng, nhất là đối với 
những người có địa vị hoặc giàu có. Hình 
ảnh cá nhân ngày càng được chú ý đánh 
giá qua những gì họ sở hữu hoặc phô 
trương. Các thương hiệu xa xỉ đóng vai 
trò như các quy tắc xã hội, chỉ số thành 
công. Xu hướng tiêu dùng hàng xa xỉ về 
mặt nào đó gắn liền với tâm lý háo danh 
của một bộ phận người Việt. Đã có một 
bộ phận không nhỏ người Việt sẵn sàng 
mua những món đồ xa xỉ, không cần tính 
đến giá trị sử dụng, thậm chí vượt xa tầm 
với của họ. Mặc dù thu nhập bình quân 
toàn xã hội chưa cao, nhưng thị trường 
hàng xa xỉ ở Việt Nam cũng đã liên tục 
mở rộng và tăng trưởng trong những năm 
qua nhờ có “phân khúc” người tiêu dùng 
đủ lớn. Theo khảo sát của Knight Frank, 
Công ty tư vấn bất động sản và thương 
mại toàn cầu, có trụ sở tại Anh, thì ở Việt 
Nam, số lượng người sở hữu tài sản ròng 
trên 10 triệu USD năm 2025 đã lên đến 
5.459 người, chiếm 0,2% dân số toàn cầu 
có tài sản ròng trên 10 triệu USD. Mặt 
khác, Việt Nam hiện có dân số trẻ, độ 
tuổi trung bình 32, nên tiềm năng tiêu 
dùng sản phẩm xa xỉ khá cao (Knight 
Frank 2025: 83). Ngoài ra, theo đánh 
giá của Viện Economic Affairs (Anh), 
ở Việt Nam, số người kỳ thị với người 
giàu lại rất thấp, thấp hơn hầu hết 7 nước 
châu Âu và 4 nước châu Á (được khảo 
sát) chỉ 19% dân cư, nhiều hơn chút ít so 
với 14% của Nhật Bản (Xem: Zitelmann, 
Rainer 2022).

Vào tháng 7/2024, lượng tiền gửi của 
người dân vào hệ thống ngân hàng đạt 
gần 6,84 triệu tỷ đồng. Gửi tiết kiệm vẫn 
là kênh đầu tư được ưu tiên, mặc dù lãi 

suất huy động năm 2023 đã chạm đáy, 
chỉ từ 1,7 - 5,2%. Con số này phản ánh 
sự dịch chuyển của dòng vốn từ các 
kênh đầu tư được cho là rủi ro trong giai 
đoạn nền kinh tế còn nhiều biến động, 
như chứng khoán và bất động sản sang 
ngân hàng, chờ cơ hội đầu tư tốt hơn. 
Tuy nhiên, nó cũng gián tiếp phản ánh 
sự đối lập giữa tiết kiệm và hoang phí 
trong lối sống của người dân (Xem: Bảo 
Ngọc 2024).

Từ sau đại dịch Covid-19, công nghệ 
số đã tạo điều kiện và đặt người tiêu 
dùng vào vị trí quan trọng hơn trong văn 
hóa tiêu dùng và trong sự phát triển kinh 
tế - xã hội. Thái độ của người tiêu dùng 
thông qua truyền thông không chỉ ảnh 
hưởng, làm thay đổi nhu cầu và thói quen 
mua sắm của số đông, mà còn tác động 
trực tiếp đến uy tín, vị thế của doanh 
nghiệp. Mạng xã hội tạo ra sức mạnh và 
quyền uy đáng kể cho người tiêu dùng 
khi họ đạt tới một số đông nhất định 
trong đánh giá, chia sẻ quan điểm, bày 
tỏ ý kiến về chất lượng hàng tiêu dùng 
và trình độ của người cung ứng, của nhà 
sản xuất. 

Thực trạng biến đổi của văn hóa tiêu 
dùng ở Việt Nam nhìn chung là tích cực, 
trừ xu hướng nghiêng dần về phía xem 
nhẹ sự tiết kiệm - giản dị. Đây cũng được 
coi là một trong những nguyên nhân làm 
cho một số quốc gia mặc dù có tốc độ tăng 
trưởng tương đối cao trong một thời gian 
dài, nhưng vẫn không vượt qua được bẫy 
thu nhập trung bình (không còn nghèo 
để phải “thắt lưng buộc bụng”, nhưng 
lại chưa đủ giàu để loại bỏ những thứ bất 
hợp lý, thay đổi công nghệ, tối ưu hóa đời 
sống xã hội (Xem: Khalidi, Ramla 2023).

6. Sự biến đổi của văn hóa tâm linh, 
tín ngưỡng
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Nói đến sự biến đổi của văn hóa tâm 
linh, tín ngưỡng ở Việt Nam, trước hết 
nên nói đến Nho giáo, mặc dù về thực 
chất Nho giáo rất khó được gọi là một 
tôn giáo.

Bởi lẽ, Nho giáo được coi là một 
đặc điểm lớn của văn hóa truyền thống 
ở Việt Nam. Sự tranh cãi về tính tích 
cực hay tiêu cực của Nho giáo đối với 
xã hội Việt Nam đã diễn ra sôi nổi từ 
rất sớm. Nhưng, suốt nhiều thập niên 
cuối thế kỷ XX, Nho giáo gần như rất 
mờ nhạt trong đời sống tinh thần ở Việt 
Nam. Phải đến giữa những năm 90, khi 
văn hóa Nho giáo được nhìn nhận là một 
nhân tố tích cực ở các nước công nghiệp 
mới (NICs) tại khu vực châu Á, khẩu 
hiệu “tiên học lễ, hậu học văn” mới được 
treo ở các nhà trường phổ thông. Từ đó, 
Văn Miếu - Quốc Tử Giám (Hà Nội) trở 
thành điểm đến của những sinh hoạt văn 
hóa có liên quan đến tri thức, văn nghệ 
truyền thống, học thuật, thi cử, nhất là 
với các đối tượng là học sinh phổ thông 
trung học trước kỳ thi vào đại học. Giới 
trí thức cũng chú ý nghiên cứu Nho giáo 
nhiều hơn để đánh giá về ảnh hưởng và 
triển vọng của nó. Viện Khổng Tử cũng 
được thành lập và hoạt động ở Việt Nam 
từ năm 2019. 

Nhưng, nhìn nhận chung về ảnh 
hưởng hiện nay của Nho giáo và văn 
hóa Nho giáo đối với xã hội Việt Nam, 
chúng tôi tán thành cách đánh giá của 
Ronald F.Inglehart (1934 - 2021), giám 
đốc Chương trình WVS (World Values 
Survey), một mạng lưới toàn cầu đã thực 
hiện các cuộc khảo sát tại hơn 100 quốc 
gia từ hàng chục năm nay, trong đó có 
Việt Nam. Với các kết quả khảo sát thực 
tế sống động, Inglehart cùng với Welzel 
đã xác định thành công “Bản đồ văn hóa 

thế giới” và nhờ đó đã diễn tả được thực 
trạng biến đổi của giá trị văn hóa ở các 
quốc gia được khảo sát. Theo mô tả của 
bản đồ Inglehart - Welzel, tín đồ Nho 
giáo ở Việt Nam hiện nay thực ra không 
còn; một số nhà nghiên cứu có hiểu biết 
sâu về Nho giáo cũng không ai tin theo 
Nho giáo như các nhà nho thời trước. 
Các hiện tượng văn hóa Nho giáo ở Việt 
Nam trên thực tế chỉ nặng về hình thức, 
chứ không hẳn là tôn sùng Khổng Tử và 
đạo Nho. Hàm lượng văn hóa Nho giáo ở 
Việt Nam cũng vào loại thấp so với các 
quốc gia/vùng lãnh thổ khác như Trung 
Quốc, Hồng Kông, Đài Loan, Nhật Bản. Ở 
Việt Nam, hiện tượng cuồng tín Nho giáo 
như “Vu Đan” ở Trung Quốc, không có4. 

Bên cạnh văn hóa Nho giáo là thế giới 
tâm linh, tín ngưỡng phong phú và cũng 
tương đối phức tạp của người Việt với 
16 tôn giáo (gồm Công giáo, Phật giáo, 
Hòa Hảo, Tin Lành, Cao Đài và 11 tôn 
giáo có tỷ lệ tín đồ ít hơn khác) được 
Nhà nước công nhận và cấp đăng ký hoạt 
động. Cả nước có 43 tổ chức tôn giáo với 
hơn 54.000 chức sắc, 135.500 chức việc; 

4    Trong Bản đồ văn hóa thế giới 2023 của In-
glehart và Welzel, Việt Nam theo những dữ liệu đo 
được trong thực tế, thuộc vùng văn hóa Tây Á và 
Nam Á chứ không phải văn hóa Khổng giáo. Đây 
là điều rất thú vị và đáng suy ngẫm. Thậm chí, Việt 
Nam rất gần văn hóa Mỹ Latinh và Công giáo châu 
Âu khu vực Bồ Đào Nha và Ba Lan, hơn là văn hóa 
Khổng giáo. Trong bản đồ này, Trung Quốc thuộc 
văn hóa Khổng giáo, nhưng không nằm ở trung 
tâm của văn hóa Khổng giáo; trung tâm của văn 
hóa Khổng giáo tại bản đồ này lại là Hồng Kông. 
Nhật Bản nằm ở vị trí gần biên của văn hóa Khổng 
giáo, nhưng mức độ ưu tiên các giá trị thế tục lại 
cao hơn so với tất cả các nước/vùng lãnh thổ theo 
văn hóa Khổng giáo. Trung Quốc tiến bộ hơn Việt 
Nam về giá trị thế tục, nhưng lại lạc hậu hơn Việt 
Nam về văn hóa tự thể hiện, tức là nghiêng về phía 
giá trị sinh tồn hơn Việt Nam (Xem: WVS 2024).
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trên 29.600 cơ sở thờ tự và khoảng trên 
54.000 cơ sở tín ngưỡng (Xem: Tô Lâm 
2024b). 

Ở Việt Nam hiện nay, xu hướng mê 
tín dị đoan đang có chiều hướng gia tăng; 
mặc dù lượng tín đồ thực sự của tôn giáo 
không thật lớn (tính đến tháng 5/2024, 
chỉ có 27 triệu tín đồ theo một trong các 
tôn giáo nói trên). Không có tâm lý cuồng 
tín tôn giáo (Xem: Trần Đình Hượu 
1994: 150), nhưng người Việt lại rất dễ 
tin vào sức mạnh siêu nhiên và cũng khá 
dễ dãi đi theo xu hướng tín ngưỡng của 
số đông. Đây là thực tế được nhiều nhà 
nghiên cứu coi là nét tâm linh nổi trội 
của người Việt, kể cả những người có 
học thức và địa vị xã hội… Cả nước chỉ 
có 27% dân số theo tôn giáo nhưng lại 
có đến 95% dân số (gần như tất cả) có 
niềm tin tín ngưỡng, tôn giáo5. Những 
năm gần đây, số người tin và thực hành 
các nghi lễ tín ngưỡng dường như ngày 
càng tăng thêm, không ít hiện tượng đó 
gắn liền với mê tín dị đoan.

Trong thời kỳ bao cấp trước Đổi mới 
1986, hiện tượng tâm linh này không phổ 
biến như hiện nay. Tại Việt Nam, một 
lượng đáng kể người dân tự xem mình là 
người không theo tôn giáo nào (điều phổ 
biến này được ghi rõ trong lý lịch), nhưng 
đa số đều có thực hành văn hóa tôn giáo 
vào một vài dịp trong năm, và thực hành 
các nghi lễ tín ngưỡng theo cộng đồng, 
đặc biệt là tín ngưỡng thờ cúng tổ tiên, 
thành hoàng làng, tín ngưỡng sinh tử (các 
nghi lễ theo vòng đời con người), thờ tổ 
nghề…

Hai thập niên gần đây, các cơ sở thờ 
tự của nhiều tôn giáo được sửa chữa, 
nâng cấp hoặc xây mới; nhiều chùa Phật 
giáo lớn và rất lớn được xây dựng. Các 
tín đồ cùng các lễ hội tôn giáo được 

tự do hoạt động trong khuôn khổ pháp 
luật… đã thu hút nhiều người tham gia, 
đặc biệt các lễ hội Phật giáo. Từ phía xã 
hội, kinh tế phát triển, đời sống xã hội 
năng động, cơ hội thăng tiến, làm giàu, 
thành đạt… đến với nhiều người một 
cách may rủi, đã khiến đời sống tôn giáo, 
tín ngưỡng bùng phát sôi động mà không 
ít nhà nghiên cứu và báo chí coi là đã 
đến mức cực đoan. Sự hồi sinh của các lễ 
hội Phật giáo, Đạo giáo, Đạo Mẫu, Đức 
Thánh Trần… mang theo hy vọng rằng 
việc thực hành thờ cúng đúng cách sẽ 
đem lại sức khỏe, sự giàu có, may mắn 
và cả thành công trên con đường hoạn lộ, 
quan lộc.

Vào những ngày lễ hội, tết Nguyên 
đán, tại một số ngôi chùa, đám đông lớn 
tới hàng vạn người cần phải có lực lượng 
cảnh sát giữ trật tự đám đông. Đã có lúc, 
một bộ phận quan chức chính quyền 
cũng thường xuyên sử dụng các địa điểm 
thờ tự này để tỏ thái độ đối với tâm linh 
và gián tiếp thể hiện vai trò, vị trí thế tục 
của mình. Nhiều nhà tu hành cũng bắt 
tay với chính quyền và với những quan 
chức có vị thế để thuận lợi cho hoạt động 

5     Việt Nam hiện có hơn 8.000 lễ hội, trong đó 
có 544 lễ hội tôn giáo và 7.039 lễ hội dân gian. Việt 
Nam có đa dạng các loại hình tín ngưỡng từ truyền 
thống và du nhập từ nước ngoài. Đối tượng thờ 
cúng đa dạng, có cả nhân thần, nhiên thần và bái 
vật giáo. Tín ngưỡng truyền thống của người Việt 
gồm 4 loại chính: 1) Loại thờ cúng Tổ tiên, bao gồm 
tín ngưỡng thờ vật tổ, thờ Vua Hùng, Thành hoàng 
làng (thần làng), thờ gia tiên (Tổ tiên); 2) Loại tín 
ngưỡng liên quan đến vòng đời con người với các 
nghi lễ từ khi sinh ra, trưởng thành và khi chết đi; 
3) Loại tín ngưỡng nghề nghiệp: nghề nông, tín 
ngưỡng phồn thực, tổ nghề (thờ thánh sư), thần 
tài, ngư thần (nghề biển)…; 4) Loại tín ngưỡng thờ 
thần, thánh: Thổ công, Thổ địa, Tản Viên Sơn Thần, 
Thủy Thần, Thánh Gióng, Thánh Trần, Thánh 
Mẫu… (Xem: Lê Thị Liên 2024).
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tu hành. Quá trình hiện đại hóa cơ sở tâm 
linh và dịch vụ tôn giáo ở một số ngôi 
chùa dường như đã đi quá xa, đến mức 
chúng trở thành địa điểm của hoạt động 
thương mại lợi dụng lòng tin. Một vài 
hiện tượng phản văn hóa với đức tin, tín 
ngưỡng, thậm chí sùng bái mê muội đã 
xuất hiện - không ít người ngây thơ đã 
bị một vài tín đồ (kể cả người có danh 
tiếng) lợi dụng đức tin để lừa gạt… Dư 
luận xã hội đã phê phán gay gắt. Báo chí, 
kể cả báo “Nhân dân”, Website của “Ban 
Tôn giáo Chính phủ” và diễn đàn Quốc 
hội cũng đã lên tiếng về một số hiện 
tượng này (Xem: Trung tâm TT&TT Ban 
TGCP 2024). 

Trước những năm 80 thế kỷ XX, đời 
sống tâm linh, tín ngưỡng ở Việt Nam 
khác hẳn tình hình nói trên. Thời đó, tinh 
thần duy vật biện chứng với cái nhìn tôn 
giáo là “thuốc phiện của nhân dân” phổ 
biến trong toàn xã hội. Không ít cơ sở thờ 
tự đã bị hủy hoại; đình, chùa, đền, miếu 
và các nghi lễ tâm linh truyền thống bị 
xem nhẹ, thậm chí bị kỳ thị. Ngay cả tục 
lệ thờ cúng tổ tiên cũng không mấy được 
coi trọng. Một số gia đình Việt Nam thời 
đó còn không có bàn thờ gia tộc, không 
quan tâm đến chăm sóc mồ mả tổ tiên… 
Tuy nhiên, sau khi đổi mới - mở cửa, 
văn hóa phương Tây dù đã bắt rễ khá sâu 
trong xã hội Việt Nam cũng không xóa 
bỏ được các tín ngưỡng truyền thống. 
Các hình thức, hiện tượng tín ngưỡng - 
tôn giáo mới cũng đã xuất hiện, cung cấp 
một số nhu cầu tâm linh bị bỏ ngỏ hoặc 
bị kỳ thị. Những người cảm thấy bị bỏ 
rơi trong sự phát triển của xã hội hiện 
tại dễ có xu hướng tham gia các nhóm 
như vậy. Một số thế lực không thân thiện 
với Việt Nam đã lợi dụng tình trạng này 
để lôi kéo dân cư các khu vực đặc thù 

làm nảy sinh các vấn đề chính trị - xã hội 
phức tạp. 

Một số hiện tượng tôn giáo mới hoạt 
động theo lối tuyên truyền mê tín dị 
đoan, chữa bệnh tâm linh, gây phương 
hại đến đời sống tinh thần và sức khỏe 
cho những cộng đồng tin theo. Các nhóm 
Vàng Chứ, Dương Văn Mình, Amí Sara, 
Hà Mòn... tuyên truyền những tín điều 
dị đoan, chẳng hạn như ngày tận thế… 
làm rối loạn trật tự xã hội. Các giáo phái 
như Tâm linh Hồ Chí Minh, Long hoa Di 
Lặc, Pơ khắp Brâu, Hà Mòn... xúi giục 
tín đồ và người dân từ chối y học khoa 
học để chữa trị bệnh tật bằng pháp thuật 
và cầu nguyện. Thanh Hải Vô thượng sư 
lại kích thích lối sống cách xa họ hàng, 
cộng đồng, truyền thống nhằm gây bất 
hòa, kích động tâm lý ly khai, dân tộc 
cực đoan... Cách đây ít năm, những hiện 
tượng chính trị - xã hội phức tạp ở các 
vùng Tây Bắc, Tây Nguyên, Tây Nam 
Bộ đã xuất hiện với sự gây rối của các 
thế lực thù địch lợi dụng các hiện tượng 
tâm linh tín ngưỡng, tôn giáo, dân tộc 
biến một số địa phương trở thành các 
điểm nóng chính trị - xã hội.

Hiện tượng tin vào số phận tiền định 
thông qua các phép thuật tử vi, bói toán, 
phong thủy, mệnh (cung hoàng đạo)… ở 
Việt Nam hiện nay được coi là rất bình 
thường. Phong thủy với triết lý chủ đạo 
là hòa hợp với tự nhiên và vũ trụ, là một 
hệ thống tín ngưỡng truyền thống, hiện 
đang đóng vai trò không thể thiếu trong 
nhiều trường hợp. Khi thiết kế kiến trúc 
nhà ở và nơi làm việc, hay khi chọn vị 
trí đặt lăng mộ tổ tiên và nơi thờ tự… 
thường không ai dám bỏ qua việc xem 
xét về phong thủy. Ngay tại một số cơ 
quan công quyền của Nhà nước, vị trí 
cổng ra vào, lối đi, nội thất các phòng 
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làm việc, chỗ ngồi của lãnh đạo… cũng 
đã được xem xét về mặt phong thủy. Đối 
với mỗi cá nhân, việc chú ý đến mệnh, 
tuổi, tướng mạo… ngày nay cũng thường 
được nhiều người chú ý khi thiết lập các 
quan hệ xã hội, đặc biệt những quan hệ 
có liên quan đến hoạt động kinh tế, buôn 
bán, thương mại hay sự thăng tiến của cá 
nhân. Gần như tất cả giới trẻ đều đã từng 
theo dõi dự báo số phận của quan niệm 
về cung hoàng đạo. Hầu hết những cặp 
trai gái chuẩn bị kết hôn, những đứa trẻ 
mới chào đời, những ngôi nhà chuẩn bị 
xây dựng, những doanh nghiệp sắp khai 
trương… đều được tính toán cân nhắc về 
phong thủy, mệnh, ngày đẹp, số đẹp… 
Ngay cả biển số ô tô cũng đã từng được 
Quốc hội thảo luận năm 2022 về việc có 
bán đấu giá số đẹp hay không (Xem: Thu 
Phương 2022).

Với những hiện tượng có liên quan 
đến may rủi ngẫu nhiên này, sự quan tâm 
của mỗi người để lựa chọn phương thức 
phản ứng hoặc tự vệ, ngày nay được số 
đông và dư luận xã hội cho là chính đáng, 
nghĩa là không có gì đáng phải chê trách 
như quan niệm nặng nề trước kia. Hơn 
thế nữa, không ít người còn cho rằng, đó 
cũng là những biểu hiện phong phú của 
đời sống văn hóa, lối sống thường nhật 
trong xã hội hiện đại mà gần như các xã 
hội từ Đông sang Tây đều ít nhiều coi là 
bình thường.

7. Kết luận
Trong khi bản sắc và giá trị truyền 

thống được chú trọng bảo tồn và phát huy, 
thì sự biến đổi của văn hóa - lối sống ở 
Việt Nam cũng diễn ra mạnh mẽ và sâu 
sắc ở tất cả các cấp độ và trên tất cả các 
lĩnh vực thuộc đời sống văn hóa. 

 Sau gần 40 năm đổi mới, văn hóa duy 
tình ở Việt Nam đã bớt dần sự chi phối 

quá mức của “quan hệ tình nghĩa”. Việc 
lấy hiệu quả thực tiễn, trình độ chuyên 
môn, năng lực sáng tạo, trách nhiệm cá 
nhân… làm tiêu chuẩn đánh giá đã trở 
nên phổ biến hơn. Các quan hệ xã hội đã 
“duy lý hơn”. Sự vi phạm các tiêu chuẩn 
pháp lý, đạo đức đều khó tránh khỏi bị 
trừng phạt.

Trong văn hóa ứng xử - giao tiếp, 
những tập tục, lề thói truyền thống vẫn 
được tôn trọng nhưng không còn máy 
móc như trước. Thái độ gia trưởng của 
người lớn tuổi, dư luận xã hội về “tam 
tòng tứ đức” của phụ nữ, các hình thức 
của nghi lễ truyền thống, thái độ đối với 
văn hóa ngoại sinh… tất cả đều đã thay 
đổi theo chiều hướng tích cực. Hiện nay, 
các lễ hội ngoại sinh, các quan niệm mới 
về hôn nhân, các hình thức mới thể hiện 
năng lực và sự thành đạt cá nhân, đặc 
biệt là ở giới trẻ và ở phụ nữ… được 
đón nhận khá cởi mở. Thói háo danh tuy 
vẫn còn nặng, nhưng đang có xu hướng 
bớt dần.

Về văn hóa gia đình, hiện nay, gia 
đình vẫn là “tế bào” lành mạnh nhất của 
xã hội (so với các thiết chế xã hội khác). 
“Tề gia” vẫn là trách nhiệm thiêng liêng 
của mỗi thành viên. Tập quán bảo vệ gia 
đình được Luật Hôn nhân và gia đình 
năm 2014 thừa nhận. Không gian văn 
hóa gia đình ngày càng tiến bộ. Các lề 
thói Nho giáo nay đã bớt hà khắc. Các 
hình thức gia đình mới cùng với sự lựa 
chọn cá nhân cho hôn nhân được tôn 
trọng hoặc cảm thông. Trách nhiệm giữa 
các thế hệ trong gia đình được đảm bảo 
theo những cách thức phù hợp. Đầu tư 
cho giáo dục ở các gia đình nói chung 
đều lớn. Ly hôn tương đối nhiều, nhưng 
thực trạng đó cũng giải tỏa được không 
ít bất hạnh. 
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Về văn hóa tiêu dùng, ở Việt Nam 
hiện nay, số người sở hữu tài sản ròng 
trên 10 triệu USD đã lên tới 5.459 người; 
dân số trẻ bình quân 32 tuổi, nên nhu cầu 
tiêu dùng có đẳng cấp, gắn với hưởng 
thụ, giải trí đã xuất hiện. Thực trạng này 
phản ánh sự tăng trưởng của chất lượng 
sống nhưng cũng đặt ra những vấn đề về 
lối sống lãng phí, tiêu cực. Truyền thống 
giản dị, tiết kiệm đang bị xu hướng lãng 
phí, xa xỉ lấn át. Giải quyết tình trạng 
này trong công cuộc chống lãng phí nói 
chung đang là một nhiệm vụ của chiến 
lược phát triển đột phá của Việt Nam. 

Nhờ sự mở rộng các chính sách tự do 
tôn giáo, văn hóa tâm linh - tín ngưỡng và 
sinh hoạt tôn giáo ở Việt Nam ngày nay 
gần như “bùng nổ”, khác hẳn những thập 
niên trước. Người Việt được đánh giá là 
có tinh thần tín ngưỡng khá cao, đến mức 
mê tín. Mặc dù lượng tín đồ tôn giáo thực 
tế không thật lớn (cả nước chỉ có 27% dân 
số theo tôn giáo), nhưng số người có tín 
ngưỡng, tin và thực hành các nghi lễ tín 
ngưỡng lại rất đông (95%); không ít hiện 
tượng tiêu cực đã xuất hiện, bị dư luận xã 
hội phê phán. 

Với sự phát triển sôi động của đất 
nước, cơ hội cho mỗi người thăng tiến, 
thành đạt, giàu có… đều có thể liên quan 
đến sự may rủi, ngẫu nhiên. Thực hành 
văn hóa tâm linh - tín ngưỡng, khác với 
quan niệm nặng nề trước kia, ngày nay 
được số đông cho là chính đáng và cũng 
không cần phải chê trách. Tuy nhiên, một 
khi tự do tín ngưỡng bị lợi dụng, đến mức 
dư luận xã hội, báo chí, thậm chí cả diễn 
đàn Quốc hội cũng phải lên tiếng, thì vấn 
đề cần thiết phải được xem xét từ phía 
quản lý vĩ mô của Nhà nước.

Không nằm ngoài sự chi phối của quy 
luật, văn hóa - lối sống ở Việt Nam đã và 

đang biến đổi khá sâu sắc, theo xu hướng 
cơ bản là tích cực. Sự biến đổi đó phản 
ánh quá trình phát triển sôi động của đất 
nước trong suốt gần 40 năm đổi mới và 
hội nhập.
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