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Tóm tắt

Lý luận hàng hóa sức lao động của C.Mác đã luận giải sức lao động là một loại hàng hóa đặc biệt, là nguồn 

gốc giải quyết mâu thuẫn công thức chung của chủ nghĩa tư bản. Điều này có nghĩa là công nhận quyền tự do 

tìm việc làm của người lao động, đặc biệt trong thời kỳ Cách mạng công nghiệp 4.0 máy móc đã thay thế sức 

lao động của con người đang ngày càng phổ biến. Trong bài viết này từ hệ thống lý luận của chủ nghĩa Mác, 

và các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng Cộng sản Việt Nam, bằng các phương pháp phân tích, tổng hợp,... tác giả 

làm rõ hơn về giá trị lý luận hàng hóa sức lao động của chủ nghĩa Mác đối với quá trình xây dựng, phát triển thị 

trường hàng hóa sức lao động trong thời kỳ Cách mạng công nghiệp lần thứ tư (Cách mạng công nghiệp 4.0) ở  

Việt Nam hiện nay. 

Từ khóa: Sức lao động; hàng hóa sức lao động; chủ nghĩa Mác; giá trị thời đại.

Abstract

The labor power commodity theory of C. Marx analyzes labor power as a special type of commodity, which is 

the source of resolving contradictions in the general formula of capitalism. This means recognizing the right of 

workers to seek employment, especially during the period of the Fourth Industrial Revolution, where machines 

are increasingly replacing human labor. In this article, based on the theoretical system of Marxism and the 

directives and resolutions of the Communist Party of Vietnam, through methods of analysis, synthesis, and so 

on... The author clari�es the theoretical value of the commodity of labor power in Marxism concerning the process 

of building and developing the labor market during the Fourth Industrial Revolution (Industry 4.0) in present-day 

Vietnam.

Keywords: Labor force; labor power goods; Marxism; value of the era.

1. ĐẶT VẤN ĐỀ 

Nhận thức được vai trò của thị trường hàng hóa sức 

lao động trong quá trình phát triển nền kinh tế thị 

trường định hướng xã hội chủ nghĩa (XHCN) ở nước 

ta, trong các Văn kiện Đại hội, Đảng luôn chủ trương 

thực hiện xây dựng, phát triển thị trường hàng hóa sức 

lao động một cách đồng bộ và hiệu quả. 

Tuy vậy, hiện nay trong quá trình đẩy mạnh công 

nghiệp hóa, hiện đại hóa (CNH, HĐH), phát triển kinh 

tế thị trường định hướng XHCN trong bối cảnh hội 

nhập quốc tế một cách mạnh mẽ và sâu rộng, sự tác 

động của cuộc Cách mạng công nghiệp 4.0, khoa học 

kỹ thuật đang dần thay thế sức lao động của con người 

thì việc tiếp tục nghiên cứu lý luận của chủ nghĩa Mác-

Lênin về thị trường hàng hóa sức lao động là rất cần 

thiết. Bởi quá trình phát triển thị trường hàng hóa sức 

lao động ở nước ta còn bộc lộ nhiều bất cập. Do đó, để 

phát triển thị trường hàng hóa sức lao động phù hợp 

với xu thế hội nhập thị trường quốc tế cần phải được 

lý giải về mặt lý luận để làm cơ sở cho việc chỉ đạo 

hoạt động thực tiễn trong quá trình phát triển đồng bộ 

các loại thị trường ở nước ta những năm tiếp theo. Từ 

hệ thống lý luận của chủ nghĩa Mác, các Chỉ thị, Nghị 

quyết của Đảng Cộng sản Việt Nam, bằng các phương 

pháp phân tích, tổng hợp,... trong bài này tác giả làm 

Người phản biện: 1. PGS.TS. Nguyễn Đức Chiện

                              2. TS. Phạm Văn Dự
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rõ hơn về giá trị lý luận hàng hóa sức lao động của 

chủ nghĩa Mác đối với quá trình xây dựng, phát triển 

thị trường hàng hóa sức lao động trong thời kỳ Cách 

mạng 4.0 ở Việt Nam hiện nay.

2. LÝ LUẬN CỦA C. MÁC VỀ HÀNG HÓA SỨC 

LAO ĐỘNG

2.1. Điều kiện xuất hiện hàng hóa sức lao động 

Theo C.Mác sức lao động được hiểu là: “Năng lực lao 

động gồm toàn bộ những năng lực thể chất và tinh 

thần tồn tại trong mọi cơ thể, trong mọi con người đang 

sống và được người đó đem ra vận dụng mỗi khi sản 

xuất ra một giá trị sử dụng nào đó” [1, tr.251].

Theo C.Mác có hai điều kiện thuộc về bản thân người 

sở hữu sức lao động, tạo ra cho họ quyền tự định đoạt 

việc bán sức lao động của mình, cụ thể:

Điều kiện thứ nhất để sức lao động trở thành hàng 

hóa là người sở hữu sức lao động phải được tự do về 

thân thể, có quyền bán hoặc không bán, có quyền thỏa 

thuận điều kiện bán sức lao động của mình. C.Mác 

khẳng định: “Anh ta và người chủ tiền gặp nhau trên thị 

trường và quan hệ với nhau với tư cách là những người 

chủ hàng hóa bình đẳng với nhau, chỉ khác nhau ở chỗ 

một người thì mua, còn người kia thì bán, và vì thế cả 

hai đều là người bình đẳng về mặt pháp lý” [1, tr.251].

Điều kiện thứ hai người sở hữu sức lao động phải là 

người không có hoặc không đủ tư liệu sản xuất. Theo 

C.Mác nếu người lao động chỉ được tự do về thân thể 

không là chưa đủ, mà họ còn phải là người không có 

hoặc không đủ tư liệu sản xuất, hay nói cách khác là 

không có gì để đảm bảo cho nhu cầu sinh tồn của 

mình ngoài việc bán sức lao động. Nếu người có sức 

lao động được tự do về thân thể và có tư liệu sản xuất, 

họ sẽ tự sản xuất ra sản phẩm để mang đi bán chứ 

không bán sức lao động như C.Mác chỉ ra: “Người chủ 

tiền phải tìm được người lao động tự do trên thị trường 

hàng hóa, tự do theo hai nghĩa: Theo nghĩa là một con 

người tự do, chi phối được sức lao động của mình với 

tư cách là một hàng hóa, với mặt khác anh ta không 

còn có một hàng hóa nào để bán, nói một cách khác 

là trần như nhộng, hoàn toàn không có những vật cần 

thiết để thực hiện sức lao động của mình” [1, tr.253].

Ngoài hai điều kiện trên theo C.Mác còn có các điều kiện:

- Để sức lao động trở thành hàng hóa khi người lao 

động chỉ bán sức lao động của mình trong một thời 

gian nhất định. Thời gian đó được người mua và 

người bán thỏa thuận và được thể hiện trên hợp đồng 

để nhằm đảm bảo tính pháp lý của nó. C.Mác khẳng 

định: “Người sở hữu sức lao động bao giờ cũng chỉ bán 

sức lao động đó trong một thời gian nhất định thôi, bởi 

vì anh ta bán đứt hẳn toàn bộ sức lao động ấy trong 

một lần thì anh ta bán cả bản thân anh ta và từ chỗ là 

một người tự do, anh ta sẽ trở thành một người nô lệ, 

từ chỗ là một người chủ hàng hóa, anh ta sẽ trở thành 

một hàng hóa. Với tư cách là một con người, anh ta 

phải thường xuyên duy trì mối quan hệ đối với sức lao 

động của mình như là đối với vật sở hữu của mình và 

vì vậy như là đối với một hàng hóa của bản thân mình” 

[1, tr.251-252].

- Luôn tồn tại một bộ phận các nhà tư bản sẵn sàng 

mua sức lao động trên thị trường. Một loại hàng hóa 

đưa ra trên thị trường làm đối tượng cho quá trình 

trao đổi thì cần phải có chủ thể và khách thể của quá 

trình trao đổi. Chủ thể bán sức lao động là người công 

nhân, còn khách thể là nhà tư bản. Quá trình trao đổi 

giữa lao động sống với lao động vật hóa đã làm xuất 

hiện người lao động ở phía này và nhà tư bản ở phía 

kia. Người công nhân cần có tư liệu sinh hoạt để đảm 

bảo sự sinh tồn của mình nên bắt buộc phải bán sức 

lao động để thoả mãn điều đó.

Với những điều kiện trên, sức lao động trở thành hàng 

hóa được mua bán trên thị trường. Hai nhóm người 

rất khác nhau một bên là người có tiền, có tư liệu sản 

xuất và tư liệu sinh hoạt cần mua sức lao động để làm 

tăng thêm giá trị, còn bên kia là những người lao động 

tự do bán sức lao động của bản thân mình đã gặp và 

tiếp xúc với nhau.

2.2. Hai thuộc tính của hàng hóa sức lao động 

Hàng hóa sức lao động là một hàng hóa được mua 

bán trên thị trường. Tuy nhiên, đây là hàng hóa có tính 

đặc biệt vì giá trị và giá trị sử dụng của nó:

* Về giá trị sức lao động:

Theo lý luận của C.Mác, giá trị sức lao động được 

quyết định bởi lao động xã hội cần thiết để sản xuất và 

tái sản xuất ra sức lao động. Nhưng sức lao động là 

khả năng lao động, nên số thời gian lao động cần thiết 

kết tinh trong nó chính là do giá trị của những tư liệu 

sinh hoạt mà người có sức lao động ấy đã tiêu dùng 

tạo thành, C.Mác viết: “Giá trị của sức lao động là do 

giá trị của những tư liệu sinh hoạt cần thiết của một 

người lao động trung bình quyết định” [1, tr.732].

C.Mác cho rằng sức lao động chỉ được sản xuất ra 

trong một con người đang sống. Vì vậy, việc sản xuất 

ra sức lao động chỉ có thể xảy ra khi có sự tồn tại của 

con người đó. Những tư liệu sinh hoạt mà người có 

sức lao động sử dụng hằng ngày cũng có một lượng 

giá trị nhất định và lượng giá trị đó quyết định giá trị 

của sức lao động. “Giá trị của sức lao động được quy 

thành giá trị của một tổng số những tư liệu sinh hoạt 

nhất định. Vì vậy, giá trị ấy thay đổi cùng với sự thay 

đổi của giá trị các tư liệu sinh hoạt đó’’ [1, tr.258].
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Giá trị sức lao động còn phụ thuộc vào trình độ đào tạo 

của người lao động, do đó nó còn bao gồm cả chi phí 

học tập, đào tạo. Đó là những chi phí làm tăng giá trị 

sức lao động, giúp cho người lao động có ưu thế trên 

thị trường lao động.

Nhà tư bản nhận thấy tính chất đặc biệt của hàng hóa 

sức lao động, họ bỏ tiền ra mua nhằm thoả mãn sự 

thèm khát của mình và duy trì quan hệ sản xuất tư bản 

chủ nghĩa (TBCN). “Người chủ tiền của chúng ta phải 

có được điều may mắn là phát hiện được trong lĩnh vực 

lưu thông, tức là trên thị trường một thứ hàng hóa mà 

bản thân giá trị sử dụng của nó được cái đặc tính độc 

đáo là một nguồn sinh ra giá trị - một thứ hàng hóa mà 

khi tiêu dùng nó thật sự thì vật hóa được lao động, và 

do đó sẽ tạo được giá trị” [1, tr.250-251]. 

* Về giá trị sử dụng của hàng hóa sức lao động:

Theo C.Mác, giá trị sử dụng của sức lao động là tính 

có ích của sức lao động thỏa mãn nhu cầu sản xuất 

của nhà tư bản. Nhà tư bản cần có sức lao động của 

người công nhân kết hợp với tư liệu sản xuất của mình 

để tạo ra giá trị sử dụng của các hàng hóa. Chính vì 

vậy, tính có ích của sức lao động chỉ được thể hiện ra 

trong quá trình sản xuất. Người lao động bán sức lao 

động bằng cách lao động sản xuất theo yêu cầu của 

người mua. Người mua tiêu dùng sức lao động nhằm 

sử dụng tính có ích của sức lao động, C.Mác viết: “Cái 

có ý nghĩa quyết định là giá trị sử dụng đặc biệt của thứ 

hàng hóa đó, là cái đặc tính của nó làm một nguồn sinh 

ra giá trị, hơn nữa lại sinh ra một giá trị lớn hơn giá trị 

của chính bản thân nó. Đó là sự phục vụ đặc biệt mà 

nhà tư bản mong chờ ở nó” [1, tr.289-290] và tính có 

ích của sức lao động “Chỉ thật sự được thực hiện, tức 

chỉ thật sự tạo ra một giá trị lớn hơn giá trị bản thân nó 

khi sức lao động phải hoạt động trong những điều kiện 

bình thường” [1, tr.292-293], như vậy theo C.Mác gồm 

các điều kiện:

- Bảo đảm tính chất bình thường của những yếu tố vật 

chất của lao động như: Tư liệu lao động, nguyên nhiên 

vật liệu đạt trình độ phổ biến bình thường.

- Trình độ của người có sức lao động được sử dụng 

ở mức trung bình về mặt tài nghệ, về mặt thành thục 

và về tốc độ. 

- Nguyên liệu và tư liệu lao động được tiêu dùng một 

cách hợp lý, không tính đến mức độ tiêu phí và không 

tham gia vào việc hình thành giá trị sản phẩm.

Trong sản xuất hàng hóa, sức lao động chính là lao 

động sống sẽ làm hồi sinh lao động quá khứ (lao động 

chết), để tạo ra một giá trị sử dụng mới. Việc kết hợp 

lao động sống với lao động quá khứ sẽ tạo ra một giá 

trị mới cao hơn tổng giá trị của sức lao động và tư liệu 

sản xuất đã kết hợp, nguồn gốc phần tăng thêm đó là 

từ giá trị sử dụng của hàng hóa sức lao động được 

bảo tồn và chuyển vào giá trị hàng hóa mới. Giá trị của 

hàng hóa sức lao động đó được C.Mác gọi là phần tư 

bản khả biến (V). Nhà tư bản dùng V này để trả công 

cho người bán sức lao động. Do vậy, quá trình giá trị 

hàng hóa sức lao động chuyển hóa thành tiền công 

luôn ẩn dấu sau quá trình lao động, nên dễ tạo ra sự 

hiểu lầm tiền công là giá cả của lao động, nhưng sự 

thật tiền công là giá cả của sức lao động.

2.3. Sự chuyển hóa giá trị sức lao động thành tiền công

* Tiền công là giá cả sức lao động chứ không phải giá 

cả lao động 

Hàng hóa sức lao động có giá trị của nó, giá trị đó 

biểu hiện bằng tiền gọi là giá cả sức lao động, hay tiền 

công. Trong nền kinh tế hàng hóa, việc sức lao động 

trở thành hàng hóa tạo điều kiện cho giá trị sức lao 

động chuyển hóa thành tiền công. Vì vậy, bản chất của 

tiền công trong nền kinh tế hàng hóa không phải là giá 

cả của lao động như C.Mác viết: “Tiền công là biểu 

hiện bằng tiền của giá trị hàng hóa sức lao động, là giá 

cả của hàng hóa sức lao động” [2, tr.171].

Trong xã hội giá trị sức lao động được thể hiện thành 

tiền công và được lầm hiểu rằng đó là “Một số lượng 

tiền nhất định trả cho một số lượng lao động nhất định” 

[1, tr.754]. C.Mác hoàn toàn bác bỏ luận điệu cho rằng 

tiền công là giá cả của lao động. Bởi vì, nếu cho rằng 

tiền công là giá cả của lao động thì lao động sẽ là hàng 

hóa, nếu là hàng hóa người công nhân sẽ không bán 

sức lao động mà là lao động để tồn tại. 

* Bản chất của tiền công bị che dấu bởi quá trình lao động:

Giá trị và giá cả sức lao động được biểu hiện ra bên 

ngoài thành tiền công. Nhưng nhìn bề ngoài thì tiền 

công biểu hiện giá cả của lao động. Vậy, giá trị sức lao 

động quyết định giá cả của lao động, giá cả của lao 

động chỉ là biểu hiện bất hợp lý của giá cả sức lao động.

Ngày công của người lao động làm thuê được chia làm 

hai phần gồm: Thời gian lao động tất yếu bù đắp giá 

trị sức lao động đã tiêu hao của người công nhân và 

thời gian lao động thặng dư mang lại giá trị thặng dư 

cho nhà tư bản. Nhưng tiền công lại không thể hiện rõ 

điều này. Với tư cách giá cả sức lao động tiền công chỉ 

phụ thuộc vào độ dài thời gian lao động tất yếu, nhưng 

nhà tư bản thuê công nhân làm việc trong suốt thời 

gian lao động và với cách nhìn tiền công là giá cả lao 

động thì tiền công lại không phụ thuộc vào giá trị sức 

lao động hay thời gian lao động trong một ngày. Vì vậy, 

C.Mác khẳng định: “Tiền công đã xóa bỏ mọi vết tích 

phân chia ngày lao động ra thành lao động cần thiết 

và lao động thặng dư thành lao động được trả công 
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và lao động không công. Toàn bộ lao động thể hiện ra 

như là lao động được trả công” [1, tr.761]. Quan hệ tiền 

tệ đã che mất lao động không công của người công 

nhân làm thuê, bởi theo C.Mác: “Do bản chất của nó,  

tiền công đòi hỏi người lao động bao giờ cũng phải 

cung cấp một số lượng lao động không công nhất định” 

[1, tr.872]. 

Bản thân tiền công cũng có rất nhiều hình thức khác 

nhau, nhưng cơ bản có hình thức tiền công tính theo 

thời gian và tiền công tính theo sản phẩm.

Tiền công tính theo thời gian là sự biểu hiện bằng tiền 

của giá trị sức lao động theo ngày, tuần,... Theo C.

Mác: “Sức lao động bao giờ cũng được bán trong một 

kỳ nhất định. Vì vậy, cái hình thức chuyển hóa trong đó 

giá trị hằng ngày, hàng tuần... của sức lao động trực 

tiếp biểu hiện là hình thức tiền công tính theo thời gian” 

[1, tr.766]. 

Tiền công tính theo sản phẩm như C.Mác khẳng định 

có quan hệ chặt chẽ với tiền công tính theo thời gian. 

Bởi đây là hình thức chuẩn hóa của tiền công tính theo 

thời gian, theo C.Mác hình thức này làm cho người 

ta tin rằng “Giá cả của lao động không phải do phân 

số giữa giá trị hằng ngày của sức lao động và ngày 

lao động với một số giờ nhất định quyết định mà là 

do năng lực công tác của người sản xuất quyết định”  

[1, tr.777] 

Tiền công là phạm trù phản ánh quan hệ giữa nhà tư 

bản và công nhân làm thuê. Vì vậy, tiền công là một 

trong những căn cứ quan trọng để nhà tư bản và công 

nhân làm thuê thoả thuận với nhau trên thị trường sức 

lao động.

2.4. Thị trường sức lao động 

Theo C.Mác, “Muốn cho người chủ tiền tìm được trên 

thị trường một sức lao động với tư cách là hàng hóa 

thì một số những điều kiện khác nhau phải được thực 

hiện” [1, tr.251]. Đó là:

- Người chủ sở hữu sức lao động là người có khả năng 

chi phối được sức lao động của mình.

- Người chủ sở hữu sức lao động không có tư liệu 

sản xuất, để tồn tại anh ta buộc phải đem bán sức  

lao động.

Theo C.Mác, thực chất mối quan hệ mua - bán hàng 

hóa sức lao động giữa nhà tư bản và công nhân là 

mua bán quyền sử dụng sức lao động trong một thời 

gian nhất định. Nơi diễn ra quan hệ mua bán sức lao 

động này gọi là thị trường sức lao động: “Như vậy, là 

để chuyển hóa tiền thành tư bản, người chủ tiền phải 

tìm được người lao động tự do ở trên thị trường hàng 

hóa... Tại sao người lao động tự do ấy lại đứng đối diện 

với người chủ tiền trong lĩnh vực lưu thông, vấn đề ấy 

không làm bận tâm người chủ tiền là người đã tìm thấy 

thị trường lao động với tính cách là một chi nhánh đặc 

biệt của thị trường hàng hóa” [1, tr.253].

Thị trường sức lao động là nơi diễn ra quan hệ mua 

bán hàng hóa sức lao động giữa người sử dụng lao 

động và người lao động, là nơi gặp gỡ giữa cung và 

cầu về hàng hóa sức lao động. Sự biến động cung - 

cầu về hàng hóa sức lao động luôn gắn bó chặt chẽ 

với chu kỳ phát triển công nghiệp, với quá trình hiện 

đại hóa nền kinh tế.

Trên thị trường sức lao động, trong điều kiện kết cấu 

của tư bản không thay đổi thì lượng cầu về hàng hóa 

sức lao động tăng lên cùng với quá trình tích lũy của tư 

bản. Khi quy mô tư bản tăng lên thì bộ phận cấu thành 

tư bản khả biến cũng tăng thêm. Do vậy, C. Mác viết: 

“Lượng cầu về lao động và quỹ sinh hoạt của công 

nhân sẽ tăng lên một cách tỷ lệ với tư bản và tư bản 

tăng lên càng nhanh bao nhiêu thì lượng cầu đó cũng 

càng tăng lên nhanh bấy nhiêu” [1, tr.864]. 

Trên thị trường sức lao động, chứa đựng quan hệ cạnh 

tranh giữa công nhân với công nhân và giữa công 

nhân với nhà tư bản. Như C.Mác khẳng định: “Khiến 

cho nhà tư bản có thể giảm giá cả sức lao động xuống, 

điều này giúp cho nhà tư bản có thể kéo dài thời gian 

lao động hơn nữa” [1, tr.774] và để giải quyết được sự 

cạnh tranh này C. Mác viết: “giai cấp tư sản đã cần đến 

quyền lực nhà nước để “điều hòa” tiền công, nghĩa là 

bắt buộc tiền công phải ở trong giới hạn thích hợp cho 

việc bòn rút giá trị thặng dư, để kéo dài ngày lao động 

và duy trì bản thân người công nhân ở một mức độ lệ 

thuộc bình thường vào tư bản” [1, tr.1026].

3. GIÁ TRỊ LÝ LUẬN CỦA C.MÁC VỀ HÀNG HÓA 

SỨC LAO ĐỘNG TRONG PHÁT TRIỂN THỊ TRƯỜNG 

LAO ĐỘNG THỜI KỲ CÁCH MẠNG CÔNG NGHIỆP 

4.0 Ở NƯỚC TA HIỆN NAY 

* Những cơ hội và thách thức trong phát triển thị trường 

lao động của Việt Nam trong bối cảnh mới

Trong bối cảnh hiện nay, quá trình đẩy mạnh hội nhập 

với sự phát triển của cuộc Cách mạng công nghiệp 4.0 

thị trường lao động của Việt Nam đang đứng trước cả 

những cơ hội và những thách thức nhất định, cụ thể:

- Những cơ hội:

Việt Nam ngày càng hội nhập sâu rộng với nền kinh 

tế thế giới, thông qua các hiệp định thương mại tự do 

(FTA) thế hệ mới. Các quy định về lao động nhằm tạo 

sự bình đẳng trên thị trường lao động toàn cầu, đây 

là cơ hội để Việt Nam tăng cường sự linh hoạt của thị 

trường lao động. Các quy định về lao động trong các 
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FTA thế hệ mới yêu cầu việc hình thành các thể chế hỗ 

trợ quan hệ lao động, thúc đẩy các công cụ đối thoại 

và thương lượng trên thi trường lao động, cho phép 

người lao động thành lập tổ chức đại diện mình để tạo 

thế cân bằng với người sử dụng lao động nhằm tiến 

hành đối thoại và thương lượng một cách thực sự giữa 

người sử dụng lao động và người lao động. 

Quá trình hội nhập kinh tế quốc tế trong bối cảnh của 

cuộc Cách mạng công nghiệp 4.0 đòi hỏi Việt Nam 

cần sửa đổi Luật Lao động và các thể chế lao động 

cho phù hợp với Luật pháp quốc tế và phù hợp với 

những cam kết của FTA. Đây cũng là những cơ hội để 

Việt Nam hoàn thiện các thể chế về thị trường sức lao 

động, qua đó nhằm bảo vệ người lao động trước các 

hành vi phân biệt đối xử và không thiện chí của người 

sử dụng lao động trong đối thoại và thương lượng ở 

doanh nghiệp. Điều này cũng giúp thị trường lao động 

vận hành linh hoạt hơn và có khả năng “đàn hồi” tốt 

hơn trước các biến động của nền kinh tế.  

Quá trình hội nhập kinh tế quốc tế là cơ hội để các bên 

tự tương tác với nhau để xác lập các điều khoản lao 

động phù hợp với điều kiện riêng, cụ thể của từng bên 

và từng doanh nghiệp. Đồng thời Nhà nước cũng giảm 

dần vai trò can thiệp vào xác lập điều khoản lao động 

trên thị trường, Nhà nước sẽ đóng vai trò xúc tác và 

hỗ trợ để các bên tiếp nối đối thoại và thương lượng 

đi đến thỏa thuận đáp ứng mong muốn của các bên. 

Đây là cơ hội tốt cho sự phát triển thị trường lao động 

ở Việt Nam thời gian tới.  

- Những thách thức:

Trong quá trình hội nhập kinh tế quốc tế cũng 

có những khó khăn khi phải thay đổi thói quen từ 

phương pháp xác lập điều khoản lao động dựa trên 

chính sách của Nhà nước sang phương pháp đối 

thoại và thương lượng. 

Hệ thống pháp luật chưa đồng bộ cùng với nhận thức 

chưa đầy đủ của các bên quan hệ lao động, người lao 

động chưa có kinh nghiệm trong thực hành đối thoại 

và thương lượng sẽ là những yếu tố khiến cho sự vận 

hành của thị trường lao động không như mong muốn.

Sự thay đổi nhanh chóng của cuộc Cách mạng công 

nghiệp 4.0, với máy móc, robot và trí tuệ nhân tạo sẽ 

thay đổi gần như mọi ngành, nghề, trong mọi lĩnh vực. 

Nhiều lao động sẽ thất nghiệp nếu không được đào 

tạo kịp thời và đào tạo phù hợp, đi kèm với giải quyết 

việc làm.

* Giá trị lý luận của C.Mác:

Thứ nhất, lý luận hàng hóa sức lao động của C.Mác 

đã đảm bảo tính định hướng XHCN cho công cuộc đổi 

mới của đất nước ta:

Đảng ta luôn khẳng định hàng hóa sức lao động và thị 

trường sức lao động đã và đang tồn tại khách quan 

trong nền kinh tế nước ta, như Đại hội XIII của Đảng 

đã khẳng định: “Hoàn thiện toàn diện, đồng bộ thể chế 

phát triển nền kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ 

nghĩa, tạo môi trường thuận lợi để huy động, phân bổ 

và sử dụng có hiệu quả các nguồn lực, thúc đẩy đầu 

tư, sản xuất kinh doanh” [5, tr.37]. Chính vì vậy, việc 

vận dụng lý luận hàng hóa sức lao động đã bảo đảm 

tính định hướng XHCN và được biểu hiện rõ trong mục 

tiêu và cách thức vận dụng.

Mục tiêu vận dụng lý luận hàng hóa sức lao động 

nhằm góp phần huy động rộng rãi nguồn nhân lực và 

phát huy khả năng tạo ra giá trị mới lớn hơn giá trị 

bản thân của hàng hóa sức lao động phục vụ cho sự 

nghiệp xây dựng XHCN ở nước ta. Do vậy, trong thời 

kỳ quá độ lên CNXH, người lao động phải bảo đảm có 

công ăn việc làm, quyền tự do tìm kiếm việc làm với 

mức lương tương xứng của người lao động và quyền 

tự do sản xuất kinh doanh một cách có hiệu quả của 

người sử dụng lao động. Nhà nước thông qua Luật lao 

động và hệ thống chính sách kinh tế - xã hội thừa nhận 

và bảo vệ quyền lợi của cả người lao động và người 

sử dụng lao động.

Nền kinh tế thị trường định hướng XHCN ở Việt Nam 

đang tồn tại ba hình thức sở hữu cơ bản về tư liệu sản 

xuất chủ yếu gồm: Sở hữu toàn dân, sở hữu tập thể, 

sở hữu tư nhân và về sức lao động có hình thức sở 

hữu cá nhân. Qua quyền sở hữu cá nhân về sức lao 

động, người lao động xác lập được quan hệ hợp đồng 

lao động với các chủ thể thuê mướn lao động. Từ các 

hình thức sở hữu, quan hệ hợp đồng ở nước ta được 

tiếp tục hoàn thiện. 

Thứ hai, lý luận hàng hóa sức lao động của C.Mác đã 

khẳng định vai trò chủ thể của người lao động trong 

quá trình lao động sản xuất: 

Vận dụng lý luận hàng hóa sức lao động của C.Mác 

vào phát triển thị trường lao động ở nước ta cần phải 

tạo điều kiện phát huy vai trò chủ thể của người lao 

động trong quá trình lao động sản xuất. Chỉ khi người 

lao động phát huy được vai trò chủ thể trong quá trình 

lao động sản xuất thì sự nghiệp xây dựng CNXH mới 

đạt được mục tiêu đề ra.

Trong thời kỳ quá độ lên CNXH, người lao động chỉ 

phát huy được vai trò chủ thể trong quá trình lao động 

sản xuất khi chế độ sở hữu cá nhân về sức lao động 

được Nhà nước bảo đảm thực hiện. Bảo đảm thực hiện 

chế độ sở hữu cá nhân về sức lao động và xây dựng 

chế độ công hữu về tư liệu sản xuất với các hình thức 

sở hữu cơ bản là một đặc điểm nổi bật trong quá trình 
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xây dựng quan hệ sản xuất mới ở nước ta hiện nay.

Trong nền kinh tế thị trường định hướng XHCN, chế 

độ sở hữu cá nhân về sức lao động được kết hợp với 

việc xây dựng và phát triển chế độ công hữu về tư liệu 

sản xuất. Do đó, Nhà nước bảo đảm quyền lao động 

của người lao động được thực hiện. Những người lao 

động có năng lực lao động đều có quyền và nghĩa vụ 

lao động.

Thứ ba, lý luận hàng hóa sức lao động của C.Mác 

đã góp phần đẩy mạnh quá trình công CNH, HĐH ở 

nước ta: 

Trong điều kiện phát triển mạnh mẽ của cuộc Cách 

mạng công nghiệp 4.0, việc đẩy mạnh CNH, HĐH 

được coi là tất yếu để biến một xã hội nông nghiệp 

lạc hậu thành một xã hội công nghiệp văn minh. Trong 

sự nghiệp đổi mới và thực hiện CNH, HĐH đất nước, 

quan niệm coi con người là “vừa là mục tiêu, vừa là 

động lực” của sự phát triển kinh tế - xã hội đã trở thành 

quan niệm phổ biến. Phát triển nguồn lực con người 

được coi là một bộ phận quan trọng hàng đầu trong 

chiến lược phát triển kinh tế - xã hội của đất nước. Bởi 

vì, con người là động lực cơ bản của sự nghiệp CNH, 

HĐH ở nước ta hiện nay.

Quá trình CNH, HĐH ở nước ta cần những người lao 

động hiện đại, những người biết nắm bắt và sử dụng 

có hiệu quả những phương tiện công nghệ hiện đại. 

Đó cũng là những người có năng lực sáng tạo trong 

nghiên cứu khoa học công nghệ, trong quản lý điều 

hành kinh tế và trong hoạt động thương mại.

Để xây dựng lực lượng lao động hiện đại, Nhà nước 

ta đã và đang thực hiện cải cách giáo dục và đào tạo 

nhằm đáp ứng yêu cầu của CNH, HĐH. Lực lượng lao 

động này ngày càng tăng lên thì khả năng cạnh tranh 

của hàng hóa sức lao động trên thị trường sức lao 

động cũng được nâng lên. Điều này cho thấy muốn 

nâng cao khả năng cạnh tranh của hàng hóa sức lao 

động thì phải dựa vào thành quả của CNH, HĐH.

Thứ tư, lý luận hàng hóa sức lao động của C.Mác đã 

thúc đẩy thị trường lao động ở nước ta phát triển phù 

hợp và đồng bộ: 

Dưới tác động của cuộc Cách mạng công nghiệp 4.0, 

nền kinh tế nước ta đang phát triển nhanh chóng về 

mặt lực lượng sản xuất. Đây là một sự biến đổi có tác 

động to lớn đối với sự phát triển của thị trường lao 

động của nước ta.

Sự phát triển của khoa học công nghệ đòi hỏi người 

lao động không chỉ được đào tạo mà họ phải tự đào 

tạo và phát triển để theo kịp yêu cầu của thị trường. 

Thông qua sự phát triển đồng bộ của thị trường sức 

lao động, thị trường sức lao động trong nước đã hoà 

nhập vào thị trường thế giới. Nhờ mở rộng thị trường 

sức lao động trong nước và ngoài nước, người lao 

động có cơ hội hoàn thiện bản thân và tích luỹ được 

kiến thức. Đồng thời, nhờ phát triển thị trường sức lao 

động, nước ta có thể thu hút lực lượng lao động chất 

lượng cao, chuyên gia nước ngoài vào tham gia vào 

các ngành công nghệ mới qua đó phát huy được sự 

kết hợp nội lực với ngoại lực phát triển.

Vận dụng lý luận hàng hóa sức lao động theo hướng 

hội nhập kinh tế quốc tế và tiếp cận kinh tế tri thức, 

Nhà nước ta sẽ nâng cao được khả năng cạnh tranh 

của hàng hóa sức lao động và sẽ xây dựng được lực 

lượng lao động chất lượng cao. Nhờ đó, nước ta có thể 

tự tin bước vào giai đoạn phát triển nền công nghiệp 

hiện đại, góp phần xây dựng thành công CNXH.

3. KẾT LUẬN

Lý luận hàng hóa sức lao động có vị trí đặc biệt quan 

trọng trong học thuyết kinh tế của chủ nghĩa Mác-

Lênin. Bằng phương pháp tổng hợp, phân tích làm rõ 

giá trị lý luận của C.Mác việc vận dụng lý luận về hàng 

hóa sức lao động vào thực tiễn phát triển thị trường 

sức lao động của nước ta trong thời kỳ quá độ lên 

CNXH đã được Đảng ta vận dụng một cách khoa học, 

linh hoạt và đã đạt được nhiều thành tựu quan trọng.

Đặc biệt trong giai đoạn hiện nay khi khoa học công 

nghệ phát triển rất mạnh mẽ dưới sự tác động của 

cuộc Cách mạng công nghiệp 4.0, có cả những thuận 

lợi và những khó khắn nhất định, do đó việc nghiên 

cứu và vận dụng lý luận của C.Mác về hàng hóa sức 

lao động vào phát triển thị trường lao động trong nền 

kinh tế thị trường định hướng XHCN đã được Đảng và 

Nhà nước ta đặc biệt quan tâm. Tuy nhiên, một mặt do 

thị trường hàng hóa sức lao động là một vấn đề phức 

tạp, trên phương diện lý luận, nhiều lĩnh vực vẫn chưa 

được làm sáng rõ. Mặt khác, thực tiễn quá trình hoàn 

thiện thị trường này ở nước ta vẫn còn có những hạn 

chế đã và đang đặt ra những vấn đề mới đòi hỏi Đảng 

và Nhà nước ta cần phải nghiên cứu làm rõ hơn nữa, 

từ đó sẽ có sự vận dụng một cách đầy đủ và phù hợp. 
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