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Tóm tắt 

Cuộc Cách mạng Tháng Mười năm 1917 thành công, nước Nga Xô Viết tiến hành công cuộc xây dựng chủ nghĩa 

xã hội. Đất nước đứng trước muôn vàn khó khăn với thù trong, giặc ngoài. Thực tiễn này, Lênin đã chỉ ra rằng, 

trong quá trình xây dựng chủ nghĩa xã hội, tổ chức công đoàn tất yếu còn tồn tại và đóng một vai trò rất quan 

trọng là lực lượng bảo vệ lợi ích chính đáng của người lao động, đồng thời thúc đẩy sự phát triển kinh tế đất nước 

và tham gia vào quá trình quản lý xã hội. Bài viết làm rõ tư tưởng của Lênin về vai trò của công đoàn trong quá 

trình xây dựng chủ nghĩa xã hội và sự vận dụng sáng tạo của Hồ Chí Minh, Đảng cộng sản Việt Nam trong việc 

xây dựng tổ chức công đoàn trong quá trình xây dựng chủ nghĩa xã hội và hội nhập quốc tế.

Từ khóa: Lênin; công đoàn; công đoàn Việt Nam.

Abstract 

After winning the October Revolution of 1917, Soviet Russia began building socialism. The country faces countless 

dif�culties, with internal and external enemies. In this practice, Lenin pointed out that, in the process of building 

socialism, trade unions inevitably still exist and play a very important role as a force to protect the legitimate 

interests of workers. At the same time, promote the country’s economic development and participate in the social 

management process. The Communist Party of Vietnam has creatively applied Lenin’s ideology on trade unions 

into the practice of building trade unions during the period of promoting industrialization, modernization, building 

socialism and international integration.

Keywords: Lenin; trade unions; Vietnamese trade union.

1. ĐẶT VẤN ĐỀ

Cuộc cách mạng Tháng Mười Nga năm 1917 thắng 

lợi đã đưa giai cấp công nhân và nhân dân lao động 

lên nắm chính quyền và làm chủ đất nước. Sau cách 

mạng, nước Nga Xô Viết bắt tay vào công cuộc kiến 

thiết và xây dựng chủ nghĩa xã hội. Quá trình xây dựng 

nhà nước chuyên chính vô sản được thực hiện trong 

điều kiện rất khó khăn với thù trong, giặc ngoài chống 

phá và muốn tiêu diệt nhà nước dân chủ nhân dân còn 

hết sức non trẻ. Thực tiễn đó, Lênin đã chỉ ra vai trò to 

lớn của tổ chức công đoàn trong công cuộc xây dựng 

chính quyền và phát triển kinh tế, xã hội “Công đoàn 

phải trở thành trường học của chủ nghĩa cộng sản”. 

Trong hành trình tìm đường cứu nước, chuẩn bị về tư 

tưởng, chính trị và tổ chức cho việc thành lập Đảng, 

Nguyễn Ái Quốc nhận thấy vai trò hết sức to lớn của tổ 

chức công đoàn trong đấu tranh giành độc lập dân tộc 

và bảo vệ Tổ quốc xã hội chủ nghĩa. Trong quá trình 

công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế, 

Người phản biện: 1. TS. Phùng Thị Lý

                              2. PGS.TS. Nguyễn Ngọc Hà

Đảng Cộng sản Việt Nam đã nhận thức một cách sâu 

sắc tư tưởng của Lênin, Hồ Chí Minh về vai trò của tổ 

chức công đoàn trong quá trình xây dựng chủ nghĩa xã 

hội, từ đó vận dụng một cách sáng tạo, linh hoạt, khoa 

học vào thực tiễn cách mạng Việt Nam.

2. TƯ TƯỞNG CỦA LÊNIN VỀ VAI TRÒ CỦA CÔNG 

ĐOÀN TRONG QUÁ TRÌNH XÂY DỰNG CHỦ NGHĨA 

XÃ HỘI

Từ thực tiễn của phong trào đấu tranh cách mạng và 

quá trình xây dựng chủ nghĩa xã hội sau cách mạng 

Tháng Mười Nga, Lênin khẳng định tổ chức công đoàn 

đóng vai trò rất quan trọng quá trình quản lý nhà nước 

và xây dựng thành công chủ nghĩa xã hội ở Liên Xô.

Thứ nhất, tổ chức công đoàn còn tồn tại khách quan 

và phải bảo vệ lợi ích của giai cấp công nhân trong 

quá trình cải tạo xã hội cũ, xây dựng chủ nghĩa xã hội.

Lênin khẳng định trong quá trình xây dựng chủ nghĩa 

xã hội sự tồn tại của tổ chức công đoàn là một tất yếu 

khách quan “Đối với giai cấp vô sản công nghiệp, công 

đoàn không phải chỉ là một tổ chức tất yếu về mặt lịch 

sử, mà còn là một tổ chức không thể không có được 
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về mặt lịch sử và trong điều kiện chuyên chính vô sản, 

tổ chức đó bao gồm hầu hết giai cấp vô sản công 

nghiệp” [7, tr.249]. Trong thời kỳ quá độ từ chủ nghĩa 

tư bản lên chủ nghĩa cộng sản, đặc biệt khi thực hiện 

chính sách kinh tế mới “thừa nhận cho thương nghiệp 

tự do và cho chủ nghĩa tư bản được phát triển trong 

một chừng mực nào đó và chỉ với điều kiện là thương 

nghiệp tư nhân và tư bản tư nhân phải phục tùng sự 

điều tiết của nhà nước” [8, tr.418] thì công đoàn có một 

vai trò hết sức quan trọng, nó không chỉ là một tổ chức 

của giai cấp đang cầm quyền, đang thực hiện chuyên 

chính, mà nó có “một trong những nhiệm vụ quan trọng 

nhất của công đoàn là từ nay trở đi phải bảo vệ, trong 

mọi lĩnh vực và bằng mọi cách, những lợi ích của giai 

cấp vô sản trong cuộc đấu tranh của họ chống tư bản. 

Nhiệm vụ đó phải được công khai đặt lên hàng đầu, bộ 

máy công đoàn do đó phải được tổ chức lại, sửa đổi 

hay bổ sung, những quỹ bãi công… phải được thành 

lập” [8, tr.418-419]. Trong quá trình hoạt động, công 

đoàn tập hợp toàn thể công nhân công nghiệp trong tổ 

chức mình và lúc này “nó là một tổ chức giáo dục, thu 

hút, huấn luyện, nó là một trường học, trường quản 

lý, trường quản lý kinh tế, trường học chủ nghĩa cộng 

sản” [7, tr.249].

Trong quá trình thực hiện chính sách kinh tế mới, việc 

các xí nghiệp nhà nước thực hiện hạch toán kinh tế, 

tăng năng suất lao động, điều này nhất định gây ra 

sự đối lập nào đó về lợi ích giữa quần chúng nhân 

dân với những người giám đốc, những người quản lý 

các xí nghiệp nhà nước. Thực tiễn này, Lênin đã đặt 

ra yêu cầu “Đối với những xí nghiệp nhà nước, các 

công đoàn tuyệt đối phải có nghĩa vụ đấu tranh đối với 

những người tuyển công nhân vào làm việc để bảo 

vệ lợi ích của giai cấp vô sản và của quần chúng lao 

động” [8, tr.419]. Để làm được điều này, tổ chức công 

đoàn phải không ngừng đổi mới và nâng cao năng lực, 

phương pháp đấu tranh cách mạng, hình thành thế 

giới quan, nhân sinh quan cộng sản đối với toàn thể 

giai cấp công nhân và người lao động. Đây là nhiệm 

vụ hết sức nặng nề của công đoàn và chỉ hoàn thành 

nhiệm vụ này công đoàn mới góp phần xây dựng giai 

cấp công nhân, giai cấp vô sản Nga hết lòng, hết sức 

phục vụ cho sự nghiệp giải phóng giai cấp, giải phóng 

con người.

Thứ hai, tổ chức công đoàn là cầu nối, sợi dây liên 

kết giữa Đảng Cộng sản, Nhà nước với giai cấp công 

nhân và quần chúng nhân dân lao động.

Trong thời kỳ quá độ từ chủ nghĩa tư bản lên chủ nghĩa 

cộng sản, công đoàn phải là người cộng tác gần nhất, 

cần thiết nhất của chính quyền nhà nước. Theo Lênin, 

công đoàn tạo mối quan hệ gắn bó sâu sắc giữa giai 

cấp công nhân và quần chúng nhân dân lao động. Việc 

liên hệ với quần chúng là điều kiện quan trọng nhất, 

căn bản nhất cho mọi hoạt động của công đoàn, mỗi 

cán bộ và từng tổ chức công đoàn phải đi sâu, đi sát 

vào trong quần chúng “những đồng chí này phải sống 

sâu vào đời sống công nhân, phải biết tường tận đời 

sống công nhân, biết xác định một cách chắc chắn, bất 

cứ trong vấn đề nào, trong lúc nào, tâm trạng của quần 

chúng, những nhu cầu, những nguyện vọng, những ý 

nghĩ thực sự của họ… biết chiếm được lòng tin cậy vô 

bờ bến của quần chúng bằng một thái độ hữu ái đối 

với họ, bằng cách quan tâm thỏa mãn những nhu cầu 

của họ” [8, tr.426]. Như vậy, trong quá trình hoạt động, 

công đoàn tạo ra mối liên hệ khăng khít giữa đội tiên 

phong (Đảng Cộng sản) với quần chúng, bảo vệ lợi 

ích của quần chúng lao động. Công đoàn lấy công tác 

hằng ngày để thu hút, thuyết phục quần chúng, huấn 

luyện quần chúng đưa quần chúng lên một trình độ 

cao hơn về phương diện văn hóa, kinh tế và chính trị, 

làm cho quần chúng ủng hộ, ngày càng tin theo Đảng 

và Nhà nước, lúc này công đoàn sẽ thực sự trở thành 

“trường học xã hội chủ nghĩa” và “Công đoàn chỉ là 

sức mạnh thực sự khi nó tập hợp được những lớp hết 

sức rộng rãi những công nhân ngoài đảng” [8, tr.430]. 

Mặt khác “Công đoàn còn phải có một sự khôn khéo 

đặc biệt, phải biết gần gũi quần chúng một cách đặc 

biệt trong từng trường hợp riêng biệt cụ thể, để đưa 

quần chúng lên một trình độ cao hơn về phương diện 

văn hóa, kinh tế và chính trị mà chỉ va chạm hết sức ít 

thôi” [8, tr.428].

Thứ ba, công đoàn góp phần nâng cao năng lực quản 

lý nhà nước xã hội chủ nghĩa và điều hòa mẫu thuẫn 

trong xã hội.

Lênin khẳng định để thực hiện thành công, công cuộc 

xây dựng xã hội mới, vai trò và sự tham gia của công 

đoàn vào các cơ quan kinh tế và hành chính của nhà 

nước vô sản là rất quan trọng và quá trình tham gia 

này phải thực hiện theo các nguyên tắc căn bản. Công 

đoàn tham gia việc thành lập tất cả mọi cơ quan kinh 

tế và mọi cơ quan nhà nước thông qua những ủy viên 

do họ đề cử. Công đoàn phải đề bạt và đào tạo những 

người quản lý trong công nhân và quần chúng nhân 

dân lao động. Công đoàn tham gia vào tất cả những 

cơ quan kế hoạch của nhà nước vô sản. Công đoàn 

tham gia vào việc thiết lập những biểu lương và nâng 

cao kỷ luật lao động, tăng năng suất lao động. Một nội 

dung rất quan trọng Lênin đề cập đến vai trò của công 

đoàn đó là “tham gia của công đoàn vào tất cả những 

cơ quan kế hoạch của nhà nước vô sản... lôi cuốn giai 

cấp công nhân và quần chúng nhân dân lao động vào 

toàn bộ sự nghiệp xây dựng kinh tế quốc dân” [8, tr 

424-425]. Vì vậy, Lênin khẳng định “Công đoàn phải 

là người cộng tác gần nhất, cần thiết nhất của chính 

quyền nhà nước... Công đoàn, nói chung, là trường 

học chủ nghĩa cộng sản, thì nói riêng phải là trường 

học quản lý công nghiệp xã hội chủ nghĩa (rồi dần dần 

quản lý nông nghiệp) cho tất cả quần chúng công nhân 

rồi cho tất cả những người lao động” [8, tr. 423].
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Công đoàn là lực lượng quan trọng để chống lại tệ 

quan liêu trong xã hội, đồng thời phát huy nền dân 

chủ vô sản. Khi xây dựng chủ nghĩa xã hội một trong 

những “mối nguy hại lớn nhất” và “kẻ thù đáng ghét 

nhất” đó là bệnh quan liêu, chống lại và xóa bỏ nạn 

quan liêu là dựa vào giáo dục, phát triển giáo dục, nhất 

là việc phát huy vai trò của tổ chức công đoàn như 

“Trường học cộng sản”.

Quá trình cải tạo xây dựng đất đước quá độ đi lên 

chủ nghĩa xã hội công đoàn là tổ chức thực hiện việc 

điều hòa, hóa giải mâu thuẫn giữa tư bản tư nhân và 

công nhân trong nhà nước vô sản. Theo Lênin công 

đoàn phải làm hết mình để bảo vệ quyền lợi cho người  

lao động.

Công đoàn cũng là tổ chức giải quyết đúng đắn mâu 

thuẫn giữa nhà nước và doanh nghiệp, giữa quản lý 

các doanh nghiệp với người lao động. Vì lợi ích của 

doanh nghiệp mà người công nhân, người lao động 

bị cắt giảm các chế độ và phúc lợi cần thiết. Lúc này 

xảy ra mâu thuẫn giữa người lao động và nhà máy, xí 

nghiệp, quản lý nhà máy, xí nghiệp. Khi đó, công đoàn 

có trách nhiệm làm trung gian hòa giải mâu thuẫn này. 

Thông qua đó, công đoàn cũng phải thường xuyên 

giám sát các cơ quan nhà nước để kịp thời phát hiện 

tệ quan liêu, đấu tranh bài trừ nó, góp phần bảo vệ lợi 

ích chính đáng của người lao động.

Những luận điểm của Lênin về vai trò, nhiệm vụ của 

công đoàn thể hiện tập trung sâu sắc trong thời kỳ thực 

hiện Chính sách kinh tế mới. Người nhấn mạnh công 

đoàn là một tổ chức chính trị tồn tại tất yếu khách quan 

trong thời kỳ quá độ đi lên chủ nghĩa xã hội. Tổ chức 

công đoàn không chỉ bảo vệ quyền và lợi ích chính 

đáng của giai cấp công nhân và người lao động mà 

còn là cầu nối, sợi dây liên kết chặt chẽ giữa quần 

chúng nhân dân với đảng, là tổ chức quan trọng góp 

phần xây dựng thành công xã hội xã hội chủ nghĩa.

3. SỰ VẬN DỤNG CỦA CHỦ TỊCH HỒ CHÍ MINH, 

ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM TRONG VIỆC XÂY 

DỰNG VÀ PHÁT TRIỂN TỔ CHỨC CÔNG ĐOÀN 

ĐÁP ỨNG YÊU CẦU THỜI KỲ ĐỔI MỚI

3.1. Quan điểm của Hồ Chí Minh về xây dựng tổ 

chức công đoàn 

Trong quá trình hoạt động cách mạng, khi nghiên cứu 

về chủ nghĩa Mác - Lênin, phong trào công nhân và 

công đoàn quốc tế, Chủ tịch Hồ Chí Minh đã tổng kết 

thực tiễn và hình thành lý luận để xây dựng tổ chức 

công đoàn Việt Nam phát triển qua từng thời kỳ, đáp 

ứng với yêu cầu thực tiễn của đất nước.

Ngay trong tác phẩm Đường cách mệnh, Người đã 

chỉ ra vai trò của tổ chức công đoàn “Tổ chức Công 

hội trước hết để cho công nhân đi lại với nhau cho có 

cảm tình, hai là để nghiên cứu với nhau, ba là để sửa 

sang cách sinh hoạt của công nhân, bốn là để giữ gìn 

quyền lợi cho công nhân, năm là để giúp cho quốc 

dân, giúp cho thế giới” [3, tr.330]. Trong thời kỳ kháng 

chiến chống thực dân Pháp xâm lược và đặc biệt là 

giai đoạn xây dựng chủ nghĩa xã hội ở miền Bắc, thực 

hiện cuộc cách mạng dân tộc, dân chủ nhân dân ở 

miền Nam. Chủ tịch Hồ Chí Minh đã luôn quan tâm, chỉ 

đạo hoạt động của tổ chức công đoàn không ngừng 

lớn mạnh cả về tổ chức, chính trị và tư tưởng, Người 

chỉ rõ nhiệm vụ của tổ chức công đoàn: “1. Công đoàn 

phải tuyên truyền đường lối, chính sách chung của 

Đảng, vì Đảng mình là Đảng của giai cấp vô sản, Đảng 

là đội tiền phong của giai cấp công nhân, công nhân 

không có sự lãnh đạo của Đảng thì không làm cách 

mạng thành công được. Vậy phải tuyên truyền sâu 

rộng chính sách chung của Đảng trong hàng ngũ giai 

cấp công nhân; 2. Công đoàn phải giáo dục công nhân 

về đạo đức vô sản, đạo đức cách mạng; 3. Công đoàn 

và cán bộ công đoàn phải học trước để hiểu biết khoa 

học; 4. Nội bộ công đoàn phải đoàn kết, nhà máy này 

phải đoàn kết với nhà máy khác, cán bộ công nhân 

miền Nam và miền Bắc phải đoàn kết…; 5. Công đoàn 

và cán bộ công đoàn phải tìm cách này hay cách khác 

giải thích cho công nhân rõ tình hình trong nước và 

nước ngoài; 6. Công đoàn phải lãnh đạo hướng dẫn 

công nhân lãnh đạo phải cụ thể, không quan liêu, phải 

dân chủ bàn bạc anh em công nhân…” [4, tr.447]. Đối 

với cán bộ công đoàn, một trong những yếu tố quyết 

định tạo nên thành công của tổ chức, Bác yêu cầu 

“cán bộ công đoàn phải là người hiểu biết sản xuất, 

đời sống, nguyện vọng của công nhân viên chức, phải 

hiểu chính sách của Đảng, phải hiểu quản lý kinh tế, 

khoa học kỹ thuật” [6, tr.682], đặc biệt là người cán bộ, 

nhất là cán bộ cách mạng không chỉ giỏi về chuyên 

môn mà còn phải có tư cách đạo đức phải gần gũi 

quần chúng, đi sâu vào phong trào quần chúng nắm 

bắt quần chúng “Cán bộ công đoàn phải cùng ăn, cùng 

ở, cùng làm việc và bàn bạc với công nhân” [5, tr.634] 

chỉ khi làm được những công việc này thì công đoàn 

mới thực sự là tổ chức bảo vệ quyền lợi của người lao 

động và là cánh tay đắc lực của Đảng.

3.2. Đảng Cộng sản Việt Nam vận dụng tư tưởng 

của Lênin và Hồ Chí Minh về xây dựng tổ chức 

công đoàn 

Tổ chức công đoàn Việt Nam được hình thành và phát 

triển gắn liền với quá trình tìm đường cứu nước của 

Nguyễn Ái Quốc - Chủ tịch Hồ Chí Minh, quá trình 

chuẩn bị về chính trị, tư tưởng, tổ chức cho việc thành 

lập Đảng đã cho ra đời tổ chức Công Hội Đỏ (đồng chí 

Tôn Đức Thắng thành lập) tiền thân của tổ chức công 

đoàn ngày nay. Ngày 28/7/1929 được sự đồng ý của 

tổ chức, các Công Hội Đỏ địa phương đã liên kết thành 

một tổ chức công hội thống nhất là Tổng Công hội Đỏ. 

Trải qua các giai đoạn cách mạng khác nhau với nhiều 
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tên gọi khác nhau và nhiều lần đổi tên, tổ chức công 

đoàn dưới sự lãnh đạo của Đảng đã không ngừng lớn 

mạnh và trưởng thành, là tổ chức đi đầu trong vận 

động, tập hợp đông đảo giai cấp công nhân, người lao 

động đấu tranh giành độc lập, xây dựng và bảo vệ Tổ 

quốc, đóng góp to lớn vào thắng lợi của cuộc kháng 

chiến chống thực dân Pháp và đế quốc Mỹ xâm lược, 

trong thời kỳ đổi mới tổ chức công đoàn không ngừng 

chăm lo nâng cao đời sống vật chất, tinh thần, bảo vệ 

quyền và lợi ích hợp pháp cho công nhân, viên chức 

và người lao động. Tích cực tham mưu cho Đảng, Nhà 

nước ban hành nhiều chủ trương, chính sách, pháp 

luật để phát triển giai cấp công nhân đáp ứng được sứ 

mệnh trong giai đoạn mới.

Bên cạnh những kết quả đạt được, tổ chức công đoàn 

cũng còn tồn tại cần khắc phục trong thời gian tới,  

đó là:

Thứ nhất, công tác tổ chức, công tác cán bộ, đặc biệt 

là nội dung, phương thức hoạt động của công đoàn 

trong các doanh nghiệp, nhất là doanh nghiệp có vốn 

đầu tư nước ngoài, doanh nghiệp tư nhân... hoạt động 

chưa hiệu quả. Có đơn vị chưa có tổ chức công đoàn. 

Việc cán bộ công đoàn hưởng lương từ giới chủ nên 

việc đấu tranh bảo vệ quyền lợi cho người lao động 

hiệu quả chưa cao.

Thứ hai, công tác tuyên truyền, giáo dục đạo đức cách 

mạng, phổ biến chính sách pháp luật, nhất là việc đẩy 

mạnh học tập nâng cao trình độ của người lao động 

mới chỉ thực hiện tốt ở doanh nghiệp Nhà nước, khu 

vực ngoài Nhà nước chưa được triển khai đồng bộ 

và quan tâm đúng mực, việc nắm bắt tư tưởng, tâm 

tư, nguyện vọng của công nhân và người lao động ở 

nhiều doanh nghiệp còn hạn chế.

Thứ ba, chất lượng đội ngũ cán bộ làm công tác công 

đoàn ở nhiều tổ chức cơ quan, doanh nghiệp còn thấp, 

do đó việc đề xuất cơ chế chính sách của cán bộ công 

đoàn, tổ chức công đoàn đối với lãnh đạo công ty, 

doanh nghiệp cho người lao động chưa được nhiều.

Thứ tư, nhiều doanh nghiệp, nhất là doanh nghiệp tư 

nhân, doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài chưa 

có tổ chức Đảng nên việc hoạt động của tổ chức công 

đoàn gặp rất nhiều khó khăn.

Tiếp thu và vận dụng sáng tạo lý luận của chủ nghĩa 

Mác-Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, Đảng Cộng sản 

Việt Nam đã và đang xây dựng tổ chức công đoàn 

ngày càng phát triển vững mạnh đáp ứng yêu cầu, 

nhiệm vụ trong thời kỳ đổi mới, hội nhập và phát triển.

Chỉ thị số 07-CT/TW, ngày 23/11/1996, của Bộ Chính 

trị (khóa VIII), “Về tăng cường công tác xây dựng Đảng 

và các đoàn thể nhân dân trong các doanh nghiệp tư 

nhân, công ty trách nhiệm hữu hạn, công ty cổ phần 

tư nhân (gọi tắt là doanh nghiệp tư nhân) và doanh 

nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài”; Nghị quyết số 20-

NQ/TW, ngày 28/01/2008, của Ban Chấp hành Trung 

ương khóa X, “Về tiếp tục xây dựng giai cấp công 

nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, 

hiện đại hóa đất nước”; Kết luận số 80-KL/TW, ngày 

29/7/2010, của Ban Bí thư (khóa X), “Về tiếp tục đẩy 

mạnh thực hiện Chỉ thị số 07-CT/TW của Bộ Chính trị 

(khóa VIII) trong tình hình mới”;  Kết luận số 79-KL/

TW, ngày 25/12/2013, của Bộ Chính trị, “Về đẩy mạnh 

thực hiện Nghị quyết số 20-NQ/TW, ngày 28/01/2008 

của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa X về “Tiếp 

tục xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy 

mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước”.

Nhằm khẳng định vị trí, vai trò của tổ chức công đoàn, 

năm 2012, Quốc hội khóa XIII của Việt Nam đã thông 

qua Luật số: 12/2012/QH13 - Luật Công đoàn, khẳng 

định vị trí, vai trò to lớn của tổ chức Công đoàn “Công 

đoàn là tổ chức chính trị - xã hội rộng lớn của giai cấp 

công nhân và của người lao động, được thành lập trên 

cơ sở tự nguyện, là thành viên trong hệ thống chính trị 

của xã hội Việt Nam, dưới sự lãnh đạo của Đảng Cộng 

sản Việt Nam; đại diện cho cán bộ, công chức, viên 

chức, công nhân và những người lao động khác, cùng 

với cơ quan nhà nước, tổ chức kinh tế, tổ chức xã 

hội chăm lo và bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính 

đáng của người lao động; tham gia quản lý nhà nước, 

quản lý kinh tế - xã hội, tham gia thanh tra, kiểm tra, 

giám sát hoạt động của cơ quan nhà nước, tổ chức, 

đơn vị, doanh nghiệp; tuyên truyền, vận động người 

lao động học tập nâng cao trình độ, kỹ năng nghề 

nghiệp, chấp hành pháp luật, xây dựng và bảo vệ Tổ 

quốc Việt Nam xã hội chủ nghĩa” [9, tr.1].

Trong Hiến pháp của nước Cộng hòa xã hội chủ 

nghĩa Việt Nam năm 2013 đã khẳng định “Công đoàn  

Việt Nam là tổ chức chính trị - xã hội của giai cấp công 

nhân và của người lao động được thành lập trên cơ 

sở tự nguyện, đại diện cho người lao động, chăm lo 

và bảo vệ quyền lợi, lợi ích hợp pháp, chính đáng của 

người lao động; tham gia quản lý nhà nước, quản lý 

kinh tế - xã hội; tham gia kiểm tra, thanh tra, giám sát 

hoạt động của cơ quan nhà nước, tổ chức đơn vị, 

doanh nghiệp về những vấn đề liên quan đến quyền, 

nghĩa vụ của người lao động; tuyên truyền, vận động 

người lao động học tập, nâng cao trình độ, kỹ năng 

nghề nghiệp, chấp hành pháp luật, xây dựng và bảo 

vệ Tổ quốc” [2, tr.12].

Việt Nam hiện nay đã và đang đẩy mạnh công cuộc đổi 

mới và hội nhập quốc tế sâu rộng, Đại hội Đảng toàn 

quốc lần thứ XIII, Đảng Cộng sản Việt Nam tiếp tục 

khẳng định “Nền kinh tế thị trường định hướng xã hội 

chủ nghĩa Việt Nam có nhiều hình thức sở hữu, nhiều 

thành phần kinh tế, trong đó: Kinh tế nhà nước giữ 

vai trò chủ đạo; kinh tế tập thể, kinh tế hợp tác không 

ngừng được củng cố, phát triển; kinh tế tư nhân là 
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động lực quan trọng; kinh tế có vốn đầu tư nước ngoài 

ngày càng được khuyến khích phát triển phù hợp với 

chiến lược, quy hoạch và kế hoạch phát triển kinh tế 

xã hội” [1, tr.129]. Việc nước ta thừa nhận kinh tế tư 

nhân, kinh tế có vốn đầu tư nước ngoài là một trong 

những yếu tố cấu thành nền kinh tế đất nước, có vai 

trò nhất định trong sự nghiệp xây dựng chủ nghĩa xã 

hội, điều này tiếp tục khẳng định những đổi mới về mặt 

nhận thức đối với kinh tế thị trường và về quá trình xây 

dựng chủ nghĩa xã hội. Thực tiễn này, vai trò, nhiệm vụ 

của tổ chức công đoàn ngày càng được khẳng định, là 

người đại diện cho tiếng nói của công nhân, là tổ chức 

đi đầu trong việc bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp đối 

với người lao động trong các nhà máy, xí nghiệp, khu 

chế xuất… có yếu tố tư bản. Cùng với đó, công đoàn 

còn là tổ chức đảm nhiệm việc đàm phán, hóa giải 

những mâu thuẫn, ngăn chặn các cuộc bãi công không 

đúng quy định của pháp luật gây ảnh hưởng đến xã 

hội và thiệt hại về kinh tế.

Khi Việt Nam đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại 

hóa đất nước, hằng năm có hàng chục nghìn công ty, 

doanh nghiệp mới được thành lập và hàng nghìn nhà 

đầu tư nước ngoài đầu tư thành lập công ty, doanh 

nghiệp ở Việt Nam. Điều này, tất yếu dẫn tới sự phát 

triển mạnh mẽ của giai cấp công nhân, người lao động 

trong các doanh nghiệp ngoài nhà nước. Thực tiễn này 

đặt ra yêu cầu phải thực hiện tốt công tác xây dựng 

tổ chức Đảng, phát triển đảng viên, xây dựng tổ chức 

công đoàn vững mạnh để bảo vệ quyền, lợi ích hợp 

pháp của công nhân, người lao động ở thành phần 

kinh tế này.

Nhằm tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với tổ 

chức công đoàn, ngay sau Đại hội XIII, ngày 12/6/2021, 

Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng đã ký ban hành Nghị 

quyết số 02-NQ/TW của Bộ Chính trị về đổi mới tổ 

chức và hoạt động của Công đoàn Việt Nam trong tình 

hình mới. Nghị quyết đã đặt ra những mục tiêu hết sức 

cụ thể “Đến năm 2025: Phấn đấu có 13,5 triệu đoàn 

viên công đoàn, hầu hết doanh nghiệp có 25 công 

nhân, lao động trở lên có tổ chức công đoàn; đến năm 

2023 phấn đấu có 12 triệu đoàn viên. Phấn đấu 80% 

trở lên các doanh nghiệp, đơn vị có tổ chức công đoàn 

ký kết được thoả ước lao động tập thể; đến năm 2023 

đạt tỉ lệ trên 70%”. Trên cơ sở những kết quả đạt được 

Nghị quyết xác định mục tiêu giai đoạn 2030 đến giai 

đoạn 2045, cụ thể: “Đến năm 2030: Phấn đấu có 16,5 

triệu đoàn viên công đoàn; nơi chưa có tổ chức đại 

diện người lao động thì phần lớn người lao động được 

tập hợp, tham gia một số hoạt động của Công đoàn 

Việt Nam. Phấn đấu 85% trở lên các doanh nghiệp, 

đơn vị có tổ chức công đoàn ký kết được thỏa ước 

lao động tập thể” và “Đến năm 2045: Hầu hết người 

lao động tại cơ sở là đoàn viên Công đoàn Việt Nam; 

99% doanh nghiệp, đơn vị có tổ chức công đoàn ký kết 

được thoả ước lao động tập thể”. 

Để hoàn thành những mục tiêu to lớn về xây dựng 

tổ chức công đoàn Việt Nam đến năm 2045, nhân 

kỷ niệm 100 năm thành lập nước Việt Nam dân chủ 

cộng hòa. Đảng đã chỉ ra 6 nhiệm vụ, giải pháp: (1) 

Đổi mới và nâng cao hiệu quả công tác tập hợp, vận 

động đoàn viên, người lao động; tập trung phát triển 

đoàn viên, công đoàn cơ sở. (2) Tiếp tục sắp xếp, 

hoàn thiện mô hình tổ chức; xây dựng đội ngũ cán bộ 

công đoàn chuyên nghiệp, đủ phẩm chất và năng lực 

đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới. (3) Đổi 

mới nội dung, phương thức hoạt động công đoàn đáp 

ứng yêu cầu tình hình mới. (4) Xây dựng nguồn tài 

chính đủ mạnh để thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ 

của tổ chức công đoàn. (5) Tăng cường sự lãnh đạo 

của Đảng đối với tổ chức và hoạt động công đoàn. (6) 

Hoàn thiện chính sách, pháp luật; tăng cường và nâng 

cao hiệu quả phối hợp giữa các cơ quan nhà nước, 

Mặt trận Tổ quốc, tổ chức chính trị - xã hội, tổ chức 

kinh tế, tổ chức xã hội với công đoàn.

4. KẾT LUẬN

Trong khuôn khổ bài viết này tác giả đã đi phân tích 

những luận điểm của Lênin về vai trò của tổ chức 

công đoàn trong quá trình xây dựng chủ nghĩa xã hội 

sau cách mạng Tháng mười Nga 1917 như: Tham gia 

quản lý nhà nước, phát triển kinh tế và bảo vệ quyền 

lợi của người lao động... đã góp phần to lớn trong việc 

xây dựng giai cấp công nhân và nhà nước xã hội chủ 

nghĩa phát triển. Những luận điệm này đã được Chủ 

tịch Hồ Chí Minh, Đảng Cộng sản Việt Nam tiếp thu 

vận dụng một cách sáng tạo vào xây dựng và phát 

triển tổ chức công đoàn, đoàn viên công đoàn trong 

thời kỳ đổi mới ở Việt Nam. Trong thời kỳ đẩy mạnh 

công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập kinh tế quốc 

tế sâu rộng, những lý luận của chủ nghĩa Mác - Lênin, 

tư tưởng Hồ Chí Minh về giai cấp công nhân nói chung 

và tổ chức công đoàn nói riêng cần được nghiên cứu, 

bổ sung lý luận và vận dụng một cách sáng tạo vào 

thực tiễn.
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