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Tóm tắt
Nghiên cứu nhằm xác định “Các nhân tố ảnh hưởng đến ý định khởi nghiệp của thanh niên ở khu vực Hải Dương 
cũ (thành phố Hải Phòng)”. Tác giả sử dụng phương pháp định tính để xác định mô hình nghiên cứu và phương 
pháp định lượng để xác định và đo lường mức độ ảnh hưởng của các nhân tố đến ý định khởi nghiệp. Dữ liệu 
nghiên cứu được thu thập từ kết quả khảo sát trực tiếp bằng bảng câu hỏi với 270 thanh niên khu vực Hải Dương 
cũ, thu về 243 phiếu hợp lệ. Kết quả nghiên cứu mô hình hồi quy cho thấy có 4 nhân tố tác động đến ý định khởi 
nghiệp của thanh niên theo mức độ giảm dần là: Hỗ trợ khởi nghiệp; nguồn vốn khởi nghiệp; sự sẵn sàng khởi 
nghiệp và môi trường giáo dục, từ đó nhóm tác giả đã đưa ra các giải pháp để nâng cao ý định khởi nghiệp của 
thanh niên ở khu vực Hải Dương cũ.

Từ khóa: Khởi nghiệp; thanh niên khởi nghiệp; ý định khởi nghiệp.

Abstract
The study aims to determine “Factors affecting the entrepreneurial intention of young people in the old Hai Duong 
area (Hai Phong city)”. The author uses qualitative methods to determine the research model and quantitative 
methods to determine and measure the level of influence of factors on entrepreneurial intention. Research data 
is collected from the results of a direct survey using a questionnaire with 270 young people in the old Hai Duong 
area, collecting 243 valid votes. The results of the regression model show that there are 4 factors affecting the 
entrepreneurial intention of young people in decreasing order: Entrepreneurial support; entrepreneurial capital; 
entrepreneurial readiness and educational environment, from which the group of authors has proposed solutions 
to improve the entrepreneurial intention of young people in the old Hai Duong area.

Keywords: Entrepreneurship; young entrepreneurs; entrepreneurial intention.

1. ĐẶT VẤN ĐỀ

Những năm qua, tỉnh Hải Dương cũ (nay thuộc thành 
phố Hải Phòng) luôn dành sự quan tâm đặc biệt đối 
với thanh niên, đặc biệt trong vấn đề khởi nghiệp, lập 
nghiệp, phát triển nguồn nhân lực trẻ. Với vị trí, vai 
trò then chốt trong quá trình phát triển kinh tế - xã hội 
của lực lượng thanh niên, những năm qua, Hải Dương 
rất quan tâm đến vấn đề khởi nghiệp của thanh niên. 
UBND tỉnh Hải Dương cũ đã ban hành nhiều kế hoạch, 
chương trình tạo điều kiện thuận lợi để thanh niên khởi 
nghiệp, lập nghiệp, phát triển năng lực bản thân. Có 
thể kể tới: Đề án hỗ trợ thanh niên khởi nghiệp giai 
đoạn 2019-2025 được UBND tỉnh phê duyệt tháng 
10/2019. Mục tiêu của đề án là khơi dậy tinh thần khởi 
nghiệp, sự năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, 

tạo môi trường khởi nghiệp sôi động cho thanh niên. 
Kinh phí thực hiện đề án dự kiến 23,5 tỷ đồng, trong đó 
mỗi giai đoạn 2019-2021 và 2022-2025 là 10 tỷ đồng, 
còn lại dành cho tập huấn và tuyên truyền [1].

Ngày 28/11/2023 Hội Liên hiệp Thanh niên Việt Nam 
tỉnh Hải Dương (cũ) đã ra mắt Câu lạc bộ Thanh niên 
khởi nghiệp của tỉnh. Đây là môi trường hỗ trợ nhau 
phát triển kinh tế trong đoàn viên, hội viên thanh niên 
có ý chí vươn lên làm giàu trên địa bàn Hải Dương 
(cũ), nhằm quy tụ, tập hợp thanh niên có ý tưởng khởi 
nghiệp, kết nối rộng rãi các doanh nghiệp do thanh niên 
làm chủ, các cơ sở sản xuất, kinh doanh dịch vụ vừa 
và nhỏ, mô hình trang trại, làm kinh tế của thanh niên.

Năm 2024, Tỉnh đoàn Hải Dương (cũ) tổ chức chương 
trình tuyên dương các gương “Thanh niên khởi nghiệp 
tiêu biểu” đã lựa chọn và tuyên dương 10 thanh niên 
khởi nghiệp tiêu biểu [2].Người phản biện: 1. TS. Vũ Văn Đông

                             2. PGS.TS. Nguyễn Thị Hồng Nhung
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Theo UBND tỉnh Hải Dương (cũ), tính đến cuối năm 
2024, Hải Dương có hơn 21.000 doanh nghiệp với tổng 
vốn đăng ký trên 240.000 tỷ đồng. Trong năm 2024  
Hải Dương cũng có khoảng 750 doanh nghiệp quay 
trở lại hoạt động, bằng 89,1% so với năm 2023, 2.030 
doanh nghiệp giải thể, ngừng hoạt động, tăng 15,2%. 
Năm 2025, Hải Dương đặt mục tiêu số doanh nghiệp 
mới thành lập tăng 10% so với năm 2024 (2.200 doanh 
nghiệp) [3].

Mặc dù phong trào khởi nghiệp của thanh niên khu 
vực Hải Dương cũ ngày càng lan rộng, nhưng tỷ lệ 
hiện thực hóa ý tưởng vẫn còn khiêm tốn. Điều này 
cho thấy tồn tại một khoảng cách giữa ý định khởi 
nghiệp và hành động thực tế. Xuất phát từ bối cảnh 
trên, nghiên cứu về “Các yếu tố ảnh hưởng đến ý định 
khởi nghiệp của thanh niên khu vực Hải Dương cũ 
(thành phố Hải Phòng)” được thực hiện nhằm phân 
tích, đánh giá mức độ ảnh hưởng của từng yếu tố cụ 
thể, từ đó đề xuất các giải pháp thiết thực giúp gia tăng 
tỷ lệ thanh niên khởi nghiệp thành công, đóng góp vào 
sự phát triển bền vững của nền kinh tế tri thức.

2. CƠ SỞ LÝ THUYẾT VÀ MÔ HÌNH NGHIÊN CỨU
2.1. Cơ sở lý thuyết

Khái niệm khởi nghiệp: “Khởi nghiệp được hiểu là quá 
trình bắt đầu để xây dựng một doanh nghiệp mới, bao 
gồm: Tìm kiếm ý tưởng kinh doanh, nghiên cứu thị 
trường, lập kế hoạch, tìm nguồn vốn và triển khai các 
hoạt động kinh doanh. Khởi nghiệp thường liên quan 
đến việc sáng tạo, đổi mới và tạo ra giá trị mới cho thị 
trường, trong đó con người đóng vai trò quan trọng và 
là yếu tố cốt lõi để tạo nên thành công”. Để khởi nghiệp 
thành công, những yếu tố quan trọng mà người khởi 
nghiệp cần phải có gồm: (i) Kiến thức chuyên môn 
vững chắc; (ii) Am hiểu kiến thức tài chính; (iii) Tư duy 
sáng tạo và ý tưởng đột phá; (iv) Khả năng nghiên cứu 
thị trường và phân tích đối thủ; (v) Nguồn vốn là một 
yếu tố không thể thiếu khi một người muốn khởi nghiệp; 
(vi) Sự kiên trì và nỗ lực bền bỉ [3].

Khởi nghiệp sáng tạo: Là một quá trình tạo ra giá trị 
mới và phân phối giá trị đó đến với thị trường. Quá 
trình này dựa trên đam mê, trải nghiệm và công nghệ 
để từ đó tạo ra các mô hình kinh doanh mới với sản 
phẩm hoặc dịch vụ sáng tạo với khả năng nhân rộng 
và mở rộng nhằm giải quyết một hoặc nhiều nhu cầu 
của thị trường [4]. 

Ý định khởi nghiệp: Ý định là trạng thái nhận thức 
ngay trước khi thực hiện một hành vi [5]. Ý định đại 
diện cho mức độ cam kết về hành vi sẽ thực hiện 
trong tương lai. Có rất nhiều định nghĩa khác nhau 
của các tác giả về ý định khởi nghiệp, tuy nhiên chúng 
đều thống nhất về mặt nội hàm. Ý định khởi nghiệp là 
cam kết khởi sự bằng việc tạo lập nên doanh nghiệp 
mới [6]. Những người có ý định khởi nghiệp là những 

cá nhân sẵn sàng tiên phong trong việc nắm bắt các 
cơ hội kinh doanh hấp dẫn mà họ nhận biết được [7]. 
Hành động khởi nghiệp sẽ diễn ra nếu một cá nhân có 
thái độ tích cực, có suy nghĩ, ý định về hành động đó. 
Một ý định mạnh mẽ là tiền đề dẫn tới nỗ lực để bắt 
đầu khởi sự công việc kinh doanh.

Lý thuyết hành vi có kế hoạch (TPB): Lý thuyết hành vi 
có kế hoạch (TPB) được phát triển bởi Ajzen vào năm 
1991. TPB là một lý thuyết tâm lý xã hội được sử dụng 
để dự đoán và giải thích hành vi của con người. Lý 
thuyết này cho rằng hành vi của con người được quyết 
định bởi ý định thực hiện hành vi đó và ý định này 
được ảnh hưởng bởi ba yếu tố chính: Thái độ, chuẩn 
mực chủ quan, kiểm soát hành vi nhận thức.

Tóm lại, ý định khởi nghiệp có thể định nghĩa như sự 
sẵn sàng của cá nhân trong thực hiện hành vi kinh 
doanh, tham gia vào các hoạt động kinh doanh, để tự 
tạo việc làm, hoặc thành lập doanh nghiệp mới.

2.2. Giả thuyết và mô hình nghiên cứu

Căn cứ vào các công trình nghiên cứu về ý định khởi 
nghiệp của thanh niên và một số vấn đề lý luận, thực 
tiễn về ý định khởi nghiệp của thanh niên, tác giả đề 
xuất mô hình cho nghiên cứu gồm các yếu tố: 

- Hỗ trợ khởi nghiệp (HT): Có tác động tích cực đến 
ý định khởi nghiệp của thanh niên trên địa bàn Hải 
Dương. Sự hỗ trợ có thể bao gồm: Chương trình cố 
vấn khởi nghiệp, đào tạo kỹ năng kinh doanh, tài trợ 
vốn, các cuộc thi sáng tạo ý tưởng,... Khi thanh niên 
nhận được sự hỗ trợ này, họ sẽ cảm thấy tự tin hơn, 
có cảm giác được đồng hành, sẵn sàng dấn thân vào 
con đường khởi nghiệp. Do đó, nghiên cứu giả thuyết 
rằng, mức độ hỗ trợ khởi nghiệp càng cao, thì ý định 
khởi nghiệp của thanh niên càng mạnh mẽ. Hỗ trợ 
khởi nghiệp gồm:

HT1: Tôi nhận được sự hỗ trợ từ chính quyền địa 
phương về khởi nghiệp.

HT2: Tôi được cung cấp thông tin về các chính sách 
hỗ trợ khởi nghiệp.

HT3: Tôi được tiếp cận các chương trình đào tạo và tư 
vấn về khởi nghiệp.

- Môi trường giáo dục (GD) có ảnh hưởng tích cực 
đến ý định khởi nghiệp của thanh niên khu vực Hải 
Dương cũ. Giáo dục khởi nghiệp là việc truyền đạt 
kiến thức, nuôi dưỡng lòng dũng cảm, sự quyết tâm, 
khuyến khích họ đứng lên và tạo ra những thay đổi tích 
cực trong cộng đồng. Theo đó, giáo dục khởi nghiệp 
không chỉ là việc trang bị kiến thức và kỹ năng kinh 
doanh, mà còn là việc nuôi dưỡng tư duy đạo đức và 
trách nhiệm xã hội trong thanh niên. Môi trường giáo 
dục gồm:
GD1: Tôi được tiếp cận kiến thức về khởi nghiệp trong 
quá trình học tập.
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GD2: Trường học/chương trình đào tạo của tôi có các 
chương trình hỗ trợ khởi nghiệp.

GD3: Tôi nhận được sự hướng dẫn từ giảng viên/cố 
vấn về khởi nghiệp.

- Nguồn vốn (NV): Có ảnh hưởng tích cực đến ý định 
khởi nghiệp của thanh niên Hải Dương. Nguồn vốn 
là một số tiền, tài sản hoặc nguồn lực có thể sử dụng 
để tài trợ cho các hoạt động kinh doanh. Thanh niên 
thường không sẵn có nguồn vốn, nên ít chú ý đến việc 
khởi nghiệp do không muốn phải chịu nhiều rủi ro và 
các vấn đề về tài chính. Nguồn vốn gồm:

NV1: Tôi có đủ vốn để bắt đầu khởi nghiệp.

NV2: Tôi có thể tiếp cận các nguồn vốn hỗ trợ khởi 
nghiệp từ ngân hàng/quỹ đầu tư.

NV3: Gia đình/bạn bè sẵn sàng hỗ trợ tôi về tài chính 
khi tôi khởi nghiệp.
- Sự sẵn sàng kinh doanh (SS): Ảnh hưởng tích cực 
đến ý định khởi nghiệp của thanh niên Hải Dương. Sự 
sẵn sàng kinh doanh là khả năng và tư duy của một cá 
nhân để tiếp nhận, đánh giá và tận dụng cơ hội kinh 
doanh trong một môi trường cạnh tranh. Nó bao gồm 
sự sẵn lòng và khả năng của cá nhân để chấp nhận 
rủi ro, đưa ra quyết định và thực hiện hành động nhằm 
mục tiêu tạo ra giá trị và thu lợi nhuận từ hoạt động 
kinh doanh. Sự sẵn sàng kinh doanh gồm:

SS1: Tôi có kỹ năng quản lý tài chính và kinh doanh.

SS2: Tôi có kế hoạch rõ ràng cho ý tưởng khởi nghiệp 
của mình.
SS3: Tôi tự tin có thể vận hành một doanh nghiệp 
thành công.

Hình 1. Mô hình nghiên cứu đề xuất

- Biến phụ thuộc là “Ý định khởi nghiệp”, từ các yếu tố 
trên sẽ tác động và hình thành ý định khởi nghiệp của 
thanh niên. Ý định khởi nghiệp được thể hiện qua:

YD1: Tôi luôn có mong muốn khởi nghiệp.

YD2: Tôi sẵn sàng chấp nhận rủi ro để theo đuổi đam 
mê kinh doanh.

YD3: Tôi tin rằng khởi nghiệp giúp tôi phát triển bản 
thân và tạo ra giá trị cho xã hội.

Theo đó, phương trình hồi quy của mô hình nghiên 
cứu có dạng:

YD = β0 + β1.HT + β2.GD + β3.NV + β4.SS

Trong đó: 

(1) Hỗ trợ khởi nghiệp; 

(2) Môi trường giáo dục; 

(3) Nguồn vốn; 

(4) Sự sẵn sàng kinh doanh.

2.3. Phương pháp nghiên cứu 

Phương pháp chọn mẫu và kích thước mẫu 

Nghiên cứu đã sử dụng kết hợp phương pháp nghiên 
cứu định tính và định lượng. Trong đó, nghiên cứu 
định lượng được thực hiện thông qua thu thập dữ liệu 
sơ cấp từ khảo sát 270 thanh niên trên địa bàn khu 
vực Hải Dương, bằng bảng câu hỏi thiết kế theo thang 
đo Likert 5 cấp độ và thực hiện chọn mẫu thuận tiện. 
Khảo sát được thực hiện từ tháng 01/2025 đến tháng 
3/2025 qua thư điện tử. Sau khi làm sạch và loại bỏ 
các mẫu không hợp lệ còn 243 mẫu hợp lệ đủ tiêu 
chí được đưa vào phân tích thông qua chương trình 
SPSS.

Bảng 1. Thông tin nhân khẩu

Nội dung Tần suất Tỷ lệ %

Độ tuổi
18-22 15 6,2%
23-30 185 76,1%

Trên 30 43 17,7%

Giới tính
Nam 164 67,5%
Nữ 79 32,5%

Trình độ 
giáo dục

Phổ thông 71 29,2%

TC/CĐ 53 21,8%

Đại học 98 40,3%
Trên Đại học 21 8,6%

Nguồn: Nhóm tác giả điều tra

3. KẾT QUẢ NGHIÊN CỨU

3.1. Đánh giá thang đo bằng Cronbach’s Alpha

Thang đo các nhân tố ảnh hưởng đến ý định khởi 
nghiệp của thanh niên tỉnh Hải Dương gồm 12 biến 
quan sát với 4 nhóm nhân tố: (1) Hỗ trợ khởi nghiệp; (2) 
Môi trường giáo dục; (3) Nguồn vốn; (4) Sự sẵn sàng 
kinh doanh. Qua phân tích Cronbach’s Alpha cho thấy 
các biến đo lường thuộc 4 nhóm nhân tố đều có hệ số 
tương quan biến tổng > 0.3, hệ số Cronbach’s Alpha 
> 0.6 (Bảng 2) nên đạt yêu cầu về độ tin cậy. Sau khi 
kiểm định Cronbach’s Alpha, 4 nhóm nhân tố cùng 12 
biến quan sát được tiếp tục đưa vào phân tích.
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Bảng 2. Bảng tóm tắt kết quả kiểm định Cronbach’s Alpha

STT Biến/Nhân tố Số biến đo lường Cronbach’s Alpha Hệ số tương quan biến tổng thấp nhất

1 Hỗ trợ khởi nghiệp 3 0.926 0.828

2 Giáo dục 3 0.898 0.769

3 Nguồn vốn 3 0.928 0.837

4 Sự sẵn sàng kinh doanh 3 0.914 0.797

Nguồn: Tổng hợp từ phần mềm SPSS

Phân tích nhân tố khám phá (EFA)Nhóm tác giả 
phân tích nhân tố khám phá (EFA) bằng phương pháp 
phân tích nhân tố chính (Principal components) với 
phép xoay Varimax được thực hiện nhằm nhận diện 
các nhân tố cho các bước phân tích tiếp theo.

- Các biến độc lập: Kết quả kiểm định KMO = 0.741 
(>0.5), mức ý nghĩa của kiểm định Bartlett’s Sig. = 0.000 
(<0.05), các biến quan sát có tương quan với nhau.

Có 4 nhân tố được rút trích, với Eigenvalue > 1. Tổng 
phương sai trích lũy tích sau xoay là 85,919%, mức rất 
cao, tức là 4 nhân tố giải thích được 85,9% biến thiên 
của dữ liệu, điều này là rất tốt trong phân tích EFA.
Bảng 3. Kết quả phân tích nhân tố khám phá EFA các 
biến độc lập

1 2 3 4
NV1 ,938

NV2 ,935

NV3 ,925

HT2 ,938

HT1 ,937

HT3 ,920

SS1 ,941

SS3 ,920

SS2 ,908

GD3 ,932

GD1 ,902

GD2 ,892

Nguồn: Tổng hợp từ phần mềm SPSS

- Biến phụ thuộc: Kiểm định KMO và Barlett của biến 
phụ thuộc cho kết quả KMO = 0.723 > 0.7, đây là mức 
trung bình khá, cho thấy dữ liệu phù hợp để thực hiện 
phân tích nhân tố. Bartlett’s Test of Sphericity có Sig. = 
0,000 < 0,05, bác bỏ giả thuyết các biến không tương 
quan với nhau và dữ liệu có ý nghĩa thống kê để thực 
hiện EFA. Tại phần phương sai được giải thích bởi 

các nhân tố cho thấy tất cả các biến đều có giá trị 
Extraction > 0.7, các biến đều được giải thích tốt bởi 
nhân tố trích xuất. Điều này cho thấy các biến đều phù 
hợp và nên được giữ lại trong mô hình.

Trong bảng Total Variance Explained có 1 nhân tố 
duy nhất được trích xuất với Eigenvalue > 1, chiếm 
74,942% tổng phương sai, nghĩa là 1 nhân tố duy nhất 
đã giải thích được gần 75% sự biến thiên trong dữ 
liệu, cho thấy cấu trúc đơn nhân tố rất mạnh và rõ ràng 
(Bảng 4).

Bảng 4. Kết quả phân tích nhân tố khám phá EFA biến 
phụ thuộc

Total Variance Explained

Initial Eigenvalues Extraction Sums
of Squared Loadings

Total
% of 
Vari-
ance

Cumu-
lative % Total

% of 
Vari-
ance

Cumu-
lative 

%
1 2,248 74,942 74,942 2,248 74,942 74,942
2 ,400 13,318 88,259
3 ,352 11,741 100,000

Nguồn: Tổng hợp từ phần mềm SPSS

Trong bảng Component Matrix tất cả các biến đều có 
factor loading > 0,85 cho thấy hệ số tải cao, các biến 
quan sát đều có mối liên hệ chặt chẽ với nhân tố được 
trích. Các giá trị này cho thấy biến YD1, YD2, YD3 đều 
phản ánh tốt nhân tố tiềm ẩn chung, nên có thể gộp 
thành một thang đo duy nhất.

3.2. Phân tích tương quan và hồi quy
3.2.1. Phân tích tương quan Pearson

Để thực hiện phân tích tương quan Pearson, ta đặt 
nhóm các nhân tố hỗ trợ khởi nghiệp, môi trường giáo 
dục, nguồn vốn và sự sẵn sàng khởi nghiệp là các biến 
độc lập (X1, X2, X3, X4), còn nhóm ý định khởi nghiệp 
là biến phụ thuộc (Y), kết quả mối tương quan giữa 
các biến trong Bảng 5.

Bảng 5. Kết quả phân tích tương quan Pearson

X1 X2 X3 X4 Y

X1 Pearson Correlation 1 ,711 ,724 ,710 ,832

X2 Pearson Correlation ,711 1.000 ,661 ,667 ,765
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X1 X2 X3 X4 Y

X3 Pearson Correlation ,724 ,661 1 ,683 ,816

X4 Pearson Correlation ,710 ,667 ,683 1 ,795

Y Pearson Correlation ,832 ,765 ,816 ,795 1

Nguồn: Tổng hợp từ phần mềm SPSS

Dựa trên bảng phân tích tương quan Pearson  
(Bảng 5) ta thấy, các biến độc lập (X) đều có  mối tương 
quan mạnh với biến phụ thuộc Y, độ tương quan thấp 
nhất là biến X4 = 0,795 vẫn chấp nhận được, vì vậy 
các biến đều được đưa vào mô hình hồi quy.

Giữa các biến độc lập (X1, X2, X3, X4) có độ tương 
quan vừa phải, vì vậy không có hiện tượng cộng tuyến.

3.2.2. Phân tích hồi quy

Bảng 6. Các chỉ số phân tích ý nghĩa mô hình hồi quy

Chỉ số Giá trị Kết luận
R-squared 0.840 Phù hợp cao
Adjusted R² 0.837 Phù hợp cao
F-statistic 311.7 (p < 0.001) Phù hợp cao
Durbin-Watson 2.19 không tự tương quan

Nguồn: Tổng hợp từ phần mềm SPSS

Qua Bảng 6 ta thấy mô hình hồi quy có độ phù hợp rất 
cao (R² = 0.84), không còn hiện tượng đa cộng tuyến 
nghiêm trọng và tất cả biến đều ảnh hưởng tích cực và 
có ý nghĩa đến ý định khởi nghiệp.

Từ kết quả phân tích hồi quy của phần mềm SPSS ta 
cũng tổng hợp được hệ số và ý nghĩa thống kê trong 
mô hình như sau (Bảng 7):

Bảng 7. Hệ số và ý nghĩa thống kê

Biến Hệ số P-value Ý nghĩa

X1 (HT) 0.287 0.000 Có ý nghĩa

X2 (NV) 0.171 0.000 Có ý nghĩa

X3 (SS) 0.267 0.000 Có ý nghĩa

X4 (GD) 0.225 0.000 Có ý nghĩa

Từ Bảng 7, ta có thể xây dựng được mô hình:
Y = 0,188 + 0.287*X1 + 0.171*X2 + 0.267*X3 + 
0.225*X4

4. KẾT LUẬN VÀ ĐỀ XUẤT
4.1. Kết luận

Bài viết nghiên cứu các nhân tố ảnh hưởng đến ý định 
khởi nghiệp của thanh niên trên khu vực Hải Dương 
cũ, với 243 phiếu hợp lệ thu được, bài viết sử dụng mô 
hình hồi quy để phân tích, đánh giá các nhân tố ảnh 
hưởng đến ý định khởi nghiệp của thanh niên. Kết quả 
nghiên cứu cho thấy các yếu tố đưa ra đều tác động 
đến ý định khởi nghiệp của thanh niên. Trong đó, yếu 
tố hỗ trợ ảnh hưởng mạnh nhất đến ý định khởi nghiệp 

của thanh niên, tiếp đến là yếu tố nguồn vốn, yếu tố 
sẵn sàng khởi nghiệp, và ảnh hưởng thấp nhất là yếu 
tố giáo dục. Mô hình có R2 = 0,840, yếu tố trong mô 
hình có thể giải thích 84% biến thiên của ý định khởi 
nghiệp, cho thấy mô hình phù hợp và đáng tin cậy.

4.2. Giải pháp thúc đẩy ý định khởi nghiệp cho thanh 
niên khu vực Hải Dương cũ (thành phố Hải Phòng)
4.2.1.Tăng cường hỗ trợ khởi nghiệp

Các sở, ban, ngành luôn đồng hành, phối hợp với các 
cấp bộ Đoàn địa phương triển khai các hoạt động hỗ 
trợ đoàn viên, thanh niên. Dù vậy, đa số thanh niên 
còn giữ tư duy truyền thống để khởi nghiệp mà chưa 
thực sự thay đổi, còn đối mặt với nhiều thách thức, khó 
khăn. Nhiều mô hình kinh tế của thanh niên trong khu 
vực còn nhỏ lẻ, manh mún. Vì vậy, chính quyền các 
cấp và các tổ chức cần tăng cường hơn nữa hoạt động 
hỗ trợ khởi nghiệp cho thanh niên, cụ thể:

- Xây dựng, phát triển các kênh hỗ trợ phân phối và 
tiêu thụ sản phẩm khởi nghiệp của thanh niên. Cụ thể, 
định kỳ tổ chức các triển lãm, hội chợ sản phẩm khởi 
nghiệp; tổ chức các hoạt động xúc tiến thương mại 
giới thiệu sản phẩm khởi nghiệp.

- Kết nối với các doanh nghiệp vận chuyển lớn ưu đãi chi 
phí vận chuyển các sản phẩm của thanh niên khởi nghiệp.

- Phát triển các mô hình chợ điện tử, liên kết với các 
sàn thương mại điện tử lớn để hỗ trợ giới thiệu, tiêu 
thụ sản phẩm; xây dựng thương hiệu, xây dựng bộ 
nhận diện sản phẩm cho thanh niên khởi nghiệp.

4.2.2. Mở rộng khả năng tiếp cận nguồn vốn
Để khởi nghiệp thành công thì yếu tố không thể thiếu 
đó là nguồn vốn, nhưng với các thanh niên trẻ thì vấn 
đề vốn lại là khó khăn cơ bản. Nắm bắt được vấn 
đề này, UBND tỉnh Hải Dương (cũ) và các cấp chính 
quyền đã đưa ra nhiều chính sách hỗ trợ vốn cho thanh 
niên lập nghiệp. Từ năm 2019 đến nay, Tỉnh đoàn  
Hải Dương (cũ) đã phối hợp với Ngân hàng Chính 
sách xã hội chi nhánh khu vực Hải Dương giải ngân 
nguồn vốn đề án được 18 tỷ đồng cho 248 dự án khởi 
nghiệp của thanh niên toàn khu vực, qua đó nhằm hỗ 
trợ và khuyến khích các thanh niên có ý tưởng khởi 
nghiệp, lập nghiệp tại địa phương [9]. Tuy nhiên, số 
lượng ý tưởng khởi nghiệp và ý định lập nghiệp của 
thanh niên vẫn bị hạn chế do e ngại không có vốn. 
Dưới đây là một số kiến nghị giúp thanh niên tiếp cận 
nguồn vốn:
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- Hỗ trợ thanh niên tiếp cận các nguồn vốn, hỗ trợ 
tài chính thông qua các chương trình, chính sách ưu 
đãi cho thanh niên khởi nghiệp, lập nghiệp của Chính 
phủ; xây dựng các sàn giao dịch ý tưởng nhằm kết nối 
thanh niên với các quỹ đầu tư.

- Tăng cường hỗ trợ vốn cho các cơ sở sản xuất, 
kinh doanh do đoàn viên, hội viên, thanh niên làm chủ 
thông qua nguồn vốn vay Quỹ Quốc gia về việc làm do 
Trung ương Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh; 
do Ngân hàng Chính sách xã hội huy động, nguồn vốn 
Ngân hàng Chính sách Xã hội nhận ủy thác từ các địa 
phương, các tổ chức, cá nhân trong và ngoài nước để 
cho vay hỗ trợ tạo việc làm, duy trì, mở rộng việc làm 
và nguồn vốn hợp pháp khác.

- Đẩy mạnh hoạt động tìm kiếm, kết nối các doanh 
nghiệp mới thành lập với các quỹ đầu tư hỗ trợ khởi 
nghiệp; tư vấn, hỗ trợ các doanh nghiệp, hợp tác xã, tổ 
hợp tác, hộ kinh doanh cá thể của thanh niên tiếp cận 
các nguồn vốn tín dụng ưu đãi của Ngân hàng Chính 
sách Xã hội và các ngân hàng thương mại.

4.2.3. Nâng cao sự sẵn sàng cá nhân

Các yếu tố khác đều sẵn sàng, nhưng nếu bản thân 
thanh niên chưa sẵn sàng thì ý định khởi nghiệp vẫn 
không nhen nhóm được. Vì vậy, các cấp chính quyền 
cần có các giải pháp tuyên truyền, động viên thanh niên 
vượt khó để khởi nghiệp, dưới đây là một số kiến nghị:

- Xây dựng các bộ công cụ, ấn phẩm, inforgraphic tuyên 
truyền về khởi nghiệp, giới thiệu nhân rộng những 
mô hình mới, cách làm sáng tạo, những tập thể, các 
gương thanh niên khởi nghiệp tiêu biểu, các mô hình 
khởi nghiệp, lập nghiệp hiệu quả; hỗ trợ truyền thông 
cho hàng chục mô hình của các startup tiêu biểu.

- Tạo môi trường thực hành: CLB khởi nghiệp, mô hình 
mô phỏng, trang bị tư duy doanh nhân, tinh thần chấp 
nhận rủi ro.

- Tổ chức các buổi chia sẻ từ người trẻ khởi nghiệp 
thành công để thanh niên học hỏi.

4.2.4. Cải thiện giáo dục khởi nghiệp

Tỉnh Hải Dương cũ là một tỉnh nông nghiệp, rất nhiều 
thanh niên của tỉnh chỉ tốt nghiệp trung học phổ thông 
nên còn chưa có nhiều điều kiện tiếp cận với các 
chương trình giáo dục khởi nghiệp. Vì vậy, cần có giải 
pháp để thanh niên được tiếp cận với giáo dục khởi 
nghiệp từ nhiều nguồn khác nhau. Dưới đây là một số 
kiến nghị:

- Tập huấn, bồi dưỡng, tư vấn cho thanh niên khởi 
nghiệp về các nghiệp vụ xuất nhập khẩu, cung cấp 

thông tin về các thị trường quốc tế; tổ chức các chương 
trình tư vấn, hỗ trợ doanh nghiệp mới thành lập, doanh 
nghiệp nhỏ và vừa, các hợp tác xã thanh niên áp dụng 
thương mại điện tử trong tiêu thụ sản phẩm.

- Tích hợp môn học khởi nghiệp trong chương trình 
chính quy.

- Chú trọng công tác tư vấn hướng nghiệp cho đối 
tượng học sinh trung học phổ thông với nhiều hình 
thức đa dạng. Ðẩy mạnh ứng dụng công nghệ số trong 
tư vấn hướng nghiệp, giới thiệu việc làm; tổ chức các 
ngày hội việc làm; Ngày hội tư vấn nghề nghiệp, giới 
thiệu việc làm cho các đối tượng thanh niên tiếp cận 
với các nhà tuyển dụng.
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