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Tóm tắt
Năng suất lao động (NSLĐ) là phạm trù cơ bản trong kinh tế chính trị Mác-Lênin (KTCT M-L), thể hiện trình độ 
của sản xuất và năng lực sáng tạo trong lao động của loài người. Trong bối cảnh hội nhập toàn cầu và cuộc cách 
mạng công nghiệp lần thứ tư (CMCN 4.0), đáng chú ý trong chuyển đổi số, việc nâng cao NSLĐ trở thành thành 
tố chủ chốt trong nền kinh tế. Trong bài này tác giả phân tích lý luận về NSLĐ của KTCT M-L, làm rõ quan điểm 
của Đảng Cộng sản Việt Nam trong việc vận dụng cải thiện NSLĐ trong thời kỳ mới, gắn với thúc đẩy bền vững 
trong kỷ nguyên số.

Từ khóa: Năng suất lao động; Mác-Lênin; chuyển đổi số; thúc đẩy nền kinh tế. 

Abstract
Labor productivity (LP) is a basic category in Marxist-Leninist political economy (M-L political economy), reflecting 
the level of production and creative capacity in human labor. In the context of global integration and the fourth 
industrial revolution (Industry 4.0), particularly in digital transformation, advanced labor productivity has become 
a key element in the economy. In this article, the author analyzes the reasoning about labor productivity from the 
perspective of Marxist-Leninist economic theory, clarifying the viewpoint of the Communist Party of Vietnam in 
applying improvements in labor productivity in the new era, linked to promoting sustainability in the digital age.

Keywords: Labor productivity; Marxism-Leninism; digital transformation; boost the economy.

1. ĐẶT VẤN ĐỀ

Năng suất lao động - một trong những tiêu chí cốt lõi 
của nền kinh tế, phản ánh hiệu quả sử dụng các thành 
tố đầu vào trong quá trình sản xuất. Trong bối cảnh hội 
nhập toàn cầu sâu rộng với sự phát triển mạnh mẽ của 
khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo, NSLĐ trở 
thành thước đo năng lực cạnh tranh và thứ hạng của 
một quốc gia. Việt Nam đã và đang vươn mình trong 
kỷ nguyên số, việc cải thiện NSLĐ là yêu cầu mang 
tính cấp bách để đạt được đích tăng trưởng nhanh và 
phát triển bền vững (PTBV), thoát khỏi bẫy thu nhập 
và từng bước hiện thực hóa xây dựng đất nước thành 
nước phát triển vào năm 2045.

Chủ nghĩa Mác-Lênin đã đề cập và phân tích sâu sắc 
vấn đề NSLĐ như một quy luật khách quan. Theo đó, 
NSLĐ phản ánh trình độ phát triển của lực lượng sản 
xuất, là cơ sở vật chất để thay đổi quan hệ sản xuất. 
Những luận điểm này đến nay vẫn giữ nguyên giá trị, 
đáng chú ý giữa bối cảnh chuyển đổi số, nơi công 

nghệ, dữ liệu và tri thức trở thành thành tố trung tâm 
của tăng trưởng.

Việc nghiên cứu lý luận NSLĐ theo KTCT Mác - Lênin 
và quan điểm của Đảng ta trong vận dụng vào chiến 
lược phát triển quốc gia nhằm cải thiện NSLĐ trong kỷ 
nguyên chuyển đổi số ngày nay là rất thiết yếu.

2. LÝ LUẬN NĂNG SUẤT LAO ĐỘNG CỦA KINH TẾ 
CHÍNH TRỊ MÁC-LÊNIN
2.1. Định nghĩa năng suất lao động

Lý luận về NSLĐ của Kinh tế chính trị Mác - Lênin

Trong hệ thống lý luận nền kinh tế của Chủ nghĩa Mác-
Lênin, NSLĐ là một phạm trù cơ bản phản ánh trình độ 
của lực lượng sản xuất và hiệu quả lao động trong xã 
hội. C.Mác định nghĩa NSLĐ là “khả năng tạo ra sản 
phẩm trong một đơn vị thời gian nhất định”, song song 
Ông nhấn mạnh: “Năng suất lao động được đo bằng 
lượng sản phẩm làm ra trong một thời gian nhất định, 
hoặc bằng thời gian cần thiết để sản xuất ra một sản 
phẩm nhất định”. Ông cũng khẳng định: “Năng suất 
lao động, trong bất kỳ ngành sản xuất nào, đều do 
một loạt yếu tố quyết định, trong đó quan trọng nhất 

Người phản biện: 1. TS. Phạm Văn Dự
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là trình độ phát triển của khoa học và kỹ thuật, việc sử 
dụng chúng trong sản xuất” [1, tr.175].

C.Mác cũng khẳng định NSLĐ quyết định đến tỷ lệ giá 
trị của sản phẩm hàng hóa: “mức năng suất lao động 
là nhân tố quyết định tỷ lệ giá trị, nhưng không quyết 
định giá trị”. [1, tr.76].

Theo C.Mác, NSLĐ phụ thuộc cac thành tố như: Tiến 
bộ của công cụ sản xuất, trình độ khoa học, kỹ thuật, 
tổ chức lao động hợp lý, mức độ thúc đẩy của tri thức, 
văn hóa nhân loại, cũng như thể lực và kỹ năng sản 
xuất của lao động. Trong đó, công cụ sản xuất và trí 
thức đóng tầm quan trọng quyết định. Ông viết: “Năng 
suất lao động không chỉ phụ thuộc vào kỹ năng của 
người lao động, mà còn phụ thuộc vào sự phát triển xã 
hội nói chung, vào những kinh nghiệm tích lũy, vào sự 
hợp tác xã hội trong sản xuất và quy mô cũng như hiệu 
quả của tư liệu sản xuất” [1, tr.138].

Kế thừa lý luận về NSLĐ của C.Mác, V.I.Lênin đã 
bổ sung lý luận về NSLĐ trong điều kiện mới khi 
ông khẳng định: “Năng suất lao động là yếu tố quan 
trọng nhất quyết định thắng lợi của chế độ xã hội mới”  
[2, tr.137].

Đáng chú ý, lý luận KTCT M-L không chỉ xem NSLĐ 
là chỉ tiêu của nền kinh tế, mà còn là biểu hiện cụ thể 
của mối quan hệ giữa lực lượng sản xuất và quan hệ 
sản xuất, phản ánh tính cách mạng hóa và sự vận 
động của hình thái kinh tế-xã hội.

Quan điểm trong nền kinh tế học hiện đại

Trong bối cảnh ngày nay, lý luận về NSLĐ của KTCT 
M-L vẫn còn giữ nguyên giá trị, đáng chú ý khi tri thức 
và kỹ thuật công nghệ trở thành thành tố trung tâm 
trong nền kinh tế số.

Theo ILO, NSLĐ là chỉ số thể hiện hiệu quả sử dụng 
lao động trong tiến trình sản xuất, được thông qua trên 
số liệu tỷ lệ của tổng sản lượng đầu ra và tổng lượng 
lao động đầu vào trong một khoảng thời gian nhất định. 
NSLĐ được đo lường bằng: “tổng sản phẩm quốc nội 
(GDP) chia cho tổng số giờ làm việc của toàn bộ lực 
lượng lao động” [3]. Chỉ tiêu này thể hiện mức độ cống 
hiến của người lao động vào tăng trưởng của nền kinh 
tế, song song phản ánh trình độ của lực lượng sản 
xuất, kỹ thuật công nghệ và cơ cấu ngành nghề của 
một đất nước.

Theo quan điểm từ World Bank, NSLĐ là “chỉ số then 
chốt đánh giá năng lực cạnh tranh của nền kinh tế 
trong dài hạn” [3]. Cùng với đó, Krugman (1994) cho 
rằng: “Năng suất không phải là tất cả, nhưng về lâu 
dài, nó gần như là tất cả. Năng suất tăng là điều kiện 
cần để nâng cao mức sống”.

Ở góc độ nền kinh tế học hiện đại, NSLĐ không chỉ 
bị chi phối bởi kỹ năng lao động của nguồn nhân lực, 
mà còn bởi vốn con người, trình độ khoa học công 
nghệ, năng lực tổ chức quản lý và hiệu năng của thể 
chế. Điều này là cốt lõi giữa bối cảnh cách mạng công 
nghiệp 4.0 và chuyển đổi số, khi tri thức và công nghệ 
trở thành nguồn lực sản xuất hàng đầu.

2.2. Các nhân tố tác động đến năng suất lao động

Theo lý thuyết của KTCT M-L, NSLĐ thể hiện khả 
năng tạo ra số lượng sản phẩm lao động của một cá 
nhân trong một đơn vị thời gian, song song là đại diện 
cụ thể của lực lượng lao động sản xuất trong một giai 
đoạn lịch sử nhất định. C.Mác và V.I.Lênin đã phân 
tích chỉ rõ các nhân tố tác động đến NSLĐ. Cụ thể:

Thứ nhất, công cụ sản xuất và khoa học kỹ thuật. 
Theo C.Mác, công cụ sản xuất là “chỉ số đo lượng 
năng lực lao động của con người”. Mức độ thúc đẩy 
của công cụ lao động là thành tố hàng đầu tác động 
đến NSLĐ. Ông viết: “Trình độ phát triển của năng 
suất lao động... biểu hiện ra trước hết ở sự phát triển 
của công cụ lao động” [1, tr.138].

Càng sử dụng công cụ tiên tiến, hiệu quả lao động 
càng tăng. Điều này là cơ sở cho luận điểm hiện đại 
rằng đầu tư vào khoa học công nghệ là tiền đề để cải 
thiện NSLĐ.

Thứ hai, trình độ thành thục, kỹ năng của nguồn nhân 
lực. C.Mác nhấn mạnh rằng: “Năng suất lao động của 
người lao động còn phụ thuộc vào sự thành thạo, kinh 
nghiệm và tinh thần của người lao động” [1, tr.139].

Như vậy, kỹ năng và trình độ đào tạo một mặt không 
những quyết định tốc độ, độ chính xác của lao động 
mà còn quyết định đến năng lực thích nghi với công 
nghệ mới.

Thứ ba, tổ chức lao động và mức độ hợp tác sản xuất 
xã hội. Mức độ tổ chức khoa học trong quá trình lao 
động có ảnh hưởng rõ rệt đến NSLĐ. C.Mác khẳng 
định: “Hợp tác đơn thuần đã làm cho lực lượng sản 
xuất của cá nhân nhân lên gấp bội” [1, tr.307].

Theo C.Mác, sự công tác của từng cá nhân cụ thể tại 
một hệ thống sản xuất hợp lý giúp nâng  hiệu lực làm 
việc, giảm thiểu hao phí và sử dụng hiệu năng thời 
gian lao động.

Thứ tư, phân chia lao động vào các ngành nghề cụ 
thể và tính chuyên môn hóa. Phân phân chia lao động 
vào các ngành nghề cụ thể đóng tầm quan trọng cốt 
lõi trong việc gia tăng NSLĐ. C.Mác viết: “Tính chuyên 
môn hóa giúp người lao động làm quen với công việc 
một cách thành thạo hơn, giảm thời gian chuyển đổi, từ 
đó tăng năng suất” [1, tr.148].

Thứ năm, điều kiện tự nhiên-đời sống xã hội. Cả 
C.Mác cũng như V.I.Lênin đều khẳng định điều 
kiện khách quan tác động đến lao động. Điều kiện 
tự nhiên, cũng như môi trường đời sống xã hội,... 
đều có tác động đến hiệu năng NSLĐ. V.I.Lênin viết: 
“Năng suất lao động không thể tách rời điều kiện xã 
hội và thể chế quản lý sản xuất. Một chế độ xã hội 
tiến bộ sẽ khơi dậy mọi tiềm năng trong quần chúng 
lao động” [2, tr.137].

Như vậy, lý thuyết của KTCT M-L nhìn nhận NSLĐ một 
mặt từ góc độ kỹ thuật mà còn đặt trong mối liên hệ 
tổng hòa giữa người lao động với các yếu tố công cụ, 
tổ chức sản xuất và đời sống xã hội. Lý thuyết của 
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KTCT M-L đến nay vẫn còn nguyên giá trị, đáng chú ý 
giữa bối cảnh thúc đẩy công nghệ và chuyển đổi số.

2.3. Năng suất lao động trong quan hệ sản xuất

Chủ nghĩa Mác-Lênin không chỉ nghiên cứu NSLĐ 
như yếu tố hay một phạm trù kinh tế, mà nó  đặt trong 
mối liên hệ biện chứng khách quan với quan hệ sản 
xuất và toàn bộ kết cấu của phương thức sản xuất. Do 
đó, NSLĐ là thành tố biểu hiện trực tiếp sự thúc đẩy 
của lực lượng sản xuất, một trong hai mặt của phương 
thức sản xuất, có mối quan hệ mật thiết và thường 
xuyên với quan hệ sản xuất.

C.Mác viết: “Trong bất cứ thời đại xã hội nào, năng 
suất lao động đều phụ thuộc vào sự phát triển của lực 
lượng sản xuất và hình thái xã hội trong đó sự sản xuất 
diễn ra” [1, tr.238].

Điều này theo C.Mác NSLĐ không những không tồn 
tại tách biệt, mà nó còn phản ánh sự liên hệ giữa con 
người với công cụ sản xuất và cơ cấu tổ chức lao 
động. Khi lực lượng sản xuất, trong đó có NSLĐ là tiêu 
chí cốt lõi thúc đẩy đến một mức độ nhất định, quan 
hệ sản xuất cũ trở thành lực cản và cần được thay đổi 
để phù hợp. Đây chính là quy luật “quan hệ sản xuất 
phù hợp với trình độ phát triển của lực lượng sản xuất” 
một luận điểm trung tâm của lý thuyết của KTCT M-L. 
Trong “Góp phần phê phán Cương lĩnh Gotha” Ông 
viết: “Tới một giai đoạn nào đó trong sự phát triển của 
lực lượng sản xuất vật chất, chúng xung đột với quan 
hệ sản xuất hiện có... khi đó bắt đầu một thời đại cách 
mạng xã hội” [4, tr.13].

Trong lý thuyết của Kinh tê chính trị Mác - Lênin, việc 
cải thiện NSLĐ được xem là một mục tiêu trọng tâm 
nhằm thúc đẩy lực lượng sản xuất, qua đó củng cố 
hạ tầng vật chất - kỹ thuật của chế độ mới. V.I.Lênin 
từng kẳng định: “Chủ nghĩa xã hội không thể thắng nếu 
không làm cho năng suất lao động xã hội cao hơn Chủ 
nghĩa tư bản” [5, tr.290].

Hơn nữa, trong xã hội XHCN, việc cải tiến quan hệ 
sản xuất, thông qua đổi mới cách thức quản lý, quan 
hệ phân chia theo lao động, thúc đẩy quá trình cải tiến 
kỹ thuật cũng là thành tố để giải phóng và thúc đẩy 
NSLĐ. Bởi lẽ, nếu quan hệ sản xuất không được cải 
thiện nó sẽ “trói buộc” sức lao động và kìm hãm sản 
xuất phát triển. V.I.Lênin viết: “Chúng ta phải có những 
quan hệ sản xuất mới phù hợp, để cho chúng phục vụ, 
chứ không phải cản trở sự phát triển của năng suất lao 
động” [2, tr.142].

Lý thuyết của KTCT M-L về NSLĐ trong quan hệ sản 
xuất thể hiện tính biện chứng và cách mạng. NSLĐ 
không chỉ là chỉ số hiệu năng của sản xuất mà còn 
là bộc lộ mâu thuẫn và sự phát triển trong toàn bộ 
phương thức sản xuất. Việc cải thiện NSLĐ không thể 
tách rời với sự thúc đẩy của quan hệ sản xuất trong sự 
liện hệ biện chứng với cấp độ của lực lượng sản xuất 
trong từng giai đoạn lịch sử cụ thể.

3. MỐI QUAN HỆ BIỆN CHỨNG GIỮA CHUYỂN ĐỔI 
SỐ VỚI NĂNG SUẤT LAO ĐỘNG VÀ QUAN ĐIỂM 
VẬN DỤNG CỦA ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

3.1. Mối quan hệ biện chứng giữa chuyển đổi số 
với năng suất lao động
Quan niệm về chuyển đổi số.

Chuyển đổi số là quá trình làm biến đổi một cách cơ 
bản cách thức tổ chức quản trị và sản xuất của doanh 
nghiệp và tổ chức, đơn vị Nhà nước với việc tích hợp 
công nghệ số vào mọi lĩnh vực của đời sống xã hội. 
Đây không chỉ là vận dụng công nghệ, mà là còn làm 
chuyển đổi có tính chiến lược, lấy dữ liệu và công nghệ 
làm nền tàng, nhằm cải thiện hiệu quả, năng suất, chất 
lượng hoạt động và đưa ra hình thức thúc đẩy mới.

Tại Đại hội XIII, Đảng ta cũng đã khẳng định: “Chuyển 
đổi số là xu thế tất yếu và là động lực quan trọng để 
đổi mới mô hình tăng trưởng, nâng cao năng suất lao 
động, hiệu quả và sức cạnh tranh của nền kinh tế”  
[6, tr.112].

Như vậy, Đảng ta đã chỉ rõ chuyển đổi số phải gắn với 
thúc đẩy nền kinh tế, đời sống xã hội và chính phủ số, 
trong đó con người là chủ thể và là trung tâm cũng như 
đích hướng tới được hưởng lợi. Đây là hướng đi cốt lõi 
để Việt Nam đột phá về thể chế, cải thiện năng suất và 
thúc đẩy bền vững tong thời điểm hiện nay.
Liên hệ của chuyển đổi số đối với cải thiện NSLĐ.
Thứ nhất, chuyển đổi số đưa đến nâng cao hiệu quả 
tự động hóa, hạ giá trị lao động cá biệt, tăng hiệu suất, 
giảm sai sót.

Thứ hai, chuyển đổi số sẽ nâng hiệu năng quản lý dữ 
liệu nhờ hệ thống dữ liệu lớn.

Thứ ba, chuyển đổi số góp phần cải thiện trình độ lao 
động và làm việc trực tuyến, giảm thời gian, tăng cơ 
hội tiếp cận tri thức.

Thứ tư, chuyển đổi số góp phần mở rộng thị trường, 
cải thiện hiệu năng cạnh tranh bằng hệ thống thương 
mại điện tử, nền tảng số.	

Từ số liệu của Tổng cục Thống kê, giai đoạn 2020 - 
2024, NSLĐ của nước ta tăng bình quân 4,7-4,8%/
năm, trong đó đóng góp từ công nghệ và chuyển 
đổi số thường khoảng từ 0,4 tới 1,2 điểm phần trăm, 
tương đương chiếm khoảng 8-12% tổng mức tăng của 
NSLĐ.
3.2. Quan điểm của Đảng về cải thiện năng suất lao 
động trong giai đoạn hiện nay
Năng suất lao động là động lực then chốt đưa đến 
hiệu năng phát triển nhanh và PTBV, cải tiến hiệu năng 
cạnh tranh và thúc đẩy đời sống của nhân dân. Do 
đó, trong các văn kiện của Đảng vừa qua, đáng chú 
ý từ Đại hội XII và XIII, Đảng ta đã đưa ra và nhất 
quán đường lối và các định hướng chiến lược nhằm 
cải thiện NSLĐ giữa bối cảnh hợp tác mạnh mẽ và 
chuyển đổi số hiện nay.
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Tư duy tại Đại hội XII (2016) 

Văn kiện XII của Đảng đã khẳng định việc thay đổi 
tăng trưởng theo mô hình gắn với cải thiện hiệu năng 
của hiệu quả đầu ra thay vì tăng trưởng theo chiều 
rộng dựa vào lợi thế đầu vào và lao động giá rẻ. Văn 
kiện nêu rõ: “Tiếp tục đổi mới mô hình tăng trưởng, 
nâng cao chất lượng tăng trưởng, năng suất lao động, 
sức cạnh tranh của nền kinh tế… là nhiệm vụ trọng 
tâm trong giai đoạn tới” [7, tr.144].

Chủ trương này đã cho thấy một bước chuyển mạnh 
mẽ trong tư duy thúc đẩy cải thiện NSLĐ dựa trên 
thành tố kỹ thuật công nghệ, đổi mới sáng tạo và trình 
độ nguồn nhân lực.

Tư duy chiến lược tại Đại hội XIII (2021) 

Kế thừa và bổ sung quan điểm tại Đại hội XII, tại Đại 
hội lần thứ XIII Đảng ta nêu rõ: “Nâng cao năng suất 
lao động là yếu tố quyết định để tăng trưởng nhanh và 
bền vững” [6, tr.112].

Tại Đại hội lần thứ XIII đã nhấn mạnh tầm ảnh hưởng 
vô cùng lớn của chuyển đổi số, của khoa học và công 
nghệ cũng như nền kinh tế số trong cải thiện NSLĐ. 
Trong Chiến lược thúc đẩy nền kinh tế, đời sống xã hội 
10 năm (2021-2030), đã chỉ ra đích hướng tới: “Tăng 
năng suất lao động xã hội bình quân trên 6,5%/năm; 
đẩy mạnh ứng dụng khoa học - công nghệ, đổi mới 
sáng tạo, nhất là trong doanh nghiệp; phát triển mạnh 
kinh tế số đạt khoảng 20% GDP vào năm 2025 và 30% 
vào năm 2030” [8, tr.103-104].

Sự gắn kết giữa đích hướng tới cải thiện NSLĐ với 
chiến lược chuyển đổi số thể hiện tư duy hiện đại, 
hướng tới thúc đẩy bền vững, thích hợp cùng xu 
hướng vận động của cuộc CMCN 4.0. 

Để hiện thực hóa mục tiêu đã đề ra, Đảng ta đã thực 
hiện đồng bộ nhiều giải pháp, đặc biệt được cụ thể 
hóa trong Nghị quyết 57-NQ/TW của Bộ Chính trị, ban 
hành ngày 22/12/2024, tập trung vào đột phá phát triển 
khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi 
số quốc gia và Nghị quyết số 71-NQ/TW ban hành 
ngày 22/8/2025 về định hướng đột phá phát triển giáo 
dục và đào tạo đến năm 2035, tầm nhìn 2045, có thể 
khái quát tập trung một số giải pháp như:

Thứ nhất, thúc đẩy nâng cao chất lượng lực lượng 
lao động. 

Đảng ta xác định: “Tập trung phát triển nguồn nhân 
lực, nhất là nhân lực chất lượng cao; đổi mới căn bản 
và toàn diện giáo dục - đào tạo; phát triển mạnh mẽ 
khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo” [6, tr.46].

Thứ hai, thúc đẩy nghiên cứu, ứng dụng và chuyển 
giao công nghệ. 

Đầu tư thúc đẩy nghiên cứu, ứng dụng và chuyển giao 
khoa học, công nghệ được xem là “động lực chủ yếu 
để tăng NSLĐ và năng lực cạnh tranh”. Điều này có ý 

nghĩa rất quan trọng trong hiện đại hóa đất nước trong 
giai đoạn hiện nay.

Thứ ba, cải thiện, nâng cao hiệu năng quản trị doanh 
nghiệp, đặc biệt là khu vực kinh tế ngoài Nhà nước. 

Đảng ta nhấn mạnh: “Phát triển mạnh khu vực kinh tế 
tư nhân thực sự trở thành một động lực quan trọng của 
nền kinh tế; khuyến khích hình thành các doanh nghiệp 
đổi mới sáng tạo, ứng dụng công nghệ cao” [6, tr.117].

Thứ tư, đẩy mạnh chuyển đổi số toàn diện.

Việc đẩy mạnh chuyển đổi số dựa trên ba trụ cột: 
Chính phủ số; nền kinh tế số và xã hội số không những 
đã góp phần làm thay đổi cách thức quản trị mà còn 
tạo động lực lớn lao cho công cuộc cải tiến quy trình, 
tối ưu nguồn lực và gia tăng hiệu quả lao động.

Nhờ sự chỉ đạo đúng đắn và kịp thời của Đảng ta, 
trong giai đoạn 2021-2023, NSLĐ của nước ta đã tăng 
đáng kể từ 4,7- 4,8%/năm. Tuy chưa đạt đích hướng 
tới 6,5% như kỳ vọng, nhưng cũng đã phản ánh xu 
hướng chủ động trong giai đoạn phát triển. Đáng nhấn 
mạnh, tỷ lệ tham gia của công nghệ khoa học cũng 
như chuyển đổi số tới chỉ số hiệu năng NSLĐ ngày 
càng chiếm tỷ số lơn hơn, chiếm từ 10-20% tổng tăng 
trưởng NSLĐ hằng năm [9]. 

Bên cạnh đó, nước ta còn đang tồn tại nhiều thách 
thức như: trình độ lao động chưa đồng đều, số lượng 
đầu tư cho R&D không cao, hiệu năng và mức độ áp 
dụng công nghệ trong doanh nghiệp còn hữu hạn và 
thể chế nền kinh tế số còn đang hoàn thiện.

Trong lãnh đạo đưa đất nước bước vào giai đoạn đổi 
mới, nhất là từ Đại hội XII đến nay của Đảng đã cho 
thấy sự chuyển đổi trong đổi mới tư duy khoa học về 
cải thiện NSLĐ gắn với sự thúc đẩy của công nghệ, 
khoa học, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số. Điều này 
thể hiện những quyết tâm thay đổi, đưa dân tộc ta vào 
giai đoạn phát triển nhanh, PTBV, đưa con người trở 
thành trung tâm của quá trình phát triển. Tuy nhiên, 
trong giai đoạn tới, để đạt được đích hướng tới đã 
đề ra, Đảng ta cần đẩy mạnh tăng cường đồng bộ 
thể chế, thúc đẩy nâng cao tỷ lệ lao động đã qua đào 
tạo, đổi mới hiệu năng quản trị công và đẩy mạnh ứng 
dụng nghiên cứu, ứng dụng và chuyển giao công nghệ 
số trong quá trình phát triển và ứng dụng trong toàn bộ 
đời sống xã hội của đất nước trong kỷ nguyên chuyển 
mình của dân tộc.

4. KẾT LUẬN

Năng suất lao động là một trọng số trọng tâm trong 
nền kinh tế cốt lõi thể hiện trình độ của lực lượng sản 
xuất, hiệu quả sử dụng nguồn lực lao động và năng 
lực cạnh tranh của lao động trong nền nền kinh tế. 
Dưới góc nhìn của KTCT M - L, NSLĐ không những 
là thành phần kỹ thuật, mà còn phản ánh trình độ thúc 
đẩy của một xã hội trong giai đoạn lịch sử nhất định, 
gắn với những mối liên hệ khách quan của lực lượng 
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sản xuất và quan hệ sản xuất. KTCT M - L  nhấn mạnh 
vị trí trọng tâm của NSLĐ trong việc thúc đẩy cải thiện 
đời sống người dân. Cải thiện NSLĐ không phải vì 
mục đích hướng tới là hiệu năng của nền kinh tế nói 
chung, mà còn là tất yếu khách quan của cách mạng 
hóa quan hệ sản xuất, tiến tới xây dựng một đời sống 
xã hội công bằng, dân chủ, văn minh.

Quá trình đổi mới tư duy về NSLĐ trên cơ sở kế thừa 
lý luận KTCT Mác - Lênin, Đảng ta đã đưa ra chủ 
trương và giải pháp chiến lược để cải thiện NSLĐ, 
đáng chú ý giữa chúng ta đang ngày càng có vị thế 
cao trên trường quốc tế, sự bùng nổ của cuộc CMCN 
4.0 và chuyển đổi số như ngày nay. Từ Đại hội XII đến 
nay, Đảng ta đã xác định NSLĐ là nhân tố quyết định 
đến đích hướng tới phát triển nhanh và PTBV, là đích 
hướng tới trọng tâm của mô hình thúc đẩy. đáng chú ý, 
Đảng ta nhấn mạnh việc cải thiện NSLĐ phải luôn gắn 
liền với thúc đẩy công nghệ, khoa học, đổi mới sáng 
tạo và chuyển đổi số quốc gia. 

Để hiện thực hóa mục tiêu đã đề ra tại Đại hội XIII, 
chúng ta cần nâng cao hiệu năng và đẩy mạnh đổi mới 
mạnh mẽ thể chế, cải thiện chất lượng đào tạo, khuyến 
khích đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số toàn diện.
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