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Tóm tắt
Bối cảnh chuyển đổi số và sự phát triển nền kinh tế số cần phải phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao nhằm 
đáp ứng yêu cầu của sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập sâu rộng vào nền kinh tế toàn cầu. 
Doanh nghiệp, nhà tuyển dụng đóng vai trò quan trọng trong việc cung cấp thông tin phản hồi về nhu cầu nguồn 
nhân lực cũng như tham gia vào việc đánh giá kết quả đầu ra. Bài hội thảo tác giả nghiên cứu về mặt lý luận, vai 
trò và các giải pháp mô hình phát triển giữa nhà trường và các doanh nghiệp trong phát triển nguồn nhân lực. 
Từ đó tạo hướng đi mới cho quản lý giáo dục và nâng cao chất lượng nguồn lao động đáp ứng nhu cầu trong 
thời kỳ kỷ nguyên số hiện nay.

Từ khóa: Nhân lực; nhà trường; doanh nghiệp; mô hình hợp tác giữa nhà trường và doanh nghiệp.

Abstract

The context of digital transformation and the development of the digital economy requires the development of high-
quality human resources to meet the requirements of industrialization, modernization and deep integration into 
the global economy. Businesses and employers play an important role in providing feedback on human resource 
needs as well as participating in evaluating output results. In the seminar, the author researches the theory, 
role and solutions of development models between schools and businesses in human resource development. 
Thereby creating a new direction for educational management and improving the quality of labor resources to 
meet the needs in the current digital age.

Keywords: Human resources; school; businesses; cooperation models between schools and businesses.

1. ĐẶT VẤN ĐỀ

Trong bối cảnh toàn cầu hóa và cuộc cách mạng công 
nghiệp 4.0 đang diễn ra mạnh mẽ, nhu cầu về nguồn 
nhân lực chất lượng cao, linh hoạt và thích ứng nhanh 
với thay đổi trở nên cấp thiết hơn bao giờ hết. Phát 
triển nguồn nhân lực là một khía cạnh quan trọng trong 
việc đảm bảo sự phát triển bền vững của một quốc gia. 
Mô hình hợp tác đào tạo giữa nhà trường và doanh 
nghiệp đang ngày càng được quan tâm và triển khai 
để nâng cao chất lượng nguồn nhân lực.

Một trong những phương pháp hiệu quả nhất để đạt 
được mục tiêu này là thông qua việc thúc đẩy mô hình 
hợp tác đào tạo giữa nhà trường và doanh nghiệp. Bài 
báo này đề cập đến cách thức và lợi ích của việc áp 
dụng mô hình hợp tác này trong quản lý.

2. NỘI DUNG
2.1. Sự cần thiết hợp tác giữa nhà trường và doanh 
nghiệp về phát triền nguồn nhân lực trong kỷ 
nguyên số

Tại Luật Giáo dục Đại học năm 2012 có quy định: 
“Gắn đào tạo với nghiên cứu và triển khai ứng dụng 
khoa học và công nghệ; đẩy mạnh hợp tác giữa cơ 
sở giáo dục đại học với tổ chức nghiên cứu khoa học 
và với doanh nghiệp. Cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp 
có quyền và trách nhiệm tiếp nhận, tạo điều kiện để 
người học, giảng viên thực hành, thực tập, nghiên cứu 
khoa học và chuyển giao công nghệ, góp phần nâng 
cao chất lượng đào tạo”; Nghị quyết 29 Hội nghị Trung 
ương 8 khóa XI cũng chỉ đạo: “Phát triển giáo dục và 
đào tạo phải gắn với nhu cầu phát triển kinh tế - xã hội 
và bảo vệ Tổ quốc; với tiến bộ khoa học và công nghệ; 
phù hợp quy luật khách quan. Chuyển phát triển giáo 
dục và đào tạo từ chủ yếu theo số lượng sang chú 
trọng chất lượng và hiệu quả, đồng thời đáp ứng yêu Người phản biện: 1. TS. Phạm Xuân Đức                          	

                             2. TS. Phạm Văn Dự
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cầu số lượng”; Tiếp đến Đại hội XIII, Đảng ta tiếp tục 
chỉ đạo: “Quy hoạch lại mạng lưới cơ sở giáo dục, đào 
tạo gắn với quy hoạch phát triển kinh tế - xã hội, yêu 
cầu phát triển nguồn nhân lực và thị trường lao động”.

Thứ nhất, doanh nghiệp là tế bào quan trọng của nền 
kinh tế. Sự lớn mạnh của doanh nghiệp quyết định sự 
tăng trưởng bền vững của nền kinh tế. Hoạt động của 
các doanh nghiệp đứng trước nhiều cơ hội và thách 
thức. Một trong những khó khăn mà doanh nghiệp 
gặp phải là thiếu đội ngũ có trình độ, có khả năng đáp 
ứng yêu cầu phát triển trong điều kiện hội nhập kinh tế 
quốc tế và khu vực.

Xuất phát từ sự yếu kém, bất cập trong việc gắn kết 
giữa các cơ sở đào tạo và các doanh nghiệp là những 
nguyên nhân cơ bản dẫn đến chất lượng và hiệu quả 
đào tạo chưa cao, sản phẩm đào tạo ra yếu vì kiến 
thức, kỹ năng và thái độ không đáp ứng được yêu cầu 
của công việc. Việc các cơ sở sử dụng lao động phải 
bồi thường, đào tạo lại số nhân lực là phổ biến; các 
ngành đào tạo cũng như trình độ đào tạo cũng bất hợp 
lý, dẫn đến tình trạng ngành thì thừa, ngành thì thiếu, 
phân bổ không đồng bộ trong công tác quản lý xã hội, 
làm cho hoạt động đào tạo luôn bị động. 

Thứ hai, xuất phát từ đòi hỏi ngày càng cao về nguồn 
lực trong và ngoài nước đã qua đào tạo đối với sự 
nghiệp phát triển kinh tế, xã hội của đất nước trong 
điều kiện kinh tế thị trường, định hướng xã hội chủ 
nghĩa, của cách mạng công nghiệp lần thứ 4 và sự 
hội nhập kinh tế quốc tế. Điều này thể hiện sự gia 
tăng phù hợp về số lượng, nâng cao chất lượng và 
đạt sự hợp lý về cơ cấu ngành nghề cũng như cơ 
cấu trình độ đào tạo của nguồn nhân lực đã qua đào 
tạo, đáp ứng được yêu cầu của thị trường lao động 
trong thời kỳ Cách mạng công nghiệp lần thứ 4. Đây 
là một thách thức lớn đối với ngành Giáo dục và Đào 
tạo, cũng như các cơ sở đào tạo, một đòi hỏi cấp 
bách của thực tiễn đặt ra. Để thực hiện được việc 
này, các cơ quan quản lý đào tạo và cũng như các 
cơ sở đào tạo càng phải tăng cường hợp tác với các 
doanh nghiệp trong và ngoài nước.

Chính vì vậy, hợp tác giữa nhà trường và doanh nghiệp 
là nhu cầu khách quan xuất phát từ lợi ích hai phía, 
mối liên kết, hợp tác này mang tính tất yếu, vừa mang 
tính khả thi cao trong việc đáp ứng nguồn nhân lực 
chất lượng cao cho doanh nghiệp với sự cạnh tranh 
của thị trường lao động. Bên cạnh đó, sự hợp tác còn 
khắc phục tình trạng bất cập, lãng phí trong hoạt động 
trọng lĩnh vực đào tạo của nước ta hiện nay, đồng thời 
đó là cũng cách duy trì sự tồn tại và phát triển, tham 
mưu các chính sách trong công tác quản lý đào tạo 
cho các nhà quản lý giáo dục để hội nhập nền kinh tế 
thị trường, kinh tế tri thức và hội nhập sâu rộng trong 
cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ tư.

Thông qua hợp tác này, nhà trường và doanh nghiệp 
đóng vai trò ngày càng quan trọng, thúc đẩy đổi mới, 
sáng tạo thông qua đổi mới, lan tỏa tri thức. Ý tưởng 
hợp tác, liên kết này được đề xướng từ một nhà triết 
học người Đức Wilhenlm Hunboldt, đó là chuyển trọng 

tâm việc sang nghiên cứu hỗ trợ hoạt động đào tạo đã 
thành công với một nước Đức phát triển các lĩnh vực 
công nghệ phục vụ cho mục đích dân sinh và mục đích 
quân sự, góp phần đưa nước Đức trở thành một trong 
những nền kinh tế hùng cường trên thế giới.

2.2. Các hình thức hợp tác chủ yếu giữa trường đại 
học và doanh nghiệp 

Các nghiên cứu và thực tế cho thấy, trên thế giới, hợp 
tác giữa Trường đại học  và doanh nghiệp được thể 
hiện ở nhiều hình thức và mức độ khác nhau. Nghiên 
cứu đã chỉ ra: quan hệ hợp tác giữa các Trường đại 
học và doanh nghiệp trên thế giới được diễn ra ở 2 
mức độ cơ bản, đó là: Mức độ thấp và phổ biến là: 
Tiếp nhận sinh viên đến thực tập, tham quan thực tế, 
hỗ trợ chi phí và thiết bị phục vụ giảng dạy, học tập; và 
các mức độ cao hơn là: Trao đổi chuyên gia, chia sẻ 
tri thức, công nghệ; đầu tư cho nghiên cứu, triển khai 
nghiên cứu và chuyển giao công nghệ; cùng đầu tư 
phát triển doanh nghiệp để thương mại hóa kết quả 
nghiên cứu khoa học và cung cấp sản phẩm, dịch vụ 
cho xã hội. 

- Xây dựng và thực hiện chương trình đào tạo: Có ý 
nghĩa rất quan trọng trong việc nâng cao chất lượng 
đào tạo và giúp sinh viên thích ứng tốt với đòi hỏi của 
thị trường lao động. Cần khuyến khích sự tham gia 
của giới doanh nghiệp vào việc xây dựng và cập nhật 
chương trình của nhà trường, thông qua các cuộc 
thảo luận và trao đổi thông tin. Giới chuyên gia đang 
làm việc tại các doanh nghiệp cũng là một nguồn hợp 
tác đầy tiềm năng trong việc đảm nhận một phần việc 
giảng dạy trong Trường đại học. 

- Hỗ trợ tinh thần sáng nghiệp và các hoạt động khởi 
nghiệp: Nâng cao tinh thần khởi nghiệp trong Trường 
đại học, tạo ra một văn hóa kích thích giảng viên và 
sinh viên suy nghĩ và hành động với tinh thần khởi 
nghiệp, đặt họ trước những con đường khởi nghiệp 
của doanh nghiệp và lôi cuốn họ thoát ra khỏi lối mòn 
tư duy. 

Như vậy, sự hợp tác giữa Trường đại học và doanh 
nghiệp là một xu hướng phổ biến trên thế giới. Sự hợp 
tác này được thực hiện dưới nhiều hình thức khác 
nhau nhằm khai thác tối ưu nguồn lực của các bên 
từ đó đem lại lợi ích cho cả Trường đại học và doanh 
nghiệp cũng như cho nền kinh tế 

2.3. Thực trạng sự kết hợp đào tạo giữa Trường 
đại học và doanh nghiệp trong đào tạo nguồn nhân 
lực ở Việt Nam 

Tính đến 31/8/2024, có có 195 cơ sở giáo dục đại học; 
11 trường cao đẳng sư phạm được đánh giá, công 
nhận đạt tiêu chuẩn chất lượng giáo dục theo tiêu 
chuẩn trong nước. Hợp tác giữa các cơ sở giáo dục 
đại học và doanh nghiệp được Đảng và Nhà nước rất 
quan tâm. Những chủ trương của Đảng và chính sách 
của Nhà nước trong thời gian qua là những tiền đề cơ 
bản, có tác dụng định hướng và thúc đẩy sự hợp tác 
giữa các cơ sở giáo dục đại học và doanh nghiệp như:
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Thực tế cho thấy, hiện nay, một bộ phận doanh nghiệp 
đã chủ động liên kết với các cơ sở đào tạo để tìm kiếm 
nhân lực, “đặt hàng” nhân lực chất lượng cao và đồng 
hành cùng nhà trường trong quá trình đào tạo. Về phía 
trường đại học, ngoài việc gắn kết chặt chẽ công tác 
đào tạo với việc làm, tuyển sinh với tuyển dụng thông 
qua ký kết hợp tác đào tạo, hội chợ việc làm với các 
doanh nghiệp… nhiều trường còn thành lập các quỹ 
học bổng, sân chơi khởi nghiệp nhằm mang đến cơ 
hội tự tạo việc làm, xây dựng bản lĩnh cho sinh viên. 
Một số trường đại học bước đầu hướng chương trình 
đào tạo của mình theo nhu cầu của doanh nghiệp 
bằng cách tham khảo ý kiến doanh nghiệp về chương 
trình đào tạo, mời các doanh nhân tham gia vào một số 
chương trình giảng dạy, trao đổi ý kiến, hướng nghiệp.

Tại Đại học Quốc gia Hà Nội, thời gian qua, đã đẩy 
mạnh việc liên kết với doanh nghiệp bằng 2 cấp độ: 
Hợp tác liên kết giữa trường với các viện và các đơn 
vị thành viên thuộc trường và doanh nghiệp bên ngoài; 
Hợp tác giữa Đại học Quốc gia Hà Nội với các doanh 
nghiệp và địa phương để thúc đẩy hợp tác giữa các 
đơn vị thành viên và nhà khoa học với các doanh 
nghiệp. Qua đó, Đại học Quốc gia Hà Nội đã thực hiện 
hợp tác toàn diện với các tập đoàn và doanh nghiệp 
lớn như: VinGroup, Viettel, Dầu khí… bình quân mỗi 
năm đã có gần 1.500 lượt cán bộ và hơn 1.200 lượt 
sinh viên được trao đổi với nước ngoài, hàng nghìn 
sinh viên bậc đại học được trao học bổng từ các 
DN; các nhà khoa học và các đơn vị thuộc Đại học  
Quốc gia Hà Nội triển khai các đề tài/chương trình/dự 
án lớn phục vụ cộng đồng và theo đặt hàng của các 
doanh nghiệp.

Trường Đại học Sao Đỏ đã có mối quan hệ hợp tác 
với nhiều doanh nghiệp trong cả nước là các tập đoàn, 
các doanh nghiệp lớn thuộc các khu công nghiệp trọng 
điểm như: Sumora (thành phố Hải Phòng); Phúc Điền, 
Nam Sách (tỉnh Hải Dương); Phố Nối, Như Quỳnh 
(tỉnh Hưng Yên); Từ Sơn, Quế Võ, Yên Phong (tỉnh 
Bắc Ninh); Đông Anh, Sóc Sơn (Thành phố Hà Nội)…
để sinh viên thăm quan, trải nghiệm thực tế và thực 
tập cuối khóa. Các khoa trong nhà trường cũng có 
mối quan hệ nồng ấm với các doanh nghiệp có uy tín 
thuộc lĩnh vực chuyên môn để tạo môi trường thuận 
lợi cho sinh viên tiếp cận được với công nghệ mới của 
sản xuất và học tập được tác phong làm việc công 
nghiệp, làm việc nhóm… tạo cơ hội cho sinh viên 
học tập và ra trường có việc làm, thu nhập ổn định 
cơ hội thăng tiến như: Tập đoàn Khoa học kỹ thuật 
Hồng Hải thường xuyên tổ chức chương trình tuyển 
dụng sinh viên năm cuối ngành công nghệ kỹ thuật Cơ 
khí với nhiều ưu đãi: Tài trợ 100% học phí năm cuối; 
được bồi dưỡng kiến thức về ngoại ngữ, tin học; sinh 
viên được tuyển dụng sẽ là cán bộ nguồn, phó các 
phòng, quản lý, kỹ sư nghiên cứu và phát triển sản 
phẩm… với mức lương khởi điểm từ 10 triệu đồng trở 
lên và được đảm bảo đầy đủ các quyền lợi của người 
lao động. Các công ty, doanh nghiệp lớn như: Công 
ty TNHH NISSIN Việt Nam, Công ty TNHH Canon  
Việt Nam, Tập đoàn Hòa Phát… cũng đã hợp tác, tài 

trợ quỹ học bổng khuyến học, khuyến tài và tuyển dụng 
sinh viên sau khi tốt nghiệp. Do đó, theo số liệu thống 
kê của phòng Quản lý chất lượng và thực tế phỏng vấn 
đại diện các doanh nghiệp của Đoàn chuyên gia đánh 
giá ngoài thuộc Hiệp hội các trường Đại học, Cao đẳng 
Việt Nam thì 97% sinh viên ngành Công nghệ Cơ khí, 
Khoa Cơ khí, Trường Đại học Sao Đỏ đã có việc làm 
đúng chuyên ngành ngay sau khi tốt nghiệp và 90% có 
mức thu nhập ổn định trên 10 triệu đồng/tháng.

Việc gắn kết với doanh nghiệp không chỉ dừng lại ở 
vấn đề tìm chỗ thực hành cho sinh viên hay xin học 
bổng, đa số các trường hiện nay đang hướng tới việc 
giúp sinh viên có việc làm ngay sau khi tốt nghiệp. Tại 
Trường Đại học Nguyễn Tất Thành, nhờ sự hợp tác 
sâu rộng với cộng đồng doanh nghiệp, những năm 
gần đây, khoảng 90% sinh viên khối ngành kỹ thuật 
tốt nghiệp có việc làm ngay. Tại trường Đại học Quốc 
tế Hồng Bàng, nhờ sự hợp tác sâu rộng với hơn 500 
doanh nghiệp trong nhiều lĩnh vực, khoảng hơn 97% 
sinh viên tốt nghiệp có việc làm ngay.

Đại học Duy Tân đã kiên định chiến lược hợp tác 
với các đại học, các doanh nghiệp danh tiếng ở 
trong và ngoài nước để thúc đẩy công tác đào tạo, 
nghiên cứu và tạo việc làm cho sinh viên. Trong đó 
nhiều đơn vị như: Tập đoàn LogiGear Hoa Kỳ, Tập 
đoàn InterContinental, Tập đoàn Phúc lợi xã hội Seirei 
(Nhật Bản), Microsoft Việt Nam, Công ty TNHH Phần 
mềm FPT, Hội Kiểm toán viên hành nghề Việt Nam 
(VACPA)… đã đánh giá cao sinh viên của trường và 
đến trường tuyển chọn nhân lực giỏi ngay khi sinh viên 
đang còn chưa tốt nghiệp.

Tuy nhiên, xét một cách tổng thể, việc hợp tác giữa 
các trường đại học và doanh nghiệp ở nước ta vẫn còn 
rất nhiều hạn chế tồn tại, cụ thể là:

Một là, hợp tác của các trường đại học thời gian qua 
chủ yếu là ở hoạt động đào tạo, cung ứng lao động 
cho doanh nghiệp. Hợp tác trong nghiên cứu khoa học 
và công nghệ còn hạn chế và chưa theo kịp xu thế 
của thế giới.

Hai  là,  hợp tác đại học - doanh nghiệp ở Việt Nam 
còn mang tính ngắn hạn, hoặc gắn với tư tưởng nhiệm 
kỳ, chưa cam kết đảm bảo duy trì nguồn nhân lực và 
chất lượng đào tạo đồng đều ở các sinh viên. Chưa có 
các hợp tác đạt được thành công mang tính dài hạn 
giữa các bên.

Ba là, về phương thức, các đại học chủ yếu thực hiện 
hình thức nhận tài trợ từ DN. Số lượng các ký kết hợp 
tác và số lượng các đối tác, các đại học có xu hướng 
tăng nhanh về mặt số lượng nhưng các đối tác doanh 
nghiệp vẫn chiếm tỷ trọng thấp.

Bốn là, vai trò hỗ trợ đào tạo của doanh nghiệp đối với 
đào tạo sinh viên còn mờ nhạt; Việc trao đổi của chủ 
các doanh nghiệp, lãnh đạo doanh nghiệp, nhà quản 
lý… và sinh viên trên lớp học còn rất ít.

Năm là, vai trò thúc đẩy hợp tác giữa lãnh đạo hai bên 
vẫn chưa được xây dựng trên cơ sở những cam kết có 
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tính chất lâu dài và bền vững giữa các bên; Vai trò của 
Nhà nước chưa rõ rệt và chưa thể hiện được vị trí của 
người tạo ra “luật chơi”, “sân chơi” cho việc phát triển 
mô hình đại học - doanh nghiệp.

2.4. Một số giải pháp tăng cường sự kết hợp 
giữa trường đại học và doanh nghiệp trong kỷ 
nguyên số

Nhằm thúc đẩy sự hợp tác giữa đại học và doanh 
nghiệp trong điều kiện Việt Nam hiện nay, góp phần 
tạo ra nguồn nhân lực chất lượng cao cho xã hội, 
trong thời gian tới, cần đẩy mạnh thực hiện một số 
giải pháp sau:

Thứ nhất, về phía các cơ quan nhà nước, cần tiếp tục 
hoàn thiện thể chế, chính sách để thúc đẩy sự hợp tác 
giữa đại học và doanh nghiệp. Nhà nước cần có chính 
sách, cơ chế phối hợp chặt chẽ về nguồn nhân lực 
giữa đại học và doanh nghiệp. Tăng quyền tự chủ cho 
các trường đại học.

Ngoài ra, cũng cần quy định trách nhiệm của doanh 
nghiệp trong việc cung cấp thông tin về nhu cầu đào 
tạo và hỗ trợ các trường đại học trong quá trình đào tạo.

Thứ hai, về phía các trường đại học, cần có sự tham 
khảo nhu cầu thị trường và doanh nghiệp để từ đó xây 
dựng khung chương trình, thức đào tạo, đánh giá sinh 
viên... phù hợp với yêu cầu của thực tiễn và yêu cầu 
của doanh nghiệp trong từng giai đoạn. Tăng cường 
phối hợp với doanh nghiệp giải quyết những vấn đề 
thực tế của doanh nghiệp ngay từ khi ở trong nhà 
trường. Cử các giảng viên, cán bộ quản lý đến doanh 
nghiệp học tập, trao đổi kinh nghiệm, vướng mắc trong 
quá trình đào tạo. Phối hợp cùng doanh nghiệp tổ chức 
cho sinh viên tham quan, thực tập, tìm hiểu quy trình 
sản xuất, những công nghệ hiện có nhằm giúp sinh 
viên định hướng được ngành nghề mình đang học và 
xác định mục tiêu học tập của sinh viên.

Thứ ba, về phía doanh nghiệp, cần thông tin cho các 
trường đại học về nhu cầu nguồn nhân lực của doanh 
nghiệp mình. Doanh nghiệp cùng tham gia đào tạo 
bằng cách đóng góp ý kiến về xây dựng, đánh giá và 
cải tiến chương trình đào tạo cho phù hợp với tình hình 
thực tế. Hỗ trợ tài chính cũng như cơ sở vật chất thông 
qua các hình thức hỗ trợ học bổng cho sinh viên, ký kết 
các hợp đồng tư vấn, nghiên cứu khoa học, xây dựng 
khu thực hành, giảng đường, phòng thí nghiệm, trang 
thiết bị cho giảng dạy và học tập. Cử các chuyên gia, 
chuyên viên, công nhân lành nghề tham gia trực tiếp 
giảng dạy hoặc hướng dẫn sinh viên trong quá trình 
thực tập. Tiếp nhận các giảng viên, cán bộ quản lý đến 
doanh nghiệp học hỏi kinh nghiệm.

Thứ tư, về phía sinh viên, cần xác định được tầm quan 
trọng của ngành nghề mà mình theo học, có mục tiêu, 
lý tưởng rõ ràng trong quá trình học tập. Không ngừng 
học tập, rèn luyện, tham gia các diễn đàn, hội thảo 
tổ chức giữa nhà trường và doanh nghiệp tham gia 
nghiên cứu khoa học… nhằm vận dụng các kiến thức 
đã học và thực tế doanh nghiệp.

3. KẾT LUẬN

Hợp tác giữa nhà trường và doanh nghiệp trong việc 
đào tạo và phát triển nguồn nhân lực là một hướng đi 
mới, giúp cải thiện chất lượng lao động và đáp ứng 
nhanh chóng với sự biến đổi của thị trường và công 
nghệ. Việc tạo cơ hội cho sinh viên tiếp xúc với thực 
tế công việc và hợp tác với doanh nghiệp sẽ giúp họ 
phát triển kỹ năng và tạo sự liên kết giữa giáo dục và 
thực tế làm việc.

Phát triển nguồn nhân lực thế hệ mới thông qua mô 
hình hợp tác giữa nhà trường và doanh nghiệp không 
chỉ mở ra hướng đi mới cho quản lý giáo dục mà còn là 
bước đệm quan trọng để nâng cao chất lượng lao động, 
đáp ứng nhu cầu của nền kinh tế tri thức hiện đại.
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