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Tóm tắt: Tư tưởng của Chủ tịch Hồ Chí Minh về xây dựng và phát triển đội ngũ trí thức 
là hệ thống các quan điểm về trí thức, đặc điểm, vai trò và các tiêu chuẩn của đội ngũ 
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1. Mở đầu 1(*)

Sinh thời, Chủ tịch Hồ Chí Minh đánh 
giá cao vai trò của đội ngũ trí thức, Người 
đã để lại di sản tư tưởng về xây dựng và phát 
triển đội ngũ trí thức Việt Nam, trở thành 
di sản tinh thần quý báu mà chúng ta cần 
kế thừa và phát triển trong giai đoạn hiện 
nay, đặc biệt trong thời kỳ hội nhập kinh tế 
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thế giới. Quán triệt và vận dụng sáng tạo 
quan điểm của Người, Đảng và Nhà nước 
Việt Nam đã đặc biệt chú trọng xây dựng 
và phát triển đội ngũ trí thức, nhờ vậy qua 
hơn 35 năm đổi mới, đội ngũ trí thức Việt 
Nam đã không ngừng lớn mạnh. Tại thành 
phố Đà Nẵng, học tập và vận dụng sáng tạo 
quan điểm của Chủ tịch Hồ Chí Minh, Đà 
Nẵng đã có nhiều quyết sách quan trọng 
trong xây dựng và phát triển đội ngũ trí 
thức. Sau 15 năm thực hiện Nghị quyết số 
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27-NQ/TW ngày 06/8/2008 của Ban Chấp 
hành Trung ương Đảng về xây dựng đội 
ngũ trí thức trong thời kỳ đẩy mạnh công 
nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước, đội ngũ 
trí thức Đà Nẵng đã có những chuyển biến 
tích cực cả về số lượng và chất lượng song 
vẫn còn nhiều khó khăn và thách thức1. 
2. Quan điểm của Chủ tịch Hồ Chí Minh 
về phát triển đội ngũ trí thức

2.1. Đặc điểm, vai trò, tiêu chuẩn của 
đội ngũ trí thức

Theo quan điểm của Chủ tịch Hồ Chí 
Minh: “Trí thức là hiểu biết. Trong thế giới 
chỉ có hai thứ hiểu biết: một là, hiểu biết sự 
tranh đấu sinh sản. Khoa học tự nhiên do đó 
mà ra. Hai là, hiểu biết tranh đấu dân tộc và 
tranh đấu xã hội. Khoa học xã hội do đó mà 
ra” (Hồ Chí Minh, Toàn tập, 2011, Tập 5: 
275). Hiểu biết, nhất là “hiểu biết tranh đấu 
dân tộc và tranh đấu xã hội” có vai trò hết 
sức quan trọng đối với các cuộc cách mạng 
xã hội. Chủ tịch Hồ Chí Minh từng viết: 
“Xã hội có cơm ăn, áo mặc, nhà ở, là nhờ 
lao động. Xây nên giàu có, tự do, dân chủ 
cũng là nhờ lao động. Trí thức mở mang 
cũng nhờ lao động (lao động trí thức). Vì 
vậy, lao động là sức chính của sự tiến bộ 
loài người” (Hồ Chí Minh, Toàn tập, 2011, 
Tập 5: 514).

Chủ tịch Hồ Chí Minh cho rằng, ưu 
điểm của trí thức Việt Nam là “có đầu óc 
dân tộc và đầu óc cách mạng. Vì cũng có 
đầu óc dân tộc và vì học thức nên xem được 
sách, biết được dân chủ, biết được lịch sử 
cách mạng, nhất là lịch sử cách mạng Pháp, 
nên dễ hấp thụ được tinh thần cách mạng. 
Trí thức Việt Nam khác với trí thức tư bản 
đế quốc như vậy. Cũng vì vậy lúc đã hiểu 
biết, trí thức ta sẽ theo cách mạng,... Trong 
mấy năm kháng chiến, một bộ phận lớn trí 

1  Trong bài viết này, tác giả quan niệm, trí thức là 
những người có trình độ tốt nghiệp đại học trở lên.

thức Việt Nam đã chịu khó chịu khổ đi với 
kháng chiến, phục vụ kháng chiến” (Hồ 
Chí Minh, Toàn tập, 2011, Tập 8: 54). Bên 
cạnh đó, Người cũng chỉ ra hạn chế, khuyết 
điểm của đội ngũ trí thức Việt Nam là “cá 
nhân chủ nghĩa”, “tính không kiên quyết”, 
“thái độ bàng quan”, “óc làm thuê”,… (Hồ 
Chí Minh, Toàn tập, 2011, Tập 8: 55). Từ 
đánh giá đó, Người chỉ ra rằng: “Đảng và 
Chính phủ rất chú ý đến việc giúp đỡ anh 
em trí thức cũ tiến bộ, cải tạo tư tưởng, 
đồng thời đào tạo ra trí thức mới từ lớp 
công nhân, nông dân” (Hồ Chí Minh, Toàn 
tập, 2011, Tập 8: 56).

Chủ tịch Hồ Chí Minh luôn đề cao vai 
trò, vị trí của đội ngũ trí thức cũng như trân 
trọng và động viên đội ngũ trí thức đóng 
góp vào sự nghiệp cách mạng của dân tộc. 
Ngay từ những ngày đầu của Nhà nước 
Việt Nam Dân chủ Cộng hòa, Người đã 
từng nói: “Những người trí thức tham gia 
cách mạng, tham gia kháng chiến rất quý 
báu cho Đảng. Không có những người đó 
thì công việc cách mạng khó khăn thêm 
nhiều” và “Các bạn là bậc trí thức. Các bạn 
có cái trách nhiệm nặng nề và vẻ vang là 
làm gương cho dân trong mọi việc. Dân ta 
đã đấu tranh một cách rất dũng cảm. Lẽ tất 
nhiên giới trí thức phải hy sinh đấu tranh, 
dũng cảm hơn nữa để làm gương cho nhân 
dân” (Hồ Chí Minh, Toàn tập, 2011, Tập 5: 
472). Chủ tịch Hồ Chí Minh khẳng định: 
“muốn xây dựng chủ nghĩa xã hội thì nhất 
định phải có học thức”, “trí thức là vốn 
liếng quý báu của dân tộc. Ở nước khác 
như thế, ở Việt Nam càng như thế. Chứng 
thực là trong cuộc kháng chiến cứu quốc 
này, những người trí thức Việt Nam đã 
chung một phần quan trọng. Một số thì trực 
tiếp tham gia vào công việc kháng chiến, 
hy sinh cực khổ, chen vai thích cánh với bộ 
đội và nhân dân. Một số thì hăng hái hoạt 
động giúp đỡ ở ngoài” (Hồ Chí Minh, Toàn 
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tập, 2011, Tập 5: 156). Người nhấn mạnh: 
“trí thức công nông hóa, trí thức phục vụ 
nhân dân bây giờ cũng cần, kháng chiến 
kiến quốc cũng cần, tiến lên chủ nghĩa xã 
hội càng cần, tiến lên chủ nghĩa cộng sản 
lại càng cần” (Hồ Chí Minh, Toàn tập, 
2011, Tập 8: 59). Như vậy, Chủ tịch Hồ Chí 
Minh khẳng định vai trò quan trọng của đội 
ngũ trí thức vì sự phát triển của nước nhà, 
Người cũng đặc biệt coi trọng việc tập hợp 
trí thức, trọng dụng nhân tài, chăm lo xây 
dựng đội ngũ cán bộ khoa học, kỹ thuật.

Theo Chủ tịch Hồ Chí Minh, người trí 
thức cần hội tụ các phẩm chất sau: Một là, 
phải có tài năng trong công việc, lấy thước 
đo tinh thần vì dân, vì nước của họ để đánh 
giá và giao việc cho họ. Hai là, có tinh thần 
yêu nước. Hồ Chí Minh đã phát triển tinh 
thần yêu nước và ý thức tự trọng dân tộc 
của từng người trí thức hòa đồng vào chủ 
nghĩa yêu nước và ý thức tự cường dân tộc 
của toàn dân. Nhờ đó, trí thức Việt Nam 
trở thành đội ngũ hùng hậu của dân tộc, 
đã xây đắp nên mối liên kết tất yếu của sự 
phát triển: cách mạng và trí thức. Ba là, có 
tinh thần phục vụ nhân dân, phục vụ cách 
mạng, Người khẳng định: “Cách mạng rất 
cần trí thức và chính ra chỉ có cách mạng 
mới biết trọng trí thức”, tuy nhiên “không 
phải tất cả đều là trọng. Trí thức đáng trọng 
là trí thức hết lòng phục vụ cách mạng, 
phục vụ nhân dân” (Hồ Chí Minh, Toàn 
tập, 2011, Tập 8: 53). Bốn là, phải biết kết 
hợp hài hòa giữa lý luận với thực tiễn, lao 
động trí óc phải kết hợp với lao động chân 
tay, “Lý luận phải đem ra thực hành. Thực 
hành phải nhằm theo lý luận. Lý luận cũng 
như cái tên (hoặc viên đạn). Thực hành 
cũng như cái đích để bắn. Có tên mà không 
bắn, hoặc bắn lung tung, cũng như không 
có tên. Lý luận cốt để áp dụng vào thực tế. 
Chỉ học thuộc lòng, để lòe thiên hạ thì lý 
luận ấy cũng vô ích. Vì vậy, chúng ta phải 

gắng học, đồng thời học thì phải hành” (Hồ 
Chí Minh, Toàn tập, 2011, Tập 11: 95). 

2.2. Sử dụng đội ngũ trí thức
Chủ tịch Hồ Chí Minh rất quan tâm 

đến việc sử dụng đội ngũ trí thức và phát 
huy vai trò của họ đối với đất nước. Theo 
Người, phải coi trọng việc nâng cao dân trí, 
đào tạo và sử dụng nhân tài vào từng công 
việc cụ thể, phải có chính sách chiêu người 
hiền tài ra giúp nước: “Nhân tài nước ta dù 
chưa nhiều lắm, nhưng nếu chúng ta khéo 
lựa chọn, khéo phân phối, khéo dùng thì 
nhân tài ngày càng phát triển càng thêm 
nhiều” (Hồ Chí Minh, Toàn tập, 2011, 
Tập 4: 114). Tiêu chí sử dụng hiền tài và 
nghệ thuật dùng người của Hồ Chí Minh 
rất rõ ràng, cụ thể: “Việc dùng nhân tài ta 
không nên căn cứ vào những điều quá khắt 
khe. Miễn là không phản lại quyền lợi dân 
chúng..., có lòng trung thành với Tổ quốc 
là có thể dùng được. Tài to ta dùng làm việc 
to, tài nhỏ ta cắt làm việc nhỏ, ai có năng 
lực về việc gì, ta đặt ngay vào việc ấy. Biết 
dùng người như vậy, ta sẽ không lo gì thiếu 
cán bộ” (Hồ Chí Minh, Toàn tập, 2011, Tập 
4: 43). Bởi vậy, Người yêu cầu, khi đã phát 
hiện được người tài rồi thì phải dùng người 
đúng chỗ, đúng việc; “phải xem người ấy 
xứng với việc gì. Nếu người có tài mà dùng 
không đúng tài của họ, cũng không được 
việc”; cho nên đừng bao giờ “bảo thợ rèn 
đi đóng tủ, thợ mộc thì bảo đi rèn dao” (Hồ 
Chí Minh, Toàn tập, 2011, Tập 5: 314). 
Trong sử dụng trí thức, không được nghi 
ngờ mà phải thực sự tin tưởng họ, chính 
lòng tin đó là động lực to lớn, là liều thuốc 
quý thúc đẩy trí thức Việt Nam xả thân 
trong các cuộc kháng chiến, kiến quốc của 
dân tộc. Đồng thời, trong sử dụng trí thức 
cần chú ý sắp xếp trí thức vào những vị trí 
phát huy được tài năng của họ và quan tâm 
chăm sóc, tôn vinh những trí thức có công 
phục vụ sự nghiệp kháng chiến kiến quốc. 
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Chủ tịch Hồ Chí Minh hết sức chú trọng sử 
dụng nhân tài từ các thành phần xã hội khác 
nhau, trong đó chú ý mời gọi sử dụng các 
trí thức yêu nước tham gia bộ máy chính 
quyền từ Trung ương tới cơ sở và đề cao vị 
trí, vai trò của trí thức trong xây dựng và 
triển khai đường lối, chính sách của Đảng. 
Người đánh giá cao vai trò của trí thức: 
“Đảng Lao động Việt Nam sẽ gồm những 
công nhân, nông dân và lao động trí óc yêu 
nước nhất, hăng hái nhất, cách mạng nhất 
và lao động trí óc cần được khuyến khích 
giúp đỡ phát triển tài năng” (Hồ Chí Minh, 
Toàn tập, 2011, Tập 7: 71); “Lao động trí 
óc có nhiệm vụ rất quan trọng trong sự 
nghiệp kháng chiến, kiến quốc, trong công 
cuộc hoàn thành dân chủ mới để tiến đến 
chủ nghĩa xã hội” (Hồ Chí Minh, Toàn tập, 
2011, Tập 7: 72). Theo lời kêu gọi của Chủ 
tịch Hồ Chí Minh, nhiều nhân sĩ trí thức 
Việt Nam, có người nổi tiếng trong chế độ 
cũ, có người đã thành danh ở nước ngoài 
đã đi theo cách mạng, phục vụ Tổ quốc và 
nhân dân, trở thành những người có công 
với cách mạng.

Theo Chủ tịch Hồ Chí Minh, để có một 
đội ngũ trí thức đông đảo và có chất lượng 
đáp ứng yêu cầu đề ra, cần phải mở trường 
lớp đào tạo một cách bài bản cả đức và tài 
cho đội ngũ trí thức. Người còn đặc biệt 
quan tâm đến công tác giáo dục, rèn luyện 
trí thức. Người trí thức cần tự nguyện, tự 
giác cải tạo bản thân mình. Muốn làm cách 
mạng xã hội, trước hết mỗi người phải làm 
cuộc cách mạng về tư tưởng, tình cảm, 
tâm lý, tính cách của mình, tu sửa bản thân 
mình theo những mục tiêu cách mạng xã 
hội. Bồi dưỡng tư tưởng mới để đánh thắng 
tư tưởng cũ, đoạn tuyệt với con người cũ để 
trở thành con người mới. Có vậy mới xứng 
đáng là những bậc trí thức có trách nhiệm 
nặng nề và vẻ vang là làm gương cho dân 
trong mọi việc. Song, việc tự cải tạo đó 

không dễ. Đó là một cuộc cách mạng trong 
chính bản thân mỗi người, nó lâu dài và 
gian khổ. Hồ Chí Minh luôn coi trọng công 
tác “trồng người”, bởi lẽ nó đem lại lợi 
ích lâu dài. Xây dựng, đào tạo đội ngũ trí 
thức theo tư tưởng của Hồ Chí Minh là vun 
trồng, chăm sóc, bồi dưỡng, đào tạo cho 
đời sau những con người, lớp người khoẻ 
khoắn cả về thể chất và tinh thần để phục 
vụ nhân dân, phụng sự Tổ quốc.

Như vậy, quan điểm của Chủ tịch Hồ 
Chí Minh về trí thức nói chung, về xây 
dựng và phát huy vai trò của đội ngũ trí 
thức nói riêng là một bộ phận quan trọng 
cấu thành hệ thống tư tưởng của Người. 
Những quan điểm của Người không chỉ 
giúp chúng ta có nhận thức và thái độ đúng 
về trí thức, mà còn là cơ sở để Đảng hoạch 
định đường lối, chủ trương xây dựng đội 
ngũ trí thức cách mạng. Đồng thời, đây 
cũng là phương hướng, mục tiêu phấn đấu 
của mỗi trí thức và là cơ sở để đấu tranh với 
những nhận thức, quan điểm, tư tưởng sai 
trái về trí thức.
3. Thành phố Đà Nẵng vận dụng quan 
điểm của Chủ tịch Hồ Chí Minh về phát 
triển đội ngũ trí thức

3.1. Những kết quả đạt được
Quan điểm của Chủ tịch Hồ Chí Minh 

về xây dựng và phát triển đội ngũ trí thức 
cho đến nay vẫn giữ nguyên giá trị, trở thành 
kim chỉ nam cho đường lối, chủ trương 
xây dựng và phát triển đội ngũ trí thức của 
Đảng hiện nay. Trong thời kỳ đổi mới hơn 
35 năm qua, vận dụng tư tưởng của Chủ 
tịch Hồ Chí Minh, Đảng, Nhà nước Việt 
Nam đã đặc biệt chú trọng phát triển đội 
ngũ trí thức và nhân tài cho đất nước; có 
nhiều chủ trương, giải pháp, cơ chế, chính 
sách để xây dựng đội ngũ trí thức Việt 
Nam. Đại hội XIII của Đảng khẳng định: 
“Xây dựng đội ngũ trí thức ngày càng lớn 
mạnh, có chất lượng cao, đáp ứng yêu cầu 



27Vận dụng quan điểm... 

phát triển đất nước trong tình hình mới,... 
Thật sự tôn trọng, tạo điều kiện nâng cao 
hiệu quả hoạt động tư vấn, phản biện của 
chuyên gia, đội ngũ trí thức” (Đảng Cộng 
sản Việt Nam, 2021, Tập 1: 167).

Tại thành phố Đà Nẵng, trong những 
năm qua, Thành ủy, Hội đồng nhân dân, Ủy 
ban nhân dân thành phố đã quan tâm tới 
công tác xây dựng và phát triển đội ngũ trí 
thức, thể hiện qua việc đã ban hành nhiều 
văn bản chỉ đạo1 nhằm xây dựng và phát 
triển đội ngũ trí thức ngang tầm với yêu 
cầu, nhiệm vụ, tạo điều kiện thuận lợi để 
đội ngũ trí thức làm việc và phát huy, cống 
hiến tài năng, góp phần phát triển kinh tế 
- xã hội của thành phố. Bên cạnh đó, Đà 
Nẵng cũng đã ban hành nhiều chính sách 
về trọng dụng, đãi ngộ và tôn vinh trí thức, 
thực hiện tốt công tác đào tạo, bồi dưỡng, 
xây dựng và phát triển đội ngũ trí thức trên 
địa bàn thành phố cơ bản đáp ứng được thời 
kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa 
đất nước. Chỉ đạo hoàn thiện các cơ chế, 
chính sách, tạo được môi trường, điều kiện 
thuận lợi phát triển đội ngũ trí thức. Qua 
đó, đã thu hút được hơn 1.269 trí thức từ 
các địa phương khác về sinh sống, làm việc 
và cống hiến cho thành phố (Thanh Tuyền, 
2023), kịp thời bổ sung một thế hệ cán bộ 
trẻ có trình độ chuyên môn, được đào tạo 
chính quy, tạo được nguồn cán bộ lãnh đạo, 
quản lý cho thành phố. Hiện nay, thành phố 
Đà Nẵng có 16.314 cán bộ, công chức, viên 
chức có trình độ đại học trở lên (chiếm tỷ 
lệ 79,2%). Đồng thời, lực lượng trí thức 

1  Thành phố Đà Nẵng đã ban hành Chương trình 
hành động thực hiện: Nghị quyết số 27-NQ/TW ngày 
06/8/2008 về “Xây dựng đội ngũ trí thức trong thời kỳ 
công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước”; Kế hoạch số 
2175/KH-UBND ngày 03/4/2020 về thực hiện Kết 
luận số 52-KL/TW ngày 30/5/2019 của Ban Bí thư 
về tiếp tục thực hiện Nghị quyết trung ương 7 khóa 
X về xây dựng đội ngũ trí thức trong thời kỳ đẩy 
mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước;…

còn phân bố rộng rãi trong trong các doanh 
nghiệp (hơn 134 ngàn người), lực lượng 
quân sự (hơn 300 người), lực lượng biên 
phòng (hơn 200 người)… và các chuyên 
gia là trí thức người Việt ở nước ngoài đang 
có hoạt động hợp tác với các cơ quan, đơn 
vị tại địa phương (Đình Tăng, 2023).

Quán triệt các quan điểm, chủ trương, 
chính sách đó, các cấp ủy đảng, chính 
quyền, đoàn thể của thành phố luôn xác 
định đội ngũ trí thức chính là lực lượng lao 
động sáng tạo đặc biệt quan trọng trong tiến 
trình đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại 
hóa đất nước và hội nhập kinh tế quốc tế; 
tạo mọi điều kiện thuận lợi để trí thức của 
thành phố được phát huy năng lực, cống 
hiến tài năng, trí tuệ cho sự nghiệp phát 
triển chung của Đà Nẵng. Qua 15 năm triển 
khai thực hiện Nghị quyết số 27-NQ/TW, 
đội ngũ trí thức của Đà Nẵng đã có bước 
phát triển về số lượng, nâng cao về chất 
lượng, đẩy mạnh hoạt động nghiên cứu, 
ứng dụng trên nhiều lĩnh vực, góp phần đưa 
khoa học và công nghệ trở thành động lực 
phát triển kinh tế - xã hội. Theo thống kê, 
thành phố Đà Nẵng “có 12 trường đại học, 
ngoài ra còn có các viện và các khoa đào 
tạo trực thuộc Đại học Đà Nẵng và các cơ 
sở đào tạo, liên kết đào tạo của các trường 
đại học ngoài thành phố như Trung tâm 
Đại học Mở Hà Nội tại Đà Nẵng, Học viện 
Chính trị Hành chính khu vực III. Trong số 
này, Đại học Đà Nẵng có đội ngũ trí thức 
đông đảo nhất với hơn 2.500 cán bộ, trong 
đó có 113 giáo sư/phó giáo sư, 688 tiến sĩ 
và tiến sĩ khoa học, 1.147 thạc sĩ. Tiếp đến 
là Trường Đại học Duy Tân với hơn 1.000 
cán bộ, trong đó có hơn 50 giáo sư/phó 
giáo sư, 170 tiến sĩ và 470 thạc sĩ (Thanh 
Tuyền, 2023).

Có thể nói, nguồn nhân lực của thành 
phố có trình độ đại học trở lên ngày càng 
được trẻ hóa, nhiệt huyết và có hoài bão, 



Tạp chí Thông tin Khoa học xã hội, số 4.202428

nắm bắt nhanh yêu cầu công việc, có khả 
năng thích ứng nhanh với kinh tế thị trường 
và hội nhập quốc tế; đóng góp nhiều sáng 
kiến và ý tưởng mới trong sự nghiệp xây 
dựng và phát triển thành phố, góp phần 
giúp thành phố đạt được những thành 
tựu quan trọng. Đội ngũ trí thức Đà Nẵng 
được phân bố rộng rãi trên các lĩnh vực; có 
truyền thống yêu nước, gắn bó với Đảng, 
với nhân dân trong kháng chiến cũng như 
trong thời bình xây dựng quê hương; chịu 
khó học tập nghiên cứu, thông minh, sáng 
tạo. Đến nay, đội ngũ trí thức đã có những 
đóng góp quan trọng vào sự nghiệp xây 
dựng, phát triển thành phố ngày một văn 
minh và hiện đại.

Công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ 
luôn được Thành ủy và các cấp ủy, chính 
quyền quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo thường 
xuyên. Đồng thời đổi mới công tác cán bộ, 
quy định rõ trách nhiệm của các cơ quan 
quản lý trong việc tiến cử và sử dụng cán 
bộ trí thức; thực hiện công khai, minh bạch 
trong các khâu tuyển dụng, bố trí, đánh 
giá và bổ nhiệm cán bộ quản lý. Quan tâm 
những cán bộ là trí thức trẻ có triển vọng để 
có kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng, tạo nguồn 
kế cận cho thành phố.

Các hội trí thức của thành phố được 
thường xuyên kiện toàn, củng cố phát triển 
cả về số lượng hội thành viên và hội viên. 
Đến nay, “Liên hiệp các Hội Khoa học và 
Kỹ thuật thành phố có 32 hội thành viên, 6 
trung tâm trực thuộc với gần 160.000 hội 
viên. Liên hiệp các Hội Văn học và Nghệ 
thuật thành phố có 09 hội chuyên ngành 
với hơn 1.100 hội viên” (Thanh Tuyền, 
2023). Thời gian qua, các Liên hiệp Hội 
đã thực hiện tốt vai trò tham mưu, làm cầu 
nối giữa các hội thành viên, hội viên với 
Đảng và Nhà nước; phản ánh kịp thời tâm 
tư, nguyện vọng và ý kiến đóng góp của 
các hội viên đến cấp ủy đảng, chính quyền; 

tập hợp, thu hút đông đảo đội ngũ trí thức, 
nhà khoa học, văn nghệ sĩ phục vụ tốt các 
nhiệm vụ chính trị của thành phố. Các hội 
trí thức là lực lượng đi đầu trong việc tuyên 
truyền, phổ biến kiến thức khoa học công 
nghệ, chuyển giao kỹ thuật vào sản xuất và 
đời sống. Liên hiệp các Hội Khoa học và 
Kỹ thuật thành phố đã thực hiện tốt chức 
năng tập hợp, đoàn kết đội ngũ trí thức đầu 
ngành trong và ngoài thành phố để tổ chức 
hoạt động tư vấn, phản biện và giám định 
xã hội các đề án, kế hoạch quan trọng của 
Đà Nẵng, phát huy trí tuệ của đội ngũ trí 
thức, đóng góp ý kiến góp phần phát triển 
kinh tế - xã hội của thành phố.

3.2. Những hạn chế/tồn tại
Bên cạnh những kết quả đạt được, phát 

triển đội ngũ trí thức tại thành phố Đà Nẵng 
còn gặp nhiều khó khăn, hạn chế: (1) Công 
tác dự báo, điều tra khảo sát để xây dựng 
chỉ tiêu ngành nghề thu hút và đào tạo còn 
hạn chế, việc xác định nhu cầu nhân sự 
chưa thực sự khoa học, chưa sát thực tiễn. 
(2) Quy mô đội ngũ trí thức của thành phố 
tuy đông đảo nhưng vẫn còn chưa cân đối 
giữa các ngành, lĩnh vực; số lượng chuyên 
gia đầu ngành còn ít, nhất là trong các 
ngành kinh tế mũi nhọn, lĩnh vực văn học 
nghệ thuật, khoa học kỹ thuật, công nghệ 
cao và y tế. (3) Việc thu hút, hợp tác với 
các chuyên gia, trí thức người Việt Nam ở 
nước ngoài còn hạn chế. (4) Tiêu chí lựa 
chọn người để thu hút còn nặng về bằng 
cấp, chưa quan tâm đúng mức thực tài và 
đào tạo kỹ năng làm việc thực tiễn.

3.3. Một số đề xuất giải pháp
Vận dụng quan điểm của Chủ tịch Hồ 

Chí Minh vào phát triển đội ngũ trí thức tại 
thành phố Đà Nẵng, trong thời gian tới, cần 
tập trung các giải pháp sau:

- Nâng cao nhận thức của các cấp ủy 
Đảng và chính quyền về vai trò, vị trí quan 
trọng của trí thức trong sự nghiệp công 
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nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước và hội 
nhập quốc tế; xác định công tác xây dựng 
đội ngũ trí thức là nhiệm vụ quan trọng 
thường xuyên của cấp ủy Đảng, chính 
quyền các cấp; hoàn thiện chế độ tuyển 
dụng, bố trí, phân công nhiệm vụ phù hợp 
với trình độ, năng lực và phẩm chất của 
công chức, viên chức trúng tuyển. 

- Đổi mới công tác đào tạo, bồi dưỡng 
lý thuyết gắn với thực hành; kết thúc khóa 
học, tổ chức khảo sát, kiểm tra, tổ chức hội 
thi chuyên đề các kỹ năng nhằm nâng cao 
tính chuyên nghiệp, chuyên sâu của công 
chức, viên chức trong công tác lãnh đạo, 
quản lý và thực thi nhiệm vụ.

- Xây dựng và triển khai thực hiện hiệu 
quả đề án xây dựng và tạo nguồn đội ngũ 
cán bộ trẻ đảm nhiệm các chức danh diện 
Ban Thường vụ Thành ủy quản lý đến năm 
2025 và tạo nguồn cán bộ chủ chốt thành 
phố những năm tiếp theo. Tạo điều kiện tốt 
nhất để trí thức, đặc biệt là nguồn nhân lực 
chất lượng cao tham gia vào các chương 
trình, dự án lớn của ngành, địa phương, đơn 
vị, qua đó tiến cử, lựa chọn để bồi dưỡng 
và định hướng phát triển, tạo nguồn cán bộ 
lãnh đạo, quản lý các cấp của thành phố. 

- Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng, sự 
quản lý của Nhà nước đối với công tác xây 
dựng đội ngũ trí thức. Kịp thời bổ sung các 
giải pháp để tổ chức thực hiện có hiệu quả 
Nghị quyết số 27-NQ/TW gắn với việc ban 
hành, cụ thể hóa các chủ trương, đường lối 
theo tinh thần Đại hội toàn quốc lần thứ 
XIII của Đảng, Nghị quyết Đại hội Đảng 
bộ thành phố Đà Nẵng lần thứ XXII phù 
hợp với thực tiễn địa phương, đơn vị.

- Rà soát, đánh giá đúng thực trạng đội 
ngũ trí thức của thành phố, trên cơ sở đó có 
kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng, bố trí sử dụng 
đội ngũ trí thức một cách hợp lý; đa dạng 
hóa, kêu gọi và sử dụng có hiệu quả các 
nguồn lực cho việc đào tạo, bồi dưỡng cán 

bộ, công chức, viên chức; xây dựng đội ngũ 
trí thức hợp lý về số lượng và chất lượng. 
Phát huy năng lực sáng tạo và tham gia 
nghiên cứu khoa học của cộng đồng doanh 
nghiệp, trí thức trong các doanh nghiệp và 
trong công tác chuyển đổi số.

- Đổi mới công tác cán bộ theo hướng 
công khai, minh bạch, dân chủ, công bằng; 
khắc phục các bất cập còn tồn tại trong việc 
thực hiện chế độ, chính sách đối với trí 
thức; thực hiện tốt công tác khen thưởng, 
xem đó là một động lực giúp cán bộ, công 
chức, viên chức phát huy được năng lực, 
thể hiện được nhiệt huyết, đam mê, từ đó 
nâng cao hiệu quả công việc.

- Kiện toàn, nâng cao năng lực phản 
biện và giám định xã hội của đội ngũ trí 
thức trong các hội, nhóm trên địa bàn; phát 
huy dân chủ ở cơ sở; có cơ chế, chính sách 
để tập hợp đội ngũ trí thức có uy tín, trình 
độ, kinh nghiệm tham gia vào các hội đồng 
tư vấn, phản biện, giám định xã hội, đóng 
góp trí tuệ và tâm huyết cho sự nghiệp phát 
triển kinh tế - xã hội của thành phố. Có 
chính sách thu hút đội ngũ trí thức trong 
kiều bào nước ngoài về làm việc tại thành 
phố Đà Nẵng.

- Tạo  môi trường thuận lợi để đội ngũ 
trí thức phát huy năng lực, trình độ chuyên 
môn của mình thông qua việc mở rộng và 
đa dạng hóa các hình thức hợp tác về khoa 
học và công nghệ với các ngành, các doanh 
nghiệp và các tổ chức trong và ngoài thành 
phố; có những chế độ để trí thức được 
hưởng đầy đủ lợi ích vật chất, tinh thần 
tương xứng với đóng góp của mình. 

- Phát huy vị trí, vai trò của Liên hiệp 
các Hội Khoa học và Kỹ thuật, Liên hiệp 
các Hội Văn học và Nghệ thuật thành phố 
trong việc vận động, tập hợp, đoàn kết trí 
thức ở trong nước và trí thức người Việt 
Nam ở nước ngoài. Củng cố, phát triển, đổi 
mới nội dung, phương thức hoạt động của 
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các tổ chức thành viên của các Liên hiệp 
các Hội, tạo môi trường lành mạnh để phát 
huy năng lực sáng tạo và nâng cao phẩm 
chất đạo đức của đội ngũ trí thức. 
4. Kết luận

Quan điểm của Chủ tịch Hồ Chí Minh 
về xây dựng và phát triển đội ngũ trí thức 
là tổng hòa các quan điểm về trí thức của 
chủ nghĩa Marx - Lenin, tinh hoa tư tưởng 
văn hóa của nhân loại và dân tộc. Theo 
Người, đội ngũ trí thức có vai trò to lớn 
trong công cuộc xây dựng và bảo vệ Tổ 
quốc xã hội chủ nghĩa. Nghiên cứu quan 
điểm của Chủ tịch Chí Minh về xây dựng 
và phát triển đội ngũ trí thức không chỉ 
căn cứ trên các câu nói, nhận định của 
Người “bàn về” trí thức, mà một phần rất 
quan trọng là nghiên cứu cách ứng xử cụ 
thể, cách dùng người trí thức của Chủ tịch 
Hồ Chí Minh trong suốt quá trình lãnh 
đạo cách mạng nước ta. Trong những năm 
qua, Đà Nẵng đã làm khá tốt chính sách 
thu hút và trọng dụng trí thức, song vẫn 
còn những hạn chế nhất định. Chính vì 
vậy, tiếp tục nghiên cứu và vận dụng sáng 
tạo quan điểm của Chủ tịch Hồ Chí Minh 
vào xây dựng và phát triển đội ngũ trí thức 
hiện nay là yêu cầu cần thiết đối với thành 
phố Đà Nẵng 
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