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Tém tit: Trén co s6 ra sodt cdc s6 lidu vé két qua thwe hién binh ddng gidi trén thé
gidi, ciing nhw cdc chinh sach thiic ddy binh ddang gidi & mét sé quoc gia cé thanh tich
noi bat, bai viét phan tich bai hoc kinh nghiém va nhitng ham y chinh sdach cho Viét
Nam. Két qua nghién ciru cho thdy, binh dang gi6i la muc tiéu quan trong gitip thiic
ddy phat trién kinh té, xa héi bén viing, nhung mirc @6 dat dwoc khac nhau gita cdc
khu viee do anh hwong cua cdc yéu 16 van héa, kinh té, chinh tri. Viét Nam dat tién b
trong binh dang giGi nhung van gdap thach thire vé mat can bang gici tinh khi sinh, bat
binh dang thu nhdp va ganh ndng cham séc khéng dwoc tra cong. Pé thic day binh
dang gidi, Viét Nam cé thé hoc héi tir cdc chinh sach ho tro nhitng nguoi cha me, ting
cuong dich vu cham soc tré em, mo rong co hoi lanh dao cho phu nit ciing nhw chinh
sdch tra heong binh dang.

Tir khéa: Binh dang gidi, Khoang cach gidi, Kinh nghiém qudc té

Abstract: Based on a review of recent data on gender equality results in the world,
as well as policies on promoting gender equality in some countries with outstanding
achievements, the article analyzes lessons learned and policy implications for Vietnam.
Gender equality is an important goal to promote sustainable economic and social
development, but the level of achievement varies between regions due to the influence of
cultural, economic and political factors. While having made progress in gender equality,
Vietnam faces challenges in gender imbalance at birth, income inequality and the burden
of unpaid care. To promote gender equality, Vietnam can learn from policies supporting
parents, enhancing childcare services, expanding leadership opportunities for women as
well as equal pay policies.
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1. Mé dau

Binh ding gidi 14 mot trong nhing
muc tiéu quan trong cua cac qudc gia vi nd
14 quyén co ban cta con ngudi, mang lai
nhiing loi ich kinh té, chinh tri, van hoa, xa
ho6i & nhidu cdp do. Nhiéu qudc gia trén thé
gidi dd thong qua chinh sach, luat thuc day
binh dang giéi. Mic du di c6 nhidu cam két
qudc t& vé quyén phu nit va binh dang gidi,
nhung mic do dat dugc binh dang gidi la
rat khac nhau theo tirng khu vuc, timg qudc
gia do nhiéu yéu t6 van hoa, chinh tri, kinh
té va lich str. Kinh nghiém quéc té vé binh
dang gidi cho thy tinh phirc tap, da tang
clia cac van dé gidi.
2. Két qua thye hién binh dang giéi theo
khu vuc

Ké tir naim 2006, Bao cdo Khoang cach
Gidi toan cau (Global Gender Gap Report)
da do luong khoang cach gitra nam gidi va
nit gidi dya trén bon chi sé chinh: Co hoi
va tham gia kinh té&; strc khoe va su séng
con; gido duc; trao quyén trong chinh tri'
(World Economic Forum, 2006). Bao céo
m&i nhat, ndm 2024, d tinh todn cac chi s6
ctia 146 qudc gia va xép hang nhitng qudc
gia dat tién bo nhat vé binh dang gidi, tir 46
mang lai nhitng cdm hirng va bai hoc kinh
nghiém cho nhiéu qubc gia khac. Tinh &
goc do toan cau, thé gidi da lap day 68,5%
khoang céach gidi, tang 0,3% so voi mirc do
68,1% nam 2022 va tang 0,1% so v&i nam
2023. Chi s6 cho thay chwa c6 qubc gia nao
dat duoc sy binh dang gidi day da (World
Economic Forum, 2024).

! Chi s6 khoang cach gi6i (Global Gender Gap Index
- GGI) duoc do bang binh quén cong gian don cua
4 chi s6 thanh phan. Gia tri cta chi s6 khoang cach
gi6i nam trong khoang tir 0 dén 1. GGI nhan gi tri
0 khi c6 su béng nhau tuyét ddi cac gia tri dat duoc
gilta nam va nit. GGI nhan gia tri 1 khi c6 sy khac
nhau hoan toan cac gia tri dat duoc gitra nam va nir.
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Trong bdn chi sd, binh ding gisi tdt
nhét 12 vé& sttc khoe va su séng con (dat
96%), sau do 1a gido duc (94,9%), co hoi va
mirc do tham gia kinh té (60,5%) va khoang
cach gidi con 10n nhét 14 trong chinh trj (méi
dat 22,5%) do sb qudc gia c6 phu nir lanh
dao ding dau con thap. Binh déng trong co
hoi va tham gia kinh té con khoang cach
gi6i 16m, chi yéu 1a do chénh léch trong thu
nhap va tham gia vao thi truong lao dong.

Tinh theo ting khu vuc trong s6 8 khu
vuc dugc xem xét trong bao cao?, tir vi tri
tht hai nim 2022, d&én nam 2023 chau Au
c6 mic d6 binh dang gidi cao nhit trong
cac khu vuc véi mic 76,3%, voi mot phan
ba cac qudc gia xép hang trong nhom 20 va
20/36 qudc gia c6 mirc binh dang tir 75%
tré 1én. Nam 2024, chau Au tiép tuc ding
dau voi 75%, khoang cach giéi duoc thu
hep. Iceland, Na Uy va Phan Lan 14 nhiing
qudc gia co thanh tich t6t nhat. Trong 10
quéc gia dat thanh tich t6t nhét thi c6 7 nén
kinh t& thudc chau Au (World Economic
Forum, 2023; 2024). Khu vuc nay lip day
khoang cach giéi trong gido duc va dan dau
vé binh dang gidi trong chinh tri.

Bic My 1a khu vuc tién tién nhit trong
thu hep khoang cach gidi nim 2022. Piém
trung binh cua khu vuc 1a 76,9%, s6 nam
dé thu hep khoang cach tir 62 dén 59 niam.
Dén niam 2023, Bic My dimg thir 2, thu
hep 75% khoéang céach, thap hon 1,9 diém
phan trim so voi nam 2022, do mirc diém
cia Canada va Hoa Ky déu giam. Nam
2024, khu vuc nay van giit vimng vi tri thir 2
(World Economic Forum, 2024).

Trong tat ca cac khu vuc, My Latinh va
Caribe dtg thir 3, sau Bic My va chau Au.

2 Trung A, Pong A va Thai Binh Duong, Nam A,
chau Au, My Latinh va ving Caribe, Trung Dong
va Bac Phi, Bac My, va chau Phi cén Sahara.
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Khu vuc My Latinh va Caribe da thu hep
duoc 72,6% khoang cach gidi nam 2022,
74,3% nam 2023 va 74,2% nam 2024. Dya
trén toc do tién bo hién tai, My Latinh va
Caribe s€ thu hep khoang cach gigi trong
67 nam. Tuy nhién, trong khu vuc My
Latinh va Caribe, chi 6 trong sd 22 qudc
gia dugc tinh toan va xép hang.

Nim 2022-2023, Trung A dimg thir 4
trong s6 8 khu vuc, chi sau Bic My, chau
Au, My Latinh va Caribe. Pén nam 2024,
thtr hang cta khu vuc nay giam, dimg thtr 5,
sau Pong A va Thai Binh Duong. Nhiing
han ché cua khu vuc nay 1a ty 1& phu nit
trong vai tro 1ap phap, 1anh dao quan Iy thip
va nam gidi ¢6 thu nhap cao hon hai lan so
v6i phu nit (World Economic Forum, 2024).

Pong A va Thai Binh Duong da dat
69% vé lap day khoang cach gi6i trong
nam 2022, véi 13 trong s6 19 qudc gia cai
thién diém sb. Véi tde do nay, khu vuc s€
can 168 nam dé hoan thanh x6a bo khoang
cach gioi. Tuy nhién, trong khu vuc co
khac biét quan trong trong sy tién bo cua
cac quoc gia. Nam 2024, Pong A va Thai
Binh Duong dat mirc ngang bang 69,2%,
vuon 1én gitr vi tri thir 4 trong s6 8 khu
vuc. New Zealand, Philippines va Uc ¢o6
murc binh dang gidi ngang bang cao nhat
o cép do khu vyc, trong dé Uc va New
Zealand ciing 13 hai nén kinh té duogc cai
thién nhiéu nhat trong khu vyc. Mét khac,
Fiji, Myanmar va Nhat Ban nim & cudi
danh sich. Du c6 binh dang gidi trong
tham gia thi truong lao dong nhung khu
vuc ndy cho thay sy bat binh ding gidi
trong cdc vi tri ldnh dao quan 1y, mat can
béng gidi tinh khi sinh.

Chau Phi can Sahara c¢6 mic d6 thu
hep khoang céach gidi cao thir 6, dat 67,9%
ndm 2022. Nam 2023, diém s6 ctia khu vuc
tang 1én 68,2% va gitt nguyén vi tri xép
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hang. Tién bd vé binh dang gi6i ¢ khu vuc
nay khong dong déu. Namibia, Rwanda va
Nam Phi, cung véi 13 qudc gia khac, di thu
hep hon 70% khoang cach gidi, trong khi
Cong hoa Dan chu Congo, Mali va Chad la
nhitng qudc gia co két qua thap nhat, véi
diém s6 dudi 62%. Nhimng thach thic 16n
ctia khu vuc nay 1a thu hep binh dang gidi
trong giao duc.

Trong s6 8 khu vuc dugc dé cap trong
bao cdo, Nam A xép hang cudi trong cac
khu vuc nam 2022, véi chi 62,3% thu hep
khoang cach gigi. Nam 2023, khu vyc nay
ding thtr 2 tr dudi 1én voi 63,4% thu hep
khoang cach gii do co nhitng cai thién diém
s6 cia mot s6 qudc gia déng dan nhu An
D¢, Pakistan va Bangladesh. Bangladesh,
Bhutan va Sri Lanka 13 nhitng qudc gia ¢
thanh tich tot nhét trong khu vue, trong khi
Pakistan, Iran va Afghanistan nim cubi
bang xép hang khu vyc va toan cau (World
Economic Forum, 2022; 2023; 2024).

3. Két qua thue hién binh ding gii theo
quoc gia

Néu nhu nam 2022, Iceland (90,8%),
Phan Lan (86%), Na Uy (84,5%), New
Zealand (84,1%) va Thuy Dién (82,2%) 1a
5 qudc gia da thu hep ty 1 chénh léch giGi
cao nhat, thi trong cac nam 2023 va 2024,
cac qudc gia nay van tiép tuc & nhom thir
hang cao nhat nhung c6 sy thay doi vé xép
hang cu thé cua mot sb quéc gia. Iceland
xép hang dau tién trong 15 nam lién tiép
va la qudc gia duy nhét 1ap day hon 93,5%
khoang cach gidi (World Economic Forum,
2022; 2024). Nhéom 5 qudc gia hang dau
nam 2022-2024 ¢6 3 quéc gia thudc khdi
Bic Au 1a Na Uy, Phan Lan va Thuy Dién;
c6 mot qudc gia thudc Pong A va Thai Binh
Duong 1a New Zealand. Trong khdi Tay Au,
Prrc tir vi tri thir 10 nam 2022 vuon lén vi
tri thtr 6 ndm 2023 va xudng vi tri thir 7 nam
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2024, trong khi Thyy Dién giit 6n dinh vi tri
thir 5. Lithuania (80,0%) tr¢ lai nhom 10 nén
kinh té 16n nhat va dtng vi tri th 9 vé lap
day khoang cach gidi, Bi (79,6%) lan dau
vao nhom 10 qudc gia tot nhit vé binh ding
giéi ndm 2023, nhung ca hai déu khong con
trong nhom 10 quc gia tot nhat vé thu hep
khoang cach gioi nam 2024. Iceland va Tay
Ban Nha lan d4u vao nhém 10 trong nim
2024. Mot qudc gia My Latinh (Nicaragua)
va mot quéc gia thudc khu vuc chau Phi
can Sahara (Namibia) cling dugc danh gia
thudc nhom 10 qudc gia tot nhat vé thu hep
khoang cach gioi (Bang 1).
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kinh t€ va co h¢i, Iceland dat 80,3% nam
2022 va tang lén 81,5% nam 2024 nhung
van con chénh léch giéi trong tham gia thi
truong lao dong va vai tro k¥ thuat. Chi sb
strc khoe va sur séng con nam trong sb 90%
cac qudc gia co chi sd trén 0,96 (World
Economic Forum, 2024).

Phan Lan dtmg ¢ vi tri thir 2 véi mirc
bao phu 86% khoang cach gidi chung nam
2022 va tang 1én 86,3% nam 2023, dung vi
tri thir 3 trong 146 qudc gia dugce xép hang
va tr¢ lai vi tri thtt 2 ndm 2024. Phan Lan
dat binh dang gi6i hoan toan trong vai tro
chuyén mon k¥ thuat, cai thi¢n trong binh

Bang 1. Nhém 10 qudc gia ¢6 diém xép hang thu hep khoang cach giéi tot nhat nim 2022-2024

2022 2023 2024
Qudc gia biém | Xép Qudc gia biém | Xép Qudc gia Piém Xép
hang hang hang
Iceland 0,908 1 Iceland 0,912 1 Iceland 0,935 1
Phan Lan 0,860 2 |NaUy 0,879 2 |Phan Lan 0,875 2
Na Uy 0,845 3 |Phan Lan 0,863 3 |NaUy 0,875 3
New Zealand 0,841 4 New Zealand 0,858 4 New Zealand 0,835 4
Thuy Dién 0,822 5 | Thuy Pién 0,815 5 | Thuy Dién 0,816 5
Rwanda 0,811 6 buc 0,815 6 Nicaragua 0,811 6
Nicaragua 0,810 7 Nicaragua 0,811 7 buc 0,810 7
Namibia 0,807 8 Namibia 0,802 8 Namibia 0,805 8
Lithuania 0,799 9 Lithuania 0,800 9 Ireland 0,802 9
Dbirc 0,807 10 |Bi 0,796 10 | Tay Ban Nha 0,797 10

Nguon: Tac gia tong hop tir Bio cdo Khodang cich Gidi toan cau nam 2022-2024.

Nam thtr 15 lién tiép, Iceland dimg dau
bang xép hang chi s6 khoang cach gidi toan
cau (Bang 1) va diém cao hiéu suét trong
tat ca cac chi s6 thanh phan. Iceland manh
nhét 13 & chi sb trinh d6 hoc vén, vdi diém
s6 0,993, gan nhu dat mic do binh dang
gidi. V& chi s6 trao quyén chinh tri, Iceland
c¢6 ty 1& phu nir lam nguyén thi quéc gia
cao hon cac qudc gia khac, ciing nhu ¢
mot ty 1€ tuong ddi cao phu nit dai di¢n
trong Quéc hoi, voi 26,6 nam c6 phu nit 1a
nguyén thi qudc gia trong 50 nim qua, &
vi tri bo trudng c6 50% phu nit, trong Quéc
hoi c6 47,6% 1a phu nit. Vé sy tham gia

dang vé tién lwong, hoc van, nhung van con
nhiing thach thirc trong thu hep binh dang
gidi & chi sd tham gia kinh té. Phan Lan
da thu hep 73,4% khoang céach gidi trong
chinh tri, thanh tich cao nhét tir trudc dén
nay do nhimng cai thién ngang bang. Phan
Lan bao c4o ngang bang vé khia canh phu
nlt gitt vi tri bo trudng va tang thoi gian
phu nit nim giit vai trd linh dao nguyén
thi qudc gia trong 50 nim qua (World
Economic Forum, 2024).

Na Uy da dat vi tri thd 3 nam 2022,
voi téng diém 1a 0,845, vuon 1én vi tri thi
2 v6i s6 diém 0,879 ndm 2023 va quay lai
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vi tri thir 3 trong nam 2024. Thanh tich tot
nhat cia Na Uy 1a sy binh ding gan nhu
tuyét dbi trong giao duc (99,3%), do ¢6
su binh drfmg hoan toan vé ty 1€ biét chit,
tiéu hoc va dai hoc. Trong suc khoée va su
séng con, Na Uy dat két qua t6t hon mirc
trung binh toan cau (96,2%). Vé tham gia
kinh té va co hoi, Na Uy dat 79,9%, voi
diém binh dang twong d6i cao trong binh
dang vé thu nhap (80,2%) va lao dong
chuyén moén va ky thuat (100%). Dang
chu y, vao nam 2024, ty 1¢ phu nit trong
cac vai tro chuyén mon va ky thudt vuot
qua nam gii. Tuy nhién, van con muc tiéu
dé cai thién, boi cr mdi phuy nir giir vai trd
lanh dao cép cao, van c6 hai nam gioi o
vi tri nay. Na Uy c6 thanh tich cao trong
trao quyén chinh tri, dat 74,6% va dimg vi
tri thir 2 trén toan cau. Phu nit da giit vai
tro nguyén thu qubc gia trong 18,1 nim
trong nira thé ky qua va vao nim 2024 co
nhiéu bo trudng nit hon nam giéi (World
Economic Forum, 2024).

New Zealand dung tha 4 vé chi sb
khoang cach gigi vao nam 2022, 2023 va
2024, v6i diém sb cao nhét 1a gido duc va
stc khoe. Trén thuc té, New Zealand da
dat dugc binh dang toan dién trong gido
duc. V& suc khoe va su séng con, New
Zealand duy tri ty 1& binh dang giéi va
cai thién thr hang cua n6 trong tudi tho,
vuot qua diém sd trung binh toan cau 0,6
diém phﬁn tram, dat 96,6%. New Zealand
1a qudc gia dau tién trao quyén bau cir cho
phu ntr vao nam 1893. Vao nam 2024,
khoang cach gid¢i trong chinh tri cua
qudc gia nay 1a 63,1%, ty 1é phu nif trong
Quéc hoi va gitlr vi tri bd trudng cao. New
Zealand 13 noi phy nit giit s6 ndm nhiém
ky dung dau dat nude dai nhat trong 50
nam qua, voi 16,2 nam. Tuy nhién, nam
gid1 ¢6 thu nhdp cao hon phu nit (World
Economic Forum, 2024).
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Thuy Pién hién déng thd 5 trong
cac nim gan day, voi tong sé diém 0,82
va giam nhe xudng 0,816 vao nim 2024.
Trong tham gia kinh t& va co hoi, Thuy
Dién dat 79,4%, véi su ngang bang hoan
toan vé gi6i trong lao doéng chuyén mén
va k¥ thuat, va mac d6 ngang bang cao &
cac vai trd 1ap phap, quan chirc cap cao va
quan 1y (71,5%). Thuy Dién dat binh déng
gidi hoan toan trong ty 18 biét chir va gido
duc trung hoc va dai hoc. Thuy Dién cling
dat diém cao hon mirc trung binh toan cau
vé strc khoe va su séng con, & muc 96,3%.
Cubi cung, vé trao quyén chinh tri, phu ni
tiép tuc ¢6 muc do dai dién cao & cép bd
truong va Qudc hoi, voi lan lugt 91,7%
va 87,6%. Tuy nhién, Thuy Dién tut hau
s0 Vi cac nude lang giéng voi sé diém 1a
1,8% vé chi s6 nguyén thu qubc gia (World
Economic Forum, 2024).

Theo mot chi bao quan trong danh gia
mirc d6 binh dang gidi khac 1a chi sd bat
binh dang gidi (GII'), duoc dung nhu mot
trong nhimg chi s6 thanh phan tinh chi sé
phat trién con nguoi HDI trong Béo céo
Phat trién Con ngudi cia UNDP (2024),
thi nhom 10 qudc gia c6 mic do bat binh
ddng gi6i thap nhat hién nay da sb thuodc
Bic Au (Pan Mach, Na Uy, Thuy Dién,
Phan Lan, Iceland), Tdy Au (Thuy Si, Ha
Lan, Luxembourg). Trung Dong c6 mdt dai
dién 1a cac Tiéu vuong quéc A rap thong
nhat, va chau A cling c6 mot dai dién la
Singapore. Cac qubc gia nay ciing c6 thi
hang HDI cao trén thé gioi (Bang 2).

! GII (Gender Inequality Index) 1a thudc do tong
hop vé bat binh ding gidi sir dung ba chiéu: Surc
khoe sinh san, trao quyén va thi truong lao dong.
Gia tri GII thdp cho thiy bat binh ding thap giita
phu nit va nam gidi va nguoc lai. GII dugc tinh tir 0
dén 1, voi 0 1a hoan toan binh déng giira nam va nit,
1 12 hoan toan bét binh dang.



40

Bang 2. Cac qudc gia c6 mirc d9 bat binh
dang giéi thap nhat nam 2022

Tén Piém s6 | Xép | Xép hang
quoc gia (GII) hang HDI
Pan Mach 0,009 1 5
Na Uy 0,012 2 2
Thuy Si 0,018 3 1
Thuy Dién 0,023 4 5
Ha Lan 0,025 5 10
Phan Lan 0,032 6 12
Céc tiéu 0,035 7 17
Yuong qpéc
A réap thong
nhat
Singapore 0,036 8 9
Iceland 0,039 9 3
Luxembourg 0,043 10 20

Nguon: Tac gia tong hop tir Bdo cdo Phdt trién
Con nguoi nam 2024 (UNDP, 2024).

4. Kinh nghi¢m thiic diy binh ding giéi
ciia mot s6 qudc gia

4.1. Iceland

Cam két cua Iceland dbi voi binh dang
gidi bat dau tir nhing nam 1970, véi viéc
thong qua Luat Binh dang giéi nam 1975.
Pao luat quan trong nay da dat nén tang
cho céc cai cach binh ding gidi bang cach
bat budc nam gidi va phu nit co quyén binh
déng tai noi lam viéc, giao duc va doi séng
chinh tri. Sau khi ban hanh Luat Binh dfmg
gidi1, Iceland da thong qua mot loat bi¢n
phap giai quyét cac bat binh dang gidi cu
thé. Pén nhitng nim 1990, qudc gia nay da
dua ra cac sang kién dé giai quyét bao luc
trén co so gioi, tra lwong khong binh déng
va tinh trang phu nit khong duogc dai di¢n
déy du ¢ cac vi tri 1anh dao (Gislason &
Simonardétti, 2018). Khung phap 1y va thé
ché nay van dong vai trd trung tm trong
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cac nd luc lién tuc cta Iceland nham thic
day binh ding gidi.

Mot trong nhitng nén tang cua chinh
sach binh ding gidi cua Iceland 1a hé
théng nghi phép gia dinh v6i chinh sach
dot phd vao ndm 2000 danh cho nhiing
nguoi cha me khi ho sinh con, dugc thiét
ké dé thac ddy viéc nudi day con cai chung
va giam bat binh dang gi6i trong vai tro
cham so6c. Chinh sach nay cho phép nguoi
me va ngudi cha dugce nghi 3 thang moi
nguodi va mét khoang thoi gian chia cho
cha me tity theo y mudn (Arnalds va cong
su, 2022). Pén nim 2021, Iceland m& rong
chinh sach nghi sinh cho cha me téi 12
thang, trong d6 mdi cha me dugc 3 thang
nghi khong chuyén nhugng. Chinh sich
nghi phép cham séc danh cho cha me cua
Iceland dd thuc day ting ty 1¢ tham gia
luc luong lao dong cua phu nit 1én khoang
80% ddi v6i phu nit trong d6 tudi 25-54
(OECD, 2020a; 2020b; 2023). Ngoai ra,
chinh sach cham soc tré¢ em véi chi phi
vira phai va d& tiép can két hop véi cac
diéu khoan nghi phép chiam con hao phéng
danh cho cha me¢ da cho phép ca cha va
me chia sé trach nhiém ma khong phai hy
sinh sy nghi¢p. Muc tiéu cua chinh sach
nay la dam bao ca cha va me déu c6 co hoi
binh dang dé nghi phép va cham séc con
cai, qua do thach thue céc vai tro gioi tinh
truyén thong thuong dat ganh ning nudi
day con cai chu yéu 1én vai phy nit, nho
d6 ¢6 sy tham gia nhidu hon cta ngudi cha
vao viéc chiam soc tré em va cai thién két
qua cho tré em (OECD, 2020a).

Piéu nay doéng vai trd quan trong
trong vi¢c thu hep khoang cach luong
theo giéi tinh, vi phu nit c¢6 nhiéu kha
ning c6 thé tiép tuc lam viéc hon sau khi
sinh con so véi cac quc gia co hé thong
nghi phép chim séc con kém hd trg hon
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(Gislason & Simonardotti, 2018). Ngoai
ra, dich vu cham soc tré em véi muc chi
phi phai ching 1a mot thanh phan trong
tam trong chinh sach gia dinh cua Iceland.
Iceland da du tu manh vao co sé ha téng
cham soc tré em, dam bao ring ca nam
va nit déu co6 thé tham gia ddy du vao thi
truong lao dong ma khong bi budc phai
lira chon giita trach nhiém nghé nghiép va
cham soc.

Mot tru cot khac trong thanh cong cia
Iceland vé binh dang gidi 1a hé thong han
ngach gidi manh mé ciia nudc nay. Nam
1980, Iceland tré thanh quéc gia dau tién
co nir téng théng, tao tién 1& cho su tham
gia cia phu nir vao doi song chinh tri. Ké
tur do, Iceland da dat dugc nhiing tién bod
dang ké trong viéc ting cudng su dai dién
ctia phu nif trong chinh tri, chu yéu 1 nho
vao viéc dua ra han ngach gi¢i. Nam 2000,
Iceland da thong qua luat yéu cau cac dang
phai chinh tri phai dam bao rang it nhat 40%
g cir vién trong cac cudc bau cir qubc
hoi 1a phu nit (Gislason & Simonardotti,
2018). Chinh sach nay da dan dén su gia
ting dang ké vé sd luong phu nit trong
Quéc hoi Iceland, va dén nam 2016 phy nir
nam giir 48% s6 ghé trong Qudc hoi, mot
trong nhirng muc dai dién nit cao nhat trén
toan thé gigi (OECD, 2020b). Thanh cong
cua han ngach giéi ¢ Iceland dugc cho 1a
nho su két hop giita y chi chinh tri, sy tng
ho cua xa hdi va viée thiét lap cac luat dam
bao quyén tiép can clia phu nit d6i véi cac
vi tri 1anh dao chinh tri.

Nam 2018, Iceland da ban hanh Dao
luat Tra luong binh d'fmg, mot van ban luat
tién phong yéu cau tit ca cac cong ty co
hon 25 nhan vién phai chirng minh viéc ho
tra lwong cho nam va nt nhu nhau ¢ cung
mot cong viée. Ludt nay yéu cau cc cong
ty phai thuc hién kiém toan thudng xuyén
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va ¢6 chimg nhan tuin thu cac tiéu chuan
tra lwong binh dang. Chinh sach nay duoc
thyc hién da dem lai thanh cong dang ké
trong viéc giam chénh 1éch luong va dat
ra mot tiéu chudn toan cau vé coéng bang
lvong. Pao luat tra luong binh ding la
dong luc chinh trong vi¢c thu hep khoang
cach luong theo gidi tinh & Iceland, nhidu
cong ty tré nén minh bach hon vé co ciu
luong cta ho va thuc hién cac diéu chinh
khi can thiét (OECD, 2020a).

Tuy nhién, bat binh ding gidi van chua
duoc x6a bo hoan toan. Bao luc trén co
sO gidi van 1a mot van dé dai dang va tinh
trang phu nir khong duoc dai dién day du
trong mot s6 vai tro 1anh dao van tiép tuc
dat ra nhting thach thie. Ngoai ra, ngay
ca khi khoang cach luong theo gidi da thu
hep, su phan biét nghé nghiép va dinh kién
van hoéa van anh hudng dén su lua chon
nghé nghiép va tiém ning thu nhap cua
phu nir (Arnalds va cong su, 2022). Chinh
sach phan bd han ngach di thanh cong
trong viéc cai thién sy dai dién ctia phu nir
trong chinh tri va kinh doanh, nhung chinh
sach giai quyét cac van dé& nhu quiy réi ¢
noi lam viéc, cong viéc cham séc khong
duoc tra luong va su phan chia lao dong
theo gii tinh trong gia dinh, giai quyét nhu
cau ctia phu nit thiéu s6, nguoi nhap cu va
nhimng ngudi c6 hoan canh kinh té - xa hoi
thip hon (Heijstra va cong su, 2013) van
can dugc quan tam.

4.2. Thuy Dién

Thuy Dién 1a mdt trong nhitng qudc
gia dat binh ding gidi bén vimng va t6t nhat
thé gidi, thuong thuéc nhoém cac qubc gia
dung dau thé gidi vé nhiéu chi sb do luong
binh ddng giéi khac nhau. Thanh tuu nay 1a
két qua ctia mot qua trinh dai nang cao vai
trd clia phu nit, v6i cac chinh sach thiic day
binh dang trong nhiéu thap ky, bao gém
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chinh sach cham séc tré em va nghi phép
cia cha me, thué ca nhan, han ngach gioi
va long ghép gibi.

Trong linh vyuc chinh tri, ndm 1971,
phu nit chi chiém 14% s6 nghi si & Thuy
Dién. Tir ndm 1972 tro di, cac dang chinh
tri dan dan dua ra han ngach hoac muc
tidu ty nguyén vé ty 1& phu nir trong danh
sach tmg ctr vién. Sau do, sd lugng phu
nit duge bau vao Qudc hoi Thuy Dién bat
dau tang déu dan, 1an dau tién ty I¢ cua ho
vuot qua 40% trong cudc bau cir nam 1998
(Freidenvall,& Hallonsten, 2013).

Thuy Pién c6 chinh sich nghi sinh
cia cha me hao phéng nhat trong khoi
OECD, véi su két hop cta thoi han nghi
tuong d6i dai va ty 1¢ thay thé cao, bao
gdém bao vé cong viéc va thu nhap thay
thé. Nam 1974, Thuy Pién 1a qubc gia dau
tién trén thé gi6i thay thé ché do nghi thai
san theo gidi bang ché d6 nghi cham soc
con, ca cha va me déu c6 thé & nha chim
soc con voi thoi gian 6 thang c6 luong.
Sy thay ddi nay danh ddu budc chuyén vé
nhan thue, tir hd trg mo hinh nguoi kiém
tién truyén théng sang moé hinh hd tro
ngudi kiém tién-chim séc (Ferrarini and
Duvander, 2010). Nam 1979, Luat Binh
dang gi6i dau tién dugc thong qua ¢ Thuy
Dién, c6 hiéu luc tir thang 7/1980. Nam
gidi va phu nit chinh thic duogc tao dicu
kién nhu nhau trong doi song xa hoi. Thoi
gian nghi sinh to nam 1978-1986 1a 270
ngay (9 thang), tang 1én 12 thang tor ndm
1986-1990. Pén nam 1989, Thyy Pién mo
rong quyén loi thai san bang viéc cho phép
cha me dugc huong 80% thu nhap trong
thoi gian nghi sinh.

Nhirng cai cach nhu vay dugc coi la
rat cap tién trong nhitng nim 1970 va dau
nhirmg nim 1980. Thuc té giai doan nay cho
thiy ngudi cha it nghi sinh, va chi sir dung
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khoang 5% ngay phép dé chim soc con
mdi nam. Chi yéu van 1a nguoi me nghi
1am chiam soc con, khong thay doi nhiéu vé
vai tro gioi trong cham soc, khong thu hep
dugc khoang céach gidi trong noi trg, cham
soc. Thoi gian phu nit nghi sinh dai c6 tac
dong bat loi dén sy nghi¢p cia ho do khong
lam viéc co thé lam x6i mon con nguoi,
vbn, khiu hao cac kinh nghiém va k¥ ning,
dau tu thap hon vao sy nghiép, co thé bao
hiéu cam két cong viéc yéu hon. Nguoi sir
dung lao dong ciing c6 thé phan biét d6i xur
v6i phu nit trong d6 tudi sinh dé vi nhom
phu nit nay c6 kha nang nghi viéc cao hon
(Thévenon, Solaz, 2013).

Do d6, thiic day chia déu thoi gian nghi
sinh gilta cha me s& cai thién trién vong
nghé nghiép cua phu nit. Hon nita, ngudi
cha nghi phép cham soc con cai c6 xu
huéng tham gia nhiéu hon vao viéc chim
sOc con cai sau thoi gian nghi phép. Chia
sé t6t hon nghi phép ctia cha me c6 thé dan
dén viéc chia sé chim soc con cai lau dai
hon va cong viéc khong duogc tra lvong, do
d6 c6 thé nang cao trién vong nghé nghiép
cua phu nir (Thevenon & Solaz, 2014).

Mot chinh sach mang tinh dot pha la
nam 1995 Thuy Pién ban hanh “han ngach
cho nguoi cha”, theo do, nguoi cha dugc
nghi 30 ngay c6 luong dé ¢ nha cham soc
con cai va néu khong nghi thi ho cling mét
ngay nghi c6 luong cua thang d6. Chinh
sach nay da tang ty 1€ nguoi cha nghi phép
chdm soc con cai tu 44% 1én 77% trudc
va sau nam 1994. Han ngach cho nguoi
cha tang 1én 60 ngay nam 2002 va tur 2016
tang 1én 90 ngay (World Economic Forum,
2016). Han ngach nay gitip 1am thay d6i
nhan thic va hanh vi binh déng héa viéc
nuoi day con cai.

T nam 2016, Thuy Dién cho phép
cha me dugc hudng 480 ngay nghi phép c6
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lvong khi con dugc sinh ra hodc dugc nhan
nudi. Mdi cha me - néu ¢6 hai nguoi - duogc
huong 240 ngay trong sd nhimg ngay do.
Néu dura tré duoc sinh ra vao nam 2016 tro
di, mdi cha me c6 thém 90 ngay danh riéng
cho minh, néu khéng nghi nhiing ngay nay
thi cling khong thé chuyén cho nguoi kia.
Mot nguoi cha/me don than dugc hudng
tron ven 480 ngay. Trong do, dugc nhan trg
cép nuoi con dua trén thu nhap ctua cha/me
trong 390 ngay, con trong 90 ngay con lai
duoc nhan muc tro cép tdi thiéu (Duvander
& Sofie, 2022). Nho d6, Thuy Dién co ty 16
lao dong nir cao va ty 1¢ nam gidi tham gia
cham soc tré em cao thong qua ché do nghi
phép riéng cho cha me.

Mic du phan 16n thoi gian nghi sinh
ctia cha me 1a trung 1ap vé gidi tinh va ty
1€ nghi phép cua cha me dugc su dung boi
nam giéi da ting déu dan ké tir khi han
ngach riéng dugc dua ra cach day hai thap
nién, nhung 75% thoi gian nghi phép sinh
con van do phu nit ddm nhan (Duvander
va cong su, 2022). Windwehr va cong su
(2021) nhan thay rang ngudén cung lao
dong cta phu nit khong thay doi dang ké
trong thoi gian ho duge nghi chdm séc con,
do phu nit vin ¢ nha nhu thoi gian chua co
chinh séch nghi phép riéng ma lai khong c6
thu nhap. Thu nhap ctia nam gigi gidm sau
khi ho ¢6 con, nhung phu nir chi c6 sy sut
giam tam thoi voi it hdu qua hon (Nylin va
cong su, 2021).

5. Mot s6 bai hoc kinh nghiém cho
Viét Nam

Viét Nam 1a mot trong 15 qubc gia
dong dan nhat thé giéi. Nam 2022, Viét
Nam dugc xép hang thir 83 vé khoang cach
gidi. Nam 2023, Vi¢t Nam tang 11 hang,
xép hang thir 72 voi 0,711 diém nho mic
tang 3,6 diém phan trim vé muc do dai dién
cua phu nit trong Qudc hoi. Nam 2024, Viét
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Nam da thu hep khoang cach gidi thém +0,3
diém, dat diém binh dang gidi 1a 71,5%, cao
hon mtc trung binh toan cau ciing nhu khu
vuc Dong A va Thai Binh Duong, va tiép
tuc gitt vi tri thtr 72 (Bang 3).

Bang 3. Xép hang khoang cach giéi

cita khu vue chiu A - Thai Binh Dwong
nam 2023-2024

Qubc gia 2023 2024

Xép | Xép |Piém | Xép | Xép |Piém

hang | hang hang | hang

trong to?n trong to?n

khu | cau khu | cau

vuc vuc
New 1 4 10,856| 1 4 10,835
Zealand
Philippines | 2 16 (0,791 3 | 25 10,779
/Australia 3 | 26 (0,778 2 | 24 {0,780
Singapore 4 |49 10,739 4 | 48 |0,744
Lao PDR 5 | 54 10,733 9 | 89 {0,700
Viet Nam 6 | 72 (0,711 6 | 72 |0,715
Thailand 7 | 74 10,711 5 | 65 (0,720
Mongolia 8 80 10,704 7 85 10,705
Indonesia 9 87 10,697| 11 | 100 [0,686
Cambodia | 10 | 92 (0,695 12 | 102 |0,685
Timor-Leste] 11 | 95 [0,693] 8 | 86 |0,704
Brunei 12 | 96 |0,693| 13 | 105 0,684
Darussalam
Malaysia 13 | 102 |0,682| 16 | 114 0,668
Korea 14 | 105 |0,680| 10 | 94 |0,696
China 15 | 107 |0,678| 14 | 106 [0,684
Vanuatu 16 | 108 |0,678| 15 | 111 |0,673
Fiji 17 | 121 |0,650| 18 | 128 |0,642
Myanmar 18 | 123 10,650| na | na | na
Japan 19 | 125 |0,647| 17 | 118 |0,663

Nguoén: Tac gia tong hop tir Bdo cdo Khodng
cach Gidi toan cau ndm 2023-2024.

Viét Nam ciing dang d6i dién voi mot
s6 thach thie vé binh dang gidi, bao gom
mirc d9 dai dién cta phu nit trong hé thong
chinh tri chua binh dang, mat can bang gidi
tinh khi sinh, bat binh dang gidi trong tién
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lvong, thoi gian 1am viée, viéc lam khong
duoc tra cong, tham gia bao hiém x3 hoi
bét budc, mic 46 phu nit 1am viéc & khu
vuc phi chinh thirc cao, bao luc trén co s&
gidi con tdn tai, ty 1€ phu nit tham gia thi
truong lao dong va muc sinh dang cod xu
hudng giam,...

Céc phong trao nit quyén va ddu tranh
vi binh ding gidi gan day lam ting quyén
va vi thé cho phy nit, gép phan lam ting
kha ning tiép can cua phu nit trong gido
duc nhung lam nay sinh nhiéu nghich 1y xa
hoi day thach thirc. Quan niém gidi truyén
théng dé cao vai tro tru cot kinh té ctia nam
gidi va try cdt cham soc va ndi trg cua phu
nir ton tai dai dang trong khi xa hoi can huy
dong ca phu nir vao thi truong lao dong
dé gop phan ting truong kinh té. Ky vong
xa hoi vé két hon va sinh con 1a phd bién
va diéu nay c6 y nghia quan trong trong
dam bdo su phat trién bén viing cua xa hoi,
trong khi phu nit mudn c6 vi thé binh dang
thi phai c6 trinh d¢ hoc van cao va co viéc
1am. Phu nir muén tham gia thi truong lao
dong, c6 viéc 1am c6 hop dong dé dam bao
duoc quyén loi bao hiém, thu nhap, hoa
nhap xa hoi, nhung ganh nang cham soéc va
noi trg khién ho vat va trong can bang cong
viéc va cude song, cling nhu phai gian doan
su nghi€p va cong viéc.

Boi canh dan s6 dang gia héa doi hoi
phai dam bao ty 1€ phu nit trong thi truong
lao dong dé dam bao san luong va nang suat
lao dong. Su san c6 cta dich vu chiam soc
tré em va ngudi gia vai chi phi thap, chat
luong cao s& gidm ganh ndng cho nhiing
phu nit c6 mong mudn di 1am ciing nhu
giam chi phi cho cac chu sir dung lao dong
nir. Cac dich vu cham soc tré em véi gié ca
phai ching, than thién véi gia dinh 1a hét
suc quan trong voi cac gia dinh c6 con nho.
Céc chinh sach chim soc c6 thé bao gom
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tir viéc cung cap truc tiép cac dich vu cham
soc, tro cép cia Nha nudc, tin dung cham
soc ¢6 kha nang mé rong cac dich vu cham
soc tré em va tang kha nang chi tra cua céc
gia dinh. Céc trudng mam non va nha tré
cong 1ap nén doéng vai tro quan trong hon
nira, nhat 13 & cac khu cong nghiép. Chinh
sach nghi phép ctia cha me ciing c6 thé 1a
mot cong cu quan trong dé hd tro can béng
gilta cong viée va cude séng. Cho phép cac
gia dinh chia s¢ thoi gian nghi sinh danh
cho cha me c6 thé gitip giam bét mot sb ap
luc dbi voi phu nit & nha va tai noi lam viéc.
6. Két luan

Du da c6 nhiing tién bg, nhung chua
qudc gia nao dat duoc sy binh dang gidi
hoan toan. Cac qudc gia Bic Au, dic biét
1a Iceland, Na Uy va Phan Lan tiép tuc
dan dau véi nhimg chinh sach hiéu qua
nhu nghi phép danh riéng cho nguoi cha
va nguoi me khi sinh con, han ngach gioi
trong chinh tri va lut tra luong binh dang.
Chau Au va Bac My 1a hai khu vyc ¢6 mic
d6 thu hep khoang cach gidi cao nhét, trong
khi Nam A van 1a khu vuc c6 chi sb binh
dang gi6i thap nhat. Viét Nam da co su cai
thién trong binh dang gidi, dic biét 1a &
khia canh tang cuong dai dién ctuia phu nir
trong chinh tri, nhung van gip nhiéu thach
thirc nhu mat can bang gi6i tinh khi sinh,
bat binh dang thu nhap va ganh ning chim
soc khong duogc tra cong. Kinh nghiém tir
céc qudc gia tién tién cho thay nhiing chinh
sach hd tro cha me, mo rong dich vu cham
soc tré em, dam bao co hoi lanh dao cho
phu nir va thyc thi luat tra luong binh dang
c6 thé gitp Viét Nam tiép tuc thac day binh
dang gidi mot cach bén viing o
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