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Hội thảo khoa học: Bình đẳng giới trong 
chính trị, lãnh đạo và quản lý

Ngày 25/02/2025, tại Hà Nội, Viện Hàn 
lâm Khoa học xã hội Việt Nam tổ chức Hội 
thảo khoa học “Bình đẳng giới trong chính 
trị, lãnh đạo và quản lý”. Hội thảo nằm 
trong khuôn khổ Đề tài độc lập cấp Quốc 
gia “Nghiên cứu, đánh giá tổng thể về bình 
đẳng giới phục vụ phát triển bền vững”, Mã 
số 02/22-ĐTĐL.XH-XNT. Tham dự Hội 
thảo có đại biểu đến từ các tổ chức chính 
trị - xã hội và đông đảo nhà khoa học đến từ 
các cơ quan nghiên cứu.

Hội thảo tập trung phân tích quá trình 
xây dựng, thực thi pháp luật và chính sách 
về bình đẳng giới ở Việt Nam qua Hiến 
pháp và các văn kiện Đại hội Đảng, các 
văn bản luật và dưới luật; đặc biệt  trình 
bày một số kết quả nổi bật của Đề tài về 
bình đẳng giới trong chính trị, lãnh đạo và 
quản lý trên cơ sở kết quả khảo sát 9.094 
người ở 6 vùng kinh tế - xã hội trên cả 
nước (Trung du và miền núi phía Bắc; 
Đồng bằng sông Hồng; Bắc Trung Bộ và 
Duyên hải miền Trung; Tây Nguyên; Đông 
Nam Bộ; Đồng bằng sông Cửu Long). 
Tại Hội thảo, vấn đề bình đẳng giới trong 
chính trị, lãnh đạo, quản lý được các đại 
biểu tham dự xem xét, phân tích ở nhiều 
góc độ, phương diện khác nhau như: mức 
độ tham gia các cấp ủy; mức độ tham gia 
chính quyền các cấp từ Trung ương đến 
cấp cơ sở; các tổ chức chính trị, đoàn thể 
và tổ chức chính trị - xã hội; mong đợi về 
giới tính của người lãnh đạo; mức độ quan 
tâm đối với hoạt động chính trị, lãnh đạo, 
quản lý;...

Theo các đại biểu, bình đẳng giới trong 
chính trị, lãnh đạo và quản lý là một trong 

những tiêu chí then chốt thể hiện sự phát 
triển bền vững và tiến bộ xã hội của mỗi 
quốc gia. Đối với Việt Nam, chủ đề này 
không chỉ gắn liền với việc thực hiện các 
cam kết quốc tế như Mục tiêu phát triển 
bền vững (SDGs) của Liên Hợp Quốc, đặc 
biệt là Mục tiêu số 5 về bình đẳng giới, mà 
còn phù hợp với định hướng của Đảng và 
Nhà nước trong quá trình xây dựng nhà 
nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa. Theo số 
liệu ở Báo cáo Khoảng cách Giới Toàn cầu 
(Global Gender Gap Report) của World 
Economic Forum, năm 2022 Việt Nam xếp 
thứ 83 về khoảng cách giới trong tổng số 
hơn 150 quốc gia, năm 2023 và 2024 tăng 
11 hạng, xếp thứ 72. Tuy nhiên, khoảng 
cách giới của Việt Nam trong lĩnh vực 
chính trị, lãnh đạo, quản lý vẫn là lớn nhất 
trong các lĩnh vực được xem xét. 

Kết quả nghiên cứu của Đề tài cho 
thấy, nhóm nữ yếu thế là những người 
thuộc dân tộc thiểu số, có trình độ học vấn 
thấp, thu nhập thấp và sống ở vùng nông 
thôn, miền núi. Đây là nhóm có mức độ 
tham gia chính trị thấp nhất, gặp nhiều rào 
cản về văn hóa, tập quán và thiếu cơ hội 
tiếp cận thông tin, đào tạo. Nhóm nữ lợi 
thế nhất là những người có trình độ đại 
học trở lên, làm việc trong cơ quan nhà 
nước, tổ chức chính trị - xã hội hoặc sống 
ở khu vực đô thị. Họ có nhiều cơ hội hơn 
trong việc tham gia lãnh đạo, quản lý nhờ 
vào trình độ học vấn, kỹ năng và môi 
trường làm việc thuận lợi. Còn nhóm nam 
giới yếu thế nhất là những người không 
có trình độ học vấn cao, làm việc trong 
các ngành lao động giản đơn, thu nhập 
thấp hoặc thất nghiệp. Đặc biệt, nam giới 
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ở vùng sâu, vùng xa, dân tộc thiểu số 
cũng gặp khó khăn trong tiếp cận cơ hội 
thăng tiến và tham gia lãnh đạo. Ngược 
lại, nhóm nam giới lợi thế nhất là những 
người có trình độ học vấn cao, đặc biệt là 
nhóm có trình độ thạc sĩ, tiến sĩ, làm việc 
trong khu vực công, cơ quan chính quyền 
và tổ chức chính trị - xã hội. Họ có nhiều 
cơ hội hơn trong việc thăng tiến lên các vị 
trí lãnh đạo cao nhờ hệ thống chính sách 
và các yếu tố văn hóa - xã hội vẫn còn ưu 
tiên nam giới trong các vị trí này. 

Kết quả nghiên cứu của Đề tài là cơ sở 
để các nhà quản lý, xây dựng chính sách, 
chuyên gia, nhà khoa học và các tổ chức liên 
quan đưa ra các giải pháp nhằm giảm thiểu 
khoảng cách giới, thúc đẩy tiếng nói và mức 
độ đại diện cân bằng của nam và nữ trong 
hệ thống chính trị, lãnh đạo và quản lý. Bên 
cạnh đó, Hội thảo còn mang ý nghĩa thúc 
đẩy sự thay đổi trong tư duy xã hội, giúp 
cộng đồng hiểu rõ hơn về lợi ích của bình 
đẳng giới đối với sự phát triển bền vững.

HOÀI PHÚC

(tiếp theo trang 61)

Điện Trường Bà đã được công nhận 
là Di sản Văn hóa - Lịch sử cấp Quốc gia 
(năm 2002), lễ hội ở đây được ghi danh là 
Di sản Văn hóa Phi vật thể cấp Quốc gia 
(năm 2017). Xét toàn bộ quá trình trùng tu 
và phục dựng lễ hội điện Trường Bà, có thể 
thấy sự song hành trong thay đổi nhận thức 

về thực hành văn hóa tâm linh của cả thể 
chế chính trị và cộng đồng dân cư.

Luận án được bảo vệ thành công tại 
Hội đồng đánh giá luận án tiến sĩ cấp học 
viện, họp tại Học viện Khoa học xã hội 
năm 2024.
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