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đảng viên là một trong những nhiệm vụ chính yếu, quyết định nhiều vấn đề cốt lõi đối với 
công tác xây dựng Đảng (Lê Thị Hà, 2024). Thực tiễn cho thấy, đội ngũ cán bộ, đảng viên 
luôn có một vai trò đặc biệt quan trọng, là lực lượng nòng cốt trong quá trình xây dựng 
và phát triển đất nước, do đó, nâng cao đạo đức trong tình hình mới, đòi hỏi Đảng và 
nhân dân ta quán triệt tư tưởng đạo đức Hồ Chí Minh, ra sức bồi dưỡng các phẩm chất 
đạo đức mà Người đã nêu ra có ý nghĩa sâu sắc trong giai đoạn cách mạng hiện nay. Với  
tinh thần đó, Quy định số 144-QĐ/TW ngày 09/5/2024 của Bộ Chính trị về “Chuẩn mực 
đạo đức cách mạng của cán bộ, đảng viên trong giai đoạn mới” ra đời đã kịp thời đáp 
ứng yêu cầu cả về lý luận và thực tiễn. 
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1. Mở đầu
Sau gần 40 năm thực hiện công cuộc 

đổi mới, với sự lãnh đạo của Đảng, Việt 
Nam đã đạt được những thành tựu to lớn, 
đánh dấu bước chuyển mình mạnh mẽ, bứt 
phá trong mọi lĩnh vực. Tuy nhiên, những 
yêu cầu, thách thức mới trong bối cảnh 
hiện nay đang đặt ra trọng trách lớn hơn 
đối với Đảng, nhất là tình trạng một bộ 
phận cán bộ, đảng viên có những biểu hiện 
suy thoái trong nhận thức lẫn hành động, 
gây ảnh hưởng không nhỏ đến uy tín, danh 
dự của Đảng (Xem: Lê Tùng Lâm, 2024; 
Hiền Hòa, 2024). Vì vậy, tăng cường xây 
dựng Đảng về đạo đức là nhằm tiếp tục 
nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến 
đấu của Đảng, làm cho Đảng thật sự trong 
sạch về chính trị, vững vàng về tư tưởng và 
tổ chức, thống nhất cao trong ý chí, hành 
động, gắn bó mật thiết với nhân dân. Mỗi 
cán bộ, đảng viên phải là tấm gương sáng 
về thực hành đạo đức cách mạng, phải thực 
sự thấm nhuần sâu sắc những chỉ dẫn có giá 
trị to lớn và quý báu của Chủ tịch Hồ Chí 
Minh về chuẩn mực đạo đức và xây dựng 
chuẩn mực đạo đức nhằm đáp ứng yêu cầu 
của sự nghiệp cách mạng trong giai đoạn 
mới. Quy định số 144-QĐ/TW về chuẩn 
mực đạo đức cách mạng của cán bộ, đảng 
viên, trong giai đoạn mới1 (sau đây gọi tắt 
là Quy định số 144) là cẩm nang để mỗi cán 
bộ, đảng viên “tự soi, tự sửa”, học tập, rèn 
luyện  phẩm chất đạo đức cách mạng của 
cán bộ, đảng viên trong tình hình hiện nay. 
Bài viết khái quát quan điểm của Chủ tịch 

1 Xem toàn văn Quy định số 144 tại: https://
xaydungchinhsach.chinhphu.vn/toan-van-quy-
dinh-so-144-qd-tw-ve-chuan-muc-dao-duc-cach 
-mang-cua-can-bo-dang-vien-giai-doan-moi- 
119240518105237831.htm. 
Sau khi Bộ Chính trị ra Quy định số 144, Ban Tuyên 
giáo Trung ương đã có  Hướng dẫn số 159-HD/
BTGTW ngày 03/7/2024 thực hiện quy định này.

Hồ Chí Minh và quá trình nhận thức của 
Đảng về chuẩn mực đạo đức cách mạng, 
đồng thời tập trung làm rõ một số nội dung 
mới trong Quy định số 144. 
2. Quan điểm của Chủ tịch Hồ Chí Minh 
về chuẩn mực đạo đức cách mạng 

Chủ tịch Hồ Chí Minh là người đặt 
nền móng cho việc xây dựng đạo đức cách 
mạng và cũng là tấm gương sáng ngời về 
thực hành đạo đức cách mạng để toàn Đảng, 
toàn dân noi theo. Trên nền tảng chủ nghĩa 
Marx-Lenin, kế thừa tinh hoa đạo đức dân 
tộc và nhân loại, trong suốt quá trình lãnh 
đạo cách mạng Việt Nam, Chủ tịch Hồ Chí 
Minh đã xác lập, tuyên truyền, giáo dục, 
xây dựng và thực hiện nền đạo đức cách 
mạng. Người đã để lại một hệ thống quan 
điểm về đạo đức cách mạng với những 
chuẩn mực của cán bộ, đảng viên, gắn liền 
với điều kiện lịch sử cụ thể của cách mạng 
Việt Nam2. 

Chủ tịch Hồ Chí Minh quan niệm đạo 
đức là nền tảng và là sức mạnh của người 
cách mạng, coi đó là gốc của cây, ngọn 
nguồn của sông nước: “Cũng như sông thì 
có nguồn mới có nước, không có nguồn 
thì sông cạn. Cây phải có gốc, không có 
gốc thì cây héo. Người cách mạng phải 
có đạo đức, không có đạo đức thì dù tài 
giỏi mấy cũng không lãnh đạo được nhân 
dân” (Hồ Chí Minh, Toàn tập, Tập 5, 2011: 
292).  Mặc dù coi đạo đức là gốc nhưng 
Người luôn đặt đạo đức và tài năng trong 
mối quan hệ biện chứng với nhau, tác động 
và quy định lẫn nhau. 

Theo quan điểm của Chủ tịch Hồ 
Chí Minh, Đảng phải “là đạo đức, là văn 
minh” thì mới hoàn thành được sứ mệnh 

2 Xem: Đường kách mệnh (1927),  Đời sống mới 
(1947), Sửa đổi lối làm việc (1947), Cần Kiệm Liêm 
Chính (1949),  Đạo đức cách mạng (1958), Nâng 
cao đạo đức cách mạng, quét sạch chủ nghĩa cá 
nhân (1969), Di chúc (1969),…
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lịch sử vẻ vang của mình. “Đạo đức cách 
mạng là bất kỳ ở cương vị nào, bất kỳ làm 
công việc gì, đều không sợ khó, không sợ 
khổ, đều một lòng một dạ phục vụ lợi ích 
chung của giai cấp, của nhân dân” (Hồ Chí 
Minh,  Toàn tập, Tập 7, 2011: 177). Xây 
dựng Đảng về đạo đức thực chất là  làm 
cho đội ngũ cán bộ, đảng viên thấm nhuần 
và thực hành các chuẩn mực đạo đức cách 
mạng. “Mỗi đảng viên và cán bộ phải thật 
sự thấm nhuần đạo đức cách mạng, thật sự 
cần kiệm liêm chính, chí công vô tư” (Hồ 
Chí Minh,  Toàn tập, Tập 15, 2011: 611-
612). Người coi nhiệm vụ xây dựng Đảng 
về đạo đức nói chung, bồi dưỡng, giáo dục 
đạo đức cho cán bộ, đảng viên nói riêng 
là động lực cốt lõi làm nên những thành 
công của sự nghiệp cách mạng: “Mọi việc 
thành hay là bại, chủ chốt là do cán bộ có 
thấm nhuần đạo đức cách mạng hay là 
không” (Hồ Chí Minh,  Toàn tập, Tập 9, 
2011: 354). Chỉ khi cán bộ, đảng viên nhận 
thức đúng đắn, “thấm nhuần đạo đức cách 
mạng” mới tạo nên sự thống nhất cao, sức 
mạnh lớn của toàn Đảng, phát huy tinh 
thần phụng sự, cống hiến vì sự phát triển 
của đất nước. 

Chuẩn mực đạo đức cách mạng của đội 
ngũ đảng viên thực chất là các giá trị đạo 
đức cộng sản đã được cụ thể hóa vào thực 
tiễn Việt Nam. Chủ tịch Hồ Chí Minh đã kế 
thừa có chọn lọc, thâu hóa những giá trị đạo 
đức của quá khứ, đề xuất những tư tưởng 
đạo đức mới, phù hợp với yêu cầu của cách 
mạng Việt Nam trong thời đại mới. Các 
chuẩn mực đạo đức cách mạng cơ bản theo 
quan điểm của Người là:  trung với nước, 
hiếu với dân; yêu thương con người; cần, 
kiệm, liêm, chính, chí công vô tư; tinh thần 
quốc tế trong sáng. Theo đó, đạo đức cách 
mạng được thể hiện rõ trong các mối quan 
hệ lớn, đó là: với Tổ quốc và nhân dân thì 
phải trung - hiếu, với tự mình thì phải cần, 

kiệm, liêm, chính; với  công  việc  thì phải 
chí công vô tư; với con người thì phải yêu 
thương; với nhân loại thì phải có tinh thần 
quốc tế trong sáng. Có thể thấy, quan điểm 
của Chủ tịch Hồ Chí Minh về chuẩn mực 
đạo đức cách mạng thể hiện tinh thần nhân 
văn, cách mạng.
3. Quá trình  nhận thức của Đảng về 
chuẩn mực đạo đức cách mạng

Xây dựng Đảng về đạo đức là vấn đề 
mang tính chiến lược, lâu dài, thuộc về chế 
định nội tại trong sự phát triển của Đảng; 
là nhiệm vụ cần có, phải có để Đảng luôn 
là Đảng của đạo đức, văn minh, xứng đáng 
là đội tiên phong của giai cấp công nhân, 
nhân dân lao động và của cả dân tộc Việt 
Nam (Lê Thị Hà, 2024). Nhận thức rõ điều 
đó, đồng thời dựa trên hệ thống quan điểm, 
chỉ dẫn của Chủ tịch Hồ Chí Minh, trong 
suốt quá trình lãnh đạo cách mạng, Đảng 
ta không ngừng nâng cao chất lượng, đổi 
mới phương pháp xây dựng Đảng về đạo 
đức cách mạng. Tại các kỳ Đại hội VI, VII, 
VIII, IX, X, XI, Đảng ta đều nhấn mạnh 
đến giáo dục đạo đức cách mạng cho cán 
bộ, đảng viên1. Trong nhiệm kỳ Đại hội X 
của Đảng, nhiều chuẩn mực đạo đức cách 

1 Xem: Đảng Cộng sản Việt Nam (1987), Văn kiện 
Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ VI, Nxb. Sự 
thật, Hà Nội, tr. 47, 126; Đảng Cộng sản Việt Nam 
(1991), Báo cáo xây dựng Đảng và sửa đổi Điều lệ 
Đảng của Ban Chấp hành Trung ương (khóa VI), 
Nxb. Sự thật, Hà Nội, tr. 23; Đảng Cộng sản Việt 
Nam (1996), Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc 
lần thứ VIII, Nxb. Chính trị quốc gia, Hà Nội, tr. 
145-146; Đảng Cộng sản Việt Nam (2006), Văn 
kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ X, Nxb. 
Chính trị quốc gia, Hà Nội, tr. 133; Đảng Cộng sản 
Việt Nam (2011), Văn kiện Đại hội đại biểu toàn 
quốc lần thứ XI, Nxb. Chính trị quốc gia, Hà Nội, 
tr. 18, 29, 31, 57, 173, 257, 258; Đảng Cộng sản 
Việt Nam (2013), Văn kiện Đảng Toàn tập, Tập 51, 
tr. 211-212; Tập 60, tr. 222, Nxb. Chính trị quốc gia 
Sự thật, Hà Nội.
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mạng đã được đưa vào các luật1. Đến Đại 
hội XII, lần đầu tiên Đảng ta đưa công tác 
xây dựng Đảng về đạo đức ngang hàng với 
xây dựng Đảng về chính trị, tư tưởng và 
tổ chức. Đại hội XIII nhấn mạnh: “Trong 
những năm tới phải đặc biệt coi trọng và 
đẩy mạnh hơn nữa xây dựng, chỉnh đốn 
Đảng toàn diện về chính trị, tư tưởng, đạo 
đức, tổ chức và cán bộ” (Đảng Cộng sản 
Việt Nam, Tập 1, 2021: 180). Theo đó, 
Đảng và Nhà nước Việt Nam đã ban hành 
nhiều chủ trương, chính sách, quy định về 
giáo dục, rèn luyện đạo đức cách mạng và 
thực hiện nêu gương một cách có hệ thống, 
khoa học, thiết thực nhằm nâng cao phẩm 
chất đạo đức trong đội ngũ cán bộ, đảng 
viên, đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ trong tình 
hình mới. Cụ thể là:

Từ năm 2003 đến nay, Đảng đã ban 
hành 6 chỉ thị, kết luận về học tập và làm 
theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ 
Chí Minh: Chỉ thị số 23-CT/TW ngày 
27/3/2003 của Ban Bí thư khóa IX về đẩy 
mạnh nghiên cứu, tuyên truyền, giáo dục tư 
tưởng Hồ Chí Minh trong giai đoạn mới; 
Chỉ thị số 06-CT/TW ngày 07/11/2006 của 
Bộ Chính trị khóa X về tổ chức cuộc vận 
động “Học tập và làm theo tấm gương, đạo 
đức Hồ Chí Minh”; Chỉ thị số 03-CT/TW 
ngày 14/5/2011 của Bộ Chính trị khóa XI 
về tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm 
theo tấm gương, đạo đức Hồ Chí Minh; Chỉ 
thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ 
Chính trị khóa XIII về đẩy mạnh học tập 
và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách 
Hồ Chí Minh (Chỉ thị số 05); Kết luận số 
01-KL/TW ngày 18/5/2021 của Bộ Chính 
trị về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 05. 

Từ năm 2012 đến nay, Đảng đã ban 
hành 3 quy định về nêu gương: Quy định 

1 Xem: Luật Cán bộ, Công chức năm 2008;  Luật 
Viên chức năm 2010.

số 101-QĐ/TW ngày 07/6/2012 của Ban 
Bí thư về trách nhiệm nêu gương của cán 
bộ, đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo chủ 
chốt các cấp; Quy định số 55-QĐ/TW ngày 
19/12/2016 của Bộ Chính trị về một số việc 
cần làm ngay để tăng cường vai trò nêu 
gương của cán bộ, đảng viên; Quy định 
số 08-QĐ/TW ngày 25/8/2018 của Ban 
Chấp hành Trung ương về trách nhiệm nêu 
gương của cán bộ, đảng viên, trước hết là 
Ủy viên Bộ Chính trị, Ủy viên Ban Bí thư, 
Ủy viên Ban Chấp hành Trung ương. 

Sau Đại hội XIII, các quy định mới 
có liên quan đến nội dung giáo dục, rèn 
luyện đạo đức cách mạng và nêu gương 
của cán bộ, đảng viên đã được Ban Chấp 
hành Trung ương Đảng, Bộ Chính trị ban 
hành mới hoặc sửa đổi, bổ sung như: Quy 
định  số  37-QĐ/TW  ngày  25/10/2021  về 
những điều đảng viên không được làm; Quy 
định số  114-QĐ/TW  ngày 11/7/2023 về 
kiểm soát quyền lực và phòng, chống tham 
nhũng, tiêu cực trong công tác cán bộ; Kết 
luận số 21-KL/TW ngày 25/10/2021 về 
đẩy mạnh xây dựng, chỉnh đốn Đảng và 
hệ thống chính trị; kiên quyết ngăn chặn, 
đẩy lùi, xử lý nghiêm cán bộ, đảng viên suy 
thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối 
sống, biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển 
hóa”;  Nghị quyết số 28-NQ/TW ngày 
17/11/2022 Hội nghị Trung ương 6 khóa 
XIII về tiếp tục đổi mới phương thức lãnh 
đạo, cầm quyền của Đảng đối với hệ thống 
chính trị trong giai đoạn mới; Thông báo 
Kết luận số 12-KL/TW ngày 06/4/2022 về 
tiếp tục tăng cường sự lãnh đạo của Đảng 
đối với công tác phòng, chống tham nhũng, 
tiêu cực… Có thể thấy, đây là những bước 
phát triển mới về nhận thức, tư duy, lý luận 
và hành động của Đảng trong xây dựng, 
rèn luyện tư tưởng, bản lĩnh chính trị, phẩm 
chất đạo đức, tác phong và lối sống của đội 
ngũ cán bộ, đảng viên.
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Trên thực tế những năm qua, các 
phong trào, cuộc vận động học tập và làm 
theo Chủ tịch Hồ Chí Minh được tổ chức 
bài bản, thường xuyên, đã có tác động tích 
cực, sâu rộng tới nhận thức và hành động 
tự giác của cán bộ, đảng viên và nhân dân, 
tạo ra nhiều phong trào, mô hình hay, tấm 
gương sáng tạo trong lao động và sản xuất 
(Vũ Hữu Phê, 2023). Việc vận dụng, cụ 
thể hóa chuẩn mực đạo đức cách mạng, 
nhất là trong xây dựng và thực hiện đạo 
đức nghề nghiệp, đạo đức công vụ đã đem 
lại nhiều chuyển biến tích cực trên thực 
tiễn, góp phần giúp đội ngũ cán bộ, đảng 
viên nâng cao nhận thức, điều chỉnh thái 
độ, hành vi theo các chuẩn mực đạo đức 
trong thực hiện nhiệm vụ và trong các mối 
quan hệ xã hội; góp phần xây dựng, chỉnh 
đốn Đảng và hệ thống chính trị, đặc biệt 
là  xây dựng Đảng về đạo đức; thúc đẩy 
cải cách thủ tục hành chính, xây dựng 
môi trường văn hóa công sở;... Bên cạnh 
đó, triển khai thực hiện các quy định của 
Đảng về nêu gương,  việc rèn luyện, tu 
dưỡng đạo đức, gắn với trách nhiệm nêu 
gương có chuyển biến tích cực. Các cấp 
ủy, cán bộ, đảng viên, người đứng đầu 
cơ quan, đơn vị, nhất là các đồng chí Ủy 
viên Bộ Chính trị, Ủy viên Ban Bí thư, Ủy 
viên Trung ương Đảng đã thực hiện nêu 
gương bằng những việc làm, hành động 
cụ thể với phương châm “trên trước, dưới 
sau”, “trong trước, ngoài sau”, “học tập 
đi đôi với làm theo” (Nguyễn Phú Trọng, 
2023: 328-329). Đội ngũ cán bộ, đảng 
viên của Đảng không ngừng lớn mạnh, 
trưởng thành về chính trị, tư tưởng, đạo 
đức, nhiều cán bộ, đảng viên là tấm gương 
đạo đức mẫu mực, hăng hái đi đầu trong 
học tập, công tác, lao động, sản xuất.

Quy định số 37-QĐ/TW đã được triển 
khai nghiêm túc, có hiệu quả, từng bước 
ngăn chặn, đẩy lùi biểu hiện suy thoái về tư 

tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những 
biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” 
trong đội ngũ cán bộ, đảng viên, nhất là 
cán bộ lãnh đạo, quản lý và người đứng 
đầu tổ chức, cơ quan, đơn vị. Nhiều vấn đề 
khó, hết sức phức tạp đã được giải quyết, 
có kết quả rõ rệt, góp phần quan trọng vào 
những thành tựu to lớn của công cuộc đổi 
mới đất nước gần 40 năm qua do Đảng ta 
khởi xướng và lãnh đạo. Sự lãnh đạo của 
Đảng đối với toàn xã hội được giữ vững, 
tăng cường và phát huy hiệu quả. Thế và 
lực, sức mạnh tổng hợp quốc gia, uy tín 
quốc tế, niềm tin của nhân dân ngày càng 
được nâng cao, tạo tiền đề quan trọng để 
xây dựng và bảo vệ Tổ quốc trong giai 
đoạn mới (Nguyễn Trọng Nghĩa, 2024).

Mặc dù đã đạt được những kết quả 
quan trọng, nhưng quá trình rà soát, bổ 
sung, xây dựng và tổ chức thực hiện chuẩn 
mực đạo đức của các ban, bộ, ngành, địa 
phương trong những năm qua gặp không 
ít khó khăn, vướng mắc do phải  căn cứ 
vào nhiều văn bản lãnh đạo của Đảng, 
nhiều văn bản quy phạm pháp luật của 
Nhà nước, nhiều văn bản của các ban, bộ, 
ngành Trung ương; các văn bản này được 
ban hành vào nhiều giai đoạn khác nhau. 
Quy định về chuẩn mực đạo đức của một 
số địa phương, cơ quan, đơn vị có nhiều 
nội dung, nhiều tiêu chí; một số nơi còn 
chung chung, thiếu tính hệ thống, không 
rõ về tiêu chí, gây không ít khó khăn cho 
việc thực hiện, giám sát, kiểm tra, đánh 
giá,... (Nguyễn Đức Luận, 2023). Công 
tác rèn luyện, quản lý cán bộ, đảng viên ở 
một số nơi chưa được quan tâm đúng mức, 
còn thiếu chặt chẽ; tính chiến đấu trong tự 
phê bình và phê bình còn yếu. Một số tổ 
chức cơ sở đảng, một bộ phận cán bộ, đảng 
viên chưa gương mẫu. Một bộ phận cán 
bộ, đảng viên phai nhạt lý tưởng, giảm sút 
ý chí, ngại khó, ngại khổ, suy thoái về tư 
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tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn 
biến”, “tự chuyển hóa” (Đảng Cộng sản 
Việt Nam, Tập 1, 2021: 91-92; Xem thêm: 
Nguyễn Phú Trọng, 2023: 204). 

Nguyên nhân căn bản của hạn chế, bất 
cập nêu trên là do sự thiếu tu dưỡng đạo 
đức cách mạng trong cán bộ, đảng viên và 
những tác động tiêu cực, trực tiếp của mặt 
trái kinh tế thị trường. Điều này đặt ra yêu 
cầu cao hơn về tinh thần tự giác rèn luyện, 
tu dưỡng đạo đức cách mạng của đội ngũ 
cán bộ, đảng viên trong bối cảnh hiện nay. 
Quy định số 144 được ban hành xuất phát 
từ yêu cầu, đòi hỏi cấp bách từ thực tiễn 
đặt ra. 
4. Quy định số 144-QĐ/TW và các yêu 
cầu để thực hiện

Việc Bộ Chính trị ban hành Quy định 
số 144 cho thấy sự quyết tâm rất lớn của 
Đảng trong công tác xây dựng, chỉnh đốn 
Đảng nói chung và trong xây dựng, củng 
cố đội ngũ cán bộ, đảng viên nói riêng. 
Bộ Chính trị ban hành Quy định số 144 
xuất phát từ ba căn cứ chủ yếu sau: Một 
là từ tư tưởng Hồ Chí Minh về đạo đức 
cách mạng; Hai là từ quá trình phát triển 
nhận thức của Đảng và thực trạng công 
tác xây dựng Đảng về đạo đức; Ba là từ 
bối cảnh tình hình mới và yêu cầu đặt ra 
đối với công tác xây dựng Đảng về đạo 
đức (Nguyễn Viết Thông, 2024). Quy 
định số 144 chính là sự tiếp nối tư tưởng 
Hồ Chí Minh về giáo dục đạo đức cách 
mạng và là bước cụ thể hóa nhiệm vụ về 
xây dựng chuẩn mực đạo đức cách mạng 
mà Đại hội XIII đề ra. Quy định số 144 có 
tính hệ thống, khái quát, cập nhật và góp 
phần đồng bộ với các quy định về chuẩn 
mực đạo đức cách mạng của cán bộ, đảng 
viên; có tính liên thông với các quy định 
về những điều đảng viên không được làm, 
về nêu gương của Đảng; đáp ứng yêu cầu 
từ thực tiễn đối với việc thực hiện nhiệm 

vụ xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống 
chính trị hiện nay; thiết thực đưa chuẩn 
mực đạo đức cách mạng của cán bộ, 
đảng viên trong giai đoạn mới vào cuộc 
sống. Đặc biệt, Quy định số 144 còn là 
tiêu chuẩn, thước đo, góp phần nâng cao 
hiệu quả công tác nhận xét, đánh giá, xếp 
loại cán bộ, đảng viên; là cơ sở để cấp ủy 
đảng các cấp xem xét, đánh giá, lựa chọn 
cán bộ, đảng viên đưa vào quy hoạch, giới 
thiệu bầu cấp ủy khóa mới; là tiền đề quan 
trọng trong việc chuẩn bị nhân sự cho Đại 
hội Đảng các cấp, tiến tới Đại hội XIV của 
Đảng (Lê Văn Cường, 2024).

Quy định số 144 đề cập đến những 
vấn đề cốt lõi cả về phẩm chất đạo đức, 
lập trường tư tưởng chính trị, trình độ, 
năng lực lãnh đạo, thực hiện nhiệm vụ 
của mỗi cán bộ, đảng viên trong tình hình 
mới, gồm 5 điều: 1- Yêu nước, tôn trọng 
nhân dân, tuyệt đối trung thành với Đảng, 
với Tổ quốc. 2- Bản lĩnh, đổi mới, sáng 
tạo, hội nhập. 3- Cần, kiệm, liêm, chính, 
chí công vô tư. 4- Đoàn kết, kỷ cương, 
tình thương, trách nhiệm. 5- Gương mẫu, 
khiêm tốn, tu dưỡng rèn luyện, học tập 
suốt đời. Trong từng chuẩn mực có các 
tiêu chí rõ ràng, cụ thể để đánh giá việc 
thực hiện các chuẩn mực này, gắn với 5 
mối quan hệ và các nghĩa vụ, trách nhiệm 
của cán bộ, đảng viên trong các mối quan 
hệ đó. Cụ thể: Điều 1 thể hiện chuẩn mực 
đạo đức của cán bộ, đảng viên trong mối 
quan hệ với Đảng, Nhà nước và nhân dân. 
Điều 2 thể hiện chuẩn mực đạo đức của 
cán bộ, đảng viên trong mối quan hệ với 
cơ quan, tổ chức, cộng đồng, xã hội; Điều 
3 thể hiện chuẩn mực mang phẩm chất lõi 
của cán bộ, đảng viên trong mối quan hệ 
với công việc. Điều 4 thể hiện chuẩn mực 
đạo đức của cán bộ, đảng viên trong mối 
quan hệ với đồng chí, đồng nghiệp, vừa 
khẳng định tính tổ chức, tính pháp lý, vừa 
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thể hiện đạo lý truyền thống tương thân, 
tương ái, đoàn kết, chung sức, đồng lòng 
của con người, dân tộc Việt Nam; Điều 5 
thể hiện chuẩn mực đạo đức của cán bộ, 
đảng viên trong mối quan hệ với bản thân 
(Đào Việt Dũng, 2024). 

Quy định số 144 bổ sung những điểm 
mới như: tinh thần “Dám nghĩ, dám nói, 
dám làm, dám chịu trách nhiệm, dám đổi 
mới, sáng tạo, dám đương đầu với khó 
khăn, thách thức, hành động vì lợi ích 
chung, vì nước, vì dân” (Điều 2); “Không 
để gia đình, người  thân và người khác lợi 
dụng chức vụ, vị trí công tác để trục lợi”, 
“Thực hiện văn hóa từ chức khi không đủ 
khả năng, uy tín” (Điều 3); “Kiên quyết 
đấu tranh, phê phán mọi hành vi né tránh, 
đùn đẩy, hoặc có tư tưởng trung bình chủ 
nghĩa, làm việc cầm chừng, sợ trách nhiệm, 
không dám làm” (Điều 4), tránh tình trạng 
có tư tưởng “đấu tranh, tránh đâu”, làm 
việc “cầm chừng”, giữ “an toàn”. Việc bổ 
sung những điểm mới, nhấn mạnh việc kiên 
quyết ngăn chặn, đẩy lùi, xử lý nghiêm cán 
bộ, đảng viên suy thoái về tư tưởng chính 
trị, đạo đức, lối sống, biểu hiện “tự diễn 
biến”, “tự chuyển hóa” cho thấy Quy định 
số 144 vừa đảm bảo tính kế thừa, vừa đảm 
bảo tính “mới” trong nội dung về chuẩn 
mực đạo đức cách mạng của cán bộ, đảng 
viên, đồng thời là cơ sở, góp phần loại bỏ 
những vướng mắc, bất cập nảy sinh từ thực 
tế nhưng chưa có quy định để điều chỉnh 
(Trần Thị Mai, 2024). 

Soi chiếu nội dung một số điều trong 
Quy định số 144, có thể nhận thấy Đảng 
ta đã có sự vận dụng tư tưởng Hồ Chí 
Minh về đạo đức cách mạng của cán bộ, 
đảng viên thông qua những quy định cụ 
thể, như “tận trung với nước, tận hiếu với 
dân”, “cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô 
tư”,... Bên cạnh đó là sự kế thừa những nội 
dung trong những quy định, kết luận của 

Đảng về phẩm chất chính trị, trách nhiệm 
của cán bộ, đảng viên (như: Tại Điều 1, 
Điều 2 của Điều lệ Đảng; Quy định số 37-
QĐ/TW của Ban Chấp hành Trung ương 
về những điều đảng viên không được làm; 
27 biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính 
trị, đạo đức, lối sống và “tự diễn biến”, “tự 
chuyển hóa” được Ban Chấp hành Trung 
ương chỉ ra cụ thể tại Nghị quyết Trung 
ương 4 khóa XII về xây dựng Đảng; Kết 
luận số 21-KL/TW). 

Các chuẩn mực trong Quy định số 144 
như: tinh thần yêu nước, tôn trọng nhân 
dân, tuyệt đối trung thành với Đảng, với 
Tổ quốc; bản lĩnh, đổi mới, sáng tạo, hội 
nhập; cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô 
tư; đoàn kết, kỷ cương, tình thương, trách 
nhiệm; gương mẫu, khiêm tốn, tu dưỡng 
rèn luyện, học tập suốt đời là thước đo 
nhân cách, thái độ, hành vi, tác phong công 
tác mà mỗi cán bộ, đảng viên phải thường 
xuyên tự tu dưỡng, rèn luyện hằng ngày; 
đồng thời là cơ sở để Đảng ta lựa chọn 
những cán bộ, đảng viên có đủ đức, đủ 
tài đảm nhận và hoàn thành tốt nhiệm vụ 
được giao trong giai đoạn cách mạng mới. 
Thực hiện chuẩn mực đạo đức cách mạng 
vừa là vinh dự, vừa là trách nhiệm của cán 
bộ, đảng viên. Vì thế, trong tư duy và hành 
động, mỗi cán bộ, đảng viên phải đem tinh 
thần chí công vô tư mà xử trí mọi việc, 
với mọi người và chính bản thân mình; 
phải nhận thức sâu sắc bổn phận và trách 
nhiệm, dám nghĩ, dám làm, dám đột phá 
để thực hiện thắng lợi mọi nhiệm vụ được 
tổ chức phân công. Cán bộ, đảng viên cần 
chủ động ngăn chặn, đẩy lùi các biểu hiện 
tha hóa đạo đức, lối sống ích kỷ, cá nhân, 
thực dụng, cơ hội, hám danh, tham nhũng, 
lãng phí, mất đoàn kết, quan liêu, xa dân, 
vô cảm trước khó khăn, bức xúc của dân. 
Phải rèn luyện đạo đức cách mạng suốt 
đời, vững vàng vượt qua mọi khó khăn, 
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thách thức, nêu cao danh dự, lòng tự trọng; 
không bị cám dỗ bởi vật chất, tiền tài, danh 
vọng; tự mình phòng, tránh chủ nghĩa cá 
nhân, nói đi đôi với làm, xây đi đôi với 
chống (Trần Việt Khoa, 2025).

Theo Hà Phương (2024), Quy định số 
144 nêu rõ, cụ thể các tiêu chí, chuẩn mực 
đạo đức cách mạng của cán bộ, đảng viên 
cần thực hiện, đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ 
cách mạng trong giai đoạn mới. Để thực 
hiện Quy định số 144 một cách có hiệu quả, 
cần tập trung vào một số giải pháp sau:

Thứ nhất, cần tiếp tục đẩy mạnh công 
tác tuyên truyền, giáo dục, rèn luyện đạo 
đức cho đội ngũ cán bộ, đảng viên, làm 
cho cán bộ, đảng viên nhận thức sâu sắc 
hơn nữa về chuẩn mực đạo đức cách mạng 
theo tư tưởng Hồ Chí Minh và nội dung, 
ý nghĩa của Quy định số 144. Mỗi cán bộ, 
đảng viên phải luôn nêu cao tinh thần trung 
thành tuyệt đối với mục tiêu, lý tưởng của 
Đảng và dân tộc; đề cao phẩm chất đạo 
đức “trung với nước, hiếu với dân”, tránh 
sa vào chủ nghĩa cá nhân; luôn có ý thức 
giữ gìn sự đoàn kết trong Đảng, trong cơ 
quan, đơn vị. Có tinh thần trách nhiệm 
cao đối với công việc; có lương tâm nghề 
nghiệp trong sáng. 

Thứ hai, mỗi cán bộ, đảng viên thường 
xuyên tu dưỡng, rèn luyện, nâng cao đạo 
đức cách mạng; thực hiện nghiêm quy 
định về nêu gương, nghiêm túc tự soi, tự 
sửa, tự phê bình và phê bình; phải gương 
mẫu trong đạo đức, lối sống “cần, kiệm, 
liêm, chính, chí công vô tư”, “nói đi đôi 
với làm, xây đi đôi với chống”; nêu cao 
bản lĩnh chính trị, kiên quyết, kiên trì 
đấu tranh, ngăn chặn, đẩy lùi suy thoái tư 
tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn 
biến”, “tự chuyển hóa”, tham nhũng, tiêu 
cực, biểu hiện của chủ nghĩa cá nhân, bệnh 
quan liêu, cơ hội, cục bộ, bè phái, “lợi ích 
nhóm”, mất đoàn kết nội bộ; nâng cao 

cảnh giác trước những luận điệu sai trái, 
thù địch của các thế lực phản động, cơ hội 
chính trị.

Thứ ba, tăng cường công tác kiểm tra, 
giám sát trong Đảng. Điều này thúc đẩy 
việc tu dưỡng, rèn luyện đạo đức, lối sống 
của cán bộ, đảng viên, nhất là người đứng 
đầu, cán bộ chủ chốt các cấp. Việc xử lý 
kỷ luật nghiêm những đảng viên vi phạm, 
suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, 
lối sống,… giúp mỗi cán bộ, đảng viên 
tự soi, tự sửa, tự điều chỉnh hành vi, tích 
cực rèn luyện đạo đức, lối sống, tác phong 
công tác, thực hiện quy định chuẩn mực 
đạo đức, quy định nêu gương, kịp thời phát 
hiện, ngăn chặn từ xa, từ đầu, giải quyết từ 
sớm, không để vi phạm nhỏ tích tụ thành 
sai phạm lớn, kéo dài và lan rộng. Đồng 
thời thúc đẩy việc học tập và làm theo tư 
tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh 
trở thành nhiệm vụ quan trọng, thường 
xuyên của mỗi tổ chức đảng và cán bộ, đảng 
viên; phát hiện, khuyến khích nhiều cách 
làm mới, sáng tạo, các mô hình đạt kết quả 
tích cực trong toàn Đảng.
5. Kết luận

Chuẩn mực đạo đức cách mạng là 
nền tảng giúp cán bộ, đảng viên giữ vững 
niềm tin, chí hướng và hoàn thành tốt 
nhiệm vụ được giao. Trong giai đoạn mới, 
khi đất nước đang bước vào thời kỳ phát 
triển mạnh mẽ với nhiều cơ hội và thách 
thức đan xen, Quy định số 144 đã được 
ban hành, điều quan trọng và cốt lõi nhất 
là mỗi cán bộ, đảng viên phải tự quán triệt, 
thực sự thấm nhuần sâu sắc Quy định và 
phải tự giác thực hành các chuẩn mực đạo 
đức thường xuyên, liên tục; phải bền bỉ rèn 
luyện suốt đời để vượt qua được mọi thách 
thức, cám dỗ, đẩy lùi mọi nguy cơ suy thoái 
về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự 
diễn biến”, “tự chuyển hóa”, góp phần phát 
triển đất nước phồn vinh, hạnh phúc q 
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