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Tóm tắt: Phân công lao động là một chủ đề nghiên cứu nền tảng trong xã hội học, được 
các nhà khoa học quan tâm từ rất sớm nhằm chỉ ra thực trạng, vai trò, tác động... của vấn 
đề này đối với đời sống kinh tế - xã hội trong các giai đoạn, thời kỳ, khu vực khác nhau. 
Trên cơ sở khảo cứu các nghiên cứu trong nước và quốc tế liên quan tới phân công lao 
động, bài viết khái quát về tình hình nghiên cứu phân công lao động trong gia đình, qua 
đó làm rõ những điểm mới trong nghiên cứu và triển vọng triển khai lĩnh vực này ở Việt 
Nam trong thời gian tới. 
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Abstract: The division of labor as a fundamental research topic has early been of great 
interest to sociologists to indicate the situation, role, and impacts of the division of labor in 
socio-economic life in different stages, periods, and regions. Based on a literature review 
on the division of labor by Vietnamese and international scholars, the paper provides a 
summary remark, thereby presenting new highlights in their works and research potentials 
in Vietnam in the near future.
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1. Mở đầu 1(*)

Gia đình là “tế bào” của xã hội, là 
thiết chế cơ bản trong cơ cấu tổ chức xã 
hội. Thiết chế này liên tục biến đổi theo sự 
phát triển kinh tế - xã hội, điều kiện địa lý, 
nhận thức hôn nhân - tình yêu và các giá 
trị đạo đức. Phân công lao động gia đình 
là yếu tố khách quan, đảm bảo sự ổn định, 
bền vững của gia đình. Đây được coi là vấn 
đề nghiên cứu rộng, cần tiếp tục đào sâu, 
trong bối cảnh xã hội không ngừng biến 
đổi, kéo theo sự điều chỉnh của các thiết 
chế bao gồm cả gia đình. 
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2. Các nghiên cứu về phân công lao động 
trong gia đình

Nguồn gốc của phân công lao động 
trong gia đình

Trong tác phẩm Bàn về cơ cấu xã hội, 
Murdock (1972) khẳng định: gia đình hạt 
nhân và các mối liên kết của nó đảm nhiệm 
bốn chức năng cơ bản của đời sống xã hội: 
tình cảm - tình dục, kinh tế, tái sản xuất và 
giáo dục. Tiếp nối mạch nghiên cứu này, 
Thanh Lê (2003) nhấn mạnh: sự hợp tác 
kinh tế dựa trên phân công lao động giới 
là yếu tố duy trì gia đình hạt nhân. Sự hợp 
tác này không chỉ củng cố quan hệ cha mẹ 
- con cái mà còn duy trì liên kết giữa anh 
chị em trong gia đình. Đặc biệt ở các xã 
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hội công nghiệp hiện đại, chức năng sản 
xuất và lao động tập thể của gia đình hạt 
nhân dần biến mất.

Từ điển Xã hội học Oxford năm 2012 
định nghĩa: phân công lao động gia đình là 
việc phân chia các nhiệm vụ, vai trò và bổn 
phận trong phạm vi gia đình (Dẫn theo: Bùi 
Thế Cường và cộng sự, 2012). Còn phân 
công lao động theo giới tính trong gia đình 
được hiểu là việc phân công các công việc, 
các trách nhiệm khác nhau giữa nam và nữ. 
Sự phân công này là do xã hội gán cho mỗi 
giới và được truyền tải từ thế hệ này sang 
thế hệ khác nên được mọi thành viên của 
từng cộng đồng nắm vững (Theo: Hoàng 
Thị Nga, 2015).

Các nhân tố ảnh hưởng đến phân công 
lao động trong gia đình

Lợi nhuận gia tăng là động lực quan 
trọng định hình phân công lao động theo 
giới, đặc biệt trong phân bổ thời gian và 
đầu tư vốn nhân lực. Do công việc nội trợ 
và chăm sóc con cái đòi hỏi nhiều nỗ lực, 
phụ nữ có xu hướng giảm cường độ lao 
động mỗi giờ so với nam giới, dù tổng thời 
gian làm việc tương đương. Hệ quả là, phụ 
nữ đã kết hôn thường có thu nhập theo giờ 
thấp hơn nam giới cùng vốn nhân lực, đồng 
thời họ chọn công việc ít áp lực hơn để cân 
bằng trách nhiệm gia đình. Những yếu tố 
này duy trì chênh lệch thu nhập và cơ cấu 
nghề nghiệp theo giới (Becker, 1985). 

Tổng thời gian lao động của phụ nữ, 
bao gồm cả lao động không được trả lương 
và lao động được trả lương thường cao hơn 
nam giới. Điều này có thể dẫn đến cảm 
nhận về sự bất công, góp phần định hình 
nhận thức về bất bình đẳng giới. Trong khi 
đó, nam giới với tổng thời gian lao động 
thấp hơn có thể ít nhận thức rõ ràng về bất 
bình đẳng, thường chỉ phản ánh qua cảm 
giác đồng cảm hoặc mặc cảm với người 
bạn đời (Sayer và cộng sự, 2009). Theo 

Nguyễn Minh Nhâm, Đặng Ánh Tuyết 
(2009), phân công lao động trong gia đình 
vẫn là một biểu hiện sinh động của bất bình 
đẳng giới.

Vấn đề phân công lao động giữa nam 
giới và nữ giới cho thấy việc tiếp cận, kiểm 
soát và thụ hưởng các nguồn lực. Sự phân 
công này thể hiện rõ trong hoạt động lao 
động - sản xuất và công việc gia đình. Tuy 
nhiên, thực tế hiện nay cho thấy vẫn xuất 
hiện bất bình đẳng trong phân công lao 
động trong gia đình, đặc biệt với nhóm phụ 
nữ nghèo nhất khi phải chịu gấp đôi gánh 
nặng của cả công việc được trả lương và 
công việc chăm sóc không được trả lương 
(UN Women, 2016: 3). 

Theo Đỗ Hoàng (2006), định kiến giới 
trong gia đình thể hiện qua quan niệm nam 
giới là trụ cột kinh tế, phụ nữ gắn với công 
việc nội trợ. Nam giới được coi là phù hợp 
với vai trò lãnh đạo, quyết định, trong khi 
phụ nữ ở vị trí phụ thuộc. Tuy nhiên, bản 
sắc giới không mang tính bẩm sinh, mà 
hình thành qua quá trình xã hội hóa, phản 
ánh chuẩn mực và kỳ vọng xã hội theo từng 
giai đoạn phát triển.

Quan điểm quyết định luận sinh học 
cho rằng, sự khác biệt giới trong vai trò 
xã hội, quan hệ quyền lực, phân công lao 
động trong gia đình và xã hội bắt nguồn 
từ yếu tố sinh học. Các chiến lược tái sinh 
sản, hormone, cấu trúc não bộ và nhịp sinh 
học được xem là nguyên nhân tạo nên sự 
khác biệt này. Theo đó, sự thống trị của 
nam giới, tính thụ động của nữ giới, hay sự 
khác biệt về trí tuệ và cảm xúc giữa hai giới 
được coi là hệ quả tất yếu của đặc điểm 
sinh học và phân hóa chức năng não bộ (Vũ 
Mạnh Lợi, 2000).

Bàn về các nhân tố ảnh hưởng đến thời 
gian dành cho công việc được trả lương và 
không được trả lương theo giới trong gia 
đình, nhóm tác giả T. Lippe, J. Ruijter, E. 
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Ruijter, W. Raub (2011) nhấn mạnh vai 
trò của thể chế, kinh tế, chính sách và văn 
hóa. Nghiên cứu trên 17 quốc gia giai đoạn 
1965-1998 cho thấy, tại các nền kinh tế 
phát triển và quốc gia có tỷ lệ cơ sở chăm 
sóc trẻ em cao, nam và nữ tham gia nhiều 
hơn vào công việc được trả lương, dù thời 
gian lao động giảm sau khi có con. Về tác 
động văn hóa, phụ nữ có học vấn cao và 
đã kết hôn ở các xã hội hội nhập sâu rộng 
thường làm nội trợ nhiều hơn và ít tham gia 
lao động có trả lương so với phụ nữ ở các 
nền văn hóa khác.

Nhiều nghiên cứu cho thấy hệ tư 
tưởng giới ảnh hưởng đến phân công 
lao động gia đình. Một nghiên cứu thực 
nghiệm trên 2.719 cặp vợ chồng về sự 
tham gia của nam giới vào công việc nội 
trợ kết luận rằng, ngay cả khi kiểm soát 
các yếu tố như vốn thị trường và tình 
trạng hôn nhân, hệ tư tưởng giới của vợ và 
chồng vẫn có tác động đáng kể. Phân công 
lao động trong gia đình phản ánh sự thỏa 
thuận giữa hai bên về các yếu tố đầu vào 
(thu nhập) và kết quả (phân chia công việc 
nhà) (Greenstein, 1996).

Cũng có nhiều nghiên cứu làm rõ các 
yếu tố khác nhau ảnh hưởng đến việc phân 
công lao động trong gia đình của các cặp 
vợ chồng. Matthew W. Carlson và Jason D. 
Hans (2020) đã phỏng vấn sâu 20 cặp vợ 
chồng dị tính có thu nhập kép. Kết quả cho 
thấy, các cặp đôi phân công công việc gia 
đình theo cách tối ưu cho cả hai. Khi phát 
sinh vấn đề liên quan đến nhiệm vụ cụ thể 
hoặc phân công lao động chung, họ điều 
chỉnh để giảm thiểu tác động tiêu cực.

Hình thức phân công lao động trong 
gia đình

Phân công lao động trong gia đình có 
thể được đánh giá dựa trên tổng khối lượng 
công việc của các thành viên (Braun và 
cộng sự, 2008). Tuy nhiên, nhóm nghiên 

cứu cũng cho rằng, nếu một cá nhân đảm 
nhận nhiều công việc nhà hơn nhưng bù 
lại ít tham gia lao động có trả lương, thì 
sự phân chia không cân đối này vẫn có thể 
được xem là công bằng. 

Có hai loại lao động gia đình là nội trợ 
và chăm sóc con cái (Newkirk và cộng sự, 
2017). Hồ Ngọc Châm (2015) định nghĩa: 
công việc nội trợ là những hoạt động đáp 
ứng trực tiếp nhu cầu của các thành viên 
gia đình. Các công việc nấu nướng, dọn 
dẹp, chăm sóc trẻ em, người già và người 
bệnh tại gia đình thường được hiểu là 
công việc chăm sóc không lương, giữ vai 
trò thiết yếu đối với đời sống con người 
và sự vận hành của nền kinh tế thị trường. 
Nguyễn Đức Mạnh (2005) cũng cùng 
chung quan điểm khi cho rằng: Công việc 
nội trợ bao gồm những việc căn bản của 
mỗi gia đình nhằm hướng vào quá trình 
nuôi dưỡng, chăm sóc các thành viên 
trong gia đình, hay nói cách khác, đó là 
những công việc hướng vào tái sản xuất 
sức lao động cho gia đình.

Dựa trên nhật ký thời gian theo chiều 
dọc và dữ liệu khảo sát từ các cặp vợ chồng 
có thu nhập kép trong giai đoạn chuyển 
sang làm cha mẹ, Tara Koster và cộng sự 
(2021) kết luận rằng: phân chia lao động 
được trả lương và không được trả lương có 
sự thay đổi. Theo nhật ký thời gian, người 
mẹ thường đảm nhận phần lớn việc chăm 
sóc con cái mà không giảm giờ làm việc 
có trả lương (Yavorsky và cộng sự, 2015). 
Sự công bằng trong phân công lao động hộ 
gia đình được đánh giá trong mối tương 
quan với tổng khối lượng công việc thay 
vì tách biệt từng loại lao động (Koster và 
cộng sự, 2021).

Những thay đổi về khối lượng công 
việc mà phụ nữ phải đảm nhiệm trong 
trường hợp khẩn cấp dường như không phụ 
thuộc vào sự sắp xếp công việc của người 
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bạn đời.  Ngược lại, lượng thời gian nam 
giới dành cho công việc phụ thuộc vào sự 
sắp xếp công việc của người vợ (Del Boca 
và cộng sự, 2020). Gần như tất cả các 
nghiên cứu định lượng xem xét mối liên hệ 
giữa sự phân công lao động trong gia đình 
và hệ tư tưởng giới đều phát hiện ra rằng 
việc nhà có ảnh hưởng không nhỏ đến tư 
tưởng giới (Carlson và cộng sự, 2013).

Tuy nhiên, có góc nhìn khác về vấn 
đề này, nghiên cứu của Shira Offer (2014) 
nhấn mạnh: Người mẹ dành nhiều thời gian 
chăm sóc con cái hơn người cha, nhưng sự 
chênh lệch này chủ yếu là do người mẹ 
thường xuyên tham gia vào các hoạt động 
không lấy trẻ làm trung tâm (tức là chăm 
sóc trẻ không tập trung và thụ động). Việc 
chăm sóc trẻ thường xuyên có liên quan 
đến sự gia tăng căng thẳng và giảm mức độ 
tham gia vào các hoạt động cá nhân hoặc xã 
hội, nhưng chỉ xảy ra ở người mẹ. Người 
mẹ cũng ít có cơ hội phối hợp cùng chồng 
trong việc chăm sóc con cái.

Theo Nguyễn Hữu Minh, Nguyễn Thị 
Phương (2021), phân công lao động giữa 
vợ và chồng là một chỉ báo quan trọng đo 
lường mức độ bình đẳng giới trong gia 
đình, qua đó tác động đến mục tiêu phát 
triển bền vững. Hiện nay, sự chia sẻ công 
việc giữa hai giới tăng lên, nhưng tính đặc 
thù giới vẫn duy trì. Phụ nữ dành nhiều thời 
gian hơn cho công việc gia đình so với nam 
giới. Đáng chú ý, phần lớn người trả lời hài 
lòng với hiện trạng này, phản ánh sự bảo 
lưu văn hóa và tính ổn định kéo dài của 
khuôn mẫu phân công lao động theo giới. 
Ngay cả trong những cuộc hôn nhân có sự 
phân công lao động trong gia đình không 
đồng đều, vốn phổ biến ở các xã hội như 
Nhật Bản, việc cùng nhau ra quyết định 
có thể mang lại sự đồng cảm nhiều hơn 
và ít căng thẳng hơn cho cả hai vợ chồng 
(Taniguchi và cộng sự, 2020). 

3. Các nghiên cứu về biến đổi phân công 
lao động gia đình

Quan điểm chung về biến đổi phân 
công lao động gia đình

Nhiều nghiên cứu chỉ ra rằng phân 
công lao động gia đình đang có sự thay đổi. 
Theo Lê Thị Quý (2010), biến đổi xã hội là 
quá trình chuyển đổi các khuôn mẫu hành 
vi, quan hệ, thiết chế và hệ thống phân tầng 
xã hội theo thời gian. Sự thay đổi này phản 
ánh sự dịch chuyển từ mô hình truyền thống 
sang các hình thức phân công lao động linh 
hoạt hơn, chịu tác động của các yếu tố kinh 
tế, văn hóa và chính sách xã hội.

Biến đổi gia đình nằm trong sự biến đổi 
chung của xã hội, mang tính tích cực hoặc 
tiêu cực để từ đó tạo nên đặc thù của gia 
đình. Biến đổi gia đình có thể theo chu kỳ: 
bảo tồn cái thu thập trong quá khứ, đồng 
hóa có chọn lọc cái hiện tại và đổi mới trong 
tương lai (Hoàng Phương Mai, 2021).

Từ đó có thể nhận định rằng, biến đổi 
phân công lao động gia đình là sự thay đổi 
việc phân chia các nhiệm vụ, vai trò và bổn 
phận trong phạm vi gia đình giữa các thành 
viên gia đình trong một khoảng thời gian, 
không gian nhất định, đặt trong sự so sánh 
với tình trạng trong quá khứ, là kết quả của 
sự tác động qua lại giữa sự vật, hiện tượng, 
con người và xã hội tác động đến gia đình.

Nghiên cứu của Hoàng Bá Thịnh 
(2021) cho thấy bức tranh toàn cảnh về 
thực trạng biến đổi gia đình Việt Nam 
trong thời kỳ đổi mới (từ năm 1986 đến 
nay), tập trung vào các chiều cạnh biến 
đổi về hôn nhân, loại hình gia đình, quy 
mô gia đình và chức năng cơ bản của gia 
đình, cũng như các nhân tố tác động đến 
biến đổi gia đình và mối liên hệ giữa chính 
sách và biến đổi gia đình Việt Nam. Cùng 
với đó, tác giả cũng nhận diện những thách 
thức mà gia đình Việt Nam đang đối diện, 
đề xuất những kiến nghị về chính sách và 
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các giải pháp nhằm tăng cường những giá 
trị tích cực của gia đình đối với xã hội và 
các cá nhân. 

Dựa trên phân tích định lượng và định 
tính, Cao Thị Lan Anh (2021) đã làm rõ 
thực trạng phân công lao động giữa vợ và 
chồng về công việc gia đình trong gia đình 
hôn nhân khác dân tộc của người Ê-đê1, từ 
đó đưa ra một số đánh giá về sự biến đổi 
vai trò giới của người Ê-đê khi kết hôn với 
các dân tộc khác, đặc biệt là với các dân 
tộc theo chế độ phụ hệ. Kết quả nghiên cứu 
cho thấy, phụ nữ Ê-đê có chồng thuộc các 
dân tộc phụ hệ vẫn đảm nhận chính công 
việc gia đình nhưng nhận được nhiều chia 
sẻ hơn từ người chồng. Quyền quyết định 
của họ giảm so với trước nhưng được cùng 
chồng bàn bạc. Đồng thời, nam giới Ê-đê 
trong hôn nhân dị tộc tham gia nhiều hơn 
vào nội trợ, chăm sóc con cái và đóng vai 
trò quyết định trong gia đình, dòng họ.

Biểu hiện của biến đổi phân công lao 
động gia đình

Đã manh nha xuất hiện những thay đổi 
trong cách sắp xếp phân công lao động gia 
đình của nhóm thanh niên hiện nay. Điều 
đó thể hiện trong công trình nghiên cứu của 
Brittany N. Dernberger, Joanna R. Pepin 
(2020). Theo đó, có sáu dạng thái độ giới: 
những người theo chủ nghĩa truyền thống, 
chủ nghĩa truyền thống mới, chủ nghĩa hiện 
thực thông thường, mô hình thu nhập kép, 
cha mẹ tận tâm và cha mẹ chuyên sâu. Giới 
trẻ hiện nay cởi mở hơn với phân công lao 
động gia đình, dù mô hình chồng làm trụ 
cột tài chính, vợ nội trợ vẫn phổ biến nhất.

Nghiên cứu về xung đột vai trò vợ 
chồng trong phân công lao động gia đình 
chỉ ra mâu thuẫn giữa công việc lao động 
- sản xuất và công việc gia đình xuất hiện 
khi: (a) thời gian dành cho một vai trò cản 

1 Người Ê-đê theo chế độ mẫu hệ

trở vai trò khác; (b) căng thẳng từ một vai 
trò ảnh hưởng đến vai trò còn lại; (c) yêu 
cầu hành vi của một vai trò gây khó khăn 
cho việc thực hiện vai trò khác (Greenhaus 
và cộng sự, 1985).

Mannino và Deutsch (2007) đã khảo 
sát 81 phụ nữ có con nhỏ để phân tích 
chiến lược thúc đẩy sự tham gia của người 
chồng vào công việc gia đình. Kết quả cho 
thấy, phụ nữ quyết đoán đạt được sự phân 
chia chăm sóc con cái gần với mong muốn 
hơn. Thu nhập gia đình cao làm giảm mức 
độ quyết đoán của phụ nữ, nhưng khi chủ 
động, họ đạt được sự phân chia công bằng 
hơn. Đặc biệt, phụ nữ kiếm phần lớn thu 
nhập có ít thay đổi nhất trong phân công 
lao động gia đình, và chiến lược thúc đẩy 
đóng vai trò quan trọng trong hiệu quả điều 
chỉnh này. 

Điều kiện hình thành biến đổi phân 
công lao động gia đình

Biến đổi phân công lao động sản xuất 
không chỉ diễn ra ở cấp độ cá nhân mà còn 
phản ánh sự thay đổi trong mô hình lao 
động gia đình nông thôn (Vũ Tuấn Huy, 
1997).

Hệ tư tưởng giới ảnh hưởng đáng kể 
đến quyết định giảm giờ làm hoặc rút lui 
khỏi thị trường lao động. Phụ nữ có quan 
điểm bình đẳng ít có khả năng giảm sự 
tham gia vào thị trường lao động. Tuy 
nhiên, khi cả hai vợ chồng tin vào chủ 
nghĩa bản chất giới, phụ nữ lại có xu hướng 
giảm giờ làm việc nhiều hơn (Grunow và 
cộng sự, 2021).

Các lý thuyết xã hội học tiếp cận sự 
thay đổi trong phân công lao động gia đình 
theo nhiều hướng. Lý thuyết nguồn lực 
nhấn mạnh tác động của học vấn, thu nhập 
và địa vị nghề nghiệp, cho thấy sự chênh 
lệch thu nhập vợ - chồng càng nhỏ thì sự 
phân công lao động càng cân bằng. Từ 
quan điểm giới, định hướng bình đẳng của 
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vợ chồng cũng góp phần thúc đẩy chia sẻ 
công việc gia đình, với tác động rõ rệt hơn 
ở phụ nữ, dù mối quan hệ này không tuyệt 
đối (Vũ Tuấn Huy, Deborah S. Carr, 2000).
4. Kết luận

Phân công lao động trong gia đình đã 
được đề cập rộng rãi trong các nghiên cứu 
trong nước và quốc tế, với sự đa dạng về 
phương pháp tiếp cận, tạo nền tảng lý luận 
và thực tiễn cho các nghiên cứu tiếp theo. 
Chủ đề này tiếp tục thu hút sự quan tâm của 
giới nghiên cứu, với điểm chung là xem gia 
đình ở trung tâm phân tích. 

Có nhiều nghiên cứu về phân công 
lao động gia đình, mỗi công trình áp dụng 
phương pháp và góc tiếp cận khác nhau 
theo khu vực và nhóm dân cư. Tuy nhiên, 
tài liệu chuyên sâu bằng tiếng Việt về biến 
đổi phân công lao động gia đình trong 
bối cảnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa 
vẫn còn hạn chế. Do đó, việc tìm ra góc 
tiếp cận mới hoặc đào sâu vấn đề nghiên 
cứu cũ là hết sức cần thiết. Nghiên cứu 
không chỉ đòi hỏi phân tích lý luận cơ bản 
về phân công lao động gia đình, xác định 
quan điểm tiếp cận đúng đắn, mà còn cần 
khảo sát thực tiễn cuộc sống gia đình hiện 
nay, kết hợp với việc đánh giá lịch sử phát 
triển xã hội nông thôn Việt Nam để làm rõ 
sự biến đổi phân công lao động gia đình 
trong bối cảnh mới q
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