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Tóm tắt: Tinh gọn tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị để hoạt động hiệu lực, hiệu 
quả, tạo nền tảng vững chắc đưa đất nước tiến vào kỷ nguyên mới là cuộc cách mạng 
đặc biệt quan trọng, cấp bách, không thể trì hoãn của Việt Nam. Tuy nhiên, lợi dụng 
vấn đề này, các thế lực thù địch, phản động đẩy mạnh chống phá Việt Nam rất quyết 
liệt, với những luận điệu tinh vi, thâm độc, nguy hại. Vì vậy, chủ động nhận diện, kiên 
quyết đấu tranh làm thất bại mưu đồ của các thế lực thù địch, phản động xuyên tạc 
cuộc cách mạng tinh gọn tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị ở nước ta hiện nay là 
tất yếu. 
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Abstract: Streamlining organization of political system to operate effectively and 
efficiently, creating a solid foundation to bring our country into a new era is a particularly 
important, urgent, and imperative revolution in Vietnam. However, taking advantage of 
this issue, hostile and reactionary forces have fiercely stepped up their sabotage against 
Vietnam with sophisticated, insidious and harmful arguments. Therefore, it is necessary 
to proactively identify and resolutely fight to defeat the plots of hostile and reactionary 
forces whose intention of distorting the nation’s current streamlined political apparatus.
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1. Mở đầu1*

Ngày 25/11/2024, Ban Chấp hành 
Trung ương Đảng khóa XIII ban hành 
Nghị quyết số 56-NQ/TW của Hội nghị 
bất thường Ban Chấp hành Trung ương 
Đảng khóa XIII ngày 25/11/2024; ngày 
24/01/2025 là Kết luận số 121-KL/TW đã 
xác định quyết tâm chính trị rất cao trong 
tổng kết Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 
25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung 
ương Đảng khóa XII về “Một số vấn đề 
về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ 
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máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt 
động hiệu lực, hiệu quả”. Tiếp đó, ngày 
14/02/2025, Bộ Chính trị, Ban Bí thư ban 
hành Kết luận số 126-KL/TW và ngày 
28/02/2025 là Kết luận số 127-KL/TW, 
tập trung chỉ đạo nghiên cứu, đề xuất và 
triển khai thực hiện sắp xếp, tinh gọn tổ 
chức bộ máy của hệ thống chính trị. Đây 
là nội dung hết sức quan trọng nhằm thực 
hiện “cuộc cách mạng về tinh gọn tổ chức 
bộ máy của hệ thống chính trị” (Tô Lâm, 
2024c: 6), tạo chuyển biến mạnh mẽ, 
gia tăng sức mạnh nội sinh, xác lập nền 
tảng vững chắc đưa đất nước tiến vào kỷ 
nguyên phát triển, giàu mạnh. 
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2. Nhận diện những luận điệu xuyên 
tạc cuộc cách mạng tinh gọn tổ chức 
bộ máy trong hệ thống chính trị ở Việt 
Nam hiện nay

Vấn đề tinh gọn tổ chức bộ máy của 
hệ thống chính trị là rất hệ trọng, nhạy 
cảm, liên quan đến cán bộ, đảng viên, công 
chức, viên chức, lực lượng vũ trang, người 
lao động, thu hút sự quan tâm của các cấp, 
các ngành và nhân dân. Vì vậy, các thế lực 
thù địch, phản động xem đây là cơ hội vàng 
và nhanh chóng chớp lấy để đưa ra những 
luận điệu sai trái hòng chống phá, xuyên 
tạc cuộc cách mạng tinh gọn tổ chức bộ 
máy của hệ thống chính trị ở Việt Nam. 

Mục tiêu bao trùm của chúng là làm 
nhiễu loạn thông tin, khó phân biệt được 
thật - giả, đúng - sai, xác lập môi trường tiêu 
cực, chi phối nhận thức, phân tâm tư tưởng, 
gây hoang mang, tạo dư luận trái chiều, 
hình thành tâm lý hoài nghi, dao động lập 
trường, chia rẽ nội bộ, phá hoại khối đại 
đoàn kết trong nhân dân, trong Đảng, trong 
hệ thống chính trị; dẫn đến mất phương 
hướng chính trị, suy giảm niềm tin của nhân 
dân vào sự lãnh đạo của Đảng, quản lý của 
Nhà nước, công cuộc đổi mới của đất nước, 
xuất hiện lời nói, hành vi sai lệch, tạo mầm 
mống để lôi kéo, kích động chống phá từ 
bên trong. Từ đây làm suy giảm, bôi đen, 
xuyên tạc tính khoa học, phá hoại cuộc cách 
mạng tinh gọn tổ chức bộ máy của hệ thống 
chính trị, tiến tới gây mất ổn định chính trị, 
trật tự, an toàn xã hội, tạo ngòi nổ dẫn đến 
bạo loạn, khủng hoảng và sụp đổ, thay đổi 
chế độ chính trị, thủ tiêu vai trò lãnh đạo 
của Đảng Cộng sản Việt Nam.

Để thực hiện mục tiêu đó, chúng sử 
dụng nhiều phương thức với những chiêu 
trò “bẻ lái”, tấn công cả trực tiếp và gián 
tiếp rất tinh vi, thâm độc, nguy hiểm. Lợi 
dụng sự phát triển của khoa học, công nghệ 
hiện đại và phương tiện thông tin, nhất 
là Internet, mạng xã hội như Facebook, 
YouTube, mượn danh “đóng góp ý kiến 

cho Đảng”, “phản biện xã hội”, “nhìn 
thẳng”, “bày tỏ quan điểm”, “dân chủ”, 
“phỏng vấn”, với vỏ bọc “nhà khoa học”, 
“học giả”, “chuyên gia”,… chúng cố tình 
đưa ra bài viết, video clip, thông tin sai 
trái, xuyên tạc sự thật, bôi đen ý nghĩa, sự 
cần thiết, đánh tráo bản chất khoa học cuộc 
cách mạng tinh gọn tổ chức bộ máy của 
hệ thống chính trị. Bằng những luận điệu 
ngụy biện, xuyên tạc, sử dụng phương thức 
như “hội luận”, “tọa đàm”, livestream với 
tiêu đề “giật gân”, tạo diễn đàn công khai 
thu hút sự theo dõi của công chúng và các 
đối tượng phản động như: “thảo luận về 
công tác nhân sự”, “chủ trương tinh gọn bộ 
máy của Đảng, Nhà nước”, “Luận bàn về 
bản chất của tinh giản biên chế”,…, chúng 
đưa ra ý kiến trái chiều, “ý tưởng phản 
khoa học” mang tính tuyên truyền, chống 
phá thâm độc khi xuyên tạc việc tinh gọn 
tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị. Với 
cách lập luận vụng về, chúng cho rằng, tinh 
gọn tổ chức bộ máy nhưng không tinh giản 
biên chế, chỉ chuyển người chỗ này sang 
chỗ khác, “bóp chỗ này, phình chỗ khác”, là 
“phân chia miếng bánh quyền lực”. Chúng 
cắt ghép hình ảnh để đổi trắng thay đen, 
lèo lái, lừa bịp dư luận xã hội; từ đó đưa 
ra các “phương án nhân sự”, “phương án” 
hợp nhất tỉnh, thành phố,...  (Xem: Nguyễn 
Thị Kim Dung, Trần Thúy Hoàn, Bùi Văn 
Huấn, 2025; Liêm Chính, Bình Nguyên, 
2024; Chu Thắng, Trịnh Thúy, 2024;…). 
Những luận điệu xuyên tạc này được chúng 
lan truyền trên mạng xã hội với tần suất 
rất nhanh. Đây là những thông tin sai sự 
thật nằm trong “diễn biến hòa bình” chống 
phá cách mạng Việt Nam, đi ngược lại chủ 
trương, đường lối, quan điểm của Đảng và 
Nhà nước ta về cuộc cách mạng tinh gọn 
tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị. Từ 
đây làm nhiễu loạn thông tin, ảnh hưởng 
không tốt đến tư tưởng, nhận thức, thái độ, 
trách nhiệm của người tiếp nhận thông tin; 
gây xáo trộn tâm lý xã hội, hoang mang dư 
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luận, tạo cớ để hạ thấp uy tín, vị thế của 
Đảng, Nhà nước ta; tác động tiêu cực đến 
công tác tuyên truyền, giáo dục, triển khai 
thực hiện tinh gọn tổ chức bộ máy của hệ 
thống chính trị hiện nay.
3. Cuộc cách mạng tinh gọn tổ chức bộ 
máy của hệ thống chính trị ở Việt Nam 
hiện nay là tất yếu, với mục tiêu nhân văn

Thứ nhất, cuộc cách mạng tinh gọn tổ 
chức bộ máy của hệ thống chính trị ở Việt 
Nam hiện nay là tất yếu, không thể chậm 
trễ. Ngay từ rất sớm, F. Marx và F. Engels 
đã nhấn mạnh việc xây dựng nhà nước vô 
sản lấy chất lượng làm cốt phù hợp với 
nhiệm vụ cách mạng của giai cấp vô sản. 
Đến năm 1923, V.I. Lenin viết tác phẩm 
Thà ít mà tốt thể hiện quyết tâm rất cao về 
tinh gọn, hiệu lực, hiệu quả bộ máy tổ chức 
của chính quyền Xô viết “để xây dựng 
được một bộ máy thật sự mới và thật sự 
xứng đáng với danh hiệu là bộ máy xã hội 
chủ nghĩa” (Lênin, Toàn tập, Tập 45, 2006: 
443). V.I. Lenin nhấn mạnh: “đã đến đúng 
lúc chúng ta phải chỉnh đốn một cách đúng 
mức, một cách hết sức nghiêm túc bộ máy 
nhà nước của ta” (Lênin, Toàn tập, Tập 
45, 2006: 446). Trong quá trình tổ chức 
bộ máy, Lenin chỉ rõ: “Chúng ta phải gắng 
sức xây dựng một nhà nước, trong đó công 
nhân tiếp tục lãnh đạo nông dân, duy trì 
được lòng tin của họ đối với mình và trừ bỏ 
được cả đến những lãng phí nhỏ nhất trong 
mọi lĩnh vực đời sống xã hội, bằng cách 
thực hành tiết kiệm nghiêm ngặt” (Lênin, 
Toàn tập, Tập 45, 2006: 458). Theo Lenin: 
“chỉ có làm cho bộ máy của chúng ta trong 
sạch đến tột mức, chỉ có giảm bớt đến mức 
tối đa tất cả những cái không tuyệt đối cần 
thiết, chúng ta mới có thể đứng vững được” 
(Lênin, Toàn tập, Tập 45, 2006: 459). Từ 
đó Lenin yêu cầu: “Phải tuân theo quy tắc 
này: thà ít mà tốt” (Lênin, Toàn tập, Tập 
45, 2006: 445).

Kế thừa quan điểm của Marx, Engels 
và Lenin, Chủ tịch Hồ Chí Minh rất coi 

trọng xây dựng bộ máy nhà nước tinh gọn, 
hiệu quả. Theo Người, tổ chức bộ máy 
nhà nước gọn, ít bộ, ngành, ít khâu trung 
gian, ít cán bộ nhưng vẫn hoàn thành tốt 
nhiệm vụ được giao. Ngày 26/12/1945, 
khi trả lời câu hỏi “Sao bây giờ lại chỉ có 
10 bộ?” của phóng viên, Chủ tịch Hồ Chí 
Minh khái quát: “Vì nước mình nhỏ nên 
không cần nhiều bộ” (Hồ Chí Minh, Toàn 
tập, Tập 4, 2011: 146). Trước bộn bề công 
việc cách mạng, nhưng Ủy ban Giải phóng 
dân tộc lãnh đạo Cách mạng tháng Tám chỉ 
15 người. Người chú trọng xây dựng chính 
quyền các cấp tinh gọn: “Ủy ban nhân dân 
(làng, huyện, tỉnh, thành phố) là hình thức 
Chính phủ trong các địa phương… Ủy ban 
có từ 5 đến 7 người” (Hồ Chí Minh, Toàn 
tập, Tập 4, 2011: 12). Theo Người, tổ chức 
sắp xếp bộ máy phải tinh gọn, tạo sự đồng 
bộ trong hoạt động của bộ máy. “Thiếu một 
người nào hay có một người không làm 
tròn nhiệm vụ là hỏng cả” (Hồ Chí Minh, 
Toàn tập, Tập 8, 2011: 219); đồng thời, bảo 
đảm ít người, nhưng vẫn làm việc có hiệu 
quả cao.

Thực tiễn cho thấy, tinh gọn tổ chức 
bộ máy là xu thế tất yếu của nhiều quốc 
gia trên thế giới. Từ năm 1959, Singapore 
rất coi trọng tinh giản biên chế, cấu trúc bộ 
máy và thủ tục hành chính công; xây dựng 
chương trình cải cách nhân tài và thực hiện 
chiến lược làm việc, nghỉ hưu có chọn lọc. 
Sau Chiến tranh thế giới thứ Hai, Nhật Bản 
đã cơ cấu tổ chức bộ máy từ mô hình nhà 
nước quân phiệt sang nhà chính quyền dân 
chủ; cuối năm 2001, các bộ, cơ quan ngang 
bộ giảm từ 22 còn 13; chú trọng giao quyền 
tự chủ cho địa phương; coi trọng thi tuyển, 
bồi dưỡng, lựa chọn nhân tài cho đất nước. 
Nước Đức rất coi trọng đẩy mạnh cải cách 
nền hành chính quốc gia: năm 2011 “Chính 
phủ Đức yêu cầu cắt giảm lên tới 10.000 
việc làm trong liên bang trong giai đoạn 
2012-2014”. Chính phủ Pháp rất coi trọng 
thực hiện tinh giản biên chế: năm 2010 đã 
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“cắt giảm khoảng 19,5% nhân lực trong 
khu vực công”, thực hiện “chính sách thay 
thế 50% nhân viên đến tuổi nghỉ hưu bằng 
việc cắt giảm khoảng 1.500 việc làm trong 
hệ thống công vụ vào năm 2013” (Dẫn 
theo: Hồng Nhung, 2017).

Chỉ tám ngày sau khi nhậm chức, Tổng 
thống Mỹ Donald Trump công bố kế hoạch 
tinh gọn bộ máy và tái cấu trúc Chính phủ 
liên bang, với mong muốn có khoảng từ 
5-10% trong số hơn hai triệu nhân viên 
liên bang đồng ý nghỉ việc để nhận được 
lương và phúc lợi đến hết ngày 30/9/2025, 
đồng thời kỳ vọng có một lực lượng lao 
động tinh gọn, hoạt động linh hoạt, hiệu 
quả hơn, tiết kiệm ngân sách khoảng 100 
tỷ USD. Tiếp đó, Tổng thống D. Trump 
đã thành lập Bộ Hiệu quả Chính phủ do 
ông Elon Musk đứng đầu, sau đó ông Elon 
Musk tuyên bố cắt giảm khoảng 2.000 tỷ 
USD. Mặt khác, Tổng thống D. Trump 
đẩy mạnh chuyển đổi mô hình hành chính 
truyền thống sang quản lý hiện đại, ứng 
dụng công nghệ để tối ưu hóa quy trình và 
tiết kiệm chi phí, cải thiện hiệu quả làm 
việc của bộ máy hành chính (Xem: Đức 
Hoàng, 2025; Linh Anh, 2025). 

Việt Nam, sau khi thống nhất đất nước 
năm 1975, từ 72 tỉnh, thành phố tinh gọn 
còn 38 tỉnh, thành phố. Năm 1986, Chính 
phủ có 28 bộ, cơ quan ngang bộ, đến năm 
2006 tinh gọn còn 22 bộ, cơ quan ngang 
bộ. Từ lý luận của các nhà kinh điển mácxít 
và thực tiễn tinh gọn tổ chức bộ máy của 
nhiều nước trên thế giới cho thấy, thực hiện 
cuộc cách mạng tinh gọn tổ chức bộ máy 
của hệ thống chính trị ở Việt Nam là khách 
quan, hệ trọng, cấp bách, có ý nghĩa sống 
còn để đất nước phát triển nhanh, bền vững 
trong kỷ nguyên mới. 

Thứ hai, cuộc cách mạng tinh gọn tổ 
chức bộ máy của hệ thống chính trị ở Việt 
Nam hiện nay là ý Đảng hợp lòng dân, 
hướng đến mục tiêu nhân văn sâu sắc. Văn 
kiện Đại hội XIII của Đảng chỉ rõ: “xây 

dựng Đảng và hệ thống chính trị trong 
sạch, vững mạnh toàn diện, xây dựng Nhà 
nước tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu 
quả; gắn với tinh giản biên chế, nâng cao 
chất lượng và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, 
công chức, viên chức” (Đảng Cộng sản 
Việt Nam, Tập 1, 2021: 111). Theo đó, mục 
tiêu xuyên suốt cuộc cách mạng tinh gọn tổ 
chức bộ máy là xây dựng hệ thống chính trị 
ở Việt Nam hiện nay tinh gọn, minh bạch, 
vững mạnh, hoạt động hiệu lực, hiệu quả; 
khắc phục sự cồng kềnh, chồng chéo chức 
năng, nhiệm vụ trong thực thi công vụ; bảo 
đảm quyền lợi chính đáng của cán bộ, công 
chức, viên chức, lực lượng vũ trang, người 
lao động tốt hơn; chống lãng phí, tập trung 
nguồn lực, ngân sách để “xây dựng xã hội 
phồn vinh, dân chủ, công bằng, văn minh, 
trật tự, kỷ cương, an toàn, bảo đảm cuộc 
sống bình yên, hạnh phúc của nhân dân; 
không ngừng nâng cao đời sống mọi mặt 
của nhân dân; bảo vệ vững chắc Tổ quốc, 
môi trường hòa bình, ổn định để phát triển 
đất nước” (Đảng Cộng sản Việt Nam, Tập 
1, 2021: 217-218) nhanh và bền vững. 

Tinh gọn tổ chức bộ máy bảo đảm các 
bộ quản lý đa ngành, đa lĩnh vực, một cơ 
quan thực hiện nhiều việc, một việc chỉ 
giao cho một cơ quan chủ trì thực hiện và 
chịu trách nhiệm chính, không giao thoa, 
sót việc; đồng thời: “giảm số lượng, tăng 
quy mô đơn vị hành chính, mở rộng không 
gian phát triển, phát huy tối đa tiềm năng, 
lợi thế của địa phương” (Ủy ban Thường 
vụ Quốc hội, 2025: 1). Từ đó hoàn thiện 
cơ cấu tổ chức của hệ thống chính trị bảo 
đảm tinh gọn, chuyên nghiệp, hiện đại, 
trong sạch, vững mạnh; hoàn thiện chức 
năng, nhiệm vụ, quyền hạn, nâng cao hiệu 
lực thực thi pháp luật, năng lực quản trị 
quốc gia, phục vụ nhân dân tốt hơn (từ 
ngày 01/3/2025, người dân thực hiện một 
số thủ tục hành chính ngay tại công an xã 
như: cấp mới, đổi, cấp lại căn cước; đăng 
ký ô tô, xe máy,… (trước đây thuộc thẩm 



7Không thể xuyên tạc... 

quyền của công an huyện); khắc phục thủ 
tục hành chính rườm rà không cần thiết, 
trên cơ sở phân cấp, phân quyền hợp lý. 
Vấn đề này tạo nên sự đột phá, giảm chi phí 
của bộ máy, dành nguồn lực để phát triển 
đất nước, phục vụ nhân dân (cụ thể: từ năm 
học 2025-2026 miễn học phí cho học sinh 
mầm non đến trung học phổ thông công 
lập), xác lập nền tảng vững chắc để đất 
nước bước vào kỷ nguyên phát triển giàu 
mạnh, phồn vinh, thịnh vượng (Xem: Đỗ 
Phú Thọ, 2025). Tính hướng đích đó mang 
giá trị nhân văn sâu sắc, phản ánh bản chất 
tốt đẹp của chế độ xã hội chủ nghĩa ở Việt 
Nam, được nhân dân phấn khởi đón nhận. 

Cả lý luận và thực tiễn cho thấy, bất 
kỳ một cuộc cách mạng nào đều có hệ lụy 
ở mức độ, phạm vi nhất định. Vì vậy, thực 
hiện tinh gọn tổ chức bộ máy tất yếu dẫn 
đến một số cán bộ, công chức, viên chức, 
người lao động dôi dư, mất việc làm. Tuy 
nhiên, Đảng và Nhà nước ta đã lường trước 
vấn đề, nên có chủ trương giải quyết hài 
hòa, phù hợp chế độ, chính sách, hạn chế 
thấp nhất ảnh hưởng đến tâm lý, cuộc sống 
của bộ phận dôi dư; “làm rõ các chính sách 
cụ thể để bảo đảm quyền, lợi ích chính đáng 
của cán bộ, đảng viên, công chức, viên 
chức, người lao động (cả việc làm công tác 
chính trị tư tưởng và chế độ, chính sách), 
bảo đảm tinh gọn bộ máy gắn với tinh giản 
biên chế, hạn chế tối đa ảnh hưởng đến đời 
sống của cán bộ, đảng viên, công nhân viên 
chức và người lao động” (Tô Lâm, 2024b: 
11). Những chính sách, chế độ trong Nghị 
định số 178/2024/NĐ-CP ngày 31/12/2024 
và Nghị định số 67/2025/NĐ-CP ngày 
15/3/2025 của Chính phủ thể hiện rõ vấn 
đề này. Do vậy đã tạo được sự đồng thuận 
trong nhân dân, hưởng ứng mạnh mẽ trong 
các tổ chức, cơ quan, đơn vị. 

Thực hiện cuộc cách mạng tinh gọn 
tổ chức bộ máy để tạo thế và lực thúc đẩy 
dân giàu, nước mạnh, dân chủ, công bằng, 
văn minh, phát triển theo chế độ xã hội chủ 

nghĩa, sánh vai với các cường quốc năm 
châu; đồng thời tạo cơ sở xây dựng, hoàn 
thiện Nhà nước pháp quyền xã hội chủ 
nghĩa Việt Nam của nhân dân, do nhân dân, 
vì nhân dân. Những nội dung trên là minh 
chứng rõ nhất để phá sập luận điệu sai trái 
rằng, tinh gọn bộ máy không đem lại hiệu 
quả thực tế cho đất nước, gây tốn kém ngân 
sách, gây phức tạp, xáo trộn, “chạy chọt”, 
“chỉ là hình thức, mị dân”, “làm cho có”, 
tạo “lợi ích nhóm” như các thế lực thù địch, 
phản động xuyên tạc.

Thứ ba, cuộc cách mạng tinh gọn tổ 
chức bộ máy của hệ thống chính trị ở Việt 
Nam hiện nay hướng đến nâng cao chất 
lượng nguồn nhân lực đáp ứng yêu cầu 
phát triển đất nước trong kỷ nguyên mới. 
Hiện nay, đất nước đang đứng trước cơ 
hội mới trong bối cảnh phát triển mạnh 
mẽ của khoa học, công nghệ hiện đại, của 
kinh tế số, trí tuệ nhân tạo, công nghiệp 
bán dẫn, đặt ra yêu cầu phải nhanh chóng 
tiếp cận các lĩnh vực này, nắm bắt cơ hội 
để phát triển. Theo đó, bộ máy phải tinh, 
gọn, mạnh, thích ứng với thực tiễn, phù 
hợp với kỷ nguyên phát triển, giàu mạnh, 
thịnh vượng. Tinh gọn tổ chức bộ máy gắn 
với tuyển chọn, đào tạo, bồi dưỡng, đánh 
giá, đề bạt, bổ nhiệm, luân chuyển, điều 
động cán bộ, đảng viên, công chức, viên 
chức bảo đảm khách quan, hướng họ chủ 
động học tập, rèn luyện đáp ứng nhiệm vụ; 
khuyến khích, bảo vệ người có tư duy đổi 
mới, sáng tạo, nhiệt tình, trách nhiệm. 

Quá trình tinh gọn tổ chức bộ máy 
hướng vào lựa chọn người có đủ phẩm 
chất, năng lực, dám nghĩ, dám nói, dám 
làm, dám đột phá, dám đương đầu với khó 
khăn, thử thách, dám chịu trách nhiệm, 
dám đổi mới sáng tạo vì lợi ích chung, có 
uy tín; đồng thời sàng lọc, đưa ra khỏi vị trí 
công tác những người không đáp ứng yêu 
cầu nhiệm vụ. Thông qua tinh gọn tổ chức 
bộ máy để đột phá đổi mới thể chế, tháo gỡ 
khó khăn, vướng mắc, huy động nguồn lực, 
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thúc đẩy phát triển khoa học, công nghệ; 
phát huy tiềm năng, sáng tạo của nhân dân, 
khơi dậy mạnh mẽ hào khí dân tộc, tinh 
thần tự chủ, tự tin, tự lực, tự cường, tự hào 
dân tộc, khát vọng phát triển đất nước phồn 
vinh; phát huy sức mạnh dân tộc với sức 
mạnh thời đại; không ngừng phát triển lực 
lượng sản xuất gắn với hoàn thiện quan hệ 
sản xuất xã hội chủ nghĩa; thúc đẩy chuyển 
đổi số, chuyển đổi xanh, đổi mới sáng tạo, 
phát triển kinh tế, văn hóa, xã hội. Nội dung 
trên cho thấy, tinh gọn tổ chức bộ máy là 
điều kiện để lựa chọn nhân tài, tạo nền tảng 
vững chắc để đất nước phát triển nhanh và 
bền vững, chứ không như luận điệu xuyên 
tạc của các thế lực thù địch, phản động cho 
rằng tinh gọn bộ máy “chỉ là hình thức”, 
“tranh giành quyền lực”, “triệt tiêu động 
lực phát triển”, “đấu đá nội bộ”.
4. Giải pháp cơ bản đấu tranh phản bác 
những luận điệu xuyên tạc cuộc cách 
mạng tinh gọn tổ chức bộ máy của hệ 
thống chính trị ở Việt Nam hiện nay

Thứ nhất, tạo sự thống nhất cao về 
nhận thức, trách nhiệm trong đấu tranh 
phản bác những luận điệu xuyên tạc cuộc 
cách mạng tinh gọn tổ chức bộ máy của hệ 
thống chính trị ở Việt Nam hiện nay. Tăng 
cường giáo dục, nâng cao nhận thức của 
các tổ chức, đoàn thể, cơ quan, đơn vị, cán 
bộ, đảng viên, công chức, viên chức, lực 
lượng vũ trang, người lao động và nhân 
dân thấy được sự cần thiết, tầm quan trọng 
đặc biệt của cuộc cách mạng tinh gọn tổ 
chức bộ máy; nhận thức sâu sắc bản chất, 
âm mưu, thủ đoạn chống phá của các thế 
lực thù địch, phản động. Tinh gọn tổ chức 
bộ máy là tiếp tục hiện thực hóa Nghị 
quyết của Đảng, trực tiếp là Nghị quyết số 
18-NQ/TW, không phải là việc làm “nhất 
thời” như các thế lực thù địch, phản động 
rêu rao. 

Thực tiễn những năm qua cho thấy, bên 
cạnh kết quả rất quan trọng đã đạt được, 
hoạt động của hệ thống chính trị nước ta 

vẫn còn một số bất cập nhất định như: tổ 
chức, bộ máy còn cồng kềnh, nhiều tầng, 
đầu mối, khâu trung gian; hiệu lực, hiệu 
quả hoạt động có nội dung chưa đáp ứng 
nhiệm vụ thời kỳ mới, gây lãng phí, tạo lực 
cản phát triển đất nước; một số chủ trương, 
chính sách của Đảng và Nhà nước chậm 
đi vào cuộc sống hoặc triển khai thực hiện 
chưa hiệu quả. Vì vậy, đây là thời điểm 
chín muồi, hội tụ các yếu tố cần và đủ để 
thực hiện tinh gọn tổ chức bộ máy. Nếu 
không khẩn trương triển khai quyết liệt, 
đồng bộ, hiệu quả việc tinh gọn tổ chức bộ 
máy sẽ gặp khó khăn, chậm trễ trong hội 
nhập quốc tế và phát triển đất nước. Lenin 
chỉ rõ: “tin chắc rằng chỉ có tiến hành công 
tác đó, chúng ta mới có thể xây dựng được 
một nước cộng hòa thật sự xứng danh là 
nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Xô-viết” 
(Lênin, Toàn tập, Tập 45, 2006: 445). 

Mỗi cán bộ, đảng viên, công chức, viên 
chức, lực lượng vũ trang, người lao động 
cần đề cao trách nhiệm, đoàn kết, thống 
nhất cao khi triển khai tổ chức thực hiện 
với lộ trình, bước đi nhanh chóng, chặt chẽ, 
đồng bộ, hiệu quả, sát thực tiễn; chủ động 
nhận diện, kiên quyết đấu tranh phản bác 
những luận điệu sai trái, thù địch. Nêu cao 
tinh thần cách mạng, ý chí tiến công, luôn 
đặt lợi ích của Đảng, đất nước, dân tộc, tập 
thể lên trên hết, trước hết; kiên quyết khắc 
phục biểu hiện chủ nghĩa cá nhân, ích kỷ, 
hẹp hòi, đố kỵ, những biểu hiện suy thoái 
về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự 
diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ. 

Thứ hai, kiên quyết đấu tranh phản 
bác luận điệu sai trái xuyên tạc về triển 
khai thực hiện cuộc cách mạng tinh gọn tổ 
chức bộ máy của hệ thống chính trị ở Việt 
Nam hiện nay. Trong quá trình lãnh đạo 
cách mạng hơn 95 năm qua, Đảng Cộng 
sản Việt Nam luôn xác định công tác tổ 
chức, cán bộ giữ vai trò then chốt của then 
chốt, quyết định sự phát triển đất nước. 
Năm 1986 khi khởi xướng và lãnh đạo 
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công cuộc đổi mới, Đảng ta rất coi trọng 
đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ 
thống chính trị. Từ Đại hội VII đến nay, 
Đảng ta ban hành nhiều nghị quyết, kết 
luận để lãnh đạo việc đổi mới, sắp xếp tổ 
chức bộ máy tinh gọn, hoạt động hiệu lực, 
hiệu quả; gần nhất là Nghị quyết số 18-
NQ/TW, Nghị quyết số 56-NQ/TW, Kết 
luận số 121-KL/TW, 126-KL/TW và 127-
KL/TW. Văn kiện Đại hội XIII của Đảng 
chỉ rõ: “Xây dựng tổ chức bộ máy của hệ 
thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu 
lực, hiệu quả” (Đảng Cộng sản Việt Nam, 
Tập I, 2021: 200), cùng với nội dung bài 
viết “Tinh - gọn - mạnh - hiệu năng - hiệu 
lực - hiệu quả” của Tổng Bí thư Tô Lâm 
(2024a), đặc biệt là Nghị quyết số 60-NQ/
TW ngày 12/4/2025 về phương án sáp 
nhập đơn vị hành chính cấp tỉnh, không 
tổ chức cấp huyện, sáp nhập cấp xã và xây 
dựng mô hình chính quyền địa phương 2 
cấp cho thấy quyết tâm chính trị rất cao 
của Đảng về tinh gọn tổ chức bộ máy đáp 
ứng phát triển đất nước trong thời kỳ mới, 
chứ không phải là mang “ý chí chủ quan” 
mà các thế lực thù địch xuyên tạc.

Thực hiện tinh gọn tổ chức bộ máy 
phản ánh tư duy khoa học, tầm nhìn chiến 
lược, tính cách mạng quan điểm của Đảng; 
tạo lập hệ thống quản lý nhà nước khoa học, 
minh bạch, chủ động, đột phá, tăng cường 
sức mạnh, nâng cao năng lực quản lý, điều 
hành đất nước; giải phóng và phát triển lực 
lượng sản xuất xã hội; gia tăng tri thức, kỹ 
thuật, công nghệ, nguồn vốn, xác lập thế và 
lực mới để phát triển nhanh, bền vững đất 
nước trong kỷ nguyên vươn mình. Sau gần 
40 năm thực hiện đường lối đổi mới, hệ 
thống chính trị của nước ta từng bước được 
tổ chức theo hướng tinh gọn, hoạt động 
hiệu lực, hiệu quả; “giai đoạn 2015-2021, 
biên chế trong đơn vị sự nghiệp công lập 
giảm hơn 236.000 người (giảm 11,67%). 
Trong đó, các bộ, ngành giảm hơn 40.000 
người, các địa phương giảm hơn 196.000 

người, vượt mục tiêu 10% theo yêu cầu 
của Trung ương” (Dẫn theo: Nguyễn Cử, 
2024: 54). Theo đó, tinh gọn tổ chức bộ 
máy thể hiện quyết tâm chính trị rất cao 
của Đảng, Nhà nước, sự vào cuộc quyết 
liệt của các cấp, các ngành, với mục đích 
rõ ràng, xuyên suốt chứ không phải mang 
tính “thời vụ”, “nhất thời” như các thế lực 
thù địch, phản động rêu rao (Xem: Đỗ Phú 
Thọ, 2025; Nguyễn Thị Kim Dung, Trần 
Thúy Hoàn, Bùi Văn Huấn, 2025; Liêm 
Chính, Bình Nguyên, 2024; Chu Thắng, 
Trịnh Thúy, 2024;...). 

Mặt khác, trong quá trình tinh gọn tổ 
chức bộ máy, chúng ta kế thừa kinh nghiệm 
hay, cách làm sáng tạo của các nước, rút 
ngắn những khâu không cần thiết, tránh sai 
lầm, bất cập, tiết kiệm thời gian, giảm chi 
phí (Xem: BBT dẫn tin từ TTXVN, 2024; 
Chu Thắng, Trịnh Thúy, 2024;…); phải 
thống nhất cao, hành động quyết liệt, quyết 
tâm chính trị mạnh mẽ, có sự vào cuộc 
đồng bộ của cả hệ thống chính trị; thực 
hiện đồng bộ, khẩn trương, nhưng không 
nóng vội chủ quan. Hiện thực hóa những 
nội dung đó là minh chứng rõ ràng để phản 
bác những luận điệu sai trái của các thế lực 
thù địch, phản động về vấn đề này.

Thứ ba, phát huy vai trò của cán bộ, 
đảng viên, các cấp, các ngành trong đấu 
tranh phản bác luận điệu sai trái về cuộc 
cách mạng tinh gọn tổ chức bộ máy của hệ 
thống chính trị ở Việt Nam hiện nay. Tinh 
gọn tổ chức bộ máy là vấn đề rất nhạy cảm, 
phức tạp, không thể thực hiện ngay trong 
khoảng thời gian ngắn, mà phải khoa học, 
bài bản, đồng bộ, đòi hỏi quyết tâm cao, 
nỗ lực lớn của mỗi cán bộ, đảng viên và cả 
hệ thống chính trị, tạo sức mạnh ngăn chặn 
những luận điệu xuyên tạc từ sớm. Khi 
Đảng có chủ trương đúng, trúng, chỉ đạo 
quyết liệt, với đủ cơ sở lý luận, chính trị, 
pháp lý, thực tiễn chín muồi; đòi hỏi cán 
bộ, đảng viên, các cấp, các ngành cần đẩy 
mạnh tuyên truyền, quán triệt, triển khai 
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thực hiện công khai, đồng bộ, chặt chẽ; đề 
cao trách nhiệm nêu gương theo phương 
châm: “Trung ương làm gương, địa phương 
hưởng ứng”, “vừa chạy, vừa xếp hàng”, 
“Trung ương không chờ địa phương, tỉnh 
không chờ huyện, huyện không chờ cơ sở”, 
không để các thế lực thù địch tìm kẽ hở 
chống phá.

Trong quá trình thực hiện tinh gọn tổ 
chức bộ máy, cán bộ, đảng viên cần chủ 
động nghiên cứu, đề xuất nội dung, phương 
thức khoa học, thiết thực, khả thi; tạo sự 
phấn khởi, tin tưởng, phát huy nội lực, 
tranh thủ ngoại lực phát triển đất nước. Mỗi 
cán bộ, đảng viên, trước hết là người đứng 
đầu cấp ủy, chính quyền, đoàn thể các cấp 
phải thật đoàn kết, thống nhất cao, dũng 
cảm, sẵn sàng hy sinh vì lợi ích của đất 
nước, qua đó xác lập minh chứng rõ ràng 
để làm sụp đổ âm mưu thâm độc của các 
thế lực thù địch. Thường xuyên cảnh giác, 
đề cao trách nhiệm, chủ động nhận diện 
đúng quan điểm xuyên tạc, sai trái, phản 
động, thông tin xấu độc, không có nguồn 
gốc,… kiên quyết đấu tranh không khoan 
nhượng, góp phần phá sập mưu đồ đen tối 
của các thế lực thù địch, phản động đang 
ngày đêm xuyên tạc cuộc cách mạng tinh 
gọn tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị 
ở nước ta hiện nay.
5. Kết luận

“Thời điểm 100 năm đất nước ta dưới 
sự lãnh đạo của Đảng và 100 năm thành 
lập nước không còn xa, để đạt được các 
mục tiêu chiến lược, không chỉ đòi hỏi 
những nỗ lực phi thường, những cố gắng 
vượt bậc, mà còn không cho phép chúng 
ta chậm trễ, lơi lỏng, thiếu chính xác, thiếu 
đồng bộ, thiếu nhịp nhàng trên từng bước 
đi” (Tô Lâm, 2024a). Tinh gọn tổ chức bộ 
máy của hệ thống chính trị là chủ trương 
đúng đắn của Đảng và Nhà nước ta, đang 
được thực hiện quyết liệt, đồng bộ, bước 
đầu mang lại hiệu quả tích cực. Tuy nhiên, 
với âm mưu chống phá, các thế lực thù 

địch lại hằn học, liên tục đưa ra những 
luận điệu xuyên tạc, gây hoang mang 
trong xã hội. Bởi vậy, để đấu tranh phản 
bác những luận điệu xuyên tạc, ngoài việc 
nhận diện những luận điệu xuyên tạc đó, 
chúng ta cần có những giải pháp cụ thể, cơ 
bản nhằm tạo sự thống nhất cao về nhận 
thức, trách nhiệm; kiên quyết đấu tranh 
phản bác luận điệu sai trái xuyên tạc về 
triển khai thực hiện cuộc cách mạng tinh 
gọn tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị 
ở Việt Nam hiện nay; đồng thời phát huy 
vai trò của cán bộ, đảng viên, các cấp, các 
ngành trong đấu tranh phản bác luận điệu 
sai trái này. Trước những âm mưu, thủ 
đoạn chống phá tinh vi của các thế lực thù 
địch, người dân cần tỉnh táo, đề cao cảnh 
giác, tin tưởng vào chủ trương, đường lối, 
chính sách của Đảng và Nhà nước q
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